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Polisi Llai nag Amser Llawn (LTFT) – Hawdd ei Ddeall 

Gall pob meddyg a deintydd dan hyfforddiant wneud cais i weithio llai nag amser 

llawn (LTFT) a chânt eu cefnogi lle bynnag bosibl. 

 

Cymhwysedd 

 

• Dim meini prawf cymhwysedd – dim ond rheswm â sylfaen dda. 

• Pan fydd ceisiadau LTFT yn fwy na’r capasiti hyfforddi, bydd AaGIC yn 

blaenoriaethu ceisiadau gydag anabledd/salwch neu gyfrifoldebau gofalu. 

• Rhaid i geisiadau fod yn; 50%, 60%, 70%, 80% neu 90% cyfwerth ag amser 

llawn. 

 

 

Beth i'w ystyried 

 

• Newid i incwm a chyfraniadau pensiwn. 

• Cynnydd o ran yr amser mewn hyfforddiant. 

• Effaith ar ofynion hyfforddiant a chylchdroadau posibl. 

• Mynd yn anghyson ag amserlenni recriwtio cenedlaethol. 

 

 

Ceisiadau ac amserlenni 

 

• Rhaid cyflwyno pob cais drwy’r broses ymgeisio ddigidol - Ffurflenni cais - 

AaGIC (gig.cymru). 

• 4 llwybr ymgeisio: 

o Ffenestri ymgeisio 

Ffenestr Ymgeisio Ar gyfer dyddiad 
cychwyn LTFT 
rhwng: 

Hysbysiad 

1af Chwefror a 
28ain/29ain Chwefror 

1af Awst a 31ain Ionawr 
 

Bydd hyfforddeion 
yn cael gwybod y 
canlyniad ddim 
hwyrach na 12 
wythnos ar ôl i’r 
ffenestr gau. 

1af Awst a 31ain Awst 1af Chwefror a 31ain 
Gorffennaf 
 

https://heiw.nhs.wales/support/ltft/application-forms/
https://heiw.nhs.wales/support/ltft/application-forms/
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o *Amgylchiadau Eithriadol 

Ar gyfer hyfforddeion sy’n cael eu taro’n wael neu sydd â 

chyfrifoldebau gofalu annisgwyl neu sy’n dychwelyd i hyfforddiant. 

o *Newydd 

Ar gyfer hyfforddeion sydd wedi derbyn cynnig i hyfforddi yng Nghymru. 

o *Cynyddu oriau 

Ar gyfer hyfforddeion sy’n dymuno cynyddu eu horiau 

gwaith/hyfforddiant. 

 

*Bydd hyfforddeion yn cael gwybod y canlyniad cyn pen 8 wythnos o 

gyflwyno’u cais, ond efallai y bydd angen iddynt fod yn hyblyg o ran y 

dyddiad cychwyn. 

 

 

Swyddi  

 

• 2 fath o swydd: 

o Mae hyfforddai’n dal swydd amser llawn. 

o Mae hyfforddai’n rhannu swydd â hyfforddeion LTFT eraill – nid yw'n 

golygu rhannu swydd ond byddai cyfnodau y tu allan i oriau yn cael eu 

rheoli rhwng hyfforddeion. 

 

 

Gofynion LTFT 

 

• Dylai’r rhaglenni hyfforddi ar gyfer hyfforddeion LTFT gynnwys yr un 

cyfleoedd addysgol â hyfforddeion llawn amser. 

• Disgwylir i hyfforddeion LTFT weithio cyfran pro rata o'r hyn mae 

hyfforddeion amser llawn yn ei weithio, gan gynnwys gyda’r nos, dros nos ac 

ar benwythnosau. 

• Ar ôl i’r cais gael ei gymeradwyo, yr hyfforddeion sy’n gyfrifol am gysylltu â 

chydlynydd y rota i drafod pa batrymau gwaith sy’n well ganddynt. 

• Bydd angen hyblygrwydd gan hyfforddeion er mwyn diwallu anghenion y 

gwasanaeth. 

• Bydd hyfforddeion LTFT yn cael ARCP blynyddol ond efallai y bydd angen 

ARCP ychwanegol ar adegau cynnydd critigol. 

• Mae gan hyfforddeion LTFT hawl pro rata i ddiwrnodau absenoldeb astudio 

ac amser datblygu addysgol. 

• Gall hyfforddeion LTFT gael gafael ar gyllid absenoldeb astudio amser 

llawn. 

 


