Rhif Liwybr: FR04183

Rhif Cyhoeddi: 12 Dyddiad Cyhoeddi: 04/02/2015
Adolygu yn 6l Dyddiad:

Diweddarwyd Diwethaf: 06/04/2018

Awdurdod Cyhoeddi: Llywodraeth Cymru

NI
s

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

Liwybr Prentisiaethau Cymraeg
mewn

Gwasanaethau Gofal lechyd -
Gwybodeg

Mae Addysg a Gwella lechyd Cymru (AaGIC)wedi cytuno ar gynnwys y Liwybr hwn, mewn
cydweithrediad & Chyflogwyr y Sector Gofal lechyd. Dyma'r unig Lwybr Prentisiaeth yn y
sector Gwasanaethau Gofal lechyd sydd wedi'i gymeradwyo i'w ddefnyddio yng Nghymru
sy’'n gymwys ar gyfer cyllid gan Lywodraeth Cymru.

DfES-ApprenticeshipUnit@llyw.cymru
FEAD DfES e Ty Afon Gwefan o website: www. llyw.cymru
Ffordd Bedwas e Bedwas www. llyw.cymru
Gellir cael rhagor o wybodaeth oddi wrth: Cf838WT


http://www.llyw.cymru/
http://www.gov.wales/

Cynnwys

Cynnwys Rhaglen Ddysgu

Gofynion Mynediad

Rhaglen(ni) Liwybr Dysgu Prentisiaeth

e Lefel 2- Gwybodeg lechyd
o Lefel 3- Gwybodeg lechyd
o Lefel 4 - Gwybodeg lechyd

Gofynion Ychwanegol Erqill

Rolau Swyddi

Dilyniant

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Cyvfrifoldebau a Hawliau Cyflogaeth

Cyvfrifoldebau

Atodiad 1 — Lefel 2: Gwybodeg lechyd

Atodiad 2 — Lefel 3: Gwybodeg lechyd

Atodiad 3 — Lefel 4: Gwybodeg lechyd




CYNNWYS Y RHAGLEN DYSGU

Bydd darpariaeth y Rhaglen Ddysgu yn cynnwys tair elfen orfodol:
e Cymwysterau,
¢ Sgiliau Hanfodol
¢ Hyfforddiant mewn/oddi ary swydd

Cyfanswm y gwerth credyd lleiaf sydd ei angen ar gyfer Liwybr Gwybodeg lechyd Lefel 2
yw 32
credyd.

Cyfanswm y gwerth credyd lleiaf sydd ei angen ar gyfer Liwybr Gwybodeg lechyd Lefel 3
yw 52
credyd.

Cyfanswm y gwerth credyd lleiaf sydd ei angen ar gyfer Liwybr Gwybodeg lechyd Lefel 4
yw 48
credyd.

GOFYNION MYNEDIAD

GOFYNION MYNEDIAD

Mae cyflogwyr o'r Sector lechyd sy'n defnyddio'r fframwaith hwn yn cynnig ystod eang o
sgiliau

hyfforddiant drwy'r llwybrau unigol, a chroesawu ymgeiswyr o ystod eang o

gefndiroedd amrywiol ac yn rhagweld y bydd ganddynt ystod eang o brofiad,

cyflawniadau a chymwysterau. Y broses ddethol gan gyflogwyr (neu mewn partneriaeth

gyda darparwyr dysgu) gynnwys asesiad cychwynnol lle gofynnir i ymgeiswyr os

ganddynt unrhyw gymwysterau neu brofiad y gellir eu hachredu yn erbyn

gofynion y brentisiaeth. Bydd angen i brentisiaid allu cydymffurfio a'r

Gwiriadau Cyn Cyflogaeth o'r sefydliad sy'n cyflogi.

Lefel 2

Bydd ymgeiswyr ar gyfer y Brentisiaeth hon o wahanol grwpiau oedran, gyda gwahanol

gefndiroedd a phrofiad. Fel canllaw, gall ymgeiswyr gael mynediad trwy amrywiaeth o
Iwybrau

gan gynnwys o:

*  Gwaith (rél gyfredol)

Profiad Gwaith

Ysgol

Coleg

Hyfforddiant a/neu brofiad a all gynnwys portffolio yn dangos yr hyn y maent wedi'i

wneud

Mae’'n bosibl bod ymgeiswyr eisoes wedi ennill ystod o gymwysterau e.e.
* Sgiliau Hanfodol Cymru

Bagloriaeth Cymru

Bagloriaeth Cymru gyda Phrif Ddysgu

Dysgu Sylfaen ar Lefel 1

Cymwysterau Lefel 1 eraill



* TGAU mewn pynciau cysylltiedig e.e. cyfrifiadureg neu gymwysterau Lefel 2 eraill

Nodweddion Personol

Mae cyflogwyr yn chwilio am brentisiaid yn y sector iechyd sy'n dangos gwerthoedd ac

ymddygiadau

y sefydliad cyflogi a sydd:

* Yn drefnus ac yn gydwybodol

* Gallu gweithio mewn tim

* Yn awyddus ac yn llawn cymhelliant i weithio mewn amgylchedd iechyd
gwybodus/digidol

* Yn barod i ddilyn cwrs hyfforddiant yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith a chymhwyso'r
dysgu hwn yn y gweithle

* Meddu ar sgiliau llythrennedd, rhifedd a chyfathrebu sylfaenol y bydd y brentisiaeth yn
adeiladu arnynt

* Yn fodlon cael Gwiriad lechyd Galwedigaethol.

* Ynbarodigael gwiriadau gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd os oes angen (efallai
y bydd angen hyn oherwydd gall prentisiaid ddod i gysylitiad & phlant, pobl ifanc neu
oedolion agored i niwed)

* Gall fod yn hyblyg oherwydd efallai y bydd angen gweithio sifftiau

Mae'n bosibl y bydd gan gyflogwyr unigol yn y sector Gofal lechyd ofynion mynediad
cyflogaeth ychwanegol e.e. y gallu i deithio rhwng gwahanol leoliadau yn dibynnu ar ble
mae gwasanaethau'n cael eu darparu.

Lefel 3

Mae'r gofynion mynediad yr un fath & Lefel 2, ond maent hefyd yn cynnwys
Mae’'n bosibl bod ymgeiswyr eisoes wedi ennill ystod o gymwysterau e.e.

* Sgiliau Hanfodol Cymru

* Prentisiaeth Lefel 2

« TGAU

e TAG

e Bagloriaeth Cymru (nid oes trosgiwyddiad credyd ar hyn o bryd)

e Bagloriaeth Cymru gyda Phrif Ddysgu (nid oes frosgiwyddiad credyd ar hyn o bryd)

e  Cymwysterau lefel 2 eraill

Rhaid i brentisiaid sy'n dymuno achredu unrhyw ddysgu blaenorol ddewis opsiynau o fewn'y
Liwybr

a fydd yn rhoi sgiliau ac addysg newydd iddynt.

Lefel 4

Mae'r gofynion mynediad yr un fath @ Lefel 3, ond maent hefyd yn cynnwys

Mae’'n bosibl bod ymgeiswyr eisoes wedi ennill ystod o gymwysterau e.e.

e Sgiliau Hanfodol Cymru

* Prentisiaeth Lefel 3

* TGAU

* TAG Safon Uwch

* Bagloriaeth Cymru (nid oes trosglwyddiad credyd ar hyn o bryd)

* Bagloriaeth Cymru gyda Phrif Ddysgu (nid oes frosgiwyddiad credyd ar hyn o bryd)
* Cymwysterau lefel 3 eraill

Rhaid i brentisiaid sy'n dymuno achredu unrhyw ddysgu blaenorol ddewis opsiynau o fewn'y
Liwybr



a fydd yn rhoi sgiliau ac addysg newydd iddynt.

LLWYBR PRENTISIAETH RHAGLEN(NI) DYSGU

Lefel 2: Gwybodeg lechyd

Cymwysterau

Rhaid i gyfranogwyr gyflawni un o'r cymhwyster(au) cyfunol isod.

Cymhwyster Tystysarif Estynedig Lefel 2 mewn Gwybodeg lechyd (agored.cymru)

Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth C‘i‘r’;‘:;m / Cyggzgger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesheg-
Cymru C00/0603/1 32 320 Cyfunol Cymraeg
Diploma Lefel 2 mewn Cymorth Cais Digidol Cymhwyster Agored (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth Cy/m‘:ev:m / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd C Gwybodaeth T
ymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1231/7 64 640 Cyfunol Cymraeg

Gweler Atodiad 1 am y berthynas rhwng yr unedau cymhwysedd a gwybodaeth yn y
cymhwyster cyfun. Bydd hyn yn cael ei gynnwys unwaith y cytunir ar y cymwysterau i'w

cynnwys yny liwybr.

Sgiliau Hanfodol Cymru (SHC)

leithoedd asesu cymwysterau Sgiliau Hanfodol Cymru yw Cymraeg-Saesneg

Lefel 2: Gwybodeg Lefel Isafswm Gwerth
lechyd Credyd
Cyfathrebu 1 6
Cymhwyso Rhif ] 6
Llythrennedd Digidol 1 6

Hyfforddiant yn y Gwaith/Oddi ar y Swydd

Isafswm Oriau

[safswm oriau

lechyd

Liwylbr Hyfforddiant Mewn hyfforddii ffwrdd o'r
Swydd gwaith
Lefel 2: Gwybodeg 014 939



https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/126844
https://www.qiw.wales/qualifications/C0006031?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127779
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012317?lang=en

Manylion Sgiliau Hanfodol yn y Swydd/i ffwrdd (Isafswm Credyd ac Oriau)

Bydd dysgu yn y gwaith yn cynnwys:

Un o'r cymwysterau Lefel 2 a restrir uchod

Bydd tystiolaeth i gefnogi'r cais am dystysgrif cwblhau prentisiaeth ar gyfer
hyfforddiant yn y gwaith yn cynnwys copi o dystysgrif y cymhwyster sy’'n manylu
ar yr unedau a gwblhawyd.

Bydd dysgu i ffwrdd o'r gwaith yn cynnwys:

Lefel 1 Sgiliau Hanfodol Cymru mewn Cyfathrebu
Lefel 1 Sgiliau Hanfodol Cymru mewn Cymhwyso Rhif
Llythrennedd Digidol Lefel 1

Gall hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith a gyflawnwyd cyn i'r prentis ddechrau ei
brentisiaeth gyfrif fuag at yr hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith sy'n ofynnol ar gyfery
brentisiaeth os ymgymerwyd ag ef mewn perthynas & chymhwyster achrededig
sydd wedi'i gynnwys yn y fframwaith y mae tystysgrif gwblhau i'w chymhwyso ar
ei gyfer.

Bydd tystiolaeth i gefnogi'r cais am dystysgrif cwblhau prentisiaeth ar gyfer
hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith yn cynnwys copi o’r dystysgrif cymhwyster ar
gyfer pob un o'r cymwysterau uchod yn manylu ar yr unedau a gwblhawyd.
Disgwylir y bydd:

e Oriau hyfforddi yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith yn cael eu cynllunio, eu
hadolygu a'u gwerthuso ar y cyd rhwng y prentis a thiwtor, neu athro; eu
goruchwyliwr neu reolwr yn y gweithle a, lle bo'n berthnasol, hyfforddwr
neu fentor y prentis.

e Mae cymorth hyfforddiant yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith naill ai trwy
diwtor, athro, mentor neu reolwr ar gael pan fo angen gan y prentis.

e Darperir oriau hyfforddi yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith trwy un neu fwy
o'r dulliau canlynol: addysgu unigol a grwp; e-ddysgu; Dysgu o bell;
hyfforddi; mentora; adborth ac asesu; dysgu ar y cyd/rhwydwaith gyda
chyfoedion; astudiaeth dan arweiniad.

Manylion Sgiliau Hanfodol yn y Swydd/i ffwrdd (Isafswm Credyd ac Oriau)

e 6 credyd /45 GLH Lefel 1 Sgiliau Hanfodol Cymru Cyfathrebu
e 64 credyd /45 GLH Lefel T Cymhwyso Rhif Sgiliau Hanfodol Cymru
e 6 credyd / 45 ODDA Lefel 1 Sgiliau Hanfodol Cymru Llythrennedd Digidol

Lefel 3: Gwybodeg lechyd
Cymwysterau

Rhaid i gyfranogwyr gyflawni un o'r cymhwyster(au) cyfunol isod.

Cymhwyster Diploma Lefel 3 mewn Gwybodeg lechyd (agored.cymru)

Corff Rhif Gwerth Cyfanswm Cymhwysedd Cymhwysfer
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Amser / Asesiad
' Cymhwyso laiith(i)



https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/126846

Gwybodaeth

/ Cyfunol
Agored | coo/0595/2 | 52 520 Cyfunol Saesneg-
Cymru Cymraeg
Diploma Lefel 3 mewn Cymhwyster Cefnogi Cymhwysiad Digidol (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth C‘iﬁn”:;m / Cyggzgger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth T
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1231/4 84 840 Cyfunol Cymraeg
Diploma Lefel 3 mewn Gweithwyr Proffesiynol Diogelwch Gwybodaeth (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth Cy/m‘:evrm / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth T
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1235/8 96 960 Cyfunol Cymraeg
Cymhwyster Diploma Lefel 3 mewn Seilwaith TG (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth C‘iﬁn”:;m / Cygg:{g’ger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith (i)
/ Cyfunol
Agored | co0/1932/0 | 96 960 Cyfunol Saesneg-
Cymru Cymraeg
Cymhwyster Diploma Lefel 3 mewn Datblygu Atebion TG (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth Cy/i?n”:evrm / Cy/:‘;gzgger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth T
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1233/2 96 960 Cyfunol Cymraeg

Cymhwyster Diploma Lefel 3 mewn Datblygu Cynnwys Digidol (agored.cymru)

Cymhwysedd

Corff Rhif Gwerth | Y answm / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored I co0/1184/7 | 72 720 Cyfunol saesneg-
Cymru Cymraeg

Gweler Atodiad 2 am y berthynas rhwng yr unedau cymhwysedd a gwybodaeth o fewn y
cymhwyster cyfun. Bydd hyn yn cael ei gynnwys unwaith y cytunir ar y cymwysterau i'w
cynnwys yny liwybr.

Sgiliau Hanfodol Cymru (SHC)

leithoedd asesu cymwysterau Sgiliau Hanfodol Cymru yw Cymraeg-Saesneg


https://www.qiw.wales/qualifications/C0005952?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127777
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012314?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127789
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012358?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127780
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012320?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127782
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012332?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127678
https://www.qiw.wales/qualifications/C0011847?lang=en

Lefel 3: Gwybodeg Lefel Isafswm Gwerth
lechyd Credyd
Cyfathrebu 2 )
Cymhwyso Rhif 2 6
Llythrennedd Digidol 2 )

Hyfforddiant yn y Gwaith/Oddi ar y Swydd

Isafswm Oriau | Isafswm oriau
Liwybr Hyfforddiant  Mewn | hyfforddi i ffwrdd o'r

Swydd gwaith

277 341

Manylion Cymhwyster Ar/Oddi ar y Swydd (Isafswm Credyd ac Oriau)

Bydd dysgu yn y gwaith yn cynnwys:

Un o'r cymwysterau Lefel 3 a restrir uchod

Bydd tystiolaeth i gefnogi'r cais am dystysgrif cwblhau prentisiaeth ar gyfer
hyfforddiant yn y gwaith yn cynnwys copi o dystysgrif y cymhwyster sy’'n manylu
ar yr unedau a gwblhawyd.

Bydd dysgu i ffwrdd o'r gwaith yn cynnwys:

Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru mewn Cyfathrebu
Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru mewn Cymhwyso Rhif
Lefel 2 Llythrennedd Digidol

Gall hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith a gyflawnwyd cyn i'r prentis ddechrau ei
brentisiaeth gyfrif fuag at yr hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith sy'n ofynnol ar gyfery
brentisiaeth os ymgymerwyd ag ef mewn perthynas & chymhwyster achrededig
sydd wedi'i gynnwys yn y fframwaith y mae tystysgrif gwblhau i'w chymhwyso ar
ei gyfer.

Bydd tystiolaeth i gefnogi'r cais am dystysgrif cwblhau prentisiaeth ar gyfer
hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith yn cynnwys copi o'r dystysgrif cymhwyster ar
gyfer pob un o'r cymwysterau uchod yn manylu ar yr unedau a gwblhawyd.
Disgwylir y bydd:

e Oriau hyfforddi yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith yn cael eu cynllunio, eu
hadolygu a'u gwerthuso ary cyd rhwng y prentis a thiwtor, neu athro; eu
goruchwyliwr neu reolwr yn y gweithle g, lle bo'n berthnasol, hyfforddwr
neu fentor y prentis.

¢ Mae cymorth hyfforddiant yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith naill ai trwy
diwtor, athro, mentor neu reolwr ar gael pan fo angen gan y prentis.

e Darperir oriau hyfforddi yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith trwy un neu fwy
o'r dulliau canlynol: addysgu unigol a grwp; e-ddysgu; Dysgu o bell;
hyfforddi; mentora; adborth ac asesu; dysgu ar y cyd/rhwydwaith gyda
chyfoedion; astudiaeth dan arweiniad.

Manylion Sgiliau Hanfodol yn y Swydd/i ffwrdd (Isafswm Credyd ac Oriau)



e 64 credyd / 60 GLH Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru Cyfathrebu
e 64 credyd / 60 GLH Lefel 2 Cymhwyso Rhif Sgiliau Hanfodol Cymru

e 6 credyd / 60 ODDA Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru Llythrennedd Digidol

Lefel 4: Gwybodeg lechyd

Cymwysterau

Rhaid i gyfranogwyr gyflawni un o'r cymhwyster(au) cyfunol isod.

Lefel 4 - Cymhwyster Diploma mewn Gwybodeg lechyd (agored.cymru)

Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth | Y answm / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored C00/1229/3 116 1160 Cyfunol Saesneg-
Cymru Cymraeg
Lefel 4 - Cymhwyster Diplomma mewn Dadansoddeg Data (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth C‘iﬁn”:;m / Cyggzgger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/0772/1 124 1240 Cyfunol Cymraeg
Lefel 4 - Cymhwyster Diploma mewn Codio Clinigol (Cymru) (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth | Y answm / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth T
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/4514/4 48 480 Cyfunol Cymraeg
Lefel 4 - Cymhwyster Diploma mewn Rheoli Prosiectau (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth | CYjonswm / Cymnyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored | coos0771/8 | 120 1200 Cyfunol saesneg-
Cymru Cymraeg
Lefel 4 - Diploma mewn Gweithwyr Proffesiynol Diogelwch Gwybodaeth (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth C‘iﬁn”:;m / Cyggzgger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth T
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1235/9 150 1500 Cyfunol Cymraeg



https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127765
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012293?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127650
https://www.qiw.wales/qualifications/C0007721?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127923
https://www.qiw.wales/qualifications/C0045144?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127653
https://www.qiw.wales/qualifications/C0007718?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127790
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012359?lang=en

Lefel 4 - Cymhwyster Diplomma mewn Seilwaith TG (agored.cymru)

Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth | ©Yjonswm / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1232/1 150 1500 Cyfunol Cymraeg
Lefel 4 - Diploma mewn Cymhwyster Datblygu Atebion TG (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth Cy/m‘:evrm / Cymnwyster
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth T
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored Saesneg-
Cymru C00/1233/8 150 1500 Cyfunol Cymraeg
Lefel 4 - Cymhwyster Diplorma mewn Rheoli Cynnwys Digidol (agored.cymru)
Cymhwysedd
Corff Rhif Gwerth C‘i‘;@’:m / Cygg\sxivgger
Dyfarnu Cymhwyster. | Credyd Gwybodaeth o
Cymhwyso laith(i)
/ Cyfunol
Agored | coostis4/8 | 127 1270 Cyfunol Saesneg-
Cymru Cymraeg

Gweler Atodiad 3 am y berthynas rhwng yr unedau cymhwysedd a gwybodaeth o fewn y
cymhwyster cyfun. Bydd hyn yn cael ei gynnwys unwaith y cytunir ar y cymwysterau i'w
cynnwys yny liwybr.

Sgiliau Hanfodol Cymru (SHC)

leithoedd asesu cymwysterau Sgiliau Hanfodol Cymru yw Cymraeg-Saesneg

Lefel 4: Gwybodeg Lefel Isafswm Gwerth
lechyd Credyd
Cyfathrebu 2 )
Cymhwyso Rhif 2 6
Llythrennedd Digidol 2 6

Hyfforddiant yn y Gwaith/Oddi ar y Swydd

Isafswm Oriau

[safswm oriau

lechyd

Liwybr Hyfforddiant Mewn hyfforddi i ffwrdd o'r
Swydd gwaith
Lefel 4: Gwybodeg 230 320

Manylion Cymhwyster Ar/Oddi ar y Swydd (Isafswm Credyd ac Oriau)

Bydd dysgu yn y gwaith yn cynnwys:
Un o'r cymwysterau Lefel 4 a restrir uchod



https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127781
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012321?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127783
https://www.qiw.wales/qualifications/C0012338?lang=en
https://www.agored.cymru/Units-and-Qualifications/Qualification/127679
https://www.qiw.wales/qualifications/C0011848?lang=en

Bydd tystiolaeth i gefnogi'r cais am dystysgrif cwblhau prentisiaeth ar gyfer
hyfforddiant yn y gwaith yn cynnwys copi o'r dystysgrif cymhwyster ar gyfer y
cymhwyster uchod yn manylu ar yr unedau a gwblhawyd.

Bydd dysgu i ffwrdd o'r gwaith yn cynnwys:

Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru mewn Cyfathrebu
Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru mewn Cymhwyso Rhif
Lefel 2 Llythrennedd Digidol

Gall hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith a gyflawnwyd cyn i'r prentis ddechrau ei
brentisiaeth gyfrif tuag at yr hyfforddiant i fiwrdd o'r gwaith sy'n ofynnol ar gyfery
brentisiaeth os ymgymerwyd ag ef mewn perthynas & chymhwyster achrededig
sydd wedi'i gynnwys yn y fframwaith y mae tystysgrif gwblhau i'w chymhwyso ar
ei gyfer.

Bydd tystiolaeth i gefnogi'r cais am dystysgrif cwblhau prentisiaeth ar gyfer
hyfforddiant i ffwrdd o'r gwaith yn cynnwys copi o'r dystysgrif cymhwyster ar
gyfer pob un o'r cymwysterau uchod yn manylu ar yr unedau a gwblhawyd.
Disgwylir y bydd:

e Oriau hyfforddi yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith yn cael eu cynllunio, eu
hadolygu a'u gwerthuso ary cyd rhwng y prentis a thiwtor, neu athro, eu
goruchwyliwr neu reolwr yn y gweithle a, lle bo'n berthnasol, hyfforddwr
neu fentor y prentis.

e Mae cymorth hyfforddiant yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith naill ai drwy
diwtor, athro, mentor, neu reolwr ar gael pan fo angen gan y prentis.

e Darperir oriau hyfforddi yn y gwaith ac i ffwrdd o'r gwaith trwy un neu fwy
o'r dulliau canlynol: addysgu unigol a grwp; e-ddysgu; Dysgu o bell;
hyfforddi; mentora; adborth ac asesu; dysgu ar y cyd/rhwydwaith gyda
chyfoedion; astudiaeth dan arweiniad.

Manylion Sgiliau Hanfodol yn y Swydd/i ffwrdd (Isafswm Credyd ac Oriau)

e 64 credyd / 60 GLH Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru Cyfathrebu
e 64 credyd / 60 GLH Lefel 2 Cymhwyso Rhif Sgiliau Hanfodol Cymru
e 6 credyd / 60 ODDA Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Cymru Llythrennedd Digidol

GOFYNION YCHWANEGOL ERAILL

Mae gofyn i brentisiaid:

e Bod yn barod i gael gwiriadau gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (mae angen
hyn oherwydd gall prentisiaid ddod i gysylltiad & phlant, pobl ifanc neu oedolion

agored i niwed)
¢ Byddwch yn hyblyg oherwydd efallai y bydd angen gweithio sifftiau

e Cydymffurfio & gwiriadau cyn cyflogi'r sefydliad sy'n cyflogi
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ROLAU SWYDD

Mae'r fersiwn diweddaraf o'r rolau swydd a'r disgrifiadau swydd ar gyfer y Liwybr hwn i'w
gweld yma
Dolen it crynodeb/Liwyfan (bydd y ddolen yn cael ei chynnwys ar &l yr ymgynghoriad).

CYNNYDD

Lefel 2
Liwybrau dilyniant i'r Brentisiaeth:
Gweler Gofynion Mynediad

Dilyniant o'r Brentisiaeth:

Gall Cynorthwywyr Gwybodaeth lechyd fynd ymlaen i gwblhau Prentisiceth mewn
Gwybodeg lechyd,

arwain at rél fel Ymarferydd Cynorthwyol (Gwybodeg) neu weithio tfuag at un o'r

rolau newydd o fewn y Liwybr Gyrfa Gwybodeg lechyd.

Gall dysgwyr hefyd symud ymlaen o'r Liwybr hwn i gymwysterau pellach sy'n benodol i'w
gwaith

cyd-destun a all fod mewn meysydd eraill megis TG, Gwasanaeth Cwsmeriaid neu Lyfrgell a
Gwybodaeth

Gwasanaethau. Gall y rhain gynnwys Liwybrau prentisiaeth bellach, cymwysterau neu
gymwysterau eraill

addysg a hyfforddiant cysylltiedig & gwaith i gefnogi Datblygiad Proffesiynol Parhaus.

Ni ddylid ystyried dilyniant yn fertigol yn unig. Mewn rhai achosion symud ymlaen i rél arall
ar yr un lefel fod yr un mor werth chweil gan ei fod yn cynnig y cyfle i ddatblygu sgiliau
newydd a gwybodaeth.

Maoe rhagor o wybodaeth fanwl a chyngor ar yrfaoedd yn y sector iechyd ar gael
http://www.wales.nhs.uk/

Lefel 3
Liwybrau dilyniant i’r Brentisiaeth:
Gweler Gofynion Mynediad

Dilyniant o'r Brentisiaeth:

Gall dysgwyr symud ymlaen o'r liwybr hwn i Brentisiaeth lechyd (Gwybodeg) Lefel 4.

Gall dysgwyr hefyd symud ymlaen i feysydd eraill fel TG, Gwasanaeth Cwsmeriaid neu
Wasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth. Gall y rhain gynnwys cymwysterau neu addysg a
hyfforddiant arall sy'n gysylltiedig & gwaith i gefnogi Datblygiad Proffesiynol Parhaus. Gall
dysgwyr hefyd symud ymlaen o'r liwybr hwn i Addysg Uwch gan ddilyn ystod o raddau
cysyllitiedig & Gwybodeg.

Ni ddylid ystyried dilyniant yn fertigol yn unig. Mewn rhai achosion gall symud ymlaenirél arall

ar yr un lefel fod yr un mor werth chweil gan ei fod yn cynnig y cyfle i ddatblygu sgiliau a
gwybodaeth newydd.
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Mae rhagor o wybodaeth fanwl a chyngor ar yrfaoedd yn y sector iechyd ar gael
hitp://www.wales.nhs.uk/

Lefel 4
Liwybrau dilyniant i'r Brentisiaeth:
Gweler Gofynion Mynediad

Dilyniant o'r Brentisiaeth:

Gall dysgwyr symud ymlaen o'r liwybr hwn i gymwysterau pellach sy'n benodol i'w
cyd-destun gwaith a all fod mewn meysydd eraill megis TG, Dadansoddi Data neu Lyfrgell a
Gwybodaeth

Gwasanaethau. Gall y rhain gynnwys cymwysterau neu addysg a hyfforddiant arall sy'n
gysyllitiedig & gwaith i

gefnogi Datblygiad Proffesiynol Parhaus. Gall dysgwyr hefyd symud ymlaen o'r liwybr hwn

i Addysg Uwch gan ymgymryd ag ystod o raddau Cyfrifiadureg, Digidol neu Wybodeg.

Ni ddylid ystyried dilyniant yn fertigol yn unig. Mewn rhai achosion symud ymlaen i rél arall
ar yr un lefel fod yr un mor werth chweil gan ei fod yn cynnig y cyfle i ddatblygu sgiliau
newydd a gwybodaeth.

CYDRADDOLDEB AC AMRYWIAETH

Mae'n bwysig bod Liwybrau prentisiaeth yn gynhwysol ac yn gallu dangos dull gweithredol
o nodi a dileu rhwystrau i fynediad a dilyniant. Dylai llwybrau hybu cyfle cyfartal rhwng pobl
sy'n rhannu nodweddion gwarchodedig a'r bobl hynny nad ydynt yn gwneud hynny fel y
nodir yn Neddf Cydraddoldeb 2010.

Y nodweddion gwarchodedig a nodir yn y Ddeddf Cydraddoldeb yw oedran, anabledd,
ailbennu rhywedd, hil, crefydd neu gred, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, beichiogrwydd a
mamolaeth. Cynhwysir priodas a phartneriaeth sifil hefyd er mai dim ond mewn perthynas
a'r gofyniad i ddileu gwahaniaethu mewn cyflogaeth.

RHAID i ddarparwyr hyfforddiant a chyflogwyr hefyd gydymffurfio &'r ddyletswydd arall o
dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 i sicrhau na wahaniaethir yn erbyn ymgeiswyr o ran
mynediad i'r diwydiant ar sail y naw nodwedd warchodedig hynny.

Mae anghydbwysedd rhwng y rhywiau o fewn y sector iechyd, sef gweithlu benywaidd yn
bennaf. Mae pob swydd yn agored i ddynion a merched ac yn cael eu hysbysebu yn unol
d hynny. Mae modelau rél gwrywaidd yn cael eu hyrwyddo'n gadarnhaol frwy
ddeunyddiau marchnata, ffotograffau ac astudiaethau achos. Fodd bynnag, erys
canfyddiad bod rhai rolau swydd ar gyfer menywod a gallai hyn atal rhai gwrywod rhag
gwneud cais i weithio yn y swyddi hyn.

Gall cyflogwyr gynllunio rhaglenni prentisiaeth lleol i annog nifer uwch o ymgeiswyr
gwrywaidd i rolau hyn ac ir gweithlu cyfan. Ar gyfer pob prentisiaeth iechyd anogir
recriwtio lleol i adlewyrchu'r gymuned leol.

Mae'r un mor bwysig bod yn rhaid inni gynyddu nifer y siaradwyr Cymraeg mewn gofal
iechyd a gwella mynediad at wasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg. Bydd hyn yn
cwrdd & disgwyliad y Liywodraeth o Mwy na Geiriau a’'r Cynnig Rhagweithiol lle mae
pobl yn cael cynnig ac yn gallu derbyn eu cefnogaeth trwy gyfrwng y Gymraeg os ydyn
nhw’'n dymuno.
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Gall prentisiaid sy’'n dilyn y llwybr hwn hefyd fod yn ddysgwyr sy’'n oedolion a allai fod
wedi bod i ffwrdd o addysg am gyfnod sylweddol o amser. Mae'n bwysig felly bod gan y
darparwr addysg/hyfforddiant sy'n darparu'r liwybr hwn systemau cymorth ar waith i
wneud y gorau o botensial dysgwyr ac isicrhau bod eu hanghenion addysgol yn cael eu
diwallu drwy ddatblygu rhaglen ddysgu bersonol. Rhaid i brentisiaid gofal iechyd sy'n
dilyn y liwybr hwn fod yn ymwybodol o'r holl wasanaethau cymorth i ddysgwyr sydd ar
gael iddynt

Dylid recriwtio prentisiaid yn agored i'r rhaglen, sydd ar gael i bawb, waeth beth fo’'u
rhyw, tarddiad ethnig, crefydd/cred, cyfeiriadedd rhywiol neu anabledd sy’'n bodloni'r
meini prawf dethol a nodwyd. Rhaid i gyflogwyr/darparwyr allu dangos nad oes unrhyw
arferion gwahaniaethol amiwg neu gudd wrth ddethol a chyflogi. Rhaid i bob
gweithgaredd hyrwyddo, dethol a hyfforddi gydymffurfio &'r ddeddfwriaeth berthnasol
ganlynol megis:

Deddf Cydraddoldeb 2010

Deddf yr laith Gymraeg 1993

Deddf Safonau Gofal 2000

Deddf Diogelu Data 1998

Deddf Hawliau Cyflogaeth 1996

Deddf lechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974

Deddf Hawliau Dynol 1998

Deddf Datgelu er Lles y Cyhoedd 1998 (Siarter Chwythu'r Chwiban)

Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974-1986

Diwygio Deddf Gwahaniaethu ar sail Rhyw 1976

Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018

Argymhellir bod cyflogwyr/darparwyr yn cynnal cyfweliad ymadael os yw'r prentis yn
gadael y rhaglen cyn ei chwblhau. Yn ystod cyfweliad gadael y dysgwr, argymhellir bod
gwybodaeth am ddysgwyr sy'n gadael y rhaglen cyn ei chwblhau yn cael ei nodi a'i
defnyddio i gefnogi'r dysgwr a datblygu'r ddarpariaeth lle bo angen.

CYFRIFOLDEBAU A HAWLIAU CYFLOGAETH (ERR)

Nid yw Cyfrifoldebau a Hawliau Cyflogaeth (ERR) bellach yn orfodol. Ond argymhellir bod
pob prentis (yn enwedig y grwp blwyddyn 16 -18) yn cael rhaglen sefydlu cwmni.
CYFRIFOLDEBAU

Cyfrifoldeb y Darparwr Hyfforddiant a'r Cyflogwr yw sicrhau bod gofynion y

darperir y liwybr hwn yn unol &g Arweiniad Prentisiaethau Liywodraeth

Cymru.

Gellir cael rhagor o wybodaeth gan

Liywodraeth Cymru
DfES-ApprenticeshipUnit@llyw.cymru
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Atodiad 3
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Atodiad 3
Lefel 4: Gwybodeg lechyd
Y berthynas rhwng cymhwysedd a chymwysterau gwybodaeth

Mae'r rhestr isod yn nodi sut mae'r credyd am wybodaeth wedi'i neillfuo ar draws unedau
gorfodol.

Datblygu eich effeithiolrwydd a'ch proffesiynoldeb eich hun
Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 3

Credyd a neillfuwyd i sgiliau: 9

Cyfanswm credyd uned: 12

Dadansoddi ac adrodd ar ddata a gwybodaeth yn ymwneud ag iechyd
Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 3

Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 3

Cyfanswm credyd uned: 6

Hyrwyddo arfer da wrth drin gwybodaeth mewn lleoliadau iechyd
Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 3

Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 2

Cyfanswm credyd uned: 5

Rheoli ansawdd cynhyrchion a gwasanaethau digidol
Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 4

Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 5

Cyfanswm credyd uned: 9

Egwyddorion rheoli gwybodaeth a gwybodaeth yn y sector iechyd
Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 5

Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 0

Cyfanswm credyd uned: 5

Gweithrediad system TG 2

Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 7
Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 7
Cyfanswm credyd uned: 14

Egwyddorion rhwydweithio

Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 6
Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 4
Cyfanswm credyd uned: 10

Dylunio meddalwedd

Credyd a neilltuwyd i wybodaeth: 6
Credyd a neilltuwyd i sgiliau: 4
Cyfanswm credyd uned: 10

Cyfansymiau (ar gyfer unedau gorfodol a restrir uchod nid y cymhwyster cyfan)
Cyfanswm Credyd a Aseinir i Wybodaeth: 37

Cyfanswm y Credyd a Ddyrannwyd i Sgiliau: 34

Cyfanswm Credyd: 71
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Ar 6l cwblhau'r cymhwyster uchod, cyfanswm nifer y credydau y bydd prentis yn eu gwneud
yn cyrraedd 116 sy'n fwy na'r isafswm gofynnol o 37 credyd.

Mae'r cymhwyster cyfun yn fwy na'r isafswm gofynnol o 10 credyd ar gyfer cymhwysedd a
10 credyd ar gyfer gwybodaeth dechnegol.

Bodlonir y gofyniad lleiaf o 10 credyd o wybodaeth a aseswyd yn y Liwybr hwn

trwy gyflawni'r unedau gorfodol sydd eu hangen i gyrraedd y trothwy credyd. Gall
dysgwr gyflawni mwy na'r gofyniad lleiaf wrth ymgymryd &'r cymhwyster llawn.
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