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Manyleb Person Goruchwyliwr Addysg 
	Hanfodol 
	Dymunol
	Mesur

	Cymwysterau

	
	

	Wedi'i gofrestru gyda'r GDC, gydag indemniad proffesiynol cyfredol ac yn berfformiwr GIG.

Nid oes ganddynt amodau cyfredol gyda'r GDC na'r tîm ardal leol

· Mae'r ymarfer hyfforddi yn cydymffurfio â holl ddisgwyliadau a gofynion canllawiau Llywodraeth Cymru a'r Bwrdd Iechyd (sy'n ymwneud â'r contract y maent wedi penderfynu gweithio oddi tano) sydd ar waith adeg y cais ac yn ystod y flwyddyn hyfforddi.  

· Mae lefelau gweithgarwch DPA cytundebol perthnasol yn ystod disgwyliadau'r Bwrdd Iechyd perthnasol a'r cyfartaleddau Cenedlaethol.

· Rhaid cynnig ystod lawn o wasanaethau gorfodol y GIG i holl gleifion y GIG.

· Mae ymrwymiad y GIG practis yn addas i ganiatáu goruchwyliaeth ddigonol o Ddeintydd Sylfaen ac mae'n darparu amgylchedd sy'n caniatáu i'r ES roi cyd-destun a dealltwriaeth o gontract y GIG, mentrau Gwella Ansawdd a ffyrdd o weithio. 

Dylai fod isafswm gwerth contract ymarfer o £27,000. (Eithrio Cytundeb DFT)


Perthynas sefydlog yn y practis

Yn bresennol yn y practis gyda FD am o leiaf 3 diwrnod yr wythnos [oriau gorgyffwrdd

Yn barod i dderbyn FD yn ymarferol ar delerau'r cynllun DFT
	Mae ganddynt brofiad o bwyllgor deintyddol. 




Cymryd rhan mewn rheoli ymarfer. Perchennog y practis 

Yn bresennol yn ymarferol gyda FD bob dydd maent yn bresennol yn y practis

Cymwysterau ôl-raddedig, 

Mat yn gweithio fel ES ar y cyd yn y practis].

 Mae goruchwyliwr clinigol amgen ar gael ar ddiwrnodau nad yw ES yn y practis.
	Ymweliad practis, ffurflen gais 




Ymweliad practis

ffurflen gais, ymweliad practis


Ymweliad practis, ffurflen gais






















Ffurflen gais 


	Gwybodaeth a phrofiad
 
	
	

	O leiaf 4 blynedd o brofiad mewn GDS neu wasanaeth cyflogedig, gan gynnwys blwyddyn FT eich hun, ar adeg pan fydd FD yn dechrau yn ymarferol

Isafswm 20 awr DPP y gellir ei wirio ym mlwyddyn y cais  [i gydymffurfio â GDC 100 awr newydd mewn 5 mlynedd]  

Safonau clinigol a moesegol uchel

Gallu dangos ymrwymiad sefydlog yn y practis








Yn gallu llunio cynllun datblygiad personol neu broffesiynol


	Dros 4 blynedd o brofiad mewn GDS neu wasanaeth cyflogedig


Mwy nag 20 awr DPP ar gyrsiau ôl-raddedig

Profiad blaenorol fel addysgwr clinigol deintyddol.  Cymhwyster addysg.  Ymarferydd myfyriol.  

wedi gweithio yn y practis am fwy na dwy flynedd


Y gallu a'r awydd i fod yn addysgwr.  Wedi'i ysgogi i wneud FT ar gyfer buddiannau'r FD®. 

Cwblhau cwrs addysg Ddeintyddol/Meddygol a all fod yn Dystysgrif Ôl-raddedig neu gwrs Datblygu Addysgwyr Deintyddol AaGIC. (Mae angen cwblhau neu gofrestru ar gyfer pob un o'r pedwar modiwl).

Profiad addysgu

Gwybodaeth am y cwricwlwm VT

Yn gallu cynhyrchu tystiolaeth o ysgrifennu ac ymarfer myfyriol

Yn gallu cynhyrchu tystiolaeth o gymryd rhan mewn arfarnu
	Ffurflen gais 


Tystysgrifau 

Ymweliad practis, tystysgrifau ffurflen gais, myfyrdodau, cyfweliad

Cyfweliad


Cyfweliad/ ffurflen gais

Cyfweliad/ ffurflen gais

Tystiolaeth gyda ffurflen gais

Tystiolaeth gyda ffurflen gais

	Sgiliau, galluoedd a gwerthoedd

	
	

	Yn gallu integreiddio'n dda i mewn i dîm, ac yn cael eu gwerthfawrogi gan aelodau'r tîm

Safonau clinigol a moesegol uchel.

Darparu ystod lawn o driniaeth GIG

Sgiliau cyfathrebu da.

Mae ganddynt sgiliau sydd eu hangen i gefnogi cydweithwyr.  

Deintydd sy'n gallu ymdopi â newid, sy'n hyblyg ac sy'n gallu delio ag ansicrwydd 

Yn gallu dangos amser yn ystod yr wythnos waith i gefnogi FD yn ddigonol


	Deintydd sy'n gweithio fel rhan o dîm mewn practis sy'n cael ei redeg yn dda

Yn gallu bod yn hyblyg ac yn barod i dderbyn newid wrth i ofynion deddfwriaethol, technolegau, deunyddiau a dulliau newid.

Deintydd sy'n gallu cyfathrebu'n effeithiol â chleifion ac aelodau'r tîm.

Deintydd sydd ar gael ac yn hygyrch i gleifion a staff

Deintydd sy'n barod i aildrefnu ei drefn ddyddiol a threfn y practis i ystyried presenoldeb Deintydd Sylfaen

Deintydd sy'n gallu dangos cyfadran hanfodol ar gyfer hunanasesu.

Deintydd sy'n gallu dangos cyfranogiad mewn hyfforddiant a datblygiad staff.

Deintydd sy'n gallu dangos y gallu i roi a derbyn adborth.

Deintydd sy'n gallu dangos brwdfrydedd ac ymrwymiad i addysgu a dysgu
	Cyfweliad ac ymweliad practis








Manyleb Practis o ymarfer hyfforddi
	Hanfodol 
	Dymunol
	Mesur

	Cydymffurfiad
Yn cydymffurfio â'r holl ofynion AGIC, gan gynnwys WHTM01-05. 
Dogfennaeth ymarfer yn gyflawn ac yn gyfredol.
	
Yn cwrdd â safon aur WHTM01-05.
	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Llawfeddygaeth FD
O leiaf 3 metr sgwâr, wedi'i gyfarparu'n dda. 
	
Ar yr un llawr â meddygfa hyfforddwyr.  Pellter byr iawn o lawdriniaeth hyfforddwr. Ystafell fwy
	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Offer ar gael i FD ei ddefnyddio 
Disgwylir popeth o bractis deintyddol cyffredinol da.
Diffibriliwr, darn llaw endo cylchdro/cilyddol , argae rwber, coronau neuadd, camera clinigol, pecyn llawfeddygol. Mynediad i'r rhyngrwyd yn hygyrch am ddim 

	
Amrywiaeth fawr o offerynnau, offer a deunyddiau modern o ansawdd da
	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Staff 

Nyrs gofrestredig GDC 

	
Mae'r staff i gyd yn weithwyr hirdymor.



	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Adnoddau addysgol
Mae adnoddau addysgol ar gael i'r FD eu defnyddio.

	
	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Llwyth gwaith
Nifer digonol o gleifion ar gael ar gyfer y FD heb fod yn ormodol.
Mae llwyth gwaith yr hyfforddwr yn caniatáu ar gyfer hygyrchedd FD.  Amser penodol ar gyfer tiwtorialau.  
	
Cleifion newydd ar gael i'r FD eu trin.
	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Triniaethau deintyddol yn cael eu cynnig.
Darperir ystod lawn o driniaethau'r GIG, gan gynnwys dannedd gosod acrylig llawn, dannedd gosod Co-Chr, coronau a phontydd, endodonteg, MOS.  Oedolion a phlant yn cael eu gweld a'u trin ar y GIG.
	
Y practis yn cynnig triniaethau eraill (megis mewnblaniadau, orthodonteg, tawelydd)
	
Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).

	Cyffredinol
Practis cyfeillgar a chroesawgar i'r teulu. Wedi'i addurno'n dda, yn lân ac yn daclus, wedi'i drefnu'n dda.  
	Gall deintyddion unigol bennu hyd eu hapwyntiadau eu hunain.
	Ymweliad ymarfer, ffurflen gais (rhestr wirio ymarfer).


Noder bod y Broses Ymgeisio ar gyfer Goruchwyliwr Addysgol Deintyddol (DESAP) a’r Manyleb Person ar gyfer Goruchwyliwr Addysgol (ES PS) yn nodi'r disgwyliadau craidd ar gyfer practisau hyfforddi a Goruchwylwyr Addysgol, gan gynnwys y safonau goruchwylio y mae'n ofynnol iddynt eu cynnal.
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