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Cyflwyniad a Chefndir
Lansiwyd rhaglen gymrodoriaeth Trac Academaidd Clinigol Cymru (WCAT), yn seiliedig ar Gynllun Hyfforddiant Academaidd Clinigol Caeredin (ECAT) llwyddiannus ym mis Awst 2009. 
Nod y ddogfen hon yw gosod canllawiau ar redeg a rheoli rhaglen WCAT ar gyfer hyfforddeion Meddygol a Deintyddol yng Nghymru. Bydd y ddogfen hon yn egluro materion sy'n ymwneud â recriwtio drwy'r Dystysgrif Cwblhau Hyfforddiant (CCT).  Caiff y ddogfen hon ei newid gan y Ddeoniaeth yn flynyddol.

Crynodeb o WCAT
Mae swyddi WCAT yn rhedeg drwy swyddi hyfforddi clinigol-academaidd mewn Meddygaeth Academaidd a Deintyddiaeth. Maent yn gydweithrediad rhwng AaGIC a'r tair prifysgol fwyaf yng Nghymru (Bangor, Caerdydd ac Abertawe) mewn cydweithrediad â, ac yn derbyn cyllid wedi'i glustnodi gan Lywodraeth Cymru.
Mae pob swydd WCAT yn darparu hyfforddiant o fynediad (CT1/ST1 neu uwch) hyd at CTT seiliedig ar gymhwysedd.  Mae'r cynllun yn darparu hyfforddiant clinigol ac amser ymchwil academaidd gwarchodedig, gan gynnwys PhD 3 blynedd a ariennir gan gyflog ac amser academaidd gwarchodedig (0.2 WTE) yn y blynyddoedd hyfforddiant clinigol. 
Prif nod y cynllun yw rhoi i hyfforddeion academaidd clinigol yr ystod o wybodaeth a sgiliau sydd eu hangen i ddod yn academyddion clinigol blaenllaw yn eu priod feysydd. Rhagwelir y bydd graddedigion y cynllun hwn yn gwneud ceisiadau llwyddiannus am Gymrodoriaethau Gwyddonydd Clinigwyr clodfawr gan gyllidwyr mawr gan gynnwys Wellcome Trust, y Cyngor Ymchwil Meddygol a'r Sefydliad Ymchwil Iechyd Cenedlaethol, ac felly'n dod yn genhedlaeth nesaf o arweinwyr clinigol-wyddonol yng Nghymru, y DU ac yn rhyngwladol.  
Gwahoddir ceisiadau gan hyfforddeion sydd â diddordeb mewn datblygu gyrfa glinigol-academaidd.  Gall ymgeiswyr wneud cais am y cynllun WCAT ar unrhyw adeg o Flwyddyn Sylfaen 2 ymlaen ond rhaid bod ganddynt o leiaf 3 blynedd o hyfforddiant arbenigol yn weddill cyn CTT. Mae'n ofynnol i bob ymgeisydd drafod eu cynlluniau i wneud cais am y cynllun gyda'u cyfarwyddwyr rhaglenni hyfforddiant arbenigol yn ogystal â goruchwylwyr academaidd posibl cyn cyflwyno eu cais.
Bydd yr hyfforddeion hynny nad ydynt, ar adeg gwneud cais i gynllun WCAT, yn meddu ar Rif Hyfforddi Cenedlaethol neu le ar Raglen Hyfforddiant Craidd yn eu dewis arbenigedd, yn cael cynnig amodol os byddant yn llwyddiannus, yn amodol ar gael eu hystyried yn benodadwy i'w dewis arbenigedd drwy gyrraedd y safon a gytunwyd yn genedlaethol drwy gyfweliad clinigol dilynol.  Bydd disgwyl i hyfforddeion o'r fath wneud cais am raglenni hyfforddiant clinigol ar yr un pryd, neu'n syth ar ôl i'r swyddi WCAT gael eu hysbysebu.  Bydd y cynigion amodol hyn yn parhau i fod yn ddilys nes bod y rownd gyntaf o recriwtio cenedlaethol ar gyfer yr arbenigedd clinigol wedi'i gwblhau.  Dylai hyfforddeion ymgyfarwyddo ag amserlenni rownd recriwtio cenedlaethol.  Os yw'r hyfforddai, erbyn yr amser hwn, wedi methu â darparu'r dystiolaeth ofynnol (graddio gwybodaeth o Oriel i raglen hyfforddi a gymeradwywyd gan Ddeoniaeth o 2 flynedd o leiaf ar gyfer arbenigedd clinigol) y gellir eu penodi drwy ddetholiad cenedlaethol, yna bydd cynnig rhaglen WCAT yn cael ei ddiddymu.   
Dylid nodi nad yw costau traul yn cael eu darparu drwy'r rhaglen WCAT. Bydd disgwyl i bob hyfforddai WCAT wneud cais am gymrodoriaeth PhD i ariannu eu hymchwil, fodd bynnag, os na chyflawnir hyn bydd angen i'r cyllid nwyddau traul ar gyfer eu PhD gael ei gwmpasu gan arian arall a ddelir gan y goruchwyliwr neu drwy ddyfarniad grant cyn dechrau'r PhD. 
Dylid nodi nad yw trefniadau ar-alwad ar gyfer cydrannau clinigol y swyddi hyn yn cael eu hariannu gan raglen WCAT a'u bod yn amodol ar gytundeb â'r Bwrdd Iechyd Lleol/Ymddiriedolaeth GIG perthnasol ym mhob lleoliad. 
Darperir lwfans absenoldeb astudio sy'n gymesur â dyraniad cyllid cyfredol AaGIC ar gyfer hyfforddeion (dyraniad 2022/23£600/blwyddyn).
Dylai'r Bwrdd Iechyd perthnasol dalu costau teithio i ymgymryd â dyletswyddau clinigol arferol (heb gynnwys ar alwadau). Bydd manylion hawliadau am dreuliau adleoli yn cael eu hadolygu fesul achos gan Ddeoniaeth Cymru.



Strwythur Cynllun WCAT
Mae cynllun WCAT yn cynnig swyddi sy'n cynnwys elfennau hanfodol hyfforddiant gwyddonol (PhD ac ymchwil ôl-ddoethurol) a chlinigol (seiliedig ar gymhwysedd).  Darperir trosolwg o'r rhaglen WCAT yn Ffigur 1. Darperir hyn fel enghraifft nodweddiadol ond gall amrywio rhwng hyfforddeion.
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Mae'n ofynnol i ymgeiswyr archwilio meysydd ffocws ymchwil posibl gyda darpar Oruchwylwyr Academaidd/Addysgol cyn gwneud cais i benderfynu a all y brifysgol a ffefrir ddarparu ar gyfer y prosiect ymchwil posibl. Bydd hyn hefyd yn dangos cymhelliant, brwdfrydedd ac ymrwymiad i yrfa academaidd. Ni ddylid ystyried rhaglen WCAT yn llwybr 'drws cefn' i hyfforddiant arbenigedd uwch mewn meddygaeth neu ddeintyddiaeth, ac ni ddylid ei hystyried yn fodd i gael PhD yn unig - mae'n rhaglen hyfforddi ar gyfer y rhai sy'n anelu at ddilyn gyrfa glinigol-academaidd yn y dyfodol.



Rhaglen WCAT — beth mae'n ei gynnig?

Mae WCAT yn rhaglen unigryw sy'n cynnig hyfforddiant academaidd wedi'i deilwra i unigolion sy'n dibynnu ar eu hanghenion a'u gofynion hyfforddi. Fel arfer, byddai rhaglen WCAT yn cynnwys:
Cyfnod cyn-PhD
Yn ystod y cyfnod hwn rhaid i'r hyfforddai nodi Goruchwyliwr Academaidd a fydd yn cytuno ar amcanion academaidd ar gyfer y flwyddyn i ddod. Dylai'r rhain gael eu datblygu o amgylch y matrics ARCP sy'n cyd-fynd â'r ddogfen hon. Rhaid i'r hyfforddai, ei oruchwyliwr academaidd a Chadeirydd STC ddychwelyd copïau wedi'u llofnodi o'r polisi hwn i sicrhau nad oes unrhyw gamddealltwriaeth ynghylch rhaniad clinigol: academaidd a strwythur WCAT.
Dylai'r hyfforddai a'r goruchwyliwr gynllunio'r gwaith sydd i'w wneud yn ystod y cyfnod PhD, gan gynnwys gwneud cais am gymrodoriaeth PhD (e.e Cymrodoriaeth Ymchwil Glinigol MRC) ac unrhyw waith peilot, cymeradwyaethau moesegol, sefydlu cysylltiadau â chyd-oruchwylwyr y gallai fod eu hangen ar gyfer y PhD. Yn ystod y cyfnod hwn, dylai hyfforddiant clinigol o fewn yr arbenigedd a ddewiswyd meddiannu 80% o'r amser gyda'r 20% sy'n weddill yn cael ei ddiogelu a'i ddyrannu i'r maes ymchwil a ddewiswyd. Bydd hyfforddeion hefyd yn cofrestru ar Gyrsiau Ymsefydlu Iechyd a Diogelwch gorfodol presennol yn ôl yr angen yn lleol a byddant yn cael croeso swyddogol a ymsefydliad i'r cynllun WCAT gan Gyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddi WCAT. Amlinellir trosolwg o'r gofynion ARCP cyn-PhD yn y matrics ARCP sy'n cyd-fynd â'r ddogfen hon. Bydd y rhain yn cael eu hadolygu yn ARCP WCAT, sy'n gofyn am gyflwyno Adroddiad Cynnydd Academaidd wedi'i gwblhau, a gynhelir tua diwedd y flwyddyn hyfforddi (fel arfer Mehefin neu Orffennaf) ac ar wahân i'r ARCP clinigol. Bydd y panel ARCP hwn yn cynnwys cynrychiolwyr academaidd a fydd yn cymryd golwg benodol ar y dystiolaeth o gynnydd academaidd a gyflwynwyd.  

Cyfnod PhD 
Yn ystod y cyfnod hwn bydd yr Hyfforddeion fel arfer yn ymrwymo 90-100% o'u hamser i'w PhD. Bydd cynnydd yn ystod y cyfnod hwn yn cael ei fonitro gan y Sefydliad Addysg Uwch (HEI|) — Prifysgolion Bangor, Caerdydd ac Abertawe — ni fydd unrhyw ARCP WCAT ar wahân yn cael ei gynnal yn ystod y cyfnod hwn, ond os bydd yr hyfforddai yn gofyn am arfarniad, bydd cyfle i hyn ddigwydd yn yr ARCP. Os bydd hyfforddai yn methu â bodloni gofynion ei SAU perthnasol, gan fethu â chwblhau a/neu amddiffyn ei draethawd ymchwil yn llwyddiannus mewn arholiad llafar, bydd yr hyfforddai yn cael ei ryddhau o raglen WCAT ac yn dychwelyd i hyfforddiant clinigol yn ei arbenigedd dewisol.

Os gwneir gwaith clinigol yn ystod y cyfnod PhD, ni ddylai hyn gynnwys mwy nag 1 sesiwn/wythnos, wedi'i drefnu gyda mewnbwn Cyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi glinigol i sicrhau cyswllt clinigol parhaus ac anghenion hyfforddiant parhaus yr hyfforddeion unigol.  

Cyfnod Ôl-ddoethurol
Yn ystod y cyfnod hwn, bydd hyfforddeion yn dychwelyd i'r rhaniad clinigol o 80%: 20%: academaidd a welwyd yn ystod y cyfnod cyn-PhD. Mae hyn yn caniatáu cwblhau hyfforddiant clinigol yn gyflym, gyda chefnogaeth Cyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi, tra bydd ymchwil ôl-ddoethurol yn cael ei ddilyn gyda chefnogaeth y Goruchwylwyr Academaidd. Bydd ARCP WCAT blynyddol yn cael eu cynnal yn ystod y cyfnod hwn, gan ofyn am gwblhau'r Adroddiad Cynnydd Academaidd a phresenoldeb ARCP.
Disgwylir i hyfforddeion WCAT ôl-ddoethurol dreulio'r cyfnod hwn yn edrych i adeiladu ar lwyddiannau eu PhD a pharhau i adeiladu tuag at yrfa glinigol-academaidd annibynnol. Bydd hyn yn cynnwys ceisiadau am grantiau a chymrodoriaethau cystadleuol a ddyfernir yn allanol, ac yn benodol cymrodoriaethau gyrfa gynnar a chanolradd. Bydd AaGIC, drwy DPD WCAT ac arweinwyr canolfannau yn cefnogi'r datblygiad gyrfa hwn drwy ystyried cynyddu amser academaidd yr hyfforddeion i 50% o'r hyfforddiant. Mae hyn yn amodol ar:
· Dyfarnu'r PhD yn llwyddiannus
· Dyfarniad allanol cystadleuol grant annibynnol/cymrodoriaeth i'r hyfforddai. Nid oes angen i'r dyfarniad hwn fod o werth i ddarparu ar gyfer cyflog yr hyfforddai ar gyfer unrhyw estyniad i hyfforddiant clinigol ond dylai fod yn >£20,000 mewn gwerth.
· Ni fydd amser academaidd ychwanegol yn cael ei ystyried ar gyfer hyfforddeion sy'n cael eu rhoi fel cyd-ymgeiswyr ar ddyfarniadau mwy.
Dylai hyfforddeion sy'n dymuno dilyn y cynnydd uchod mewn amser academaidd gysylltu â TPD WCAT yn y lle cyntaf. Gall y cynnydd hwn mewn amser academaidd arwain at gynnydd i hyd hyfforddiant clinigol er mwyn sicrhau bod cymhwysedd clinigol yn cael ei gwblhau. Bydd hyd yr estyniad hwn yn cael ei bennu drwy drafodaeth gyda'r TPD clinigol, cynnydd eBortffolio clinigol a chanlyniad ARCP.
Amlinellir gofynion academaidd blynyddol ar gyfer y cyfnod hwn ym matrics ARCP. 


Dylai Hyfforddeion WCAT fynychu:
· Cyfarfodydd ymchwil ar y gweill dan hyfforddiant academaidd clinigol misol neu ddeufisol gyda'u Goruchwylwyr Academaidd i annog ‘esprit de corps’, cyfnewid syniadau ac agor gweledigaeth academaidd yn yr hyfforddeion. 
· Cyfarfodydd unigol rheolaidd gyda (i) Goruchwylwyr Academaidd, a (ii) Goruchwylwyr Clinigol/Addysgol. 
· Hyfforddiant ychwanegol mewn Sgiliau Trosglwyddadwy a chyrsiau technegol fel y bo'n briodol.
· Addysgu ôl-raddedig, seminarau a chyfarfodydd ymchwil ar y gweill yn eu meysydd academaidd ac ymchwil dewisol.

Mae cynnydd Cymrodyr unigol drwy'r cynllun yn destun adolygiad boddhaol gan y broses Academaidd/Clinigol ARCP ar y cyd gan gynnwys dogfennaeth glir o'r uchod.  

Anogir hyfforddeion i gyhoeddi gwaith ymchwil mewn cyfnodolion effaith uchel a chyflwyno eu papurau mewn cyfarfodydd cymdeithas genedlaethol a rhyngwladol. Anogir hyfforddeion hefyd i wneud cais cystadleuol am gyllid allanol megis grantiau ymchwil a chymrodoriaethau (e.e. NIHR/NISCHR, Wellcome Trust a MRC) ond mae angen cymeradwyaeth y Ddeoniaeth ar gyfer cynigion o'r fath.  Dylid gofyn am hyn 6 mis cyn dechrau unrhyw gymrodoriaeth/grant (gweler yr adran Ceisiadau y Tu Allan i'r Rhaglen).

Mentoriaeth
Mae mentoriaeth dda yn amhrisiadwy wrth helpu hyfforddeion i drafod cymhlethdodau hyfforddiant clinigol ac academaidd.  Bydd hyfforddeion yn cael mentor (hyfforddai sydd ar y rhaglen yn bresennol) pan fyddant yn ymuno â'r rhaglen. Bydd pob hyfforddai hefyd yn cael eu cynnwys mewn grŵp cyd-hyfforddi agos at gyfoedion, ynghyd â hyfforddeion Blwyddyn 2 Sylfaen Arbenigol, ar ddechrau eu hyfforddiant.   

Diwrnod Academaidd WCAT 
Trefnir digwyddiadau rhwydweithio bob blwyddyn ar gyfer cymrodyr WCAT fel WCAT blynyddol
hyfforddeion yn cyfarfod lle mae hyfforddeion yn cyflwyno eu gwaith ymchwil parhaus. Bydd hyn yn caniatáu 
rhwydweithio ymhlith cymrodyr, cyflwyno meysydd ymchwil ac addysgu â ffocws ar
meysydd datblygu pwysig gan gynnwys: Arfer Clinigol Da (GCP), Sgiliau cyflwyno, ysgrifennu grantiau, technegau ymchwil, gwahoddir siaradwyr gwadd hefyd i roi trosolwg o'u hymchwil a'u gyrfa. Disgwylir i holl hyfforddeion WCAT fynychu diwrnodau blynyddol WCAT.





Bod yn hyfforddai WCAT ac yn gyflogai
Cyflogaeth
Bydd gofyn i hyfforddeion WCAT gael contract cyflogaeth gyda'u Hadran Adnoddau Dynol Prifysgol leol lle mae'r prosiect ymchwil wedi'i gynllunio. Felly, bydd cyflogau'n cael eu talu drwy gyflogres leol y Brifysgol. Dylai hyfforddeion hefyd sicrhau eu bod yn trefnu blwydd-dal cyfraniadau pensiwn y GIG os oes angen. 
Bydd tîm Cyllid AaGIC yn cysylltu â Rheolwr Ysgol yr adran berthnasol yn y Brifysgol mewn perthynas ag anfonebau/taliad cyflog. Dylid nodi nad 'dyfarniad grant' yw hwn ond darpariaeth gyflog i'r hyfforddai.
Nid yw WCAT yn ariannu 'gwaith ar alwad y tu allan i oriau'. Dylai'r hyfforddai drafod hwn gyda Chyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi/Goruchwyliwr Addysgol a'r Bwrdd Iechyd Lleol ar gyfer pob lleoliad.
Er mwyn sicrhau gofynion hyfforddiant clinigol penodol pob hyfforddai a nodir yn y cwricwla arbenigol, bydd Cyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddiant Arbenigol (TPD) a'r Pwyllgor Hyfforddi (STC) yn gyfrifol am bennu lleoliad lleoliadau clinigol ar gyfer hyfforddeion WCAT. Bydd gofynion ymchwil hyfforddai WCAT yn cael eu hystyried wrth benderfynu ar leoliadau, ond os oes angen, rhaid i ofynion hyfforddiant clinigol gael blaenoriaeth yn ystod y cyfnod hwn.  
Bydd hyfforddeion WCAT yn cael contract anrhydeddus gyda'r Bwrdd Iechyd perthnasol i'w galluogi i ymgymryd â'u gwaith clinigol.  Bydd hyfforddeion WCAT yn cael gwybod am eu lleoliadau hyfforddiant clinigol yn unol â'r amserlen ar gyfer yr arbenigedd. Er bod eu cyllid yn fwy niferus, dylai Cymrodyr WCAT gael eu hintegreiddio'n briodol i rotâu ar alwad a gwasanaeth clinigol (80%) sy'n gymesur â hyfforddeion eraill, er mwyn sicrhau cymwyseddau clinigol digonol a CTT amserol. 
Dylai'r Bwrdd Iechyd perthnasol dalu costau teithio i ymgymryd â dyletswyddau clinigol arferol (heb gynnwys ar alwadau). Dylid anfon manylion hawliadau am dreuliau adleoli at Dîm Cyllid AaGIC a chaiff y rhain eu hadolygu fesul achos. Dylid trafod hawliadau am dreuliau adleoli gyda Deoniaeth Cymru cyn mynd i unrhyw gostau.

Terfynu contract
Os yw hyfforddai yn dymuno ymddiswyddo o raglen WCAT rhaid iddo roi gwybod i'r Brifysgol a'r Ddeoniaeth sy'n cyflogi ar unwaith.  Mae'n ofynnol i hyfforddeion ddarparu rhybudd priodol fel y nodir yn eu contract cyflogaeth.
Mae parhad y rhaglen WCAT yn dibynnu ar ddilyniant clinigol ac academaidd boddhaol, caiff hyn ei adolygu a'i asesu yn ystod yr Adolygiad Blynyddol o'r Broses Asesu. Amlinellir manylion hyn yn Adran 5 isod.
Yn unol â 'Canllaw Cyfeirio ar gyfer Hyfforddiant Arbenigedd Ôl-raddedig yn y DU' (Canllaw Aur) bydd hyfforddeion nad ydynt yn gwneud cynnydd clinigol nac academaidd boddhaol yn cael amser hyfforddi ychwanegol i ddatrys problemau a nodwyd.  Os nad yw hyfforddeion yn gwneud cynnydd academaidd boddhaol o fewn yr amserlen ofynnol, ond bod cynnydd clinigol wedi bod yn foddhaol, caiff hyfforddeion eu rhyddhau o raglen WCAT a'u hintegreiddio i'r rhaglen hyfforddiant clinigol.  Os nad yw hyfforddeion wedi gwneud cynnydd clinigol boddhaol o fewn yr amserlen ofynnol, bydd yr hyfforddai yn cael ei ryddhau o WCAT gyda chyfranogiad parhaus yn y rhaglen glinigol a bennir gan eu TPD clinigol ac AaGIC. 

Trosglwyddo cyflogwr
Rhaid i hyfforddeion sy'n dymuno trosglwyddo cyflogwyr o un Brifysgol yng Nghymru i un arall resymau cadarn ac maent yn cyflwyno eu cais yn ysgrifenedig i Ddeoniaeth Cymru. 

Bydd y categorïau canlynol yn gwasanaethu fel canllawiau ar gyfer adolygu ceisiadau o'r fath:

Categori 1 — Sefydliadol 
· Ffocws ymchwil sylfaenol newidiadau grŵp/canolfan ymchwil cysylltiedig oherwydd ailstrwythuro prifysgolion neu nodi blaenoriaethau ymchwil newydd.
· Mae grŵp/canolfan ymchwil yn cael ei diddymu neu ei leihau o ran maint oherwydd cyfyngiadau ariannol sydd wedyn yn effeithio ar botensial ymchwil grŵp/canolfan.

Categori 2 — Academaidd
· Goruchwyliwr Academaidd yn gadael y Brifysgol ac yn disodli heb fod o safon academaidd debyg na chanolbwynt/arbenigedd ymchwil gwahanol.
· Gwrthdaro personol gyda goruchwyliwr academaidd neu gydweithwyr agos eraill.

Bydd gwybodaeth sy'n ymwneud â'r cais trosglwyddo yn cael ei hadolygu gan AaGIC a bydd gwybodaeth atodol yn cael ei chasglu lle bo angen.  Yn ogystal â chymeradwyaeth gan AaGIC, bydd angen i Bennaeth Ysgol y Brifysgol gartref a Phennaeth Ysgol y Brifysgol arfaethedig gymeradwyo ceisiadau hefyd.  

Absenoldeb Statudol 
Mae'n ofynnol i hyfforddeion sy'n cymryd amser allan o hyfforddiant ar gyfer absenoldeb statudol fel absenoldeb mamolaeth/tadolaeth/rhieni/mabwysiadu/salwch hysbysu'r Rheolwr Arbenigol a Chyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi ar gyfer yr arbenigedd clinigol, Rheolwr WCAT a TPD, yn ogystal ag Adran Adnoddau Dynol y Brifysgol sy'n cyflogi. Nodwch, ar gyfer absenoldeb mamolaeth, ni ddylai hyn fod yn hwyrach na'r 15fed wythnos cyn dyddiad geni’r babi.  Ar yr adeg hon, dylai hyfforddeion fod yn barod i drafod hyd arfaethedig yr absenoldeb mamolaeth/tadolaeth a'r dyddiad dychwelyd i'r gwaith a ragwelir.
Mae dyraniadau gwyliau blynyddol a nifer yr oriau gwaith dan gontract yn ôl disgresiwn y SAU sy'n cyflogi. 
Hyfforddiant Llai na Llawn Amser 
Rhaid i unigolion sy'n dymuno hyfforddi ar sail lai na llawn amser fodloni'r meini prawf cymhwysedd ar gyfer hyfforddiant LTFT. Rhaid i hyfforddeion sy'n dymuno hyfforddi LTFT lenwi'r ffurflen gais a'i chyflwyno drwy'r wefan.  Bydd AaGIC yn adolygu'r cais ac yn asesu a yw'r hyfforddai yn bodloni'r meini prawf cymhwysedd.  Os caiff y cais ei gymeradwyo, bydd y Rheolwr Arbenigedd a Chyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi yn ystyried y % WTE o waith, yn datblygu rhaglen addysgol ac yn cytuno ar ddyddiad dechrau.  Bydd disgwyl i hyfforddeion gynnal rhaniad academaidd/clinigol pro rata os ydynt yn hyfforddi LTFT. 

Cyfnod gras
Yn unol â Thelerau ac Amodau Gwasanaeth i Hyfforddeion, bydd hyfforddeion WCAT yn cael cyfnod gras o 6 mis ar ôl dyfarnu CTT.  Mae'r cyfnod hwn ar gael i gynorthwyo meddygon/deintyddion i wneud cais am swyddi ymgynghorydd neu academaidd.  Bydd yn ofynnol i hyfforddeion nad ydynt am gymryd y cyfnod gras hwn neu sy'n dymuno gadael yn gynnar ddarparu'r 3 mis statudol o rybudd.  

Ariannu a nwyddau traul
Mae AaGIC yn darparu costau cyflog sylfaenol i hyfforddeion drwy gydol y rhaglen WCAT gan gynnwys, yn absenoldeb dyfarnu cymrodoriaeth PhD yn llwyddiannus, costau cyflog sylfaenol yn ystod y cyfnod PhD. Bydd lwfans absenoldeb astudio hefyd sy'n gymesur â'r dyraniad cyllid presennol ar gyfer hyfforddeion (£600 y flwyddyn). Nid yw AaGIC yn gallu cefnogi'r hyfforddai ar gyfer nwyddau traul yn ystod y cyfnod ymchwil. Disgwylir i hyn gael ei ddarparu trwy ddyfarnu cymrodoriaeth PhD, neu yn absenoldeb dyfarniad o'r fath, grantiau a ddyfernir ar y cyd â'r goruchwylwyr PhD. Dylid cadw cyllideb yn lleol ynghyd â disgrifiad manwl o'r treuliau. Mae AaGIC yn cadw'r hawl i archwilio hyn. 

Ceisiadau y tu allan i'r rhaglen
Rhaid i unrhyw hyfforddai sy'n ystyried cymryd amser allan o raglen WCAT i ymgymryd ag ymchwil (eu cyfnod PhD), profiad clinigol neu hyfforddiant, ymchwil bellach neu seibiant gyrfa gyflwyno eu cynigion neu eu bwriad i ymgymryd â OOP i AaGIC 6 mis cyn y dyddiad cychwyn arfaethedig.  Ni fydd ceisiadau y tu allan i'r ffenestr 6 mis yn cael eu hystyried. Bydd AaGIC a ThPD WCAT yn adolygu'r cais ac yn penderfynu a ddylid cefnogi'r cais. 
Bydd ceisiadau am OOP o raglen WCAT yn gyfyngedig a bydd ceisiadau yn cael eu blaenoriaethu ar sail anghenion addysgol ac academaidd a phriodoldeb ar adeg hyfforddiant clinigol-academaidd. Bydd pob cais am OOP yn cael ei ystyried yn unol â'r canllawiau yn y Canllaw Aur. Mae hyn yn amlinellu cyfanswm o OOPR 4 blynedd yn ystod hyfforddiant clinigol, fodd bynnag, bydd eithriad yn cael ei ystyried:
· Dyfarnu cymrodoriaeth PhD yn ystod blwyddyn 1af y cyfnod PhD OOPR. Yn y lleoliad hwn bydd y cyfnod PhD OOPR yn cael ei ymestyn i 4 blynedd.
· Dyfarniad llwyddiannus o gymrodoriaeth ôl-ddoethurol. Bydd angen i gydbwysedd y rhaniad clinigol:academaidd yn ystod y cyfnod hwn fodloni amodiad y corff cyllido. Bydd angen rhoi ystyriaeth hefyd i hyfforddiant clinigol parhaus gydag estyniad cyfrannol i CTT.
Cliciwch yma i gael mynediad i'r ffurflen gais OOP.

Cyllideb absenoldeb astudio/astudio
 
Caniateir absenoldeb astudio ar gyfer datblygiad addysgol ôl-raddedig. Gall hyn gynnwys cyrsiau neu gynadleddau cymeradwy sy'n ymwneud yn benodol ag ymchwil, addysgu a pharatoi ar gyfer arholiadau. Nid yw ffioedd arholiadau yn dod o dan arian absenoldeb astudio. Fel arfer, rhoddir absenoldeb astudio i gynnal datblygiad proffesiynol; fodd bynnag, nid yw'n hawl. Uchafswm y lwfans absenoldeb astudio ar gyfer hyfforddeion WCAT yw 30 diwrnod/blwyddyn. Gall hyn gynnwys 5 diwrnod o wyliau preifat lle bo angen, ond rhaid i'r rhesymau dros hyn fod yn glir ac wedi'u cymeradwyo. Cynhelir rhaglenni addysgu'r cwricwlwm craidd ledled Cymru, a dylai hyfforddeion holi'r Rheolwr Arbenigedd perthnasol i benderfynu a fydd cyllid neu ddyraniadau gwyliau astudio yn cael eu defnyddio at y diben hwn ac a oes angen cais am absenoldeb astudio.
Wrth ystyried ceisiadau am absenoldeb astudio, dylai'r hyfforddai a'r goruchwyliwr addysgol ystyried y ffactorau canlynol: 
(i) A yw'r cwrs neu'r gynhadledd yn bodloni amcanion absenoldeb astudio a nodwyd gan y goruchwyliwr addysgol a'r hyfforddai yn y cyfarfod nodau ac amcanion ar ddechrau'r lleoliad.
(ii) A fydd cymeradwyo absenoldeb astudio yn cael effaith andwyol ar y gwasanaethau clinigol a ddarperir. Cyfrifoldeb yr hyfforddai yw sicrhau bod ymrwymiadau clinigol/gwaith yn cael eu cynnwys yn lleol.
(iii) A yw cost yr absenoldeb astudio yn dod o fewn y terfynau cyllidebol penodol (£600/blwyddyn hyfforddiant. Ni fydd hyn yn cael ei gario drosodd)
(iv) A yw'r cwrs/cynhadledd/cyfleuster ar gael yn rhywle arall am lai o gost.
(v) A yw'r hyfforddai wedi manteisio'n llawn ar gyfleoedd hyfforddi 'mewnol'

Gellir hawlio am y canlynol ar absenoldeb astudio:
· Ffioedd y cwrs
· Teithio a llety dros nos i Gyfarfodydd Cenedlaethol a Rhyngwladol. *
· Teithio i arholiadau yn y DU.
· Cyfarfodydd WCAT. 

* Byddem yn argymell y llwybr llai costus, fel y byddech yn osgoi'r angen am wariant diangen o'ch lwfans.
Nodwch na ellir hawlio ffioedd arholiadau neu aelodaeth i gyrff proffesiynol. 

Gweithdrefn ar gyfer gwneud cais am absenoldeb astudio
Rhaid i geisiadau am absenoldeb astudio gael eu trosglwyddo i'r Ymgynghorydd/Goruchwyliwr Addysgol i'w hawdurdodi. Dylid anfon y ffurflen wedi'i chwblhau (gellir dod o hyd i'r ddolen ar ddiwedd y ddogfen hon) at y Rheolwr Arbenigedd ddim hwyrach na 6 wythnos cyn y dyddiad y bydd eich absenoldeb astudio yn dechrau. HEIW.WCAT@wales.nhs.uk 

Bydd y Rheolwr Hyfforddiant Arbenigol yn cymeradwyo addasrwydd y cais am absenoldeb astudio a'r gyllideb absenoldeb astudio ar gyfer yr hyfforddai a adolygwyd i sicrhau bod digon o arian ar gael i dalu am yr absenoldeb. Os nad oes digon o arian ar gael, efallai y bydd yr hyfforddai yn dymuno chwilio am gymorth allanol neu hunan-ariannu. Byddwch yn derbyn cadarnhad o gefnogaeth yn ysgrifenedig a ffurflen hawlio y dylid ei dychwelyd i AaGIC. Rhaid cael yr holl dderbynebau a'u hatodi i ffurflenni hawlio. Mae hyn yn berthnasol i ffi'r cwrs yn ogystal â biliau gwesty, tocynnau ac ati.   Rhaid gwneud hawliadau o fewn 3 mis o ddyddiad y cwrs.  Ni fydd unrhyw hawliadau a wneir y tu allan i'r broses hon yn cael eu hawdurdodi a'u hariannu.

Cliciwch ar y dolenni isod i weld y dogfennau perthnasol:

Ffurflen Gais Absenoldeb Astudio WCAT

Ffurflen Treuliau Absenoldeb Astudio WCAT




















Symud ymlaen fel Hyfforddai WCAT
Adolygiad blynyddol o Gymhwysedd a Dilyniant (ARCP)
Yn unol â 'Canllaw Cyfeirio ar gyfer Hyfforddiant Arbenigedd Ôl-raddedig yn y DU' (Canllaw Aur) cynhelir ARCP Clinigol ac Academaidd yn flynyddol yn ystod y blynyddoedd hyfforddiant cyn ac ar ôl PhD. Bydd gofyn i hyfforddeion ddarparu'r dystiolaeth briodol i alluogi'r panel ARCP i wneud dyfarniad ynghylch addasrwydd yr hyfforddai i symud ymlaen i gam nesaf yr hyfforddiant neu gadarnhau bod yr hyfforddiant wedi'i gwblhau'n foddhaol.
Ar ddechrau pob lleoliad, rhaid i hyfforddai WCAT gwrdd â'i oruchwylwyr clinigol ac academaidd i gytuno ar amcanion ar gyfer y flwyddyn i ddod.  Dylid cynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda'r goruchwyliwr academaidd drwy'r flwyddyn i adolygu cynnydd, a dylid cytuno ar y penderfyniadau a wneir a'u dogfennu i'w cyflwyno'n ddiweddarach i banel ARCP.

ARCP Clinigol

Bydd hyfforddai WCAT yn derbyn ARCP clinigol blynyddol yn unol â'u Rhaglen Hyfforddiant Arbenigol.  (Gweler y ddolen i wybodaeth ARCP).   Mae cynnydd boddhaol gyda'u hyfforddiant clinigol yn hanfodol er mwyn i hyfforddeion aros o fewn rhaglen WCAT. Bydd methu â chyflawni canlyniad 1 yn yr ARCP clinigol yn arwain at:
· Cyfle i gwblhau'r gofynion a amlinellir yn yr ARCP clinigol gydag adolygiad dilynol o'r ddogfennaeth ddiwygiedig mewn panel ARCP clinigol wedi'i ailgynnull. Os cyflawnir canlyniad 1 ar y dyddiad diweddarach hwn, bydd yr hyfforddai yn parhau mewn rhaglenni clinigol a rhaglenni WCAT.
· Os bydd yr hyfforddai yn methu â chyflawni canlyniad 1 ar yr ail gyfle hwn, rhoddir cyfnod pellach (heb fod yn hwy na 6 mis) i gwblhau'r gwaith angenrheidiol i gyflawni canlyniad clinigol 1. Bydd methu â chyflawni hyn ar y trydydd cyfle hwn yn arwain at ryddhau'r hyfforddai o raglen WCAT. Bydd eu hymglymiad parhaus yn eu rhaglen hyfforddiant clinigol priodol yn cael ei bennu gan eu TPD clinigol ac AaGIC.
· Bydd unrhyw ganlyniad mewn ARCP clinigol sy'n gofyn am estyniad i hyfforddiant clinigol yn arwain at ryddhau'r hyfforddai o raglen WCAT. Fodd bynnag, byddai eithriad yn cael ei wneud pe bai'r rheswm dros fwy o hyfforddiant clinigol y tu hwnt i reolaeth yr hyfforddai.

ARCP Academaidd

Mae cynnydd academaidd parhaus hefyd yn hanfodol ar gyfer ymwneud parhaus â rhaglen WCAT. Os dyfernir canlyniad 'anfoddhaol' i hyfforddai yn ARCP blynyddol WCAT, darperir cyfnod o chwe mis i gwblhau'r gwaith sydd ei angen i sicrhau canlyniad boddhaol. Os na fydd hyn yn cael ei gyflawni yn yr ail adolygiad hwn, bydd yr hyfforddai yn cael ei ryddhau o raglen WCAT. Byddant yn gallu parhau o fewn eu rhaglen hyfforddiant clinigol ar yr amod eu bod wedi cael canlyniad boddhaol yn eu ARCP clinigol.

Amser Hyfforddi Ychwanegol

Yn unol â 'Canllaw Cyfeirio ar gyfer Hyfforddiant Arbenigedd Ôl-raddedig yn y DU' (Canllaw Aur) bydd hyfforddeion nad ydynt yn gwneud cynnydd clinigol nac academaidd boddhaol yn cael amser hyfforddi ychwanegol i ddatrys problemau a nodwyd.  Os nad yw hyfforddeion yn gwneud cynnydd academaidd boddhaol o fewn yr amserlen ofynnol, ond bod cynnydd clinigol wedi bod yn foddhaol, bydd hyfforddeion yn cael eu rhyddhau o raglen WCAT a'u hintegreiddio i'r rhaglen hyfforddiant clinigol. Os nad yw hyfforddai wedi gwneud cynnydd clinigol boddhaol o fewn yr amserlen ofynnol, bydd yr hyfforddeion yn cael eu rhyddhau o WCAT a'r rhaglen glinigol, fel yr amlinellir uchod.

Ni fydd hyfforddeion nad ydynt wedi cwblhau eu PhD o fewn y 3 blynedd a ddyrannwyd yn cael estyniad i'w rhaglen hyfforddi at y diben hwn.  Bydd disgwyl i hyfforddeion ddefnyddio'r 20% amser ymchwil yn ystod eu blynyddoedd hyfforddiant clinigol i sicrhau bod y PhD yn cael ei gwblhau. Dylid nodi bod angen cwblhau PhD a'u hamddiffyn yn llwyddiannus o fewn 12 mis i'r dyddiad PhD terfynol.

Gellir ystyried estyniadau i gynllun WCAT mewn amgylchiadau eithriadol, yn enwedig os yw'r amgylchiadau hyn yn ymwneud â datblygiadau pellach sy'n gysylltiedig ag ymchwil ar ôl cwblhau PhD (fel yr amlinellir uchod). Dylid trafod pob cais am estyniadau i CTT gyda TPD WCAT yn y lle cyntaf.
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