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Mae’r cyfnod hwn wedi gweld AaGIC yn
parhau i ymateb i’r pandemig byd-eang
drwy addasu’r ffordd rydym yn gweithio fel
arfer. Mae ein clinigwyr yn parhau i weithio
ar y rheng flaen, ac mae ein staff wedi
parhau i gamu i fyny a chefnogi meysydd
allweddol fel y rhaglen frechu,
hyfforddiant, lles y gweithlu a chefnogi
addysg myfyrwyr a hyfforddeion. 

Rydym yn parhau i fod yn falch o sut mae
ein staff wedi addasu ac wedi parhau i
sicrhau bod lles staff, Cydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant wedi bod ar
flaen y gad yn ein cyflawniadau. 

Mae’r adroddiad hwn yn amlygu rhai o’n
gweithgareddau allweddol, ar draws ein
swyddogaethau i hyrwyddo cydraddoldeb
ymhellach yn unol ag amcanion ein
Cynllun Cydraddoldeb Strategol (CCS) a
sut rydym yn gweithio gyda’n gilydd i
gyflawni ein dyletswyddau cyffredinol a
phenodol fel y’u diffinnir yn Neddf
Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau
Statudol). ) (Cymru) 2011 (Rheoliadau
2011): Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector
Cyhoeddus.

CROESO GAN EIN PRIF WEITHREDWR

Mae’n bleser gennym gyhoeddi ein Hadroddiad Cydraddoldeb Blynyddol
sy’n cwmpasu’r cyfnod adrodd y 1af o Ebrill 2021 hyd at y 31ain o Fawrth
2022.

Rydym yn parhau i fod yn ymrwymedig i
gael gweithlu amrywiol sy'n adlewyrchu
pobl a chymunedau Cymru ac yn
gwerthfawrogi unigrywiaeth ac
amrywiaeth unigol ein gweithlu. 

Credwn fod hyn yn ein helpu i ddarparu
gwasanaethau sy'n adlewyrchu
anghenion pawb yn ein cymuned. Rydym
yn credu’n sylfaenol nad ymarfer ticio
blychau yn unig yw Cydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant, neu’n beth
braf i’w gael ond y dylid ei ymgorffori ym
mhopeth a wnawn.
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Ms Alex Howells
prif weithredwr



Yn 2020 lansiwyd ein Cynllun
Cydraddoldeb Strategol cyntaf a oedd yn
nodi’r cyfeiriad yr ydym yn bwriadu ei
ddilyn dros y pedair blynedd nesaf er
mwyn cryfhau ein hymagwedd at
hyrwyddo cydraddoldeb, dileu
gwahaniaethu, a meithrin cysylltiadau da
rhwng y rhai sy’n rhannu nodwedd
warchodedig a’r rhai nad ydynt. 

Bydd yr Adroddiad Cydraddoldeb
Blynyddol hwn yn amlygu ein cynnydd
blwyddyn gyntaf o ran cyflawni ein
Hamcanion Cydraddoldeb gyda ffocws
ar ein gweithlu presennol, atyniad,
addysg a hyfforddiant gweithlu iechyd y
dyfodol ac arweinwyr yn GIG Cymru a’n
hymgysylltiad â’n rhanddeiliaid,
cymunedau, a gwasanaethau.
Defnyddwyr.
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RHAGYMADRODD

Ein Dyletswyddau Cyfreithiol

Dileu gwahaniaethu, aflonyddu,
erledigaeth, ac unrhyw ymddygiad
arall a waherddir gan neu o dan y
Ddeddf.
Hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl
sy'n rhannu nodwedd warchodedig
berthnasol a phobl nad ydynt yn ei
rhannu.
·Meithrin perthynas dda rhwng pobl
sy’n rhannu nodwedd warchodedig
berthnasol a phobl nad ydynt yn ei
rhannu.

O dan ddyletswydd cydraddoldeb
cyffredinol y sector cyhoeddus, rhaid i
awdurdodau cyhoeddus:

Oed
Beichiogrwydd a mamolaeth
Hil
Anabledd
Priodas a phartneriaethau sifil
Sex
Ailbennu Rhywedd
Crefydd neu gred
Cyfeiriadedd Rhywiol

Dileu neu leihau anfanteision a brofir
gan bobl oherwydd eu nodweddion
gwarchodedig.
Cymryd camau i ddiwallu anghenion
pobl o grwpiau gwarchodedig lle
mae’r rhain yn wahanol i anghenion
pobl eraill.
Annog pobl â nodweddion
gwarchodedig i gymryd rhan mewn
bywyd cyhoeddus neu
weithgareddau eraill lle mae eu
cyfranogiad yn anghymesur o isel.

Nodweddion Amddiffynnol o dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010:

A rhoi sylw dyledus i hyrwyddo
cydraddoldeb drwy:



Yn AaGIC rydym hefyd yn ystyried y rhai
sy'n Ofalwyr; y mae'r Gymraeg yn iaith
gyntaf iddynt a'r rhai sy'n byw mewn tlodi
wrth asesu effeithiau ein gwaith. 

Fel sefydliad sy’n canolbwyntio ar y
gweithlu, mae ein diwylliant, a’r ffordd yr
ydym yn gwneud busnes yn bwysig iawn
i ni. Mae ein dyhead yn parhau i fod yn
gyflogwr rhagorol ac yn lle gwych i
weithio, rydym am i’n gweithlu fod yn
hapus, yn iach ac yn ymgysylltiol ac
rydym yn hyrwyddo lles, 
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Datblygu Cynlluniau Cydraddoldeb
Strategol sy'n cynnwys ein hamcanion
cydraddoldeb. 
Cynnwys y cyhoedd a’n partneriaid o
grwpiau gwarchodedig wrth
ddatblygu cynlluniau a pholisïau a
siapio gwasanaethau
Cwblhau asesiadau effaith
cydraddoldeb priodol.
Casglu a chyhoeddi gwybodaeth am
gydraddoldeb, cyflogaeth, a
gwahaniaethau mewn cyflog
Hyrwyddo hyfforddiant staff sy'n
seiliedig ar gydraddoldeb. 
Ystyried cydraddoldeb wrth brynu
gwasanaethau a chytuno ar
gontractau. 
Cyhoeddi ein Hadroddiad
Cydraddoldeb Blynyddol. 
Adolygu ein cynlluniau ac amcanion
cydraddoldeb i sicrhau eu bod yn
gyfredol
Sicrhau bod pobl yn gallu cael
mynediad at y wybodaeth a
ddarparwn

Yn ogystal â’r ddyletswydd gyffredinol,
rhaid inni gyflawni’r dyletswyddau
penodol, a nodir yn Neddf Cydraddoldeb
2010 (Dyletswyddau Statudol) a
Rheoliadau (Cymru) 2011. 

i rym yng Nghymru ar 6 Ebrill 2011 ac
maent yn cynnwys: 

Sex
Rhyw

Addysg
Cyfeiriadedd Rhywiol

Incwm
Diwylliant

Daearyddiaeth
Anabledd

Oed
Crefydd

Ethnigrwydd
Hil

 





EIN AAGIC, EIN DIWYLLIANT, GWERTHOEDD
AC YMDDYGIADAU

OVER 500
 EMPLOYEES

Working across Wales

ACROSS
WALES
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Mae AaGIC yn sefydliad unigryw yn GIG
Cymru, a sefydlwyd yn 2018 fel Awdurdod
Iechyd Arbennig gyda rôl arweiniol yn
addysg, hyfforddiant, datblygiad a
siapio’r gweithlu gofal iechyd yng
Nghymru. 

Fel sefydliad sy’n canolbwyntio ar y
gweithlu, mae ein diwylliant, a’r ffordd yr
ydym yn gwneud busnes yn bwysig iawn
i ni. Mae ein dyhead yn parhau i fod yn
gyflogwr rhagorol ac yn lle gwych i
weithio, rydym am i’n gweithlu fod yn
hapus, yn iach ac yn ymgysylltiol ac
rydym yn hyrwyddo lles, cydraddoldeb,
amrywiaeth, cynhwysiant a
dwyieithrwydd o fewn AaGIC, yn unol â’r
Strategaeth Gweithlu Iechyd
Cenedlaethol. a Gofal Cymdeithasol.

Rydym yn cydnabod bod ein gweithlu nid
yn unig wedi’i ddosbarthu ledled Cymru
ond hefyd wedi croesawu gweithio
gartref yn llwyddiannus o ganlyniad i’r
pandemig. Mae'n hanfodol bod gennym
weithlu brwdfrydig, ymgysylltiol a
chynaliadwy sy'n gymwys, yn hyderus ac
â'r gallu priodol i'n helpu i gyflawni ein
blaenoriaethau. Rydym yn awyddus i
gefnogi datblygiad ein staff presennol, yn
ogystal â bod yn ddeniadol i staff
newydd.

*Hebiaw gweithwyr sy'n gweithio 0.3 CALI
neu Lai

Mae gennym fframwaith Gwerthoedd ac
Ymddygiadau cenedlaethol a
ddatblygwyd gan ein staff.



Mae ein gweithlu yn cynnwys dros 500 o
unigolion sydd wedi dod o amrywiaeth o
gefndiroedd gan gynnwys gwasanaethau
rheng flaen y GIG, lleoliadau addysg
amrywiol yn ogystal â gwasanaethau
sector cyhoeddus eraill neu sectorau
proffesiynol fel cyllid a TG.
Mae Atodiad 1 yn cynnwys dadansoddiad
o’n data cydraddoldeb gweithlu) sydd
gennym am y staff ar 31 Mawrth 2022. 

Dylid nodi bod data ein gweithlu wedi'i
ddadansoddi'n nodweddion amddiffynnol
yn dod yn uniongyrchol trwy Gofnod
Gwasanaeth Electronig (ESR) ac felly'n
defnyddio'r un iaith a chategorïau. Mae'r
wybodaeth hon yn dibynnu ar staff yn
adrodd yn wirfoddol amdani eu hunain
drwy'r Cofnod Staff Electronig. Mae'n deg
dweud nad yw'r wybodaeth hon yn
gynhwysfawr fel yr amlygwyd trwy nifer o
feysydd a nodwyd fel rhai amhenodol. 

6

Rydym yn parhau i ymgorffori’r
gwerthoedd a’r ymddygiadau yn ein
polisïau, ein harferion a’n prosesau a
byddwn yn achub ar bob cyfle i fod yn
fodel rôl ar gyfer y gwaith cenedlaethol yr
ydym yn ei arwain ar arweinyddiaeth
dosturiol a chyfunol.

Ein Gweithlu 

Fel rhan o’n hymrwymiad parhaus i hybu
cydraddoldeb o fewn AaGIC a chyflawni
ein dyletswyddau cyffredinol a phenodol
fel y’u diffinnir yn nyletswydd
cydraddoldeb y sector cyhoeddus (2011),
rydym wedi pennu camau gweithredu clir
yn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol
2020-2024 i hyfforddi rheolwyr a chynyddu
hyder staff. trwy godi ymwybyddiaeth o
bwysigrwydd casglu'r wybodaeth hon.

500+  Staff
 

Ledled Cymru 
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Rydym yn cyflawni ystod eang o
swyddogaethau fel yr amlinellir isod sydd
gyda’i gilydd yn ein helpu i gyflawni a
chyflawni ein gweledigaeth a’n pwrpas:

YR HYN A WNAWN – EIN
SWYDDOGAETHAU

Comisiynu a darparu addysg

Rydym yn cynllunio, yn comisiynu ac yn
darparu addysg a hyfforddiant ar gyfer
ystod eang o grwpiau gweithwyr iechyd
proffesiynol, ac yn ymgorffori’r
Deoniaethau ar gyfer Meddygaeth,
Deintyddol a Fferylliaeth. Mae hyn yn
cynnwys gweithgareddau israddedig, ôl-
raddedig a DPP. Ar hyn y mae’r rhan
fwyaf o’n cyllideb yn cael ei gwario a
thrwy’r dull comisiynu mae AaGIC yn
sicrhau gwerth a chanlyniadau
cynaliadwy i system y GIG, ac yn
hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant a’r defnydd o’r Gymraeg

Rheoli ansawdd

Rydym yn rheoli ansawdd y ddarpariaeth
addysg a hyfforddiant gan sicrhau ei bod
yn bodloni'r safonau gofynnol, a bod
gwelliannau'n cael eu gwneud lle bo
angen. Mae hyn yn cynnwys cefnogi
addysgwyr, hyfforddwyr, hyfforddeion,
myfyrwyr a gweithio'n agos gyda
darparwyr addysg, sefydliadau'r GIG a
rheoleiddwyr. Mae gennym rôl benodol
yn cefnogi'r GMC mewn perthynas ag
ansawdd addysg feddygol ôl-raddedig.

Rheoleiddio ategol
Rydym yn chwarae rhan allweddol yn
cynrychioli Cymru mewn cysylltiad â
rheoleiddwyr, gan weithio o fewn y
fframwaith polisi a sefydlwyd gan
Lywodraeth Cymru. Rydym hefyd yn
ymgymryd â rolau cymorth rheoleiddio
penodol, yn annibynnol ar Lywodraeth
Cymru.

Gwybodaeth am y gweithlu

Ein nod yw cael ein cydnabod fel y brif
ffynhonnell ar gyfer gwybodaeth a
gwybodaeth am weithlu iechyd Cymru.
Rydym yn darparu mewnwelediad
dadansoddol a deallusrwydd i gefnogi
datblygiad y gweithlu presennol ac yn y
dyfodol ac yn gweithredu fel corff
canolog i nodi a dadansoddi ffynonellau
gwybodaeth o Gymru, y DU a thramor.

Strategaeth a chynllunio gweithlu

Rydym yn darparu arweinyddiaeth
strategol ar gyfer cynllunio’r gweithlu,
gan weithio gyda Byrddau Iechyd ac
Ymddiriedolaethau, Gofal Cymdeithasol
Cymru a Llywodraeth Cymru i lunio
strategaeth ar gyfer y dyfodol i
drawsnewid y gweithlu i ddarparu
modelau darparu gwasanaethau iechyd
a gofal cymdeithasol newydd. Yn ogystal,
drwy'r broses hon, rydym yn nodi ac yn
datblygu modelau gweithlu newydd sydd
eu hangen o fewn y GIG ac yn meithrin
cydraddoldeb, gan gynnwys gweithlu
dwyieithog.
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YR HYN A WNAWN – EIN
SWYDDOGAETHAU
Datblygu arweinyddiaeth a chynllunio
olyniaeth

Trawsnewid a Gwella’r Gweithlu: 

Mae’r gwaith hwn yn cysylltu’n agos â
datblygu modelau gweithlu newydd i
danategu datblygiadau strategol yn y
GIG gan gynnwys y Rhaglen Strategol ar
gyfer Gofal Sylfaenol, Gweithio Gyda’n
Gilydd dros Iechyd Meddwl, rhaglenni
cenedlaethol a’r rhaglenni strategol a
arweinir gan Raglen Gydweithredol GIG
Cymru. Yn ystod 2020 daethom yn gyfrifol
am sawl maes newydd hefyd – gan
gynnwys Deddf Lefelau Staff Nyrsio
(Cymru) 2016 a’r goblygiadau i’r gweithlu
sy’n deillio o’r Gwyddorau Gofal Iechyd a’r
Fframwaith Gweithwyr Proffesiynol
Perthynol i Iechyd.

Gyrfaoedd ac ehangu mynediad

Rydym yn arwain ac yn datblygu’r
cyfeiriad strategol ar gyfer
arweinyddiaeth dosturiol a chyfunol ar
bob lefel, rheoli talent a chynllunio
olyniaeth ar gyfer GIG Cymru.

rydym yn darparu’r cyfeiriad strategol ar
gyfer hybu gyrfaoedd iechyd a’r agenda
ehangu mynediad, gyda ffocws clir ar
agor mynediad i’r llu o bobl yn ein
cymunedau sydd â sgiliau a phrofiad
gwerthfawr sy’n cael eu tangynrychioli ar
hyn o bryd yn ein gweithlu.

Cymorth proffesiynol ar gyfer datblygu’r
gweithlu a’r sefydliad (OD): 

Mae gennym swyddogaeth benodol i
gefnogi datblygiad y gweithlu a'r
proffesiwn Datblygiad Sefydliadol (OD)
yng Nghymru.

rydym yn darparu cymorth strategol ac
ymarferol ar gyfer trawsnewid a gwella’r
gweithlu, gan gynnwys datblygu sgiliau,
dylunio rolau, Datblygiad Proffesiynol
Parhaus a datblygu llwybrau gyrfa.



Mae AaGIC wedi ymrwymo i ddileu
gwahaniaethu a hyrwyddo amrywiaeth a
chynhwysiant trwy gyfle cyfartal a thrwy
bopeth a wnawn. Rydym wedi parhau i
wreiddio ein hagenda amrywiaeth,
ansawdd a chynhwysiant sy’n cael ei
llywio gan gydweithrediad
arweinyddiaeth gref ac ymgysylltu
uniongyrchol â’r rhai y mae’r
penderfyniadau a wnawn yn effeithio
arnynt.

Bydd AaGIC yn sicrhau cyfle cyfartal a
mynediad i bawb trwy adeiladu ar
sylfaen Deddfwriaeth Cydraddoldeb a
Hawliau Dynol ac yn ymdrechu nid yn
unig i gydymffurfio â gofynion cyfreithiol
ond hefyd i ddefnyddio'r rhain i sicrhau
bod y sefydliad yn enghreifftio arferion
gorau. Mae AaGIC yn cydnabod bod ein
gallu i recriwtio a chadw'r bobl orau yn
dibynnu ar greu diwylliant cadarnhaol,
tosturiol a chynhwysol.
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EIN HYMRWYMIAD CYDRADDOLDEB

Mae AaGIC yn gwerthfawrogi amrywiaeth
ac yn cydnabod bod y sefydliad yn cael
ei gyfoethogi'n fawr gan yr ystod eang o
gefndiroedd, profiadau, safbwyntiau,
credoau a diwylliannau a gynrychiolir yn
ei weithlu. Ein nod yw croesawu
amrywiaeth a chydnabod yn falch bod
amrywiaeth a gwahaniaeth yn hanfodol i
les a datblygiad AaGIC yn y dyfodol.





EIN GWEITHGAREDDAU ALLWEDDOL
Mae’n bleser gennym achub ar y cyfle hwn i arddangos gweithgareddau allweddol a
gynhaliwyd rhwng 1 Ebrill 2021 a 31 Mawrth 2022 mewn perthynas â’n swyddogaethau
craidd yn erbyn blwyddyn gyntaf ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol. 
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Amcan 1 :
Cynyddu amrywiaeth a chynhwysiant y
gweithlu

Gweithredu: Hyrwyddo diwylliant o
gynwysoldeb a thosturi, sy’n adlewyrchu
ein gwerthoedd a’n hymddygiad

Ym mis Ebrill 2021, fe wnaethom lansio ein
cyfres anabledd Cudd a oedd yn amlygu
nad yw’r term ‘anabl’ yn berthnasol i’r
rhai sydd â namau hyfyw yn unig. Trwy
gyfres o flogiau, rhannodd ein gweithlu
eu straeon personol gyda ni am fyw a
gweithio gydag anabledd cudd a
chefnogi teulu a ffrindiau. 

Nod y blogiau hyn oedd codi
ymwybyddiaeth, mynd i’r afael â stigma
a herio canfyddiadau ar bynciau fel
Anhwylder Iaith Datblygiadol (DLD),
syndrom Wolff-Parkinson-White (WPW),
dyslecsia, a dyspracsia. O ganlyniad,
gwelsom gynnydd yn nifer yr unigolion a
oedd yn chwilio am y cymorth yr oedd
AaGIC yn gallu ei gefnogi. 

Cyfres Anableddau Cudd 

Fe wnaethom ddarparu sawl Asesiad
Anghenion Gwaith (WNA) a gwblhawyd
gan Gymdeithas Dyslecsia Prydain (BDA),
caledwedd fel clustffonau, a
meddalwedd gan gynnwys offer
meddalwedd gramadeg. 

Roeddem yn gallu rhannu arferion gorau,
cymorth ac adnoddau ar draws y
gweithlu gan amlygu sut y gall
gweithgareddau penodol fel canfyddiad
amser, goleuo yn y swyddfa a chynllunio
cefnogi allbynnau ein gweithlu a rhoi
unigolion mewn rheolaeth. Hoffem achub
ar y cyfle hwn i ddiolch i bawb a
gyfrannodd ac a gefnogodd yr ymgyrch
hon ar draws gweithlu AaGIC.
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Ein Rhwydwaith Hyrwyddwyr Cynhwysiant

Mae ein Rhwydwaith Hyrwyddwyr
Cynhwysiant yn cynnwys dros 20 o
unigolion sydd naill ai wedi nodi bod
ganddynt nodwedd warchodedig, yn
cynrychioli’r Gymraeg a llesiant neu sy’n
angerddol am gydraddoldeb,
amrywiaeth a chynhwysiant. 

Mae'r grŵp hwn wedi parhau i hyrwyddo
tegwch a chydraddoldeb o fewn y
sefydliad a chodi proffil a dathlu
cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant. Roedd yr hyrwyddwyr yn
allweddol wrth gefnogi'r gyfres
Anableddau Cudd trwy ddarparu nifer o
adnoddau ac offer dysgu i AaGIC. 
 

Wythnos Amrywiaeth a Chynhwysiant
Diwrnod Rhyngwladol Menywod a
Merched mewn Gwyddoniaeth;
mis LHDT
Dydd Miwsig Cymru
Diwrnod Rhyngwladol y Merched
Diwrnod Rhyngwladol Dynion

Bu’r Pencampwyr hefyd yn dathlu:

. 

Diwrnod Cofio'r Holocost
EID a Ramadan
PRIDE Cymru
Mis Hanes Pobl Dduon
Wythnos Iechyd Traws
Diwrnod Rhuban Gwyn
Golau Porffor ar gyfer Mis Anabledd

Yn ogystal â chefnogi:
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Gweithredu: Datblygu, darparu a
gwerthuso rhaglenni dysgu a datblygu
sy’n codi ymwybyddiaeth o
gydraddoldeb, cynhwysiant, lles a’r
Gymraeg o fewn ein gweithlu ac ar gyfer
ein Bwrdd.

Rydym wedi sefydlu Grŵp Llywio EDI sy’n
canolbwyntio ar gyflawni’r amcanion EDI
yn ein Cynllun Tymor Canolig Integredig
(IMTP), y Cynllun Cydraddoldeb Strategol
(CCS), Partneriaeth y Sector Cyhoeddus
a’n cyfraniad at y Cynllun Gweithredu
Cydraddoldeb Hiliol (REAP).

Mae AaGIC wedi chwarae rhan lawn yn y
gwaith o ddatblygu REAP drafft
Llywodraeth Cymru gyda'r nod o fynd i'r
afael â hiliaeth a hyrwyddo
cydraddoldeb hiliol i sicrhau bod Cymru'n
dod yn wlad sy'n falch o fod yn wrth-
hiliaeth, lle caiff pawb eu trin fel dinesydd
cyfartal. 

Mae ein Cyfarwyddwr Meddygol yn aelod
o Bwyllgor Llywio REAP y Prif Weinidog,
sydd wedi arwain ar y gwaith hwn. Mae
ein Grŵp EDI blaenorol wedi'i ail-lansio fel
rhwydwaith EDI sy'n cynnwys unigolion
sy'n cynrychioli pob swyddogaeth o fewn
AaGIC ac sy'n chwarae rhan bwysig wrth
rannu arferion gorau ar draws ein
sefydliad.

Grŵp Llywio Cydraddoldeb, Amrywiaeth a
Chynhwysiant (EDI). 

Rydym wedi sefydlu cymuned Gymraeg
llewyrchus yn AaGIC, ac mae niferoedd
mawr yn parhau i dderbyn gwersi
Cymraeg, gyda mwy na 50 o ddysgwyr
cofrestredig bellach. Mae hyn yn
ychwanegol at nifer o fentrau “sgwrsio
Cymraeg” staff sydd wedi cychwyn yn
organig, a nifer o staff yn mynychu
cyrsiau ar-lein dwys trwy'r Ganolfan
Ddysgu Genedlaethol.

Yn allanol, rydym yn parhau i
ymgysylltu’n rheolaidd ag ystod eang o
randdeiliaid. Mae hyn yn cynnwys
Comisiynydd y Gymraeg, Bwrdd
Partneriaeth y Gymraeg, yr Ysgol
Deintyddiaeth a’r Ddeoniaeth. Y nod yw
sefydlu continwwm o ymwybyddiaeth
iaith a chyfleoedd dysgu ar bob cam o
yrfa gweithiwr iechyd. 

Yn ogystal, parhaodd y galw am
gyfieithiadau Cymraeg i godi yn ystod y
cyfnod hwn gan mai ein huchelgais yw
dod yn sefydliad cwbl ddwyieithog. Mae
pob gair a gyfieithir yn golygu bod ein
gweithlu, myfyrwyr, a rhanddeiliaid yn
gallu astudio a chyfathrebu yn eu dewis
iaith

 

Iaith Gymraeg
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Gweithredu: Fel cyflogwr enghreifftiol,
adolygu ein prosesau, gweithdrefnau ac
arferion recriwtio a dethol lleol i ddenu
unigolion o gefndiroedd, diwylliannau a
hunaniaeth amrywiol.

Mae ein Tîm Pobl wedi dechrau adolygiad
o'n prosesau, gweithdrefnau ac arferion
recriwtio a dethol lleol. Ein nod fydd
sicrhau bod ein gwerthoedd a’n
hymddygiad yn sail i’n recriwtio lleol a’n
bod yn cymryd agwedd dosturiol a
chynhwysol at bob cam o recriwtio a
dethol. 

Ein huchelgais yw sicrhau ein bod yn
lliniaru unrhyw rwystrau i sicrhau ein bod
yn denu unigolion o gefndiroedd,
diwylliannau a hunaniaeth amrywiol. Ein
nod yw lansio’r polisi hwn yn 2023.

Recriwtio a dethol lleol

Gweithredu: Sicrhau bod ein rhaglenni
gyrfaoedd ac ehangu mynediad yn
cefnogi ein hamcan i gynyddu
amrywiaeth a chynhwysiant yn y
gweithlu.

Mae’r platfform hwn wedi’i gynllunio i
arddangos yr ystod eang o gyfleoedd
gyrfa sydd ar gael ar draws iechyd a
gofal cymdeithasol yng Nghymru ac i
helpu ein cynulleidfaoedd i ddeall yn
llawn y cyfleoedd sydd ar gael a gwneud
dewisiadau gwybodus. 

Gyrfaoedd GIG Cymru

Ym mis Tachwedd 2021 lansiodd AaGIC
lwyfan ar-lein arloesol, cwbl ddwyieithog,
'Dregyrfa', yn Gymraeg ac yn Saesneg ar
yr un pryd.

Mae'r pentref rhithwir yn gartref i wahanol
elfennau o gyfleoedd iechyd a gofal a'r
gyrfaoedd cysylltiedig sydd ar gael. Ochr
yn ochr â rolau clinigol fel meddygon a
nyrsys, mae’n amlygu rolau hanfodol
eraill o fewn GIG Cymru fel trydanwyr,
cyfrifwyr, a gweithwyr cymorth gofal
iechyd.

Yn ogystal, mae’n cynnwys sawl adnodd
sydd ar gael i unigolion ddysgu mwy am
yr ystod eang o wahanol yrfaoedd yn y
sector iechyd a gofal, yma yng Nghymru.
Mae yna hefyd ddigwyddiadau yn y
sinema a Llyfrgell Sgiliau. 
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Ar hyn o bryd mae Tregyrfa wedi'i
dargedu at ddysgwyr a phobl ifanc
rhwng 14 ac 16 oed ond bydd yn ehangu i
apelio at bob oed wrth iddo ddatblygu
gan ychwanegu adeiladau newydd, y
bydd rhai ohonynt yn cael eu dylunio i
amlygu cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant. 

Hyd yma roedd y safle Cymraeg, Tregyrfa
yn cyfrif am 27.7% o gyfanswm y
golygfeydd a dderbyniwyd yn ystod yr
wythnos gyntaf, a oedd yn sylweddol
uwch na'r disgwyl. 

Gweithredu: Cymryd ymagwedd
groestoriadol at ddeall effeithiau
cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant wrth gynllunio ein gwaith
a’n gwasanaethau.

Profiadau hyfforddeion 

Ym mis Medi 2021, fe wnaethom gynnal
arolwg i ddeall yn well brofiadau ein
myfyrwyr a'n hyfforddeion a'r heriau
posibl y gallent fod wedi dod ar eu traws
yn eu hyfforddiant oherwydd
nodweddion gwarchodedig megis rhyw,
anabledd a chyfeiriadedd rhywiol.
Cafodd y wybodaeth hon ei thriongli â
data o fecanweithiau eraill megis arolwg
hyfforddeion cenedlaethol y GMC ac
ymweliadau ansawdd. Adroddwyd ar
themâu a materion tebyg, o ran yr
agweddau cadarnhaol ar addysg a
hyfforddiant a meysydd o bryder. 

Fel rhan o'r broses hon, rydym wedi rhoi
eglurhad i hyfforddeion ar brosesau ar
gyfer codi pryderon ac wedi hyrwyddo'n
eang y cymorth a'r hyfforddiant a gynigir
trwy'r uned Cymorth Proffesiynol sy'n
cynnwys hyfforddiant gwylwyr
gweithredol, rhagfarn anymwybodol a
gwendid yn y gweithle.
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Amcan 2 :
Mynd i'r afael â'r bwlch cyflog

Gweithredu: Byddwn yn ymdrechu i
hyrwyddo amgylchedd gwaith lle deellir
ein bylchau cyflog, ac rydym yn edrych
am gyfleoedd i liniaru gwahaniaethau a
rhwystrau lle bo modd.

Archwiliwyd ein data rhyw ar draws
bandiau cyflog a’r holl rolau gwahanol o
fewn y sefydliad. Rydym yn deall ein
bwlch cyflog ac rydym wedi nodi’r
ffactorau hynny sydd y tu allan i’n
rheolaeth uniongyrchol neu o fewn gallu
AaGIC i newid. 

Ar gyfer y meysydd hynny sydd o fewn
ein rhodd, rydym wedi ymrwymo i nifer o
fentrau parhaus ac yn y dyfodol i fynd i'r
afael â'n bwlch cyflog rhwng y rhywiau a
chefnogi cydraddoldeb rhywiol i fenywod
yn y gweithle. 

Rydym wedi cynyddu ein cyfleoedd
llwybr datblygu arweinyddiaeth i fenywod
ar ôl recriwtio dros 70% o raddedigion
benywaidd ar ein Rhaglen Graddedigion
Rheolaeth Gyffredinol 2 flynedd y GIG. 

Ein Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau

Rydym hefyd wedi gweithio gyda
sefydliadau fel Chwarae Teg sy'n
defnyddio ein porth arweinyddiaeth
'Gwella' i gynnal a hyrwyddo eu Rhaglen
Arweinyddiaeth Gynhwysol. Mae’r rhaglen
yn tynnu sylw at gyfreithlondeb ac effaith
anghydraddoldebau systemig yn y
gweithle, gan roi pwyslais ar ddulliau
cynghreiriad ac arfer gorau fel
arweinydd.
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Amcan 3:
Ymgysylltu â'r gymuned

Gweithredu: Datblygu a chyflwyno
rhaglen ddysgu flynyddol sy’n dathlu
ymgysylltiad defnyddwyr gwasanaeth a
sut mae amrywiaeth a chynhwysiant
defnyddwyr gwasanaeth wedi helpu i
fynd i’r afael ag anghydraddoldebau
iechyd a gwell arferion

Ym mis Mehefin 2021 roeddem yn falch o
lansio ein hymgyrch 'Gwneud y peth'
'Ysgrifennwch y Peth' 'Lleisiau Pobl Du’.
Hanes Pobl Du, yn gweithio ochr yn ochr
â'r Awdur Affricanaidd Eric Ngalle a'r
Academydd Abu Bakr Madden Al-
Shabazz. 

Mae’r fenter hon wedi ein gweld yn mynd
ati i gasglu a rhannu profiadau a straeon
gan ein myfyrwyr, hyfforddeion, a
meddygon Arbenigol ac Arbenigol (SAS)
o dreftadaeth Affricanaidd a Charibïaidd,
gyda ffocws ar Covid-19. Cefnogir y
gwaith hwn trwy HARP SEED, partneriaeth
arloesi ac ymchwil rhwng Cyngor
Celfyddydau Cymru ac Y Lab (Prifysgol
Caerdydd a Nesta). 

'Lleisiau Pobl Du. Hanes Pobl Du,

Trwy’r gwaith hwn, mae wedi dod yn
amlwg, er nad dyma’r pandemig cyntaf
sydd wedi profi’n farwol i staff meddygol,
gyda gweithwyr iechyd yn dal ac yn
marw o’r ffliw yn ystod pandemigau ffliw
1918, 1957 a 1968, nid oes unrhyw
gofnodion sy’n chwyddo lleisiau Du.

Felly, rydym wedi gwahodd pawb o
darddiad du Affricanaidd/Prydeinig
a/neu Garibïaidd sy’n gweithio yn y
sector iechyd i gyflwyno eu straeon. Gan
ffurfio rhan o gamau gweithredu ein
Cynllun Cydraddoldeb Strategol, mae'r
gwaith hanesyddol a chyffrous hwn yn
cydnabod ein hymrwymiad i gyflwyno
rhaglen barhaus sy'n dathlu sut mae
amrywiaeth a chynhwysiant wedi helpu i
fynd i'r afael ag anghydraddoldebau
iechyd ac wedi gwella arfer. 

Y nod erbyn 2023 yw trwy rannu casgliad
o straeon, gallwn ofyn beth allwn ni fel
unigolion, ac ar y cyd mewn partneriaeth
â gweithlu GIG Cymru, ei wneud i sicrhau
newid gwirioneddol.



myfyrwyr ag anableddau neu anghenion
dysgu amrywiol i gael mynediad llawn at
y dulliau dysgu cyfunol yn effeithiol.

Mae gennym hefyd systemau i ddwyn y
rhai yr ydym yn caffael nwyddau a
gwasanaethau ganddynt i gyfrif lle bo
angen drwy ddarparu Adroddiad
Cydraddoldeb tryloyw. 

Bydd yr adroddiad hwn yn cynnwys yr
holl weithgareddau a gyflawnwyd yn
ystod y deuddeg mis blaenorol ynghylch
cyrhaeddiad gwahaniaethol, dileu
gwahaniaethu, hyrwyddo cyfle cyfartal a
meithrin cysylltiadau da rhwng pobl sy'n
rhannu nodweddion gwarchodedig a'r
rhai nad ydynt.
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Rydym wedi creu templed Caffael
Cynhwysol sydd wedi'i gynllunio i sicrhau
bod cydraddoldeb wedi'i wreiddio yn y
ffordd yr ydym yn caffael ac yn
comisiynu gwasanaethau a nwyddau.
Mae'n sicrhau bod y rhai rydym yn
comisiynu gwasanaethau yn cyd-fynd
â'n gwerthoedd a'n hymddygiad a'n
hymrwymiad yn ein CCS.

Mae’r templed yn amlinellu’r gofynion ar
gyfer caffael ein darparwyr addysg a
hyfforddiant i ddiogelu myfyrwyr â
nodweddion gwarchodedig rhag
triniaeth annheg a hyrwyddo cymdeithas
deg a mwy cyfartal. Gofynnir yn awr i’r
rhai sy’n cael eu comisiynu darparu
tystiolaeth o arferion sydd ar waith ar
gyfer mynd i’r afael â chymhwysedd
diwylliannol, cyrhaeddiad gwahaniaethol
a chefnogi 

Amcan 4 :
Sicrhau bod cydraddoldeb wedi'i wreiddio yn y ffordd yr
ydym yn caffael ac yn comisiynu gwasanaethau a nwyddau

Gweithredu: Gwreiddio gofynion
cydraddoldeb, cynhwysiant, lles a’r
Gymraeg yn ein prosesau caffael a
chomisiynu.

Caffael Cynhwysol 
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Amcan 5 :
Sicrhau bod darpariaeth gwasanaeth yn adlewyrchu
anghenion unigol

Gweithredu: Creu cyfleoedd i weithredu
rhaglenni gwaith sy'n mynd i'r afael yn
uniongyrchol â Chyrhaeddiad
Gwahaniaethol ar draws ein staff,
myfyrwyr a hyfforddeion

O fewn y Ddeoniaeth Feddygol yn AaGIC
bu'r ffocws cychwynnol ar addysgu'r
gweithlu am y ffactorau sy'n cyfrannu at
gyrhaeddiad gwahaniaethol a'r hyn y
gellir ei wneud i liniaru'r rhain. 

Mae’r Uned Cymorth Proffesiynol (PSU) yn
cefnogi gwaith Bwrdd Rhaglen
Cymhwyster Gwahaniaethol AaGIC, i roi
diwylliant hyfforddi teg ar waith i bawb
drwy ddylunio a chyflwyno gweithdai o
dan y pennawd ymbarél ‘Datblygu
Gweithlu Amrywiol ar gyfer Grwpiau
Cleifion Amrywiol’ yn ogystal â chefnogi
grwpiau ac unigolion â'u hanghenion. 

Yn ystod y cyfnod hwn mae'r PSU wedi
cyflwyno 98 o weithdai i dros 1500 o
hyfforddeion a hyfforddwyr yng Nghymru
gan gynnwys hyfforddiant ar ragfarn
anymwybodol, mynd i'r afael â Gweithdai
Cymhwyster gwahaniaethol, gweithdai 

Cyrhaeddiad Gwahaniaethol

cryfder a lles a hyfforddiant gwylwyr
gweithgar. 

Gofynnwyd i'n Penaethiaid Ysgolion
Arbenigol ddatblygu strategaeth i nodi'r
rhai sydd fwyaf mewn perygl o
Cymhwyster gwahaniaethol ar wahanol
gamau o'u hyfforddiant a darparu
cymorth ychwanegol lle bo angen. Mae
hyn yn cynnwys nodi'r rhai sydd mewn
perygl o gymhwyster gwahaniaethol cyn
i'r hyfforddiant ddechrau, er enghraifft o
sgorau recriwtio isel ac ychydig o brofiad
blaenorol yn y DU. 

Mae ymyrraeth gynnar wedi’i hannog yn
gryf, gan y gobaith yw y bydd
hyfforddeion sy’n cael cymorth
ychwanegol yn gynharach mewn
hyfforddiant yn cael canlyniadau mwy
llwyddiannus wrth symud ymlaen. Mae Dr
Jennifer Myo, hyfforddai yng Nghymru,
wedi gweithio gydag AaGIC i gynhyrchu
e-lyfryn ar gyfer meddygon sy'n newydd i
Gymru. Mae hyn yn cynnwys gwybodaeth
gyffredinol am fyw yng Nghymru. 
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Rydym wedi parhau i gefnogi ac ariannu'r
elusen 'Alltudion ar Waith’ gyda Grŵp
Meddygon Ceiswyr Lloches a Ffoaduriaid
Cymru (WARD). Mae'r rhaglen hon yn
helpu gweithwyr meddygol proffesiynol
sydd â chefndir sy'n ceisio lloches neu'n
ffoaduriaid i fodloni'r cymwysterau
proffesiynol sydd eu hangen i ymuno â'r
GIG. 

Y prif amcan yw sicrhau bod meddygon
sy'n ceisio noddfa yng Nghymru yn cael
cyfle i gofrestru gyda'r GMC, a thrwy
hynny eu galluogi i integreiddio a
chynhwysiant yn y gymdeithas, tra'n
darparu gweithlu ychwanegol i GIG
Cymru. O'i gychwyn yn 2002 mae'r
prosiect wedi cefnogi dros 250 o weithwyr
gofal iechyd proffesiynol sy'n ceisio
lloches ac yn ffoaduriaid. 

Cefnogaeth i Feddygon Ceiswyr Lloches a
Ffoaduriaid 

Ym mis Hydref, hwylusodd Ein
Hyrwyddwyr Cynhwysiant weithgareddau
ymgynghori â staff a oedd yn cynnwys y
rheini â phrofiad personol mewn ymateb
i Gynllun Gweithredu LHDTC+ arfaethedig
Llywodraeth Cymru. 

Gweithredu: Mynd i’r afael ag
anghydraddoldebau wrth ddarparu
gwasanaethau, o ganlyniad i nodi bod yn
aelod neu’n gynghreiriad o grwpiau a
chymunedau sydd heb gynrychiolaeth
ddigonol.

Cynllun Gweithredu LHDTC+ 

Roedd consensws bod gan y cynllun, os
caiff ei weithredu’n llwyddiannus, y
potensial i fynd i’r afael â llawer o faterion
cydraddoldeb ar gyfer y gymuned
LHDTC+ ledled Cymru. Darparodd y Grŵp
nifer o themâu i Lywodraeth Cymru gan
ein staff eu hystyried o ran mynd i’r afael
ag anghydraddoldebau o ran darparu
gwasanaethau iechyd a gofal
cymdeithasol. 
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weithdai a dosbarthiadau meistr fel rhan
o’r rhaglen pan fydd yn dechrau yng
ngwanwyn 2022.

Rydym hefyd wedi caffael cyfres o
Weithdai Arweinyddiaeth Gynhwysol
sydd wedi’u cynllunio i roi dealltwriaeth
ddyfnach i Arweinwyr ar draws GIG
Cymru o gyfreithlondeb ac effaith
anghydraddoldebau systemig ym
mhrosesau’r gweithle, gan ganolbwyntio
ar ddulliau cynghreiriaeth ac arfer gorau
fel arweinydd.

Ar gyfer ein sesiwn gyntaf o’r gyfres ym
mis Hydref 2021, cyflwynodd Chwarae Teg
weithdy Arweinyddiaeth Gynhwysol
LHDTC+ a gynlluniwyd i alluogi
cyfranogwyr i ddeall achosion sylfaenol
yr heriau y mae pobl LHDTC+ yn eu
hwynebu megis cydnabod yr
ymddygiadau a’r iaith sy’n gwneud
lleoliadau gwaith yn llai cynhwysol a sut.
datblygu strategaethau i wneud
amgylcheddau gwaith yn fwy
croesawgar a chynhwysol.

Gweithredu: Datblygu a chyflwyno neu
gaffael rhaglenni dysgu a datblygu sy'n
codi ymwybyddiaeth o bwysigrwydd
cydraddoldeb, cynhwysiant, lles, a'r Iaith
Gymraeg o fewn y gweithgaredd hwn.

Crweinyddiaeth Dosturiol 

Mae arweinyddiaeth dosturiol yn seiliedig
ar werthoedd craidd tosturi, doethineb,
dewrder, dynoliaeth a chyfiawnder sydd
wedi'u nodi fel yr egwyddorion sy'n sail i
gymdeithasau teg ac iach ym
mhobman. Mae cydraddoldeb wedi’i
wreiddio fel llinyn aur ym mhob un o’n
rhaglenni uwch arweinwyr ac arweinwyr
gweithredol GIG Cymru. 

Rydym wedi creu Rhaglen
Arweinyddiaeth Glinigol Uwch sydd wedi’i
dylunio gan gyfeirio at yr Egwyddorion
Arweinyddiaeth Dosturiol ar gyfer Iechyd
a Gofal (2021) ac a fydd felly’n
canolbwyntio ar ddatblygu
mewnwelediad personol ac
ymddygiadau arweinyddiaeth dosturiol a
chyfunol yn ogystal â chaffael
gwybodaeth a sgiliau.

Mae arbenigwyr cenedlaethol sy’n arwain
ar EDI a llesiant fel Stafford Scott, Enact
Solutions, Jenny Garrett Associates a
Rajvindra Samra wedi’u comisiynu i
gyflwyno nifer o 
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Mae cynnydd o ran cyflawni ein nodau
cydraddoldeb yn cael ei fonitro trwy ein
systemau llywodraethu ac adrodd sy'n
gysylltiedig â'n Cynllun Tymor Canolig
Canolradd (IMTP) Amcan Strategol 5.4:
Gweithredu ac ymgorffori Cynllun
Cydraddoldeb Strategol AaGIC a
pharhau i weithio mewn partneriaeth ar
draws y sector cyhoeddus. 

Rydym hefyd yn adrodd ar gynnydd yn
erbyn ein camau gweithredu CCS, a
gwnawn y ddau ohonynt drwy ein Tîm
Gweithredol a'n Bwrdd.

SUT RYDYM YN MONITRO EIN CYNNYDD

Rydym yn parhau i ymgysylltu â
phartneriaid allanol i ddarparu adolygiad
diduedd o’n polisïau a’n harferion i
sicrhau aliniad â safonau cenedlaethol o
ran cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant.

Mesurau Achredu Allanol

Edrych ymlaen

Teimlwn ein bod wedi gwneud cynnydd
cyson dros y diwethaf tuag at ein
hamcanion CCS yn ystod cyfnod heriol
yn y pandemig. Rydym wedi parhau i
fabwysiadu ymagwedd gydgynhyrchiol a
chydweithredol at ein gwaith
cynhwysiant a fydd yn cael ei ddangos
gan ein cynnydd wrth gyflawni ein
Hamcanion CCS. 

Bydd AaGIC yn parhau i ymgorffori
cydraddoldeb yn ein cynlluniau a’n
busnes bob dydd i sicrhau ein bod yn
ystyried ac yn monitro effeithiau a
chanlyniadau ein gwaith ar bobl â
nodweddion gwarchodedig yn briodol.

Mae ein gwaith i sicrhau bod AaGIC yn
parhau i fod yn gyflogwr enghreifftiol yn
parhau, ac rydym yn falch o rannu ein
huchelgeisiau ar gyfer y flwyddyn i
ddod. 

Ers i ni lansio ein CCS ar 2020, bydd
digwyddiadau’r byd, newidiadau
cymdeithasol a deddfwriaeth newydd yn
y dyfodol fel y Cynllun Gweithredu
Cydraddoldeb Hiliol a chynllun
gweithredu LGBTQ+ yn gofyn i ni adolygu
ein hamcanion a’n camau gweithredu i
ystyried a yw ein CCS yn parhau i fod yn 
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gyfredol, yn berthnasol ac yn y dyfodol.
canolbwyntio. Mae’r pandemig wedi
parhau i dynnu sylw at lawer o heriau o
ran cydraddoldeb, yn benodol sut mae
grwpiau penodol, fel pobl o gymunedau
Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig (BAME)
wedi cael eu heffeithio’n anghymesur.
Mae’r pandemig hefyd wedi amlygu i ni
fod yna ffyrdd gwahanol, mwy hyblyg ac
ystwyth o weithio. 

Cynhelir adolygiad o'r modd y mae
Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb
(EIA) wedi'u gwreiddio ar draws AaGIC, ei
swyddogaethau a'i wasanaethau. Y nod
yw ail-lansio ein proses AEC i sicrhau bod
croestoriad yn greiddiol iddo a bod y
naratif yn cael ei newid o gydymffurfiaeth
i'r buddion i'n gweithlu a defnyddwyr
gwasanaeth. 

Rydym yn bwriadu cynnal nifer o
ddigwyddiadau a gweithgareddau i
ymgysylltu â'n grwpiau cymunedol a
defnyddwyr gwasanaeth. Bydd ein
hymgysylltiad a'n dulliau gweithredu
cymunedol yn helpu i lunio ein gyrfaoedd
ac ehangu rhaglenni a 'chynigion'
mynediad; i sicrhau bod defnyddwyr
gwasanaeth yn cymryd rhan weithredol
mewn cydgynhyrchu, siapio a monitro.

Rydym hefyd yn cynllunio sawl
gweithgaredd i wella ein data EDI ar
draws ein gweithlu a'n myfyrwyr a'n
hyfforddeion. Bydd hyn yn sicrhau ein
bod yn deall demograffeg a natur
unigryw ein gweithlu a grwpiau myfyrwyr
a hyfforddeion.



Atodiad 1 .
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Lle mae'r ffigurau'n is mae 11 o rifau wedi'u disodli gan * i ddiogelu preifatrwydd
unigolion

Ffynhonnell Data: Dangosfwrdd Proffil Gweithlu ESR - Manylion Amrywiaeth
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