
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Offeryn Asiantaeth a Locwm 
 
 
 
 
Nodiadau Cyfarwyddyd i Ddefnyddwyr 
 
 
 
 

 

Cyfyngir y data a gynhwysir o fewn yr offeryn hwn a 

rhaid defnyddio data heb ei gyhoeddi at ddibenion 

rheoli o fewn GIG Cymru yn unig. 

 

Sylwer: Mae angen Microsoft Excel 2007 neu fersiwn 

Excel diweddarach i redeg yr offeryn.  



Cyflwyniad 
 

Mae'r Offeryn Asiantaeth a Locwm yn offeryn meincnodi sy'n darparu gwybodaeth gymharol sydd ar gael i bawb 
sy'n galluogi sefydliadau i'w cymharu eu hunain â sefydliadau eraill ac olrhain costau Asiantaeth a Locwm. Seilir y 
data ar Gofnodion Monitro Ariannol a ddarperir i Lywodraeth Cymru gan sefydliadau GIG. Yna mae'n cael ei 
osod yn yr Offeryn Asiantaeth a Locwm gan Dîm Gwybodaeth y Gweithlu.  
Mae'r offeryn yn darparu'r ymarferoldeb i hidlo'r data yn ôl Sefydliad, Grŵp Staff, a Blwyddyn. 

 

Cynllunir yr Offeryn Asiantaeth a Locwm fel offeryn cymharol ac ni ddylai ei ddefnyddio ar gyfer adrodd. Cyfyngir 
y data a gynhwysir o fewn yr offeryn hwn a rhaid defnyddio data heb ei gyhoeddi at ddibenion rheoli yn unig o 
fewn GIG Cymru. 

 

Beth a gynhwysir yn yr Offeryn Asiantaeth a Locwm? 
 

Mae'r Offeryn Asiantaeth a Locwm yn defnyddio'r ffynhonnell data ddilynol i ddarparu gwybodaeth feincnodi ar 

gyfer y 7 Bwrdd Iechyd Cymreig a 3 Ymddiriedolaeth Iechyd. Mae'r data sydd ar gael yn rhedeg o 2010/11 i'r 

mis data ESR cyfredol, ac felly mae'n cael ei ddiweddau bob mis. 

 

Ffynhonnell Ardal Unedau 
Data   

Cofnodion Grŵp Staff £ Arian Parod a Chanran 
Monitro   

Araiannol   
 

 

Am beth ellir ei ddefnyddio? 
 

Gellir defnyddio'r Offeryn Asiantaeth a Locwm i gynorthwyo sefydliadau ynghylch: 
 

 Nodi gwariant y sefydliad ar gyflogi staff Asiantaeth a Locwm.


 Arddangosir y gwariant fel 1) Cymhariaeth ddwy flynedd yn ôl Sefydliad, Grŵp Staff, a 2) 
gwariant Asiantaeth a Locwm yn ôl Sefydliadau, Grŵp Staff, a Blwyddyn Ariannol.

 Amlygu cyfleoedd i wella perfformiad trwy feincnodi gydag eraill.
 Deall tueddiadau yn eu sefydliad ac a ydynt yn gyson â phatrymau cenedlaethol (Cymreig).

 

 

Pwy yw'r gynulleidfa arfaethedig? 
 

Cynlluniwyd yr Offeryn Asiantaeth a Locwm ar gyfer Cyfarwyddwyr Gweithredol ac Uwch-reolwyr. 
 

 

Sut gellir cyrchu'r Offeryn Asiantaeth a Locwm? 
 

Bydd mynediad i'r offeryn trwy ganiatâd eich cyfarwyddwr Gweithlu a Datblygu Sefydliadol.  
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Adborth 
 
Bwriedir y ddogfen hon i fod yn ddogfen “Fyw” a gaiff ei hadolygu a'i diweddaru fel bo angen, ac rydym 

yn croesawu adborth a syniadau o ran datblygu weds@wales.nhs.uk 
 

Rheolaeth o'r Ddogfen 
 
Cynhelir copi rheoledig y ddogfen hon yn y wefan www.sharedservicespartnership.wales.nhs.uk. Ystyrir bod unrhyw 
gopïau o'r ddogfen hon a ddelir y tu allan i'r ardal honno, ym mha fformat bynnag (e.e. papur, atodiad e-  

bost), wedi symud allan o reolaeth a dylid eu gwirio ynghylch cyfredolrwydd a dilysrwydd. 
 

Fformat yr offeryn 
 
Mae'r canllaw wedi'i “godio yn ôl lliw” lle mae'n bosibl er mwyn nodi rhannau penodol o'r offeryn. 
 
    

Er enghraifft, 
 

neu flychau gwybodaeth wedi'u lliwio'n…. DEWIS SEFYDLIAD HIDLYWR DEWIS  

      
cyfeiriwch at ran rheoli neu hidlo'r dudalen - lle rydych yn gwneud eich dewis ynghylch grŵp staff a sefydliad. 
 

    

ARDDANGOSIAD neu flychau gwybodaeth wedi'u lliwio'n REOLI GRAFF cyfeiriwch at ran graff 
      

neu flychau gwybodaeth wedi'u lliwio'n  
TABL DATA

 cyfeiriwch at arddangosfeydd data 
 
Fel sy'n wir â phob offeryn gweithle, mae gan y rheolyddion neu hidlwyr opsiynau tebyg - yn defnyddio 
cwymplenni i ddewis grŵp staff, sefydliadau, a dyddiadau yn ogystal ag opsiynau i ddewis fformatau graff. 
Mae'r tudalennau dilynol yn darparu canllaw gweledol ar sut mae defnyddio'r offeryn.  
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Canllaw Defnyddiwr – Ar gyfer pob offeryn 
 

1. Cychwyn yr offeryn 
 

Gofynion Microsoft Excel: Excel 2007 neu fersiwn Excel diweddarach 
 

Wrth agor y ddalen Excel mae'n rhaid galluogi macros trwy wasgu'r botwm ‘Opsiynau’ ar ben y ddalen excel a 
galluogi'r cynnwys. Bydd hyn yn sicrhau bod yr holl gôdau a ffwythiannau o fewn yr offeryn yn gweithio'n gywir.  
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CANLLAW I REOLYDDION YR OFFERYN ASIANTAETH A LOCWM 
 

Llun cyfan o’r dudalen rheoli 
 
 
 
 
 
 
 

 

HIDLWYR  
DEWIS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABL DATA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
HIDLWYR  

DEWIS  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TABL DATA  

 
 
 
 

 
HIDLWYR  

DEWIS  
 
 
 
 

 
TABL  
DATA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ARDDANGOS  

GRAFF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ARDDANGOS 

GRAFF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ARDDANGOS 

GRAFF 
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Golwg Sampl: Cymhariaeth Gwariant Asiantaeth a Locwm yn ôl Sefydliad a Grŵp Staff  

– dewis = New Staff Group / Nyrsio a Bydwreigiaeth Gofrestredig  

 

HIDLWYR DEWIS  

 

Dewis Hen Grŵp Staff neu Grŵp Staff Newydd 
 

(edrychwch ar dudalen nodiadau ar ddiwedd y 
 

canllaw ar gyfer diffiniadau o dermau) 
 

Dewis Grŵp Staff 
 
 
 
 

 

Gwybodaeth  
ynghylch data 

 
 
 

 

I gymharu data 
 

Dyddiad – Graff ardal ar gyfer Dyddiad 1, Graff llinell 
ar gyfer Dyddiad 2 

 

Dewis Sefydliad  

 

HIDLWYR DEWIS – OPSIYNAU WEDI'U GWNEUD  
 

Dewis Sefydliad 
 

Dewis Grŵp Staff 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dewis blwyddyn/blynyddoedd i'w cymharu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 | Adnoddau Gweithlu – Nodiadau Cyfarwyddyd i Ddefnyddwyr Offeryn Asiantaeth a Locwm 



Graff ardal 
 

(yn dangos 
 

2014/15) 
 

Graff llinell 
 

(yn dangos 
 

2015/16)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grŵp staff a 
 

sefydliad a 
 

ddewiswyd 
 
 
 

 

Data yn ôl y mis ar gyfer y flwyddyn ariannol 
 
 
 

Cymhariaeth 
 
dyddiad a 
 
ddewiswyd 
 
 
 

 

Amrywiant ac 
 

amrywiant 
 

canrannol  
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Golwg Sampl: Cymhariaeth Gwariant Asiantaeth a Locwm yn ôl Sefydliadau, Grŵp Staff a Blwyddyn  

Ariannol – dewis = Hen Grŵp Staff/ Meddygol a Deintyddol / Sefydliadau: ULHB A, ULHB B, ac ULHB C.  

 

Dewis Hen Grŵp Staff neu Grŵp Staff Newydd Dewis Grŵp Staff  
(gwelwch y dudalen nodiadau ar ddiwedd y canllaw 

 
ar gyfer rhestrau o grwpiau) 

 
 

 

Dewis blwyddyn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dewis sefydliadau  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Graff yn dangos gwariant mewn miloedd yn ôl sefydliad ar gyfer y dyddiad a ddewiswyd  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sefydliadau a Data yn ôl y mis ar gyfer y flwyddyn ariannol 
 

   
ddewiswyd  
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Golwg Sampl: Cymhariaeth Gwariant Asiantaeth a Locwm yn ôl Grŵp Staff – dewis = GIG 
Cymru blwyddyn 1af 2015/16 2il flwyddyn 2016/17. 

 
   

Sefydliadau a 
  

 Golwg graff ar gynnydd 
  

ddewiswyd  neu ostyngiad gwariant 
  

   
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Grwpiau Staff  
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NODIADAU 
 

Yn 2014/15 fe wnaeth yr adran Gyllid newid eu codau goddrychol ac ar gyfer grwpïau staff arbennig felly, ni 
ellir cymharu'r data. 

 

Mae’r tabl isod yn cyfeirio at grwpiau Staff Hen a Newydd. Bydd yr opsiwn yr ydych chi’n ei ddewis yn effeithio 
ar y canlyniadau. 

 

 

Hen - Grŵp Staff Newydd - Grŵp Staff 
  

Meddygol a Deintyddol * Meddygol a Deintyddol * 
Nyrsio a Bydwreigiaeth Gofrestredig ** Nyrsio a Bydwreigiaeth Gofrestredig ** 

Gwyddonol, Therapiwtig a Thechnegol Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol 

CGI a staff Cymorth Eraill Gweinyddol, Clerigol ac Aelodau'r Bwrdd 

Staff Cynnal a Chadw Gweithwyr iechyd Proffesiynol Unedig 

Staff ambiwlans, staff o'r tu allan i'r Ymddiriedolaeth a  

chyflogeion eraill Ystadau ac Ategol 

Staff ambiwlans, staff o'r tu allan i'r Ymddiriedolaeth a  

chyflogeion eraill Gwyddonwyr Iechyd 

Uwch-reolwyr a Gweinyddol a Chlerigol Gwyddonol a Thechnegol Proffesiynol 
 

 

Cesglir y data oddi wrth gofnodion monitro ariannol, a ddarperir gan sefydliadau GIG i Lywodraeth Cymru ac yna 

a dderbynnir gan y tîm Gwybodaeth Gweithle i'w rhoi yn yr offeryn. Diffinnir y grwpiau staff gan y codau 

goddrychol. Yn 2014 / 15, fe wnaeth yr adran Gyllid newid eu codau goddrychol a chategorïau grŵp staff er mwyn 

eu halinio â diffiniadau'r Agenda ar gyfer Newid. 

 

* Ni newidiwyd y grwpiau staff *Meddygol a Deintyddol a **Nyrsio a Bydwreigiaeth ac felly gellir cymharu'r 
ddau grŵp hyn o 2010 hyd at y dyddiad hwn. Fodd bynnag, ni ellir cymharu'r grwpiau staff eraill  
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