Cynllun Gweithredu Cynaliadwyedd AaGIC, 2023/24 - trosolwg 
Cymeradwywyd gan Dîm Gweithredol AaGIC, Medi 2023


	Maes Gweithredu 1: Ymgysylltu a chefnogi staff


	Nod
	Camau Gweithredu 2023/24

	1.1: Cyflwyno cynllun cyfathrebu ac ymgysylltu mewnol ac allanol blynyddol cymeradwy i hyrwyddo a chodi ymwybyddiaeth

	· Erthyglau / blogiau mewnrwyd (6 y chwarter)
· Cylchlythyr (chwe-misol)
· Datblygu cynnwys ar gyfer ymgysylltu allanol (prosiect intern)
· Digwyddiadau codi ymwybyddiaeth staff ym mis Mai a Hydref

	1.2: Grymuso a chefnogi gwirfoddolwyr y Grŵp Gwyrdd i gyflawni'r Cynllun Gweithredu ar Gynaliadwyedd a recriwtio gwirfoddolwyr
	· Ymchwil i gyfleoedd gwirfoddoli allanol i aelodau GG
· Datblygu negeseuon allweddol yn chwarterol ar gyfer lledaenu ehangach
· Eitem agenda ar gyfer cyfarfodydd tîm/cyfarwyddiaeth

	1.3: Darparu cyfleoedd ar gyfer hyfforddiant a datblygu
	· Hyrwyddo llefydd hyfforddi hyrwyddwyr hinsawdd call yn barhaus
· Cyfeirio at y ganolfan gynaliadwyedd, rhestr chwarae cynaliadwyedd a rhwydwaith Hyrwyddwyr Hinsawdd Call ar Gwella


	Maes Gweithredu 2: Caffael cynaliadwy


	Nod
	Camau Gweithredu 2023/24

	2.1: Sefydlu cynaliadwyedd fel ffactor ym mhob cynllun addysg a chomisiynu yn y dyfodol

	· Codi ymwybyddiaeth gyda SAU

	2.2: Gweithio gyda Chaffael GIG Cymru i ddarparu gwybodaeth i staff AaGIC am gaffael

	· Cysylltu â Chaffael PCGC
· Rhannu gwybodaeth fel y bo'n briodol




	Maes Gweithredu 3: Datblygu Tŷ Dysgu a chefnogi cymunedau lleol


	Nod
	Camau Gweithredu 2023/24

	3.1: Parhau i gynnal a datblygu'r tir yn Nhŷ Dysgu at ddibenion bioamrywiaeth a lles
	· Cynnal a chadw parhaus gan gontractwr allanol
· rota dyfrio/cynnal a chadw (Grŵp Gwyrdd)
· Adolygiad blynyddol o gyflawniadau/cynlluniau ar gyfer y flwyddyn i ddod

	3.2: Parhau i redeg y mentrau cymunedol sydd eisoes ar waith

	· Casglu sbwriel misol
· Casglu banciau bwyd lleol (trwy dîm Pobl a Chyfleusterau)

	3.3: Gosod gwefrwyr EV cyflym ychwanegol ym maes parcio Tŷ Dysgu i annog a chefnogi staff i symud i EVs

	Tîm Pobl a Chyfleusterau

	3.4: Datblygu cynnig i ddatgarboneiddio darpariaeth gwres a dŵr poeth yn llawn i Dŷ Dysgu erbyn 2030

	· Prynu a gosod rhyngwyneb ar gyfer system HVAC (gwresogi, awyru, system aerdymheru)

	Camau gweithredu 4: Cynaliadwyedd amgylcheddol


	Nod
	Camau Gweithredu 2023/24

	4.1: Datblygu targedau sefydliadol ar gyfer lleihau allyriadau sy'n gysylltiedig â phob maes blaenoriaeth

	Cefnogaeth ymgynghori amgylcheddol

	4.2: Deall a monitro allyriadau sy'n gysylltiedig â chymudo staff a theithio busnes a gweithredu mentrau i reoli/lleihau'r rhain

	· Paratowch arolwg teithio staff ar gyfer 2023/24 gyda chymorth ymgynghori amgylcheddol
· Codi ymwybyddiaeth o rannu ceir (cynhadledd staff, Hydref)
· Cofrestrwch gyda Siarter Teithio Iach Cymru 

	4.3: Deall a monitro allyriadau sy'n gysylltiedig â digwyddiadau a gweithredu mentrau i reoli/lleihau'r rhain

	· Casglu data cywir
· Hyrwyddo rhannu ceir a thrafnidiaeth gyhoeddus
· Codi ymwybyddiaeth o fanteision digwyddiadau rhithwir


	4.4: Paratoi ar gyfer gweithredu rheoliadau gwastraff newydd ym mis Ebrill 2024

	· Datblygu a gweithredu ymgyrch i hysbysu ac addysgu staff


	Maes Gweithredu 5: Gofal iechyd cynaliadwy mewn addysg a hyfforddiant


	Nod
	Camau Gweithredu 2023/24

	5.1: Ymgorffori addysgu/dysgu ar ofal iechyd cynaliadwy ym mhob addysg a hyfforddiant lle mae gan AaGIC gyfrifoldeb

	· Archwilio'r arferion presennol
· Datblygu cynllun gweithredu
· Gweithredu camau gweithredu y cytunwyd arnynt yn ystod y flwyddyn

	5.2: Datblygu rhwydwaith o Hyrwyddwyr Hinsawdd Call ar draws y system
	· Hyrwyddo'n eang y lleoedd hyfforddi Hyrwyddwr Hinsawdd Call wedi eu hariannu.
· Creu canolbwynt cynaliadwyedd a rhwydwaith Hyrwyddwyr Hinsawdd ar Gwella
· Datblygu rhestr chwarae o adnoddau cynaliadwyedd Gwella ar gyfer mynediad drwy'r canolbwynt cynaliadwyedd


	5.3: Datblygu model darparu ar gyfer Cyfadran Gofal Iechyd Cynaliadwy i'w gymeradwyo'n fewnol 

	Cymrawd Cynaliadwyedd, Polisi ac Arweinyddiaeth

	5.4: Sefydlu cyfathrebiad ac adnoddau i godi ymwybyddiaeth am bwysigrwydd gofal iechyd cynaliadwy ar draws addysg a hyfforddiant a darparu mynediad at adnoddau i gefnogi'r rhai mewn addysg a hyfforddiant 

	Cymrawd Cynaliadwyedd, Addysg, Hyfforddiant a Chodi Ymwybyddiaeth

	5.5: Datblygu hyfforddiant gwella ansawdd i sicrhau bod cynaliadwyedd yn cael ei ymgorffori a'i ddeall fel safon 

	Cymrawd Cynaliadwyedd, Gwella Ansawdd
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