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Mapio Strategaeth ac Ymchwil i helpu i ddatblygu 

Cynllun Gweithlu Integredig ar gyfer Fferylliaeth: Dogfen Dechnegol 

Cymru  

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer 
Cynllunio’r Gweithlu 

Perthnasedd  

Cymru Iachach a  
Strategaeth ar gyfer y 
Gweithlu Iechyd a 
Gofal Cymdeithasol 
Dolen 

Gweledigaeth ar gyfer ffyrdd newydd o weithio cydgysylltiedig ym maes Iechyd a 
Gofal Cymdeithasol. 
 
Symud gwasanaethau o’r ysbyty i gymunedau. Ei gwneud yn haws aros yn heini 
ac yn annibynnol gartref ac mewn cymunedau. 
 
Mesur beth sy’n wirioneddol bwysig, nodi’r modelau iechyd gorau a gwella eraill. 
 
Gwneud Cymru yn lle gwych i weithio ym maes Iechyd a Gofal Cymdeithasol, gan 
fuddsoddi mewn technoleg, hyfforddiant a sgiliau newydd a chefnogi iechyd a lles 
yn y gwaith. 
 
Gwneud i wasanaethau weithio fel un system gyda phawb yn tynnu i’r un cyfeiriad. 
 
Siarad a gwrando ar y bobl sy’n darparu ac yn defnyddio ein gwasanaethau. 
 

Dogfen / cefndir cyd-destunol a 
phwyslais ar un system 
integredig gyda gofal yn nes at 
adref. 
 

Y GIG a Gofal 
Cymdeithasol Cymru. 
2020. Cymru Iachach: 
Ein Strategaeth 
Gweithlu ar gyfer 
Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol 
Dolen 

Rhoi lles wrth galon cynlluniau ar gyfer gweithlu'r GIG a gofal cymdeithasol yng 
Nghymru. 
 
Mae’n cefnogi’r ‘Nod Pedwarplyg’ i ddarparu gweithlu sy’n gynhwysol, yn 
ymgysylltu, yn gynaliadwy, yn hyblyg ac yn ymatebol er mwyn darparu 
gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol ardderchog. 
 
Elfennau galluogi er mwyn i'r Model Arweinyddiaeth Dosturiol gael ei gyflwyno 
drwy’r system. 

1. Bydd alinio â’r saith thema yn golygu bod modd gwireddu’r weledigaeth;  
2. Gweithlu brwd, llawn cymhelliant ac iach 

Sicrhau bod cyflogwyr yn 
ymrwymo i’n huchelgais 2030 ar 
gyfer gweithlu Iechyd a Gofal 
sy’n llawn cymhelliant, yn frwd 
ac yn cael ei werthfawrogi, 
gyda’r capasiti, y cymhwysedd 
a’r hyder i ddiwallu anghenion 
pobl Cymru  
 
Yng Ngham II, bydd Cynllun 
Gweithredu’r Gweithlu 

https://llyw.cymru/cymru-iachach-cynllun-hirdymor-ar-gyfer-iechyd-gofal-cymdeithasol
https://heiw.nhs.wales/files/workforce-strategy/
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3. Denu a recriwtio 
4. Modelau gweithlu di-dor 
5. Adeiladu gweithlu sy’n barod yn ddigidol 
6. Addysg a dysgu rhagorol 
7. Arweinyddiaeth a chynllunio olyniaeth 
8. Siâp y gweithlu, a’r cyflenwad 

 

Fferylliaeth yn un o’r Cynlluniau 
Cyflawni cyntaf. 
 

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer 
Cynllunio’r Gweithlu 

Perthnasedd  

Fframwaith Cynllunio 
GIG Cymru 2020/23 
Dolen 

Mae blaenoriaethau allweddol y Gweinidog yn parhau:  

• Atal  

• Lleihau Anghydraddoldebau Iechyd  

• Model Gofal Sylfaenol Cymru 

• Mynediad Amserol at Ofal 

• Iechyd Meddwl 

Cafodd cerrig milltir y Cynllun 
Tymor Canolig Integredig eu 
hadolygu fel rhan o’r gwaith o 
ddatblygu’r cynllun 

Fframwaith Clinigol 
Cenedlaethol: System 
Iechyd a Gofal sy’n 
Dysgu 
Dolen 

Mae’r Fframwaith yn ffitio rhwng Cymru Iachach fel y strategaeth gyffredinol ac 
agwedd glinigol cynlluniau lleol sy’n adlewyrchu realiti eu daearyddiaeth, eu 
poblogaeth a’u gweithlu. 
 
Mae’r Fframwaith yn disgrifio sut dylai gwasanaethau clinigol gael eu cynllunio a’u 
datblygu yng Nghymru ar sail defnyddio egwyddorion gofal iechyd darbodus a 
gofal iechyd seiliedig ar werth, y cyfeiriwn atynt fel ‘ymarfer darbodus’. Wrth wneud 
hynny, mae’n cydnabod bod angen parhau i symud y ffocws o ofal yn yr ysbyty i 
ofal yn y gymuned sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn. Gofal sy’n gallu helpu pobl i 
gadw’n iach, hunanreoli eu cyflwr a, phan fo angen, darparu cefnogaeth arbenigol 
briodol a di-dor. Mae creu llwybrau gwerth uwch yn genedlaethol a’u 
mabwysiadu’n lleol yn ganolog i hyn. Llwybrau sy’n canolbwyntio ar y claf yn 
hytrach na’r lleoliad lle darperir y gwasanaeth. 
 
Gall llwybrau cenedlaethol ddisgrifio’r teithiau iechyd a gofal a brofir gan garfannau 
a grwpiau o gleifion ar sail cyflwr penodol neu grŵp o gyflyrau o bosibl. Wrth i’r 
gydnabyddiaeth o aml-afiachedd gynyddu, felly hefyd y bydd yr angen i ddatblygu’r 
dulliau weithredu eang hyn. Mae llwybrau lefel uchel o’r fath yn annog agwedd 
system gyfan sy’n dechrau gydag atal cyn ystyried manylion y diagnosis a’r 
driniaeth. Mae’r meysydd blaenoriaeth ar gyfer datblygu llwybrau yn deillio o faich 

Sicrhau bod mewnbwn 
fferyllfeydd yn cael ei gynnwys 
lle mae meddyginiaethau’n rhan 
bwysig o’r gofal.  

https://llyw.cymru/fframwaith-cynllunio-gig-cymru-2020-i-2023
https://llyw.cymru/fframwaith-clinigol-cenedlaethol-system-ddysgu-iechyd-gofal
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clefydau’r boblogaeth. Gellir eu grwpio dan y penawdau eang canlynol: canser, 
clefyd cardiofasgwlaidd a diabetes, cyflyrau cyhyrysgerbydol, iechyd meddwl, 
camddefnyddio sylweddau, aml-afiachedd ac eiddilwch, ac afiechydon heintus. 
 
Gweithlu – Gwneud y gorau o’r holl ddisgyblaethau clinigol i ddarparu modelau 
gweithlu mwy cynaliadwy. 

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer 
Cynllunio’r Gweithlu 

Perthnasedd  

Gofal Iechyd Darbodus 
Dolen 

Dyma egwyddorion gofal iechyd darbodus:  
● Cyflawni iechyd a lles gyda’r cyhoedd, cleifion a gweithwyr proffesiynol yn 
bartneriaid cyfartal drwy gydgynhyrchu.  
● Gofalu am y rhai sydd â’r anghenion iechyd mwyaf yn gyntaf, gan wneud 
y defnydd mwyaf effeithiol o’r holl sgiliau ac adnoddau. 
● Dim ond gwneud yr hyn sydd ei angen, dim mwy, dim llai; a pheidio â 
gwneud niwed.  
● Lleihau amrywiadau amhriodol gan ddefnyddio arferion sy’n seiliedig ar 
dystiolaeth yn gyson ac yn dryloyw.  

 
Penodol i’r gweithlu – mae'r cysyniad gofal iechyd darbodus o ‘ddim ond gwneud 
yr hyn y gallwch chi, a neb arall, ei wneud’ – dim un gweithiwr proffesiynol yn 
darparu gwasanaeth fel rhan o’r drefn reolaidd nad oes angen ei lefel gallu neu 
arbenigedd ar ei gyfer – yn dal i fod yn un pwerus, yn enwedig o ran cynllunio 
gweithlu gofal iechyd a gofal cymdeithasol darbodus y dyfodol. 
 
 

Dylid cymhwyso egwyddorion 
gofal iechyd darbodus drwy 
gydol y broses a bydd 
canolbwyntio ar lwybrau gyrfa 
yn sicrhau bod gan staff o 
lefelau is hyd at lefelau uwch rôl 
i’w chwarae sy’n gymesur â 
diwallu angen. 

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer 
Cynllunio’r Gweithlu 

Perthnasedd  

Deddf Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol  
(Ansawdd ac 
Ymgysylltu) (Cymru) 
Dolen 

Ar 1 Mehefin 2020, daeth Deddf Iechyd a Gofal Cymdeithasol (Ansawdd ac 
Ymgysylltu) (Cymru) yn gyfraith. Mae Llywodraeth Cymru nawr yn gweithio i ddod 
â’r Ddeddf i rym yng ngwanwyn 2023. 
 
Corff Llais y Dinesydd Caiff yr ymdrech i sicrhau mwy o integreiddio rhwng iechyd 
a gwasanaethau cymdeithasol, gyda gwell ymgysylltiad â'r cyhoedd, ei 
hadlewyrchu yn nodau Cymru Iachach. Mae’n amlinellu'r nod o sicrhau bod 
dinasyddion yn cael eu gosod wrth galon dull gweithredu system gyfan ar gyfer 

Gallai effeithio ar ymgysylltu â 
rhanddeiliaid yn y dyfodol 

https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-04/sicrhau-iechyd-a-llesiant.pdf
https://llyw.cymru/deddf-iechyd-gofal-cymdeithasol-ansawdd-ac-ymgysylltu-cymru-crynodeb
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iechyd a gwasanaethau gofal cymdeithasol yng Nghymru, ac yn pwysleisio 
pwysigrwydd gwrando ar bob llais drwy broses o ymgysylltu parhaus. 
 

Fferylliaeth: Cyflawni 
Cymru Iachach 
 
Dolen 

Mae’n nodi nodau ac egwyddorion tymor hir, a chamau gweithredu tymor byr sy’n 
ofynnol i drawsnewid rôl a chyfraniad fferyllwyr, technegwyr fferyllol, timau 
fferylliaeth ac adeiladau fferyllfeydd ledled Cymru i gyflawni gweledigaeth hirdymor 
Llywodraeth Cymru ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol. 

Cynnydd sylweddol wedi’i 
wneud yn unol â nodau 2022 

Ymgynghoriad ar 
nodau diwygiedig 
PDaHW 
 
Dolen 

Nodau wedi’u hadnewyddu wedi’u gosod ar gyfer 2025, hanner ffordd at 2030, fel 
a ganlyn: 
Nodau gweithlu:- 
Pob cyflogwr fferylliaeth i gefnogi mynediad at hyfforddiant anghlinigol, 
arweinyddiaeth a llesiant gweithredol, 

Mabwysiadu llwybr gyrfa ffurfiol, a nodir gan RPS, 

Creu llwybr gyrfa cyson ar gyfer technegwyr fferyllol, 

Bod amser i hyfforddi, a hyfforddi pobl eraill, wedi’i wreiddio mewn cynlluniau 
gwaith ac wedi’i ddiogelu, 

Darparu cyfleoedd ar ôl cofrestru i ddatblygu dealltwriaeth o bob sector, 

Diffinio gweithgareddau proffesiynol y gellir ymddiried ynddynt ar gyfer gofal cyson 
rhwng lleoliadau, 

Cynyddu’r lleoliadau ymarfer i fyfyrwyr/hyfforddeion proffesiynol, 

Defnyddio sgiliau technegwyr fferyllol uwch ym mhob lleoliad, 

Annog cyfuno sgiliau a datblygu strategaeth recriwtio, 

Cyflwyno swyddi newydd ar gyfer fferyllwyr ymgynghorol 

Cynyddu nifer y fferyllwyr yn y gweithlu sy’n barod i fod yn ymgynghorwyr 

Datblygu’r sylfaen dystiolaeth ynghylch effaith fferyllwyr ymgynghorol ar ofal 

Mae alinio’n hanfodol rhwng 
nodau PDaHW a’r Cynllun 
Gweithlu Fferylliaeth 

Gweithredu Safonau 
Addysg a Hyfforddiant 
Cychwynnol ar gyfer 
Fferyllwyr Achos 
Amlinellol Strategol 
AaGIC f1.4 
 

Mae’r Achos Amlinellol Strategol yn disgrifio’r newidiadau sylweddol sy’n digwydd o 
ran datblygu fferyllwyr oherwydd IETP y Cyngor Fferyllol Cyffredinol.   

Ni fydd gan lawer o’n gweithlu presennol yr holl sgiliau a chymhwysedd i ddarparu’r 
gwasanaethau i gleifion ar gyfer gweledigaeth PDaHW i’r dyfodol. Ni fydd llawer 
wedi cael eu hyfforddi fel rhagnodwyr annibynnol (IP).  
 

Mae momentwm yr IETP yng 
nghyd-destun presennol 
PDaHW yn gyfle cefnogol ar 
gyfer newid. 

https://www.rpharms.com/Portals/0/RPS%20document%20library/Open%20access/Foundation/RPS%20Foundation%20Pharmacy%20Framework.pdf?ver=2019-05-21-152234-477
https://www.rpharms.com/Portals/0/RPS%20document%20library/Open%20access/Wales/Consultation%20on%202025%20Goals%20PDaHW.pdf?ver=RdGj7R8fs0h5ML6uI_gUMg==
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2021 Bydd angen i’r rhaglen hon gynyddu nifer y rhagnodwyr annibynnol dros y pum 
mlynedd nesaf. 
Mae’r newidiadau’n golygu y gall fferyllwyr chwarae rôl gynyddol ym mhob lleoliad 
gofal. 
Mae mwy o ffocws ar farn broffesiynol, rheoli risg a sgiliau diagnostig yn helpu 
fferyllwyr i ddefnyddio arbenigedd ym maes meddyginiaethau o ran dad-
bresgripsiynu a gofal iechyd darbodus, yn ogystal â helpu i ddarparu Cymru Iachach. 
Bydd fferyllwyr sy’n cael eu grymuso’n broffesiynol i ddefnyddio’r sgiliau a’r 
cymhwysedd sydd ganddynt yn dangos mwy o foddhad a chymhelliant yn eu swydd.  
Mae partneriaeth barhaus â Sefydliadau Addysg Uwch yn hybu dull di-dor o ymdrin 
â’r gweithlu. 

Presgripsiwn newydd – 
Fframwaith Contractio 
Fferylliaeth Gymunedol 
Cymru (CPCF) 2022 
Dolen 

Mae Cymru’n ailystyried y rôl y mae fferyllfeydd cymunedol yn ei chwarae ac mae 
newidiadau clir, fesul cam yn cael eu gwneud i sicrhau cynaliadwyedd hirdymor y 
sector:- 

Ehangu rôl glinigol y fferyllydd 
Gweithlu â’r sgiliau sydd eu hangen i ddarparu gofal rhagorol 
Ymrwymiad i ansawdd, cydweithio ac integreiddio ym maes gofal sylfaenol 
Gwerthfawrogi’r cyfraniad y mae fferylliaeth gymunedol yn ei wneud i’r GIG 
Cynllun cymhelliant 2 flynedd i recriwtio a hyfforddi technegwyr fferyllol a datblygu 
rôl technegydd fferyllol gwirio achrededig 

Adolygu effaith cymhellion o ran 
technegwyr fferyllol yn CPCF ar 
niferoedd a chyflogaeth yn y 
gweithlu 

Dolen Pecyn Cymorth 
Datblygiad Clwstwr 
Carlam 

Pecyn cymorth i alluogi rhanddeiliaid i ddysgu mwy am y rhaglen ACD, ei 
chydrannau a’i hadnoddau mynediad i gefnogi darpariaeth leol. 

Perthnasol i ddatblygiadau 
fferylliaeth yn y gymuned ac 
mewn practisiau cyffredinol 

Hyrwyddo Gyrfaoedd 
Mewn Ymchwil: 
Adolygiad o gyfleoedd 
ar gyfer gyrfaoedd 
mewn iechyd a gofal 
cymdeithasol yng 
Nghymru 

Mae ymrwymiad Llywodraeth Cymru i ymchwil yn gryfach nag erioed ers y pandemig 
(gwerth brechiadau a darganfyddiadau triniaeth) 

Dylai pawb gael y cyfle i gyfuno ymchwil â rôl glinigol. 

Cydnabyddir yn eang fod ymarfer sy’n seiliedig ar dystiolaeth yn allweddol i wella 
ansawdd Iechyd a Gofal Cymdeithasol. 

Mae manteision sefydliadol o fod yn weithgar ym maes ymchwil, a hynny o ran denu 
staff o safon uchel, mwy o gadw staff ac ymarfer clinigol ac integreiddio academaidd 

 

 

 

https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-12/dyfodol-fferylliaeth-gymunedol-yng-nghymru-presgripsiwn-newydd_0.pdf
https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/offer/pecyn-cymorth-datblygiad-clwstwr-carlam-dcc/
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Cenedlaethol/y DU 

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd  

GPhC Safe and 
Effective Pharmacy 
Teams 
Dolen 

Yn crynhoi cyfarfod gyda’r rheoleiddiwr fferyllol, undeb llafur, cyflogwyr a chyrff arwain 
proffesiynol i drafod heriau sy’n cynyddu’r risg na fydd fferyllfeydd yn cyflawni safonau 
a chanllawiau newydd a nodi camau gweithredu pellach 
Rhaid i arweinyddiaeth fwy cyson ar draws fferylliaeth gyfleu i lywodraethau, 
comisiynwyr a’r cyhoedd beth y gall fferylliaeth ei wneud a sut y gellir ymgorffori hyn 
mewn cynlluniau tymor hir  
 

Mae angen datblygu 
arweinyddiaeth fferyllol er mwyn 
galluogi’r proffesiwn i 
ddylanwadu’n effeithiol ar 
gynlluniau tymor hir 

Fferyllwyr yn cael 
eu hychwanegu at 
restr y llywodraeth 
o alwedigaethau 
sy’n wynebu 
prinder 
cenedlaethol 
Dolen 

Cafodd fferyllwyr eu hychwanegu at restr y Swyddfa Gartref o alwedigaethau lle mae 
prinder yn 2021, yn dilyn argymhelliad gan Bwyllgor Cynghori ar Ymfudo yr adran. 

Mae cynnwys fferyllwyr yn y 
rhestr o alwedigaethau lle mae 
prinder yn golygu y gall staff o 
dramor wneud cais yn haws am 
fisa gweithiwr medrus drwy 
system fewnfudo’r DU 

ASau yn argymell 
cynllun gweithlu 
fferylliaeth drafft 
gan y llywodraeth o 
fewn 12 mis 
Dolen 

Dywedodd Pwyllgor Iechyd a Gofal Cymdeithasol Tŷ’r Cyffredin fod yn rhaid i gynllun 
y gweithlu sicrhau bod gan bob fferyllydd fynediad digonol at oruchwyliaeth, 
hyfforddiant ac amser dysgu wedi’i ddiogelu (Gorffennaf 2022) 

Cysoni darlun y DU â nod 
Cymru i gyhoeddi Cynllun y 
Gweithlu Fferylliaeth ym mis 
Mawrth 2023 
Cysoni materion blaenoriaeth 
ledled y DU 

On Primary Care: 
General Practice, 
Pharmacy, 
Workforce 2020 
Dolen 

Mae’n cyflwyno dull fesul cam i integreiddio fferylliaeth gymunedol i’r agenda gofal 
brys mewn Rhwydweithiau Gofal Sylfaenol yn Lloegr oherwydd eu hygyrchedd a’u rôl 
sylweddol yn darparu gofal aciwt i’r rhai sydd angen triniaethau tymor byr. Datgan y 
bwriad i symud y tu hwnt i ofal brys i ymgynghoriadau mewn fferyllfeydd. Mae 
meddygon teulu’n fodlon gweithio gyda fferylliaeth gymunedol os yw hyn o fudd i’r naill 
ochr a’r llall ac efallai y bydd angen eu cymell a chynnwys cyfathrebu dwyffordd sy’n 
ymwneud â gofal clinigol 
 
Bydd angen sgiliau uwch yn y gweithlu fferylliaeth gymunedol yn ogystal ag amser ar 
gyfer gweithgareddau clinigol. Mae modd cyflawni hyn drwy fuddsoddi mewn rolau 
technegwyr fferyllol a darparu eglurder ynghylch rolau cynorthwywr fferylliaeth  

Cysondeb â rhaglenni gwaith 
Cymru 

https://www.pharmacyregulation.org/sites/default/files/document/gphc-safe-effective-pharmacy-teams-meeting-report-april-2019.pdf
https://pharmaceutical-journal.com/article/news/pharmacists-added-to-governments-list-of-occupations-facing-national-shortage
https://pharmaceutical-journal.com/article/news/mps-recommend-government-draft-pharmacy-workforce-plan-within-12-months
https://documents.manchester.ac.uk/display.aspx?DocID=51025
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Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd  

Arolwg yn awgrymu 
bod fferyllwyr o 
leiafrifoedd ethnig 
yn llai tebygol o 
gael dyrchafiad 
Dolen 

Mae mwy o fferyllwyr gwyn yn cael dyrchafiad o’u cymharu â phob lleiafrif ethnig Mae angen i’r broses o roi 
cynlluniau ar waith gofnodi 
nodweddion gwarchodedig ac 
mae angen rhaglen o 
ddadansoddi ac adrodd er 
mwyn canfod unrhyw 
broblemau 

Improving inclusion 
and diversity across 
our profession: our 
strategy for 
pharmacy 2020 – 
2025 
Dolen 

Cynllun wedi’i greu ar y cyd gyda’r blaenoriaethau strategol canlynol:- 
1. Creu diwylliant o berthyn 
2. Hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol a dilys 
3. Herio rhwystrau cynhwysiant ac amrywiaeth 

 

Gweithleoedd cynhwysol 
 
Defnyddio Asesiadau o’r Effaith 
ar Gydraddoldeb yn gyson ar 
bob gweithgaredd proffesiynol 
ac addysgol yn ystod y 5 
mlynedd nesaf 

RCGP ac RPS 
Multidisciplinary 
Team Working in a 
General Practice 
Setting 
Dolen 

Yn cydnabod pwysigrwydd sefydlu’r amodau cywir er mwyn i wahanol weithwyr iechyd 
proffesiynol gydweithio mewn ymarfer cyffredinol. Y negeseuon allweddol yw: 

• Cymryd amser i gymryd rhan weithredol mewn cyfarfodydd tîm,  

• Rhannu gwybodaeth yn briodol a chydweithio’n agored 

• Sicrhau bod y rôl yn gyfarwydd ac yn glir er mwyn ychwanegu gwerth at y tîm 

• Bod yn ymwybodol o faterion llywodraethu ac atebolrwydd 

• Manteisio ar bob cyfle i ddysgu gan aelodau eraill y tîm ac ymgymryd â 
hyfforddiant 

Ystyried perthnasedd yr 
egwyddorion hyn ar draws 
sefydliadau contractwyr gofal 
sylfaenol. 

RPS ac RCGP yr 
Alban  
Joint Statement on 
General Practice 
Based Pharmacists 
2015 
Dolen 

Yn cydnabod y gellir gwella gofal i gleifion drwy fwy o synergedd rhwng meddygon 
teulu a fferyllwyr. Mae rhai elfennau cyffredin wrth ddarparu gofal yn cael eu nodi ac 
eglurir y dylid dileu dyblygu o daith y claf er mwyn creu gweithlu deinamig a chadarn. 

Mae angen lefel o 
gydnabyddiaeth a newid 
diwylliannol o hyd yng Nghymru 

RPS yr Alban 
Pharmacy 2030: a 
professional vision 

Er mai gweledigaeth ar gyfer fferylliaeth mewn ysbytai yw hon, mae’n disgrifio sut y 
byddwn yn rhoi’r gorau i ddisgrifio fferyllwyr fesul sector, ond yn ôl lefel yr ymarfer. 
Mae’r ddogfen yn disgrifio newid sylfaenol o wirio gwaith gweithwyr proffesiynol eraill i 
ragnodi a rheoli gofal unigolion a dylanwadu ar y gofal a roddir i boblogaethau. Caiff 

Yn yr un modd, rhaid i Gymru 
ryddhau capasiti i’r gweithlu 
fferylliaeth ymgymryd â rolau 
clinigol ac arwain ar faterion 

https://nhswales365-my.sharepoint.com/personal/michele_sehrawat_wales_nhs_uk/Documents/W%20Drive%20(WEDS%20pharmacy%20file)%20copy%204.10.18/Pharm/@%20PharmDeanery/Plan&Perf/@SO%201.4/Report/Research%20document/Ethnic%20minority%20pharmacists%20less%20likely%20to%20be%20promoted,%20survey%20suggests%20-%20The%20Pharmaceutical%20Journal%20(pharmaceutical-journal.com)
https://www.rpharms.com/recognition/inclusion-and-diversity
https://www.rpharms.com/Portals/0/RPS%20document%20library/Open%20access/Wales/00215%202001-Welsh-MDT-English-AWD.pdf?ver=En5EgA097hs5MhpQ-8t0Xg==
https://www.rpharms.com/Portals/0/RPS%20document%20library/Open%20access/Policy/rcgps-rps-joint-statement-on-general-practice-based-pharmacists---final-full-version-Scotland.pdf
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for hospital 
pharmacy 
Dolen 

technegwyr fferyllol eu disgrifio yn rhedeg gwasanaethau fel fferyllfeydd a 
gwasanaethau arbenigol e.e. gwerthfawrogir gweithgynhyrchu. 

sy’n ymwneud â 
meddyginiaethau. Mae hyn yn 
gofyn am fuddsoddiad mewn 
technoleg a systemau TG 
cydgysylltiedig. 

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd  

Practice Based 
Pharmacists 2016 
Dolen 

Mae Cymysgedd Sgiliau Da rhwng staff gweinyddol, technegwyr fferyllol a fferyllwyr 
yn cael ei nodi fel rhywbeth pwysig. Cyhoeddodd yr Alban ‘Guiding Principles for the 
Role of the General Practice Clinical Pharmacist’ 

 

Scotland: A 
changing 
prescription for 
pharmacy 
Dolen 

Mae llwybr addysgol yn sail i hyfforddiant fferyllwyr sy’n gweithio mewn practis 
meddyg teulu wrth iddynt symud o gyrsiau is-raddedig a sylfaen i ymgymryd â rolau 
sylweddol sy’n canolbwyntio ar y claf ac sy’n cael eu cefnogi gan National Education 
Scotland (NES). 
Mae fferyllwyr yn rhan o’r timau gofal sylfaenol ar y stryd fawr ac mewn practisiau 
meddyg teulu 

Mae angen lefel o newid 
diwylliannol o hyd yng Nghymru 

Preparing the 
Healthcare 
Workforce to 
Deliver the Digital 
Future 
Adolygiad Topol 
Dolen 

Mae angen cynnwys cleifion fel partneriaid a rhoi gwybodaeth iddynt am dechnolegau 
iechyd, gan roi sylw arbennig i grwpiau agored i niwed. 
Mae angen arbenigedd ac arweiniad ar y gweithlu gofal iechyd i werthuso 
technolegau newydd. 
Dylai technolegau newydd alluogi staff i gael mwy o amser i ofalu am gleifion a 
rhyngweithio â nhw. 

Angen cynllunio i gynyddu 
llythrennedd digidol ac 
ymgysylltiad y boblogaeth a’r 
gweithlu. 

NHS England Five 
Year Forward View 
(2014-2020)    
Dolen 

Byddwn yn buddsoddi mewn dewisiadau newydd ar gyfer ein gweithlu, ac yn gwella 
ein perfformiad o ran technoleg iechyd – gan wella profiad cleifion o ryngweithio â’r 
GIG yn sylweddol. Byddwn yn gwella gallu’r GIG i wneud gwaith ymchwil a rhoi 
arloesedd ar waith – gan gynnwys drwy ddatblygu safleoedd ‘labordy’ newydd ar gyfer 
arloeswyr byd-eang, 

Gweithlu iachach 

Llwybrau cyllido newydd 

Mae cynllun Lloegr yn 
adlewyrchu llawer o’r 
egwyddorion a geir yn 
nogfennau Cymru 

https://www.rpharms.com/pharmacy2030#:~:text=not%20a%20revolution.-,The%20future%20of%20pharmacy,deliver%20seamless%20care%20for%20patients.
https://www.rcgp.org.uk/getmedia/eee98f24-ba7e-41c1-a33e-e4018d82133a/RCGP-SRPS-Joint-statement-October-2016.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14739879.2017.1344881
file:///C:/Users/mi018348/Downloads/HEE-Topol-Review-2019.pdf
https://www.england.nhs.uk/wp-content/uploads/2014/10/5yfv-web.pdf
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Gweithlu modern gyda’r niferoedd, y sgiliau, y gwerthoedd a’r ymddygiad iawn i’w 
cyflawni.  Rhaid i’r GIG ddod yn gyflogwr gwell, gofalu am iechyd a lles staff, a 
darparu cyfleoedd diogel, cynhwysol ac anwahaniaethol 

Yn cydnabod y ffocws ar arbenigo yn y gweithlu ond yr hyn sydd ei angen ar gleifion 
yw dull mwy cyfannol 

Yr angen am fwy o hyblygrwydd yn y gweithlu 

Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd  

NHS England NHS 
Long Term Plan 
2019   
Dolen   
 

 Mae staff y GIG yn teimlo’r straen gan nad yw’r gweithlu wedi tyfu cymaint â’r galw. 

Nid yw’r GIG wedi bod yn gyflogwr digon hyblyg ac ymatebol o ystyried y newid yn 
nisgwyliadau staff o ran eu bywyd gwaith a’u gyrfaoedd. 

Efallai y byddai staff sy’n gadael y GIG yn aros os gall cyflogwyr leihau’r pwysau 
gwaith neu gynnig mwy o hyblygrwydd a datblygiad proffesiynol. 

Bydd cynllun gweithredu gweithlu’r GIG yn cael ei oruchwylio gan grŵp gweithlu 
cenedlaethol traws-sector a chompact newydd rhwng y GIG a chyrff arwain 

Mae’r materion a amlygwyd yn 
arolygon gweithlu Fferylliaeth 
Cymru yn debyg i’r rhai a 
nodwyd gan GIG Lloegr ac felly 
efallai y bydd rhai o’r atebion yr 
un fath hefyd. 

 

 

We are the NHS: 
People Plan 
2020/21 
Dolen  
 

Mae angen mwy o bobl ar y GIG, yn gweithio’n wahanol, mewn diwylliant trugarog a 
chynhwysol. 

Bydd cyflogwyr, systemau ac HEE yn canolbwyntio ar y canlynol:- 

Gofalu am ein pobl, creu diwylliant sefydliadol lle mae pawb yn teimlo eu bod yn 
perthyn, ffyrdd newydd o weithio a darparu gofal, adnewyddu diddordeb mewn 
gyrfaoedd yn y GIG drwy ehangu a datblygu’r gweithlu yn ogystal â chadw  
cydweithwyr am gyfnod hirach. 
 
 
 

Themâu tebyg i’r Strategaeth 
Gweithlu ar gyfer Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol 

Mae angen cynlluniau cyflawni 
arnom er mwyn gwreiddio 
themâu mewn systemau 

https://www.longtermplan.nhs.uk/online-version/
https://www.longtermplan.nhs.uk/online-version/
https://www.england.nhs.uk/wp-content/uploads/2020/07/We-Are-The-NHS-Action-For-All-Of-Us-FINAL-March-21.pdf
https://www.england.nhs.uk/wp-content/uploads/2020/07/We-Are-The-NHS-Action-For-All-Of-Us-FINAL-March-21.pdf
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Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd 

Facing the Facts, 
Shaping the Future 
- A draft health and 
care workforce 
strategy for 
England to 2027 
Dolen 
 

Mae GIG Lloegr yn gwario 65% o’i gyllideb weithredol ar staff. Yn hanesyddol, ni fu 
cysylltiad rhwng cynllunio gwasanaethau, cynllunio ariannol a chynllunio’r gweithlu. 
Mae mwy o swyddi clinigol wedi cael eu creu nag y gellir eu llenwi. 
 
Daw gweithwyr proffesiynol newydd o blith graddedigion, y rhai sy’n dychwelyd i 
ymarfer neu drwy recriwtio o rywle arall. 
Cadw staff: cadw’r bobl sydd eisoes yn cael eu cyflogi yw’r mwyaf cost-effeithiol  
 
Mae disgwyliadau’r gweithlu’n newid, gan gynnwys gyrfaoedd aflinol, gweithio hyblyg, 
a seibiannau gyrfa. 
 
Mae cynyddu gallu’r gweithlu drwy arferion clinigol uwch yn cael ei werthfawrogi. 
Mae rôl y fferyllydd mewn Cynnyrch Meddyginiaethol Therapi Uwch a Genomeg wedi’i 
nodi 

Mae angen ymchwilio i’r rolau y 
mae ar y gweithlu fferylliaeth 
yng Nghymru eu hangen. 

Review of the 
community 
pharmacy 
workforce: 2021 
and beyond 
 
Dolen 

Mae Grŵp Datblygu’r Gweithlu Fferylliaeth Gymunedol (Lloegr) yn nodi’r gefnogaeth 
sydd ei hangen ar y gweithlu fferylliaeth gymunedol i ddiwallu anghenion cleifion:- 

• Rhaglen o waith ar y cyd i sicrhau bod fferylliaeth gymunedol yn ddewis gyrfa 
deniadol. 

• Datblygu fframweithiau, seilwaith a gwasanaethau i alluogi gweithwyr 
proffesiynol ym maes fferylliaeth i ddefnyddio eu sgiliau clinigol yn y gymuned, 

• Sicrhau bod IETs yn cael eu gweithredu i ddiwallu anghenion cydweithwyr, 
cyflogwyr, y GIG a chleifion 

Angen dull cydweithredol sy’n 
cael ei gydnabod i gynnwys 
rheoleiddiwr, prifysgolion, 
llunwyr polisïau ac SEBs 

The future of 
pharmacy in a 
sustainable NHS: 
key principles for 
transformation and 
growth. 
 
RPS 2022 
 

Mae’n mapio prif argymhellion o dan dair prif flaenoriaeth: cefnogi a gwerthfawrogi’r 
gweithlu fferylliaeth; cefnogi GIG integredig; ac arloesi. Egwyddorion gweithlu 

1. Gallu gweithio mewn amgylchedd diogel a chael eich amddiffyn, yn enwedig ar 
adegau o argyfwng iechyd y cyhoedd 

2. Integreiddio fferylliaeth gymunedol yn llawn i’r GIG fel darparwr gwerthfawr 
3. Amser wedi’i neilltuo ar draws pob sector ar gyfer fferylliaeth er mwyn gwella 

gofal 
4. Amgylchedd gwaith cadarnhaol gyda mynediad at gymorth lles 
5. Cyfle cyfartal 
6. Buddsoddi mewn sylfaen ar gyfer rhagnodi annibynnol ac arweinyddiaeth 

Edrych ar roi egwyddorion RPS 
ar waith yng Nghymru 

https://www.hee.nhs.uk/sites/default/files/documents/Facing%20the%20Facts,%20Shaping%20the%20Future%20–%20a%20draft%20health%20and%20care%20workforce%20strategy%20for%20England%20to%202027.pdf
https://communitypharmacyworkforce.com/what-do-we-want/
https://www.rpharms.com/recognition/all-our-campaigns/policy-a-z/future-of-pharmacy
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Dolen 
7. Y seilwaith digidol i gael ei wella a’i gyflymu 
8. Mynediad darllen ac ysgrifennu at gofnodion e-glaf ym mhob sector 
9. Llwybrau atgyfeirio i ddarparu llif gwybodaeth critigol 
10. Mynediad at offer ymgynghori rhithiol ym mhob sector 

Inside Pharmacy2U 
 
Dolen 

Mae’r cwmni wedi cael ei ddisgrifio fel ‘Amazon ar gyfer presgripsiynau amlroddadwy’  
“Rydw i’n credu’n wirioneddol y byddwch chi ymhen tair neu bedair blynedd yn gallu 
edrych ar y model cyllido ar gyfer fferylliaeth gymunedol ... a chan ein bod ni’n 
fferyllydd o bell ar raddfa fawr, bydd wedi rhyddhau fferyllfeydd cymunedol i gael eu 
gwobrwyo am y gwasanaethau brysbennu maen nhw’n eu darparu wyneb yn wyneb i’r 
gymuned” 

Enghraifft o fodel danfon sy’n 
newid ar gyfer rhoi 
presgripsiynau amlroddadwy 
gan ddefnyddio Ap 

Health and Social 
Care Workforce 
Strategy 2026 
Delivering for Our 
People 
Yr Adran Iechyd a 
Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol, 
Gogledd Iwerddon 
Dolen 

Mae’r galw mawr am wasanaethau yn dal i gynyddu ac mae angen trawsnewid Iechyd 
a Gofal Cymdeithasol yng Ngogledd Iwerddon. 
Nod 2026 yw cael y nifer delfrydol o bobl yn eu lle i ddarparu gofal a hybu iechyd a 
lles. 
Nod 2021 yw bod iechyd a gofal cymdeithasol yn lle gwerth chweil i hyfforddi a 
gweithio ynddo 
Y nod yn 2019 yw y gellir monitro tueddiadau’r gweithlu, gyda’r gallu i weithredu cyn i 
broblemau fynd yn ddifrifol. 

Mae'r themâu’n cyfateb i’r rhai 
yn y Strategaeth Gweithlu ar 
gyfer Iechyd a Gofal 
Cymdeithasol yng Nghymru. 

Comisiwn y DU ar 
Arweinyddiaeth 
Broffesiynol ym 
maes Fferylliaeth 
Llythyr agored  
Prif Swyddogion 
Fferyllol 2022 
Dolen 

Comisiwn i'r DU ar Arweinyddiaeth Broffesiynol ym maes Fferylliaeth a gyhoeddwyd 
ym mis Mehefin 2022 i roi llais i’r proffesiynau i lywio’r dyfodol ac i ddatblygu drwy 
ddysgu ac arferion gorau 

Disgwylir i’r gweithdai ddarparu 
glasbrint ar gyfer y pwrpas, y rôl 
a’r swyddogaethau sy’n 
angenrheidiol mewn 
arweinyddiaeth broffesiynol 
gynhwysol ym maes fferylliaeth. 

 

 

 

 

https://www.rpharms.com/recognition/all-our-campaigns/policy-a-z/future-of-pharmacy
https://pharmaceutical-journal.com/article/feature/inside-pharmacy2u
https://www.health-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/health/hsc-workforce-strategy-2016.pdf
https://ehq-production-europe.s3.eu-west-1.amazonaws.com/039f4f1a463b835a1cb420554a105bc5efa38421/original/1660586300/390becab4b75ff4418b4018fb48d32c8_PPL_Commission_Open_Letter_FINAL.pdf?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIA4KKNQAKICO37GBEP/20221101/eu-west-1/s3/aws4_request&X-Amz-Date=20221101T103540Z&X-Amz-Expires=300&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Signature=1951cdf1b1cdd3d204a68ab47a4b16936a8965610ab6f8676f2b002d0937e794
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Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd   

DOGFENNAU YMCHWIL Cymru 

Arolwg o weithlu 
fferylliaeth 
gymunedol AaGIC 
2019 
Dolen 

Arolwg llinell sylfaen cyntaf o’r gweithlu fferylliaeth gymunedol. 
Mae’r argymhellion yn argymell un adnodd gweithlu ar gyfer Contractwyr GIG sy’n 
orfodol mewn contractau ac sy’n gydnaws i’w ddadansoddi gyda Chofnod Staff 
Electronig y GIG. Gwaith modelu’r gweithlu i gynnwys y sector fferylliaeth gymunedol. 
Byrddau a Chlystyrau Iechyd i edrych ar yr heriau o ran datblygu’r gweithlu (Rhagnodi 
Annibynnol a Gwirio Cywirdeb). Cynyddu’r gweithlu technegwyr fferyllol i ddarparu 
Cymru Iachach. 

Mae nifer o’r argymhellion yn 
mynd rhagddynt yn benodol y 
cymhellion i gynyddu’r gweithlu 
technegwyr fferyllol a threialu’r 
adnodd gweithlu Practis 
Cyffredinol, WNWRS, yn y 
gymuned 

Well-rounded 
pharmacists: a 
longitudinal 
evaluation of a 
multi-sector pre-
registration 
programme 
Dolen 

Mae cyfathrebu gwell ar draws sectorau a throsglwyddo gofal cleifion yn fwy llyfn o 
fudd i gyflogwyr a chleifion yn ogystal â’r fferyllwyr yn y model hyfforddiant aml-sector. 
Awgrymir argymhellion ar gyfer rhaglenni aml-sector yn y dyfodol. 

Mae’r rhaglen wedi’i rhoi ar 
waith yn gyfan gwbl ar gyfer 
fferyllwyr dan hyfforddiant yng 
Nghymru. Yn codi cwestiynau 
am fanteision posibl rhaglen 
debyg i dechnegwyr fferylliaeth 
cyn-cofrestru. 

Hambridge, L.J. 
2017. Fferyllwyr 
mewn Clystyrau 
Gofal Sylfaenol: Sut 
mae fferyllwyr 
clwstwr yn cyfrannu 
at ymarfer 
cyffredinol a beth 
yw barn meddygon 
teulu arweiniol 
clystyrau am effaith 
y rolau hyn a’u 
dilyniant? 

Amrywiaeth fawr o dasgau’n cael eu gwneud mewn rolau fferyllol o fewn practisiau 
meddygon teulu 

Defnyddio egwyddorion 
gweithio’n ddarbodus 
 
Gall defnyddio fframweithiau 
gyrfa nodi lefelau tebyg o 
ymarfer (sy’n gysylltiedig â’r 
dasg yn y rôl) mewn gwahanol 
sectorau. 
 
Gallai helpu gyda thâl teg ar 
draws sectorau 
 

 

 

https://aagic.gig.cymru/files/adroddiad-fferyllfa/
https://orca.cardiff.ac.uk/id/eprint/149653/1/riac023.pdf
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Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd   

Dogfennau Ymchwil Cenedlaethol/y DU 

Survey of 
registered 
pharmacy 
professionals 2019 
Main Report Dolen 
 
Summary 
Infographics Dolen 
 

Mae angen i gyflogwyr fod yn ymwybodol o lefelau boddhad â’r cydbwysedd bywyd a 
gwaith yn eu sectorau a boddhad mewn swydd. Yng Nghymru, mae gennym lawer o 
weithwyr sy’n fferyllwyr cymunedol o’i gymharu â gwledydd eraill sy’n gweithio mewn 
cadwyni mawr. Mae fferyllwyr cymunedol yn fwy tebygol o fod yn gweithio oriau hirach 
mewn rolau sy’n delio â chleifion a gallant fod yn llai bodlon na chydweithwyr mewn 
sectorau eraill. 
 
Nid yw’r niferoedd sy’n bwriadu ymddeol yn fawr ond mae llawer o weithwyr 
proffesiynol yn bwriadu lleihau eu horiau, symud rôl neu leoliad neu wneud 
cymwysterau ôl-radd, gan gynnwys rhagnodi yn ystod y 3-5 mlynedd nesaf.  
Mae angen i gyflogwyr ystyried a yw eu pecyn cyflogaeth yn ddeniadol i weithwyr, yn 
enwedig o ran cydbwysedd bywyd a gwaith gan gofio bod hanner y gweithwyr 
proffesiynol yn ofalwyr a’r duedd i weithwyr proffesiynol leihau eu horiau wrth iddynt 
ddynesu at oed ymddeol. 
 
Mae’r rhai sy’n gweithio ym maes gofal sylfaenol yn rhan amser yn amlach na 
gweithwyr proffesiynol mewn sectorau eraill ac yn adrodd lefelau uwch o foddhad â’u 
cydbwysedd bywyd a gwaith a’u rôl yn eu swydd. Yn gyffredinol, mae technegwyr 
fferyllol yn fwy bodlon na fferyllwyr lle bynnag y maent yn gweithio. Ni, yng Nghymru, 
sydd â'r technegwyr fferylliaeth ysbyty a gofal sylfaenol mwyaf bodlon. 
 

Mae angen newid rolau 
proffesiynol ym mhob maes o 
hyd er mwyn cyflawni Cymru 
Iachach  
 
Mae potensial i ddenu 
gweithwyr proffesiynol i 
ymgysylltu â ‘chynnig gwell’. 
 
Mae angen i bresgripsiynwyr 
presennol gael eu defnyddio ac 
mae angen bodloni dyheadau’r 
rhai sy’n dymuno ymgymryd â’r 
datblygiad hwn. 
 

RPS a Pharmacist 
Support. 2021. 
Mental Health and 
Wellbeing Survey 
2021 
Dolen 

Dywedodd 7/10 o’r ymatebwyr fod eu gwaith wedi cael effaith negyddol ar eu hiechyd 
meddwl a’u lles ac roedd y rhesymau yn cynnwys llwyth gwaith, staffio annigonol, 
oriau hir a diffyg cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith, cydnabyddiaeth a disgwyliadau’r 
cyhoedd. 
 
Mae’r risg o orweithio ymysg ymatebwyr yn parhau i fod yn uchel ac mae’n gysylltiedig 
â lefelau staffio annigonol, oriau gwaith hir a diffyg cydbwysedd rhwng bywyd a 
gwaith, amser dysgu wedi’i ddiogelu, cefnogaeth a seibiannau gorffwys. 
 

Mae’n gosod llinell sylfaen isel 
ar gyfer llesiant y gweithlu ym 
maes fferylliaeth, a meysydd y 
mae angen eu gwella er mwyn 
helpu’r gweithlu. 
 

Work-related 
stress: the hidden 

Canlyniadau sy’n peri pryder o arolwg PJ 2022 Pwysigrwydd ymyrryd o ystyried 
y prinder staff, y llinell sylfaen 

https://www.pharmacyregulation.org/sites/default/files/document/gphc-2019-survey-pharmacy-professionals-main-report-2019.pdf
https://www.pharmacyregulation.org/sites/default/files/document/gphc-2019-survey-pharmacy-professionals-summary-infographics-report-december-2019.pdf
https://www.rpharms.com/Portals/0/RPS%20document%20library/Open%20access/Workforce%20Wellbeing/Mental%20Health%20and%20Wellbeing%20Survey%202021-211207-C.pdf?ver=-ridjQdJxkWQG6MMNvSNaw==
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pandemic in 
pharmacy 2022 
 
Dolen 

Mae straen cynyddol yn effeithio ar forâl y gweithlu gyda 2/3 o fferyllwyr cymunedol yn 
ailystyried eu gyrfa.  
25% dan straen mawr yn y gwaith, ffigur sydd ar gynnydd 
Y galw am wasanaethau ac absenoldeb staff sy’n achosi’r straen mwyaf 
78% yn dweud bod diffyg staff yn rhwystr rhag gwneud gwaith effeithiol 
42% yn dweud bod cam-drin corfforol a geiriol wedi cynyddu 

bresennol a mwy o fferyllwyr yn 
ystyried gadael y proffesiwn. 

Validation of a 
hospital clinical 
pharmacy 
workforce 
calculator: A 
methodology for 
pharmacy? 
Dolen 

Mae’r Cyfrifydd Gweithlu Fferylliaeth Glinigol yn cynnig adnodd defnyddiol i reolwyr 
fferyllfeydd ysbytai i negodi lefelau staffio digonol i ddarparu gofal fferyllol.  

Ystyried pa mor berthnasol yw 
hyn i fferylliaeth ysbyty yng 
Nghymru. A yw’r 
‘Gweithgareddau Gofal Cleifion 
Uniongyrchol’ yn cyd-fynd â’r 
weledigaeth ar gyfer darparu 
gwasanaethau yng Nghymru yn 
y dyfodol? 

Interprofessional 
learning for dental 
and pharmacy 
professionals: 
learning together 
changes how you 
work together. 
Dolen 

Roedd digwyddiadau dysgu ar y cyd yn cynyddu ymddiriedaeth a gallu’r ddau 
broffesiwn a’u hawydd i gydweithio’n agosach.  

Ystyried sut i ddarparu mwy o 
ddysgu rhyngbroffesiynol, sydd 
yn ei dro yn arwain at newid 
diwylliant 

Ymddiriedolaeth 
Nuffield 
The NHS 
Workforce in 
Numbers: Facts on 
Staffing & Staffing 
Shortages in 
England 
(diweddarwyd Medi 
2021) Dolen 

Mae prinder gweithwyr yn cael effaith uniongyrchol ar ofal pobl 
 
Mae timau fferylliaeth wedi’u cynnwys yn nifer y staff gwyddonol, therapiwtig a 
thechnegol.  
Mae gweithwyr proffesiynol yn y GIG ym maes fferylliaeth wedi gweld cynnydd o 
49.2% yn nifer y gweithwyr Cyfwerth ag Amser Llawn yn Lloegr rhwng 2009 a 2021. 
 

 

Nid yw’n rhoi cyfrif am y sector 
mwyaf o’r gweithlu fferylliaeth a 
gyflogir gan gontractwyr y GIG 

Data Lloegr 

Mae’n rhoi cipolwg ar sut gallai’r 
GIG gyhoeddi data fferylliaeth 

Summary of the 
results of PSNC’s 
2022 Pharmacy 

Ar ôl chwarae rhan hollbwysig yn y pandemig, cynhaliodd Pwyllgor Negodi’r 
Gwasanaethau Fferyllol arolwg o gyflogwyr ac aelodau timau. 

Darlun tebyg i fferylliaeth 
gymunedol yng Nghymru. 

https://doi.org/10.1211/PJ.2021.1.115553
file:///C:/Users/mi018348/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/0IW2YZUB/Validation%20of%20a%20hospital%20clinical%20pharmacy%20workforce%20calculator%20July%202021.pdf
https://www.nature.com/articles/s41415-022-4402-8
https://www.nuffieldtrust.org.uk/resource/the-nhs-workforce-in-numbers
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Pressures Survey 
2022 
 
Dolen 

Dywedodd 92% o dimau a pherchnogion fferyllfeydd fod pwysau ar eu fferyllfa yn cael 
effaith negyddol ar gleifion. Roedd problemau wedi’u cofnodi yn ymwneud â’r gadwyn 
gyflenwi a danfon meddyginiaethau, prinder staff, cynnydd yn y llwyth gwaith a 
chynnydd mewn costau. 
Roedd galw am gynnydd craidd yn y cyllid ar gyfer y sector. 
Dywedodd 82% o’r aelodau timau fod gwaith yn cael effaith negyddol ar eu hiechyd 
meddwl a’u lles. 

Roedd yn aneglur pa gamau 
sy’n cael eu cymryd gan 
randdeiliaid i wella’r sefyllfa e.e. 
cadw staff a lleihau’r pwysau o 
ran llwyth gwaith 

Community 
pharmacy funding 
and capacity 
 
Dolen 

Mae cymunedau lleol a chleifion y GIG yn dibynnu fwyfwy ar fferyllfeydd cymunedol 
fel y man cyswllt cyntaf i gael cyngor a gwasanaethau gofal iechyd. 
Ar hyn o bryd mae fferyllfeydd yn ei chael hi’n anodd ymdopi â’r galw. 
1. Mae Fferyllfeydd yn barod i gymryd rhagor o bwysau oddi ar feddygon teulu a 
chefnogi ymdrechion adfer y GIG yn dilyn y pandemig, dim ond iddynt gael y cymorth 
a’r buddsoddiad cywir.  
2. Rhaid ariannu fferyllfeydd yn deg a’u helpu i ryddhau capasiti.  
3. Bydd mwy o fuddsoddi yn y tymor byr yn arbed arian i’r GIG yn y tymor hir.  
4. Fel y GIG yn ehangach, mae angen i’r cyllido fod yn addas ar gyfer fferylliaeth 
gymunedol yn y dyfodol i wrthsefyll pwysau lle nad oes ganddynt reolaeth.  
5. Rydym eisiau datblygu gweledigaeth ar gyfer y dyfodol gyda Llywodraeth EM a’r 
GIG  

 

Mae fferyllfeydd cymunedol am 
fod yn rhan o’r ateb o ran gofal 
sylfaenol yn y dyfodol, ond 
dywedant fod angen mynd i’r 
afael â’r wasgfa ariannol er 
mwyn diogelu gwasanaethau.   

Community 
pharmacy 
workforce survey 
2021 
Dolen 

Mae adroddiad yr arolwg a’r set ddata gysylltiedig yn rhoi cipolwg ar y gweithlu 
fferylliaeth gymunedol yn ystod gwanwyn 2021. 
Y gyfradd swyddi gwag uchaf oedd 20% ar gyfer gwirwyr cywirdeb heb eu cofrestru, 
18% i gynorthwywyr cownter dan hyfforddiant, 13% i fferyllwyr dan hyfforddiant a 
chynorthwywyr cownter hyfforddedig (11%). Roedd cyfradd swyddi gwag fferyllwyr yn 
8% gyda thechnegwyr fferyllol ar gyfradd swyddi gwag o 7%. 

Data i lywio penderfyniadau 
cynllunio a buddsoddi yn y 
dyfodol. 

Integrating 
additional roles into 
primary care 
networks 
 
Dolen 

Roedd y Cynllun Ad-dalu am Swyddogaethau Ychwanegol ar gyfer rolau newydd 
mewn practisiau meddygon teulu yn cynnwys fferyllwyr. Nid yw cyfraniad posibl rolau 
ychwanegol i ymarfer cyffredinol yn cael ei ddeall yn gyffredinol er gwaethaf llawer 
iawn o ganllawiau ysgrifenedig, disgrifiadau swyddi a mapiau, sydd efallai wedi 
ychwanegu at y dryswch. 
Mae’r newid diwylliannol sydd ei angen yn galw am ddatblygu sefydliadol helaeth, 
arweinyddiaeth ac ail-ddylunio gwasanaethau - rhywbeth nad yw wedi bod ar gael yn 
ddigonol. 
Nid oes ystâd gofal sylfaenol ddigonol. 

Pwysigrwydd newid diwylliannol 
a sefydliadol  

https://psnc.org.uk/psncs-work/psnc-briefings-psncs-work/psnc-briefing-013-22-summary-of-the-results-of-psncs-2022-pharmacy-pressures-survey/
https://psnc.org.uk/wp-content/uploads/2022/01/PSNC-Briefing-003.22-Pharmacy-Funding-and-Capacity.pdf
https://www.hee.nhs.uk/our-work/pharmacy/community-pharmacy-workforce-survey
https://www.kingsfund.org.uk/publications/integrating-additional-roles-into-primary-care-networks
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Why are pharmacy 
schools struggling 
to fill places? 2018 
Dolen 

Mae gostyngiad yn nifer y ceisiadau i ysgolion fferylliaeth a mwy o fyfyrwyr yn cael eu 
derbyn drwy glirio wedi arwain at bryderon ynghylch gweithlu fferylliaeth y dyfodol. 
 
Mae penaethiaid addysg yn poeni fwyfwy am boblogrwydd y radd MPharm wrth i’r 
gystadleuaeth am gyrsiau gradd gynyddu 

Angen monitro’r tueddiadau 
cyfredol mewn trafodaeth â 
phrifysgolion 

Consultant 
pharmacist case 
management of 
older people in 
intermediate care: a 
new innovative 
model. Dolen 
 

Dechreuodd Gogledd Iwerddon yn fach gan fuddsoddi mewn un fferyllydd 
ymgynghorol ar gyfer pobl hŷn. Ceir canlyniadau ymchwil cryf ar ffurf arbedion cost, 
rhagnodi mwy diogel a gofal di-dor sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn.  
 

Dyma’r math o newidiadau y 
mae angen i Gymru eu 
hefelychu er mwyn cyflawni 
Cymru Iachach 

Consultant 
pharmacist case 
management of 
older people in 
intermediate care: a 
new innovative 
model. 
Dolen 

Darparodd ymchwil i ail swydd ymgynghorydd pobl hŷn dystiolaeth o allu i 
‘atgynhyrchu’r’ manteision i iechyd y boblogaeth ac mae wedi arwain at gyflwyno 5 
swydd i ymdrin â blaenoriaethau gofal iechyd cenedlaethol ar gyfer pobl hŷn.  
 

Oherwydd tebygrwydd yn 
systemau iechyd integredig 
Cymru a Gogledd Iwerddon, 
mae effaith Fferyllwyr 
Ymgynghorol ym maes 
Meddygaeth Pobl Hŷn yn 
debygol o atgynhyrchu 
manteision iechyd yma 

Medicines 
Optimisation for 
Respiratory 
Patients: The 
Establishment of a 
New Consultant 
Respiratory 
Pharmacist Role in 
Northern Ireland 
Dolen 

Mae’r cyhoeddiad diweddaraf yng Ngogledd Iwerddon yn dangos sut mae 
partneriaeth rhwng y fferyllydd ymgynghorol anadlu (sydd ag 20% o amser yn ei 
gynllun swydd ar gyfer ymchwil) â’i swyddog cyfatebol ar lefel PhD yn MOIC, yn 
darparu rhagor o dystiolaeth am effaith rolau ymgynghorwyr mewn arbenigedd 
gwahanol o ddechrau’r rôl. 
 

Archwilio beth fyddai’r model 
cyfatebol ar gyfer Cymru 

 

 

 

https://pharmaceutical-journal.com/article/feature/why-are-pharmacy-schools-struggling-to-fill-places
http://www.ejpch.org/ejpch/article/view/1056
https://www.ijic.org/articles/abstract/10.5334/ijic.3426/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8629016/
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Deunydd cyfeirio Prif Bwyntiau Cyfeirio, Camau Gweithredu a Blaenoriaethau ar gyfer Cynllunio’r 
Gweithlu 

Perthnasedd   

Dogfennau Ymchwil Rhyngwladol 

Lessons from 
Canterbury, New 
Zealand 
Kings Fund 2017 
Dolen 

Trawsnewidiwyd y system iechyd yn ystod y degawd diwethaf i gefnogi pobl gartref ac 
mewn cymunedau, gan leihau’r galw am ofal ysbyty, yn enwedig ymysg yr henoed. 

Modelau cyflenwi newydd gyda gwell integreiddio ar draws ffiniau gwasanaeth gyda 
mwy o fuddsoddi mewn gwasanaethau yn y gymuned a chryfhau gofal sylfaenol. 

Gwersi i’r GIG wrth ailgynllunio 
gofal fel hyn:-Un weledigaeth, 
sef ‘Un system, un gyllideb’. 

Buddsoddi parhaus mewn 
sgiliau staff gyda modelau 
gweithio a chontractio newydd. 

German hospital 
pharmacy forges 
ahead - Hospital 
Pharmacy Europe 
Hospital Pharmacy 
Europe Link 

Mae Llywodraeth yr Almaen yn anelu at newid sylweddol o driniaeth cleifion mewnol i 
driniaeth cleifion allanol lle bynnag y bo modd, gan ddigideiddio’n helaeth. 

Thema cynhadledd fferyllwyr Ysbyty 2022 oedd ‘arloesol, digidol ac agos at gleifion’. 

Cyd-fynd yn dda â 
strategaethau iechyd Cymru a 
gwledydd eraill. 

 

Pharmacy Forecast 
2020 
Cyngor Cynllunio 
Strategol ar gyfer 
Adrannau 
Fferylliaeth yn  
Sefydliad ASHP 
Dolen 
 

Mae adroddiad blynyddol sydd yn ei 9fed blwyddyn, ac yn seiliedig ar ‘ddoethineb y 
dorf’, yn casglu barn dros 300 o Baneli Rhagfynegi ar faterion a fydd yn dylanwadu ar 
‘fferyllfa’r system iechyd’ yn y 5 mlynedd nesaf. 

Mae’r rhagolygon yn ystyried gofal cleifion, gweithlu, arweinyddiaeth, fferylliaeth sy’n 
seiliedig ar dystiolaeth, cadwyni cyflenwi, marchnad gofal iechyd a digwyddiadau 
‘Alarch Du’ (fel pandemig). 

 

Ystyried pa broses y gellir ei 
rhoi ar waith yn y DU i godi 
ymwybyddiaeth o dueddiadau 
mawr ym maes fferylliaeth. 

Mae gwerth mewn casglu 
mewnbwn allanol wrth lunio 
rhagolygon i’w gwneud yn fwy 
ymatebol a chadarn. 

Arolwg 
Cenedlaethol 
ASHP o Ymarfer 
Fferylliaeth mewn 
Lleoliadau Ysbyty: 
Gwasanaethau 

Arolwg o 1498 o gyfarwyddwyr fferyllfeydd ysbyty yn UDA. Mae gwasanaethau 
fferylliaeth glinigol yn parhau i ehangu i gwmpasu'r galw cynyddol ym mhob lleoliad. 
Mae dadansoddiadau data a thechnegwyr fferyllol wedi cyfrannu at yr esblygiad. 

Mae fferyllwyr yn cael eu neilltuo fel mater o drefn i’r mwyafrif o gleifion o leiaf 8 awr y 
dydd, 5 diwrnod yr wythnos mewn 70.4% o ysbytai; wedi cynyddu o 60.8% dros y 
degawd diwethaf.  

Fel yng Nghymru, mae twf 
fferylliaeth yn UDA yn deillio o’r 
angen cynyddol am 
feddyginiaethau ymysg y 
boblogaeth. 

https://www.kingsfund.org.uk/sites/default/files/2017-08/Canterbury_Summary_Developing_accountable%20_care_systems_web.pdf
https://hospitalpharmacyeurope.com/news/editors-pick/german-hospital-pharmacy-forges-ahead/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=hpe%20bulletin
https://www.ashpfoundation.org/pharmacyforecast
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clinigol a’r gweithlu-
2021 
 
Dolen 

Cynnydd o 21% mewn fferyllwyr yn rhagnodi meddyginiaethau’n annibynnol ers 2020. 
82.5% yn casglu gwybodaeth am gleifion yn electronig i’w monitro 
Mae 73.4% yn dweud bod prinder difrifol o dechnegwyr fferylliaeth. Mae hyn yn 
effeithio ar weithrediadau 

Mae offer digidol, IP a 
thechnegwyr fferyllol yn 
cefnogi’r esblygiad, sy’n cyfateb 
i weledigaeth Cymru. 

The times are 
changing: 
workforce planning, 
new health-care 
models and the 
need for 
interprofessional 
education in 
Australia 2019 
Dolen 

Mae newidiadau ar y gweill o ran cofrestru ac achredu gweithwyr iechyd proffesiynol 
sy’n debygol o reoleiddio dysgu cyffredin ac ar y cyd er mwyn gallu datblygu gweithlu 
iechyd hyblyg, ymatebol a chynaliadwy yn barhaus. Rydym yn dod i’r casgliad bod 
cyfleoedd sylweddol i ddatblygu IPE ac arferion cydweithredol ymhellach fel 
strategaethau allweddol ar gyfer ychwanegu at allu systemau iechyd i fynd i’r afael ag 
anghenion unigol ar y cyd â’r nod o sicrhau’r ddarpariaeth iechyd orau, ar gael ym 
mhobman. 

Tebyg i Gymru o ran yr angen i 
ddarparu gofal rhyngbroffesiynol 
i ddiwallu anghenion y 
boblogaeth. Mae hyn yn gofyn 
am newidiadau yn addysg 
gweithwyr iechyd proffesiynol. 

 

 

http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&PAGE=reference&D=medp&NEWS=N&AN=35609002
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31106641/

