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Rhafair:

Datblygu’r safonau arfer gorau hyn ym maes adsefydlu yw’r cam nesaf yn ein proses 
o drawsnewid gwasanaethau er mwyn sicrhau deilliannau o’r radd flaenaf bosibl i 
boblogaeth Cymru a’r profiad gorau i bobl sy’n defnyddio gwasanaethau. Ers cyhoeddi 
Fframwaith y Proffesiynau Perthynol i Iechyd yng Nghymru yn 2019, rydym wedi parhau 
i foderneiddio a datblygu gwasanaethau sy’n defnyddio sgiliau unigryw y proffesiynau 
perthynol i iechyd a’r gweithlu iechyd a gofal ehangach er mwyn darparu’r gwerth 
mwyaf drwy gyfrwng ein gwasanaethau. 

Mae’r galw a chymhlethdod yr angen yn parhau i gynyddu, ac mae darparu 
gwasanaethau sy’n seiliedig yn y gymuned, wedi eu hintegreiddio’n dda, ac sy’n 
canolbwyntio ar yr unigolyn yn rhan bwysig o sicrhau’r iechyd a llesiant gorau posibl i 
bobl Cymru. Mae adsefydlu yn rhan hanfodol o bob gwasanaeth. Ni ddylai ddigwydd 
ar ddiwedd llwybrau gofal iechyd yn unig, ond yn hytrach dylai fod yn hawl hygyrch 
ar gychwyn sefyllfa sy’n datblygu. Mae darparu gwasanaethau adsefydlu, rhagsefydlu, 
ailalluogi ac adfer yn helpu pobl i gadw mor dda ac mor iach â phosibl, i wella o 
argyfyngau iechyd a byw cystal â phosibl cyn hired â phosibl. Mae Sefydliad Iechyd y 
Byd hefyd yn adnabod buddion cymdeithasol yn sgil adsefydlu. Yn y cyfnod hwn o alw 
a phwysau mawr ar ein gwasanaethau cyhoeddus, mae hwn yn declyn pwysig er mwyn 
sicrhau nad yw’r rheini sy’n medru byw’n annibynnol yn gorfod dibynnu ar wasanaethau 
gofal a chymorth hirdymor heb fod angen.

Er mwyn cefnogi cyflawniad y cynllun hirdymor ar gyfer Cymru Iachach, daeth nifer 
fawr o weithwyr proffesiynol a defnyddwyr gwasanaeth ynghyd er mwyn datblygu 
Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan, a gyhoeddwyd ym mis Hydref 2022. Mae’r 
fframwaith yn amlinellu’r egwyddorion ar gyfer yr holl staff iechyd a gofal sy’n darparu 
adsefydlu. Bydd y safonau hyn yn sicrhau, waeth ble yng Nghymru rydych chi’n byw, y 
bydd modd i bawb gael mynediad i adsefydlu cymunedol o’r un ansawdd a chysondeb.

Ruth Crowder;
Prif Gynghorydd y Proffesiynau  
Perthynol i Iechyd,
Llywodraeth Cymru
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Mary Cowern;
Pennaeth Nation,
Versus Arthritis

Mae gweithwyr iechyd a gofal proffesiynol yn ymdrechu i ddarparu gofal o ansawdd 
uchel, sy’n seiliedig ar dystiolaeth, fel bod defnyddwyr gwasanaethau yn profi’r 
canlyniadau gorau posibl. Mae gan bawb yr hawl i ddisgwyl triniaeth a gofal o safon da, 
fodd bynnag dydy hi ddim bob amser yn amlwg i ddefnyddwyr gwasanaeth sut mae 
‘da’ yn edrych.

Gan adeiladu ar Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan, mae’r Safonau Arfer Gorau hyn yn 
dwyn sut mae da yn edrych ynghyd mewn un man, ond yn bwysicach na dim sut mae 
da yn edrych o safbwynt defnyddiwr gwasanaeth. Safonau sy’n diwallu anghenion yr 
unigolyn, trwy hyrwyddo cysondeb a rhoi’r unigolyn wrth wraidd y cyfan.

Fe wn i o brofiad pa mor bwysig yw rhagsefydlu ac adsefydlu er mwyn sicrhau bod 
modd i ni fyw’n dda. Mae’r safonau hyn yn darparu eglurder i’r defnyddiwr gwasanaeth 
a’u rhwydwaith cefnogi ynglŷn â’r hyn y gallant ei ddisgwyl. Mae’n dda gweld bod 
agwedd holistaidd wedi’i mabwysiadu â hunanreoli a chefnogaeth cymheiriaid wedi eu 
hymwreiddio yn y Safonau hyn hefyd.

Gall triniaeth a chefnogaeth wedi’u personoli olygu’r gwahaniaeth rhwng parhau 
i weithio, llwyddo i ofalu am eich teulu neu golli eich annibyniaeth yn llwyr. Mae’n 
hanfodol ein bod yn rhannu arfer gorau, yn hyrwyddo, ac yn ymdrechu am ragoriaeth 
o ran adsefydlu ac yn creu diwylliant lle mae gan bob person yng Nghymru wybodaeth 
o, ac maent wedi eu darparu â, y cyfle gorau i dderbyn gofal a chefnogaeth gyson o 
ansawdd da er mwyn byw’n dda. Yn unol â Ruth Crowder a Llywodraeth Cymru, fy 
ngobaith i yw y bydd y safonau hyn yn sicrhau y bydd gan holl bobl Cymru fynediad 
cyfartal a theg i, a darpariaeth o wasanaethau adsefydlu cymunedol o safon.
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Crynodeb gweithredol
Cafodd y safonau a’r galluogwyr ansawdd hyn eu datblygu i gefnogi  
Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan: Egwyddorion i gyflawni dull gweithredu seiliedig 
ar werth sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn (2022). Maen nhw’n benodol ac wedi eu 
targedu i hysbysu sut y dylai gwasanaethau adsefydlu ar draws rhychwant oes gael eu 
darparu yng Nghymru.

Mae yna saith safon arfer gorau 
sydd wedi eu cydgynhyrchu trwy 
ymgysylltiad helaeth â’r holl 
randdeiliaid, gyda ffocws ar:

1. Gydgynhyrchu

2. Dull bioseicogymdeithasol

3. Cyfathrebu a Phartneriaeth

4. Cipio data’n effeithiol er mwyn 
gyrru gwelliant

5. Hunanreoli â chefnogaeth

6. Hygyrchedd pan fo’i angen

7. Gweithlu effeithiol:
Bydd y safonau yn cefnogi pobl i:

	� Gynnal a gwella’u gweithrediad

	� Cydadfer gweithrediad a gollwyd

	� Atal neu arafu colli gweithrediad

	� Cymryd rheolaeth er mwyn 
hunanreoli eu cyflwr

	� Cynnal gwell ansawdd bywyd

	� Cael mynediad i ac aros mewn 
cyflogaeth

	� Cael mynediad i gefnogaeth 
effeithiol ynghynt

O’u gweithredu, bydd y safonau hyn yn lleihau heriau eraill a wynebir yng Nghymru 
trwy gefnogi:

	� Gostyngiad yn y galw am Wasanaethau gofal sylfaenol ac eilaidd

	� Atal derbyniadau ac ail-dderbyniadau

	� Gostyngiad yn y galw am.neu ymweliadau ag A&E

	� Gostyngiad yn hyd arhosiad ysbyty
Ceir Adnoddau gydol y ddogfen hon i gefnogi cyflawniad y safonau a’r galluogwyr 
ansawdd hyn a fydd yn cyfrannu zat Gymru iachach, fwy ffyniannus, gan gefnogi 
diwylliant a’r amgylchiadau angenrheidiol er mwyn gyrru gwelliannau ym maes gofal 
iechyd.

Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan: Egwyddorion i gyflawni dull gweithredu seiliedig ar werth sy’n can
Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan: Egwyddorion i gyflawni dull gweithredu seiliedig ar werth sy’n can
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Cyflwyniad
Mae adsefydlu wedi dod yn flaenoriaeth iechyd a gofal, nid yn unig yng Nghymru 
ond ledled y byd (Rehabilitation in Health Systems: A guide for action, World Health 
Organisation [Sefydliad Iechyd y Byd/ WHO], 2019).1 Mae’r galw am adsefydlu yn 
cynyddu yn sgil poblogaeth sy’n heneiddio, mwy o bobl yn byw ag eiddilwch a 
chyflyrau cymhleth hirdymor, colli ffitrwydd ac effeithiau niweidiol y pandemig ar 
iechyd a llesiant pobl.

Fuodd erioed cymaint o angen i wneud adsefydlu holistaidd sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn yn fusnes i bawb sy’n gweithio ym maes iechyd a gofal cymdeithasol. Yn y 
ddogfen hon, defnyddir y term ‘adsefydlu’ i gwmpasu adferiad ac ailalluogi yn ogystal 
ag ymgorffori rhagsefydlu. Mae adsefydlu rhagorol yn rhan ganolog o ddatblygu’r 
cynllun ar gyfer ‘Cymru Iachach’ (2018),2 a’r holl raglenni cenedlaethol ategol.

O ganlyniad, ym mis Hydref 2022, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ‘Fframwaith 
Adsefydlu Cymru Gyfan: Egwyddorion i gyflawni dull gweithredu seiliedig ar werth sy’n 
canolbwyntio ar yr unigolyn’,3 y Fframwaith Gwerthuso Adsefydlu ategol,4 a’r Adnodd 
Modelu Adsefydlu.5 Mae’r safonau hyn yn rhan o’r gyfres o declynnau er mwyn sicrhau 
darpariaeth gwasanaethau adsefydlu ac ailalluogi o ansawdd uchel.

Mae adsefydlu effeithiol yn wasanaeth iechyd sylfaenol i bobl ag ystod helaeth o 
gyflyrau iechyd, trwy gydol yr holl gyfnodau gydol oes (Rehabilitation in Health 
Systems: A guide for action, Sefydliad Iechyd y Byd).1 Mae adsefydlu yn hanfodol 
er mwyn cefnogi unigolion i wireddu a chynnal gweithredu delfrydol a chynyddu eu 
cyfranogiad mewn bywyd ac yn eu cymunedau, megis addysg, gwaith, a chyfrifoldebau 
gofalu (Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan, 2022).3

Yn ogystal, mae angen i wasanaethau adsefydlu sicrhau bod digonedd o gyfleoedd i 
rymuso pobl i reoli eu cyflyrau iechyd er mwyn parhau mor annibynnol â phosibl. Gellir 
arddangos yr effaith economaidd-gymdeithasol trwy’r defnydd o Adnoddau lleol a 
chenedlaethol (yn cynnwys digidol, gwella ansawdd ac ymchwil), gan fod ganddynt y 
potensial i leihau anghydraddoldebau iechyd a gwneud arbedion costau arwyddocaol 
ar draws y system iechyd a gofal (Sefydliad Iechyd y Byd, 2019).1

Mae’n hanfodol ein bod ni’n cychwyn sicrhau bod cydraddoldeb darpariaeth a 
mynediad rhwydd i adsefydlu cymunedol o ansawdd uchel. Mae Cymru Iachach 
(2018),2 a’r holl bolisïau ategol yng Nghymru yn ei gwneud yn ofynnol bod rhagor o 
wasanaethau yn cael eu darparu yn agosach i gartref yng nghymunedau pobl.
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Yn draddodiadol cafodd gwasanaethau adsefydlu cymunedol eu comisiynu ar gyfer 
amodau unigol a all arwain anghenion unigol heb eu diwallu, diffyg gofal i rai, gofal 
tameidiog i eraill a gwasanaethau nad ydynt wedi eu cydlynu na’u hintegreiddio’n dda 
(NHS England Rightcare: Community Rehabilitation Toolkit, 2020).6 I fynd i’r afael â 
hyn, mae Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan (2022),3 yn argymell model gofal fesul 
cam, amlafiachus o adsefydlu yn seiliedig ar anghenion yr unigolyn, yn hytrach na labeli 
cyflyrau neu arbenigeddau proffesiynol.

Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i hyrwyddo cydraddoldeb, llesiant a mynd i’r 
afael ag anghydraddoldebau iechyd yn eu dogfennau Deddf Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol (Cymru), (2015)7 a Cymru Iachach: Ein Cynllun Iechyd a Gofal Cymdeithasol, 
(2018),2 sy’n canolbwyntio ar ddull mwy personol, ataliol ac integredig sy’n ystyried y 
rhwystrau iechyd ehangach.

Ar hyn o bryd, does dim digon o bobl yn medru cael mynediad i arbenigedd Gweithwyr 
Proffesiynol Perthynol i Iechyd (AHPs) yn ddigon cynnar i wneud y gorau o’u hiechyd a 
gwella’u hadferiad. Yn ddiweddar cyhoeddodd Llywodraeth Cymru gronfa newydd o £5 
miliwn (Cyllid i gynyddu gweithwyr proffesiynol perthynol i iechyd a mynediad at ofal 
yn y gymuned – LLYW.CYMRU),8 er mwyn cynyddu mynediad i weithwyr proffesiynol a 
gwasanaethau o ansawdd uchel mewn gofal sylfaenol a chymunedol. Yn ogystal, mae’r 
weledigaeth hirdymor ar gyfer y dyfodol o ‘agwedd system gyfan integredig tuag at 
Iechyd a Gofal Cymdeithasol’ wedi ei hailadrodd yn y cyhoeddiad diweddar ar ‘Meithrin 
Gallu drwy Ofal Cymunedol – Ymhellach, Yn Gyflymach’.9

Bydd mynediad at adferiad teg o ansawdd uchel yn seiliedig yn y gymuned yn ein 
helpu i fynd i’r afael â rhywfaint o’r pwysau sy’n wynebu ein system gofal ac iechyd 
ar hyn o bryd gan gefnogi gwell llif, lleihau aildderbyniadau ar ôl rhyddhau cleifion o’r 
ysbyty, a lleihau dibyniaeth diangen ar ofal cymdeithasol hirdymor.

Bydd datblygu’r safonau arfer gorau cadarn, sy’n seiliedig ar dystiolaeth hyn mewn 
adferiad cymunedol ynghyd â’r Adnodd hunan-archwilio i ymarferwyr (Atodiad 1), 
a’r Adnodd archwilio defnyddwyr gwasanaeth (Atodiad 2), yn sicrhau bod gan bawb 
sydd ynghlwm â chomisiynu, darparu a derbyn gwasanaethau adsefydlu cymunedol 
ddealltwriaeth gyffredin o sut mae adsefydlu da yn edrych, a’r hyn y cynlluniwyd y 
safonau hyn i’w cefnogi.
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Beth yw adsefydlu cymunedol?
At ddibenion y ddogfen hon, diffinnir adsefydlu cymunedol yng Nghymru fel:

“Pob adsefydlu yng nghartref neu gymuned person 
sy’n galluogi’r person hwnnw i gyfranogi i’r hyn 
sy’n bwysig iddyn nhw. Ei fwriad yw optimeiddio 
gweithrediad, cyfranogiad cymdeithasol, llesiant 
corfforol a meddyliol. Gall gynnwys sawl proffesiwn, 
asiantaeth, a chymheiriaid.”

Mae’r dyfyniad hwn yn cydnabod yr hyn sy’n bwysig i’r person a cafodd ei 
gydgynhyrchu gan bartneriaid clinigol ac anghlinigol ar bob lefel ar draws Cymru, 
gwneuthurwyr polisi ac yn bwysicach, gan y rheini y cynlluniwyd y gwasanaeth i’w 
cefnogi – pobl Cymru. Yn ogystal, mae’r dyfyniad hwn yn cofleidio pob unigolyn ac nid 
yw’n gwahaniaethu yn erbyn unrhyw grŵp yn benodol.

Gellir darparu adsefydlu cymunedol mewn lleoliadau sy’n cynnwys, ond nad ydynt wedi 
eu cyfyngu i, gartrefi gofal, ysbytai cymunedol, ysgolion, gweithleoedd, canolfannau 
cymunedol, canolfannau hamdden, lleoliadau iechyd a gofal cymdeithasol, y sector 
preifat, a chartrefi pobl. Gall gael ei ddarparu gan ystod o sefydliadau i ddiwallu 
anghenion yr unigolyn, yn cynnwys y GIG, awdurdodau lleol, grwpiau cymunedol/ 
wedi’u harwain gan ddefnyddwyr a sefydliadau annibynnol ac elusennol, a gall gael ei 
ddarparu gan dîm amlbroffesiwn. Bydd perthnasau a chydweithio rhyngbroffesiynol 
trwy iechyd, gofal cymdeithasol, tai, cymunedau, y trydydd sector a’r sector annibynnol 
yn sicrhau’r mwyaf posibl o Adnoddau er mwyn cefnogi’r rheolaeth ac adferiad gorau 
posibl i bob person (Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan, 2022).3

Gall adsefydlu fod yn gefnogol, adferol, lliniarol, ataliol neu’n gyfuniad o’r rhain. Gallai 
fod lefel haenog o gefnogaeth i adsefydlu unigol er mwyn sicrhau bod pobl yn derbyn 
y lefel gywir o gefnogaeth ar yr adeg gywir. Gallai adsefydlu fod yn briodol ar unrhyw 
oed wrth i anghenion person newid gydol cwrs eu bywyd.
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Pam gafodd y safonau adsefydlu cymunedol eu 
datblygu?

Cafodd y safonau a’r galluogwyr ansawdd 
hyn eu datblygu er mwyn cefnogi 
Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan: 
Egwyddorion i gyflawni dull gweithredu 
seiliedig ar werth sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn3 (Ffigwr 1).Maen nhw’n benodol ac 
wedi eu targedu er mwyn hysbysu sut dylid 
darparu gwasanaethau adsefydlu cymunedol 
ar draws yr holl rychwant oes.
Mae’r safonau’n sicrhau cydymffurfiaeth 
â’r maes ansawdd, ac amlinellir y pum 
galluogwr ansawdd yn Fframwaith Ansawdd 
a Diogelwch: Dysgu a Gwella (llyw.cymru),10 
a Chanllaw Statudol y Ddyletswydd 
Ansawdd (2023),11 (Ffigwr 2).
Mae’r dimensiynau ansawdd hyn (y cyfeirir 
atynt fel STEEEP) yn darparu fframwaith ar 
gyfer asesu ansawdd a darparu arweiniad 
a chyfeiriad i holl sefydliadau’r GIG gan 

ganolbwyntio ar roi system reoli ansawdd gadarn ar waith ar bob lefel, a lleihau 
amrywiaeth ansawdd. Mae’r galluogwyr ansawdd wedi eu hadnabod sy’n ategu a 
dylanwadu ar lasbrint er mwyn sicrhau dull system gyfan o wella ansawdd. Mae hyn yn 
allweddol er mwyn diwallu’r dyheadau a amlinellir yn Cymru Iachach, (2018),2 ar gyfer 
GIG yng Nghymru a yrrir gan ansawdd, ac yn barod i ddiwallu disgwyliadau’r Canllaw 
Statudol Dyletswydd Ansawdd, 11 a ddaeth i rym ar y 1 o Ebrill 2023.
Mae’r safonau yn ysgogiad ar gyfer gwella ac 
amddiffyn iechyd, gofal a llesiant poblogaeth 
bresennol a’r dyfodol yng Nghymru. Eu nod yw 
sicrhau gofal cryfach sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn a gwella atebolrwydd gwasanaethau 
a chymhwyso egwyddorion gofal iechyd sy’n 
ochelgar ac yn seiliedig ar werth (Fframwaith 
Clinigol Cenedlaethol),12 a dylid eu defnyddio, eu 
hyrwyddo ac ymlynu atynt yn helaeth ledled y 
wlad.
Bydd y safonau’n cefnogi pobl â mynediad 
prydlon i adsefydlu cymunedol cyfartal a theg 
waeth ble maen nhw’n byw yng Nghymru. 
Byddant yn canolbwyntio ar ofal unigoledig 
ac yn ystyried anghenion y person a’r hyn sy’n 
bwysig iddyn nhw yn hytrach na’r hyn sydd o’i le 
arnyn nhw. Mae hyn yn arwydd o symudiad oddi 
wrth wasanaethau sy’n benodol i gyflyrau.
Bydd defnyddio’r safonau a’r galluogwyr ansawdd a amlinellir yn y ddogfen hon yn 
cyfrannu at Gymru iachach a mwy ffyniannus, gan gefnogi diwylliant a’r amodau sydd 
eu hangen er mwyn gyrru gwelliannau mewn gofal iechyd. Mae cryfhau ein system 
rheoli ansawdd yn helpu i sicrhau bod ein penderfyniadau yn canolbwyntio ar wella 
ansawdd gwasanaethau iechyd.

Gofal 
sy'n 

canolbwynt 
io ar yr 

unigolyn

Unigolion 
yn byw 

bywyd hir, 
hapus

Cynnal

Yn ateb i 
ofynion 
pawb

Mynediad
Rhoi 

pwyslais ar 
les

Ffigwr 1

Ffigwr 2
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Sut gall y safonau fy nghefnogi wrth ddarparu 
adsefydlu cymunedol

Mae’r safonau arfer gorau hyn wedi eu cydgynhyrchu trwy ymgysylltiad helaeth â’r 
holl rhanddeiliaid (Atodiad 3) ac wedi eu datblygu i gefnogi nid yn unig y defnyddwyr 
gwasanaeth, ond ymarferwyr, rheolwyr, cynllunwyr, arweinwyr rhaglenni, ac arweinwyr 
polisi yn ogystal wrth ddarparu adsefydlu cymunedol (Atodiad 4). Byddant yn cael eu 
defnyddio yn narpariaeth eich gwasanaeth, gan sicrhau bod adsefydlu cymunedol yn 
cael ei ddarparu’n unffurf.

O’u cyflawni, bydd y 
safonau hyn yn lleihau’r 
heriau eraill a wynebir yng 
Nghymru trwy gefnogi:

	� Gostyngiad yn y galw 
am wasanaethau gofal 
sylfaenol ac eilaidd

	� Atal derbyniadau ac 
aildderbyniadau

	� Lleihau’r galw/ 
ymweliadau ag A&E

	� Lleihau hyd arosiadau 
ysbyty

Mae’r safonau arfer gorau a’r galluogwyr ansawdd a amlinellir ar gyfer ymarferwyr 
a’r person, yn cynnal egwyddorion gofal sy’n seiliedig ar yr unigolyn, fel amlinellir yn 
Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan3 (Ffigwr 3).

Bydd defnydd cenedlaethol o’r safonau hyn yn cefnogi cyflawniad y 6 egwyddor craidd 
a amlinellir yn Fframwaith Proffesiynau Perthynol i Iechyd yng Nghymru13 (Ffigwr 
4), gan sicrhau fod AHPs yn gweithio mewn partneriaeth gyda’i gilydd a gyda phobl 
i wireddu’r nod pedwarplyg fel amlinellir yn “Cymru Iachach”2 (Ffigwr 5), gan fyw 
bywydau hapusach, iachach, hirach.

 

Cynnal – cynllunio gwasanaethau tymor hir, 
croesawu arloesedd digidol er budd cymdeithasol a 
ffyrdd mwy gwyrdd o weithio a byw 

 

Ymateb gan bawb – ethos cydweithredol gweithlu 
cyfan a rhanddeiliaid 
 
 

 

 
Mynediad - gwasanaethau wedi’u cyd-gynhyrchu 
sy’n deg ac yn gynhwysol i bawb 

 

Rhoi pwyslais ar les – buddsoddi yn y gweithlu i 
ddarparu dull cyfannol sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn ac yn seiliedig ar anghenion 

 

Uniglion yn byw bywyd hir, hapus – byw'n iach, 
atal, hunanreolaeth â chymorth ac optimeiddio 
 

 

Cynnal – cynllunio gwasanaethau tymor hir, 
croesawu arloesedd digidol er budd cymdeithasol a 
ffyrdd mwy gwyrdd o weithio a byw 

 

Ymateb gan bawb – ethos cydweithredol gweithlu 
cyfan a rhanddeiliaid 
 
 

 

 
Mynediad - gwasanaethau wedi’u cyd-gynhyrchu 
sy’n deg ac yn gynhwysol i bawb 

 

Rhoi pwyslais ar les – buddsoddi yn y gweithlu i 
ddarparu dull cyfannol sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn ac yn seiliedig ar anghenion 

 

Uniglion yn byw bywyd hir, hapus – byw'n iach, 
atal, hunanreolaeth â chymorth ac optimeiddio 
 

 

Cynnal – cynllunio gwasanaethau tymor hir, 
croesawu arloesedd digidol er budd cymdeithasol a 
ffyrdd mwy gwyrdd o weithio a byw 

 

Ymateb gan bawb – ethos cydweithredol gweithlu 
cyfan a rhanddeiliaid 
 
 

 

 
Mynediad - gwasanaethau wedi’u cyd-gynhyrchu 
sy’n deg ac yn gynhwysol i bawb 

 

Rhoi pwyslais ar les – buddsoddi yn y gweithlu i 
ddarparu dull cyfannol sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn ac yn seiliedig ar anghenion 

 

Uniglion yn byw bywyd hir, hapus – byw'n iach, 
atal, hunanreolaeth â chymorth ac optimeiddio 
 

 

Cynnal – cynllunio gwasanaethau tymor hir, 
croesawu arloesedd digidol er budd cymdeithasol a 
ffyrdd mwy gwyrdd o weithio a byw 

 

Ymateb gan bawb – ethos cydweithredol gweithlu 
cyfan a rhanddeiliaid 
 
 

 

 
Mynediad - gwasanaethau wedi’u cyd-gynhyrchu 
sy’n deg ac yn gynhwysol i bawb 

 

Rhoi pwyslais ar les – buddsoddi yn y gweithlu i 
ddarparu dull cyfannol sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn ac yn seiliedig ar anghenion 

 

Uniglion yn byw bywyd hir, hapus – byw'n iach, 
atal, hunanreolaeth â chymorth ac optimeiddio 
 

 

Cynnal – cynllunio gwasanaethau tymor hir, 
croesawu arloesedd digidol er budd cymdeithasol a 
ffyrdd mwy gwyrdd o weithio a byw 

 

Ymateb gan bawb – ethos cydweithredol gweithlu 
cyfan a rhanddeiliaid 
 
 

 

 
Mynediad - gwasanaethau wedi’u cyd-gynhyrchu 
sy’n deg ac yn gynhwysol i bawb 

 

Rhoi pwyslais ar les – buddsoddi yn y gweithlu i 
ddarparu dull cyfannol sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn ac yn seiliedig ar anghenion 

 

Uniglion yn byw bywyd hir, hapus – byw'n iach, 
atal, hunanreolaeth â chymorth ac optimeiddio 
 

Ffigwr 3

 “Mae ein tîm yn teimlo y bydd y safonau yn hwyluso cynllunio a datblygiad 
strategol y gwasanaethau adsefydlu o fewn ein bwrdd iechyd ac yn sicrhau 
ein bod yn gweithio ar y cyd â’r person ag anghenion adsefydlu ac yn 
gwerthuso’u canlyniadau a’r ddarpariaeth, gyda gwerthoedd defnyddwyr 
gwasanaeth yn greiddiol iddo”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg)
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1. Ysbrydoli a galluogi pobl i fyw bywydau iachach 
Gweithio ar y cyd â hwy ac eraill i weddnewid eu bywydau; bod yn ymatebol 
i bobl a'u cymunedau, ac yn gysylltiedig â hwy; darparu adnoddau a chefnogi 
cymunedau a gwella iechyd y boblogaeth.

2. Meithrin gwydnwch yn y boblogaeth
Ail-gydbwyso gwaith AHPs i hyrwyddo llesiant, atal ac ymyrraeth gynnar; 
gwneud y gorau o alluoedd; cefnogi cyfrifoldeb personol; grymuso pobl 
i reoli eu llesiant eu hunain.

6. Gweithio ar frig eu trwydded broffesiynol
Mynegi gwerth, arwain a sicrhau gwelliant; dysgu'n barhaus, arloesi gyda synia-
dau newydd, dangos a rhannu arferion gorau; mabwysiadu technoleg i wella'r 
gwasanaethau a ddarperir; myfyrio a herio eu hunain ac eraill i fod yn ymarferwyr 
ymreolaethol sy'n darparu gwasanaethau o ansawdd uchel sy'n seiliedig ar werth.

3. Hygyrchedd ac ymatebolrwydd
Bod yn ymarferwyr cyswllt cyntaf sydd â phresenoldeb cryf ym maes iechyd a gofal 
cymdeithasol, y sector annibynnol a'r trydydd sector; yn hawdd cael gafael arnynt 
24/7 lle bo'n briodol a gweithio y tu allan i ffiniau proffesiynol traddodiadol; bod yn 
hyblyg, yn ymatebol ac yn gydweithredol gan ymateb i anghenion pobl gydol eu bywyd.

4. Hunaniaeth a phresenoldeb cryf
Cydnabyddiaeth fel aelodau amhrisiadwy a hanfodol o'r gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol; 
ar flaen y gad o ran arloesedd o ansawdd uchel ag effaith sylweddol mewn gwasanaethau
sy'n bodoli eisoes a rhai sy'n datblygu; llais cryf, credadwy a chyfunol dros newid sy'n hyrwyddo 
gwasanaethau sy'n seiliedig ar dystiolaeth i'r dinasyddion sydd eu hangen.

5. Arweinyddiaeth weladwy a thrawsnewidiol
Arweinwyr AHP ar bob lefel o'r system sy'n gallu dylanwadu a llywio cyfeiriad 
strategol a gwleidyddol; arweinwyr AHP annibynnol sy'n meithrin rhagoriaeth 
yng ngweithlu'r dyfodol drwy gadw, meithrin a datblygu doniau.

Ffigwr 4



Safonau arfer gorau adsefydlu cymunedol Cymru gyfan - Medi 2023
8

2. Gwella ansawdd AHPs a mynediad 
    atynt
• Sicrhau gwasanaethau o'r ansawdd 

uchaf, sy’n ddiogel ac atebol 
• Darparu mynediad uniongyrchol, 

prydlon i AHPs sy'n gweithio mor 
gynnar ac ataliol â phosibl o fewn 
cymunedau a gwasanaethau 
integredig

• Hyrwyddo defnydd o Ymarfer Seiliedig 
ar Dystiolaeth i leihau amrywiadau 
a risg o niwed; dwyn eu hunain i gyfrif 
i wella ansawdd a chanlyniadau 
i ddinasyddion

• Cynhyrchu a defnyddio mwy o ddata 
ymchwil, profiadau cleifion a 
gwybodaeth i lywio canlyniadau gwell 

 

1. Gwella canlyniadau iechyd
    y boblogaeth 
• Gwneud gwahaniaeth i iechyd a 

lles dinasyddion trwy weithredu'n 
gynnar, ymyriadau ar y cyd, gofal 
integredig sy'n canolbwyntio ar yr 
unigolyn

• Lleihau effaith afiechyd a 
phenderfynyddion cymdeithasol 
eraill i gynyddu llesiant y 
boblogaeth i'r eithaf

• Defnyddio sgiliau AHP i wella gallu 
dinasyddion o ran hunanofal 

• Canolbwyntio ar atal afiechydon y 
gellir eu hosgoi, mynd i'r afael ag 
achosion cyflyrau tymor hir a hybu 
iechyd y cyhoedd

4. Ysbrydoli gweithlu AHP Bywiog
• Hyrwyddo gweithlu cynaliadwy, 

brwdfrydig a llawn cymhelliant 
sy'n cyd-fynd â modelau newydd 
o ddarparu gwasanaethau

• Hwyluso dilyniant gyrfa a 
hyrwyddo llwybrau gyrfa cryf 
y gellir eu hadnabod sy'n amlwg 
i bawb

• Gwneud y gorau o gyfleoedd 
i arwain a dylanwadu ar 
weithgareddau ar bob lefel 
i lywio’r broses o drawsnewid 
gwasanaethau

• Hunaniaeth gref a chredadwy 
a rennir fel AHPs sydd â llais 
cyfunol 

3. Sicrhau gwerth uwch gan AHPs
    drwy drawsnewid 
• Defnyddio'r gweithlu AHP lle 

maent yn cael yr effaith fwyaf 
• Gweithredu fel Ymarferwyr Cyswllt 

Cyntaf lle mae hyn fwyaf priodol 
• Darparu adsefydlu, adferiad ac 

ail-alluogi i sicrhau gofal yn 
agosach at adref a lleihau 
dibyniaeth ar wasanaethau tymor hir

• Hyrwyddo gofal a thriniaeth wedi'i 
phersonoli mewn gwasanaethau 
sylfaenol a chymunedol a'r trydydd 
sector 

AHPs mewn partneriaeth
â dinasyddion

Iachach
uadywyB

Hapusach

Hirach
Ffigwr 5 

Mae’r safonau wedi eu datblygu i gefnogi’r holl AHPs yng Nghymru i gynnal eu safonau 
hyfedredd, fel amlinellir yn Nghanllaw y Cyngor Proffesiynau Iechyd a Gofal (HCPC),14 
ac wedi eu cynllunio i gefnogi sut mae gwasanaethau adsefydlu cymunedol yn cael eu 
darparu, a sut mae’r gweithlu yn eu darparu mewn dull Unwaith i Gymru.

 “Gallai’r safonau helpu i yrru canlyniadau cliriach a phenodol i’r gwasanaeth 
fydd yn meddu ar berthnasedd yn lleol a chenedlaethol a allai greu 
cymariaethau ansawdd gofal cenedlaethol a lleol”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Addysgu Powys)
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Sut gall y safonau gefnogi’r person sy’n cael 
mynediad i adsefydlu
Mae’r safonau a’r galluogwyr ansawdd yn berthnasol i bobl o bob oed a’u nod yw 
eu cefnogi i dderbyn gwasanaethau adsefydlu cymunedol cyson, o ansawdd uchel, 
yn seiliedig ar werthoedd. Byddant yn sicrhau bod y bobl sy’n cael mynediad i’n 
gwasanaethau yn derbyn yr wybodaeth sydd ei hangen arnynt i’w cefnogi i dderbyn 
adsefydlu unigoledig sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn, sy’n ymateb i’w hanghenion, ac 
sydd wedi ei ddarparu mewn fformat sy’n hygyrch iddynt, yn cynnwys trwy gyfrwng y 
Gymraeg os oes angen. Bydd hyn yn sicrhau bod y weledigaeth yn “Mwy na Geiriau” 
Llywodraeth Cymru (2022)15 yn cael ei hystyried – y dylai’r Gymraeg berthyn a chael ei 
hymwreiddio mewn gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol ledled Cymru fel bod 
unigolion yn derbyn gofal sy’n diwallu eu hanghenion ieithyddol, gan arwain at well 
canlyniadau. Bydd y person yn cael ei ystyried yn bartner cyfartal yn eu hadsefydlu nhw 
eu hunain. Bydd hyn yn grymuso’r person i wella’u hiechyd a’u llesiant nhw eu hunain, 
gan wella iechyd a llesiant y boblogaeth gyffredinol yn y pen draw. Dylai’r safonau 
a’r galluogwyr ansawdd fod ar gael i’r person fel eu bod yn glir eu bod yn derbyn 
adsefydlu o ansawdd.

Bydd y safonau’n helpu i gefnogi’r person i:

	� Gynnal neu wella eu gweithrediad

	� Gwneud yn iawn am weithrediad a gollwyd

	� Atal neu arafu colli gweithrediad

	� Cymryd rheolaeth er mwyn hunanreoli eu cyflwr

	� Cynnal gwell ansawdd bywyd

	� Cael mynediad i ac aros mewn cyflogaeth

	� Cael mynediad i gefnogaeth gynt, effeithiol, er enghraifft er mwyn i blant a 
phobl ifanc â chyflyrau datblygu gael y cychwyn gorau mewn bywyd

 “Os gweithredir y safonau hyn trwy gydol siwrnai 
adsefydlu rhywun a thu hwnt, gallaf ond gweld 
gwell canlyniadau i’w hiechyd a’u llesiant – maen 
nhw’n ffantastig”(Y Trydydd Sector, Cymru)

 “Cynnwys da a chlir sy’n cefnogi’r defnyddiwr 
gwasanaeth”(Defnyddiwr gwasanaeth, Fforwm Cydgynhyrchu, Cymru)

 “Fel gofalwyr ni yw’r arbenigwyr a’r eiriolwyr 
anffurfiol i’r bobl ry’n ni’n gofalu amdanynt felly 
mae cael gweithwyr iechyd proffesiynol sy’n 
ein clywed ac yn gwrando arnom yn bwysig, 
yn ogystal â chael ein cynnwys mewn unrhyw 
gynlluniau ar gyfer triniaeth/adsefydlu”(Gofalwr, Y Barri)
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Safonau arfer gorau a galluogwyr ansawdd
Mae’r safonau ansawdd gorau a’r galluogwyr ansawdd hyn wedi eu cynllunio er 
mwyn gwella ansawdd canlyniadau adsefydlu cymunedol. Maent yn seiliedig ar 
dystiolaeth ymchwil cyfredol a dogfennau consensws wedi’u cyhoeddi a adolygwyd 
gan gymheiriaid (Atodiad 5). Maent wedi eu hysgrifennu o safbwynt yr ymarferydd a’r 
person sy’n cael mynediad i’r gwasanaeth. Mae hyn yn galluogi’r ymarferydd i asesu’r 
gwasanaeth maent yn ei ddarparu ac yn caniatáu i’r person sy’n cael mynediad i 
wasanaethau fod yn glir ynglŷn â’r hyn y dylent ei ddisgwyl.

Safon 1
Mae’n rhaid i adsefydlu cymunedol sydd wedi’i gydgynhyrchu gael ei adeiladu o 
gwmpas anghenion cleifion a’u rhwydwaith cymorth, gan ddarparu adsefydlu wedi’i 
bersonoli er mwyn sicrhau bod gan bobl ddewis a rheolaeth dros y modd y caiff eu 
hadsefydlu ei gynllunio a’i ddarparu. Mae hyn yn cynnwys medru cyfathrebu mewn iaith 
sy’n hygyrch i chi, er enghraifft, y Gymraeg. Dylai osod y person yn greiddiol a dylai 
fod yn seiliedig ar sgyrsiau “yr hyn sy’n bwysig i fi” a chryfderau ac anghenion unigol y 
person.

Yr ymarferydd
Mae adsefydlu wedi’i gydgynhyrchu ac 
mae’n cefnogi pobl yn holistaidd â’r hyn 
sy’n bwysig iddyn nhw

Galluogwr ansawdd:
	� Rwy’n cynnal sgyrsiau ystyrlon ac yn 
cyfathrebu mewn modd unigoledig 
briodol mae’r person yn ei ddeall

	� Rwy’n cydnabod “yr hyn sy’n bwysig 
i chi” yn hytrach na “beth sydd o’i le 
arnoch chi?”

	� Rwy’n defnyddio ystod o sgiliau er 
mwyn gweithio mewn partneriaeth 
gyda’r person i osod eu nodau nhw eu 
hunain ac i gydgynhyrchu adsefydlu 
holistaidd o ansawdd uchel

	� Rwy’n cynnig ystod o wahanol 
opsiynau adsefydlu i’r person

Y person
Rwyf wedi fy nghefnogi ag adsefydlu 
holistaidd, wedi ei gydgynhyrchu sy’n 
canolbwyntio ar yr hyn sy’n bwysig i fi

Disgwyliadau:
	� Rwy’n teimlo bod rhywun yn gwrando 
arnaf ac yn fy nghefnogi er mwyn 
adnabod yr hyn sy’n bwysig i fi yn 
hytrach na’r hyn sydd o’i le arnaf, ac 
mae fy adsefydlu’n canolbwyntio ar 
hynny
	� Mae fy safbwyntiau’n bwysig ac mae 
gen i’r amser i ystyried fy opsiynau 
triniaeth gyda phenderfyniadau’n cael 
eu gwneud ar y cyd
	� Mae fy adsefydlu yn ymateb i 
newidiadau yn fy anghenion ac mae’n 
broses weithredol sy’n galluogi, 
yn meithrin gobaith, yn cynnig 
cefnogaeth, ac yn fy ysbrydoli
	� Mae fy adsefydlu wedi ei 
gydgynhyrchu, yn holistaidd, wedi ei 
gofnodi a’i gyfathrebu mewn fformat 
sy’n briodol i fi
	� Mae adsefydlu’n parhau hyd nes y 
byddaf yn cyflawni’r hyn sydd o bwys 
i fi

 “Dylid cofleidio gwerth defnyddio lleisiau’r rheini sydd â phrofiad bywyd er 
mwyn arwain, llunio a chefnogi darpariaeth adsefydlu cymunedol. Rhaid i 
ni barhau i ddefnyddio cryfderau’r unigolyn a’u cymuned er wmyn cefnogi 
iechyd a llesiant”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Cymru)Adnoddau Atodol
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Adnoddau atogol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 1:
1.1 Asesydd Cymeradwy:
	� Mae’r Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol wedi datblygu Fframwaith 

Cymhwysedd ar gyfer Aseswyr Cymeradwy, gydag Adnoddau addysgol 
achrededig er mwyn cefnogi gofal a chefnogaeth sy’n canolbwyntio ar yr 
unigolyn ac egwyddorion ymarfer sy’n seiliedig ar gryfderau:
	{ Pecyn Cymorth Aseswr Dibynadwy - Gofal Sylfaenol Un (gig.cymru)

1.2 Gwneud Penderfyniadau ar y Cyd:
12 Adnoddau’r Sefydliad Cenedlaethol ar gyfer Ymchwil Gofal Cymdeithasol ac Iechyd 
(NICE) i glinigwyr a phobl sy’n derbyn gofal, yn cynnwys canllawiau a chymorthyddion 
penderfynu NICE i gleifion: Shared decision making - NICE guidelines - NICE guidance - 
Our programmes - What we do - About - NICE

	� Mae’r canllaw crynhoi hwn wedi’i anelu at bobl sy’n arwain gweithredu 
penderfyniadau ar y cyd yn lleol (SDM):
	{ shared-decision-making-summary-guide-v1.pdf (england.nhs.uk)

1.3 Cyf-weld Ysgogiadol:
	� Adnodd dysgu sydd ar gael fel rhan o’r Modiwl Cymell i Symud (Motivate 2 

Move) gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru er mwyn darparu pob gweithiwr 
iechyd proffesiynol â’r wybodaeth gefndirol er mwyn addysgu a chymell 
cleifion ynglŷn â buddion iechyd gweithgarwch corfforol:

	{ Hybu’r Cymhelliant i Newid | CPD i Ymarferwyr Cyffredinol (heiw.wales)

1.4 Sgyrsiau Beth sy’n Bwysig:
	� Adnodd a chanllawiau a ddatblygwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru a 

Cenedlaethau’r Dyfodol er mwyn cefnogi sgyrsiau ac asesiadau Beth sy’n 
Bwysig:
	{ Sgyrsiau ‘beth sy’n bwysig’ ac asesu… - Gofal Cymdeithasol Cymru
	{ Sicrhau eich bod chi’n cael sgyrsiau ‘beth sy’n bwysig’ – The Future Generations 
Commissioner for Wales

https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/offer/chwe-nod-ar-gyfer-gofal-brys-a-gofal-mewn-argyfwng/pecyn-cymorth-aseswr-dibynadwy/
https://www.nice.org.uk/about/what-we-do/our-programmes/nice-guidance/nice-guidelines/shared-decision-making
https://www.nice.org.uk/about/what-we-do/our-programmes/nice-guidance/nice-guidelines/shared-decision-making
https://www.england.nhs.uk/wp-content/uploads/2019/01/shared-decision-making-summary-guide-v1.pdf
https://gpcpd.heiw.wales/cy/clinigol/cymell-i-symud/pennod-15-helpu-pobl-i-newid-eu-hymddygiad-iechyd/hybur-cymhelliant-i-newid/
https://gofalcymdeithasol.cymru/adnoddau-canllawiau/gwella-gofal-a-chymorth/gofal-a-chymorth-yn-y-cartref/sgyrsiau-beth-syn-bwysig-ac-asesu
https://www.futuregenerations.wales/cy/aop/ensure-you-are-having-what-matters-conversations/
https://www.futuregenerations.wales/cy/aop/ensure-you-are-having-what-matters-conversations/
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1.5 Canolbwyntio ar yr Unigolyn:
	� Canllawiau wedi’u cyhoeddi gan y Sefydliad Cenedlaethol ar gyfer Ymchwil 

Gofal Cymdeithasol ac Iechyd (NICE) yn 2015 ar ofal yn y cartref sy’n 
cwmpasu cynllunio a darparu gofal sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn i bobl 
hŷn sy’n byw yn eu cartrefi nhw eu hunain (a adwaenir fel gofal yn y cartref 
neu ofal cartref). Ei fwriad yw hyrwyddo annibyniaeth pobl hŷn a sicrhau 
gwasanaethau gofal yn y cartref sy’n ddiogel ac o ansawdd uchel yn gyson:
	{ Overview - Home care: delivering personal care and practical support to older 
people living in their own homes - Guidance - NICE

	� Fframwaith addysg a hyfforddiant sgiliau craidd a ddatblygwyd gan Health 
Education England a Skills for Health er mwyn galluogi gwybodaeth a 
gweithgareddau yn seiliedig ar ddulliau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn:
	{ Person-Centred-Approaches-Framework.pdf (skillsforhealth.org.uk)

1.6 Cydgynhyrchu:
	� Sesiwn hyfforddi a dysgu ryngweithiol sy’n edrych ar beth, pryd a sut y dylid 

defnyddio cydgynhyrchu, wedi’i ddatblygu fel rhan o’r rhaglen “Law yn Llaw 
dros Blant a Phobl Ifanc (2)”:
	{ Cyflwyniad i gydgynhyrchu - GIG Cymru Gweithrediaeth

	� Rhwydwaith Cydgynhyrchu Cymru – cymuned o bobl sy’n credu yng ngwerth 
cydgynhyrchu ac ymglymiad dinasyddion:
	{ Rhwyd-waith Cydgynhyrchu Cymru (copronet.wales)

	� Rôl cleifion a’r cyhoedd mewn iechyd a gofal a chynllunio gwasanaethau gan 
The King’s Fund:
	{ Patient involvement - The King’s Fund (kingsfund.org.uk)

https://www.nice.org.uk/guidance/ng21
https://www.nice.org.uk/guidance/ng21
https://www.skillsforhealth.org.uk/images/pdf/Person-Centred-Approaches-Framework.pdf
https://gweithrediaeth.gig.cymru/rhwydweithiau-a-chynllunio/rhwydweithiau/rhwydwaith-iechyd-meddwl-cymru/law-yn-llaw-dros-blant-a-phobl-ifanc-2/hyfforddiant-a-dysgu/cyflwyniad-i-gyd-gynhyrchu/
https://copronet.wales/cy/
https://www.kingsfund.org.uk/topics/patient-involvement?gclid=EAIaIQobChMIhrT8zeaM-QIVEZftCh2GCAgHEAAYASAAEgKTA_D_BwE
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Safon 2
Mae adsefydlu effeithiol yn mabwysiadu dull bioseicogymdeithasol yn sgil amrywiol 
anghenion y person. Mae hyn oherwydd y gallai dau berson â’r un diagnosis fod â 
gwahanol alluoedd ac anghenion oherwydd rhyngweithio cymhleth rhwng eu cyflyrau 
iechyd, yr amgylcheddau maent yn byw ynddynt, eu gwerthoedd a’u credoau, a’u 
dyheadau a’u cymhellion.

Yr Ymarferydd
Mae adsefydlu yn seiliedig ar asesiadau 
bioseicogymdeithasol priodol.

Galluogwyr Ansawdd:
	� Rwy’n cynnal asesiadau 
bioseicogymdeithasol cymesur sydd 
wedi eu harwain gan anghenion yn 
amgylchedd personol y person.

	� Mae ymyriadau adsefydlu yn seiliedig 
ar gryfderau ac anghenion unigol yn 
hytrach na diagnosis.

	� Mae gennyf ddealltwriaeth glir o 
amhariadau isorweddol a phrognosis 
ac rwy’n darparu adsefydlu effeithiol.

	� Mae adsefydlu yn mynd i’r afael â 
chymhlethdod sefyllfa person yn 
cynnwys y ffactorau cymdeithasol ac 
amgylcheddol sy’n effeithio arnynt.

	� Rwy’n ymwybodol o amrywiol 
anghenion cymdeithasol a diwylliannol 
ac yn darparu cefnogaeth briodol.

Y person
Mae fy adsefydlu yn ystyried fy 
amgylchiadau personol a fy anghenion 
ehangach.

Disgwyliadau:
	� Mae fy adsefydlu wedi ei deilwra yn 
unol â fy amgylchiadau personol, 
yn cynnwys fy nghryfderau, rolau a 
chyfrifoldebau.

	� Rwy’n gwybod ble i fynd i dderbyn 
cefnogaeth; ymarferol, emosiynol, 
ariannol, penodol i gyflwr, naill 
ai trwy’r sector gwirfoddol neu 
wasanaethau statudol.

	� Mae gan y bobl sy’n fy helpu gyda fy 
adferiad ddealltwriaeth dda o pam fy 
mod yn profi trafferthion a beth yw fy 
opsiynau.

	� Mae adsefydlu’n parhau hyd nes y 
byddaf mor iach ag y gallaf fod.

	� Mae fy ffactorau cymdeithasol 
ac amgylcheddol, yn cynnwys fy 
amrywiaeth, fy anghenion diwylliannol 
a phersonol yn cael eu hystyried.

	� Gallaf gael fy asesu’n fanwl yn fy 
amgylchedd fy hun.

 “Mae angen i wasanaethau ystyried 
yr effeithiau ar iechyd meddwl 
yn ogystal â’r effeithiau ar iechyd 
corfforol”(Adnoddau, Atodol)

 

 “Pawb sydd ynghlwm yn gweithio 
gyda’i gilydd i gyflawni nodau – 
corfforol, deallusol, emosiynol a 
chymdeithasol”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Hywel Dda)
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Adnoddau Atodol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 2:
2.1 Adsefydlu:
	� Dogfen i gefnogi blaenoriaethau person, gan ddefnyddio dull sy’n seiliedig ar 

werthoedd er mwyn diwallu anghenion adsefydlu ehangach pobl Cymru, sy’n 
amlinellu diffiniad ar gyfer y 5 egwyddor adferiad sydd wedi’u cydgynhyrchu:
	{ Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan: Egwyddorion i gyflawni dull gweithredu 
seiliedig ar werth sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn (2022) (llyw.cymru)

	� ‘Adnoddau defnyddiol i gefnogi dealltwriaeth o Adsefydlu Galwedigaethol ac i 
gefnogi unigolion i ddychwelyd i’r gwaith, gan sicrhau bod gwaith yn fusnes i 
bawb’, yna ychwanegwch y dolenni isod oddi tano:
	{ ‘Who can issue fit notes: Guidance for healthcare professionals’
	{ ‘AHPs supporting work and health’ from the Vocational Rehabilitation 
Association
	{ ‘Health and work champions - Promoting the health benefits of good work’
	{ ‘A statement for health and work’

2.2 Gartref yn Gyntaf:
	� Rhoi Gartref yn Gyntaf ar Waith:
	{ Rhoi Gartref yn Gyntaf ar Waith (llyw.cymru)

	� Mae’r Chwe Nod, a gydgynlluniwyd gan arweinwyr clinigol a phroffesiynol, yn 
cwmpasu’r llwybr gofal brys ac argyfwng ac yn adlewyrchu’r blaenoriaethau 
yn Rhaglen Llywodraethu Llywodraeth Cymru 2021-2026, i ddarparu gofal 
iechyd effeithiol, cynaliadwy o ansawdd uchel mor agos i gartref ag sy’n 
bosibl, ac i wella mynediad i wasanaethau ac integreiddiad. Mae adsefydlu 
cymunedol effeithiol yn elfen allweddol er mwyn rhoi’r weledigaeth hon ar 
waith:
	{ Y gofal iawn, yn y lle iawn, y tro cyntaf: Chwe nod ar gyfer gofal brys a gofal 
mewn argyfwng (llyw.cymru)

2.3 Unigrwydd:
	� Mae’r Strategaeth Cysylltu Cymunedau yn cydnabod yr effaith y gall bod 

yn unig a/ neu’n ynysig yn gymdeithasol ei chael ar ein iechyd corfforol a 
meddyliol. Mae gan adsefydlu cymunedol rôl allweddol i’w chwarae wrth 
gefnogi unigolion i gysylltu â’u cymunedau lleol:
	{ 38912 Connected Communities Loneliness Strategy En (llyw.cymru)

https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-10/fframwaith-adsefydlu-cymru-gyfan.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-10/fframwaith-adsefydlu-cymru-gyfan.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/who-can-issue-fit-notes-guidance-for-healthcare-professionals-and-their-employers/who-can-issue-fit-notes-guidance-for-healthcare-professionals-and-their-employers
https://vrassociationuk.com/ahps-supporting-work-and-health/
https://vrassociationuk.com/ahps-supporting-work-and-health/
https://www.rcot.co.uk/promoting-occupational-therapy/health-and-work-champions-promoting-health#:~:
https://www.aomrc.org.uk/wp-content/uploads/2019/04/Health-Work_Consensus_Statement_090419.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-08/cymuned-ymarfer-or-ysbyty-ir-cartref-enghreifftiau-allweddol-o-ddysgu-ac-ymarfer.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-05/chwe-nod-ar-gyfer-gofal-brys-a-gofal-mewn-argyfwng_0.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-05/chwe-nod-ar-gyfer-gofal-brys-a-gofal-mewn-argyfwng_0.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2020-02/cysylltu-cymunedau-strategaeth.pdf
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2.4 Rhagnodi Cymdeithasol:
	� Fel rhan o’r strategaeth hon, mae’r Is-adran Gofal Sylfaenol, rhan o’r 

Gyfarwyddeb Iechyd a Llesiant yn Iechyd Cyhoeddus Cymru, yn gweithio 
gyda phartneriaid er mwyn cefnogi datblygiad fframwaith rhagnodi 
cymdeithasol ac yn cydlynu pedwar prif ganlyniad rhagnodi cymdeithasol a 
adwaenwyd yn y strategaeth. Mae nifer o weithwyr proffesiynol sy’n gweithio 
ym maes adsefydlu cymdeithasol yn ymgymryd â rhagnodi cymdeithasol fel 
rhan o’u rôl:
	{ Rhagnodi Cymdeithasol - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)
	{ icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-
cymdeithasol/rhagnodi-cymdeithasol/rhyngwynebau-presgripsiynupdf/ Dolen i 
waith Rhagnodi Cymdeithasol Cymru

2.5 Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif (MECC):
	� Dull o newid ymddygiad yw Gwneud i Bob Cyswllt Gyfrif sydd â’r nod o 

rymuso staff sy’n gweithio’n benodol mewn gwasanaethau iechyd, ond 
sefydliadau partner yn ogystal, i adnabod y rôl sydd ganddynt wrth hyrwyddo 
ffyrdd iach o fyw, cefnogi newid ymddygiad a chyfrannu ar leihau’r risg o 
glefyd cronig. Mae nifer o weithwyr proffesiynol sy’n gweithio ym maes 
adsefydlu cymunedol yn defnyddio’r dull hwn fel rhan o’u rôl:
	{ Making Every Contact Count - Public Health Wales (nhs.wales)
	{ MECC // Public Health Network :: Hafan

2.6 Anabledd
	� Mae Gweithredu ar anabledd: hawl i fyw’n annibynnol – fframwaith a 

chynllun gweithredu, a gyhoeddwyd gan Llywodraeth Cymru yn 2019, yn 
amlinellu’r uchelgais i alluogi pobl anabl i wireddu eu potensial a gwireddu eu 
huchelgeisiau a’u breuddwydion yn unol â’r ‘Model Cymdeithasol o Anabledd’. 
Mae Llywodraeth Cymru yn diffinio “byw’n annibynnol” i olygu bod gan bob 
person anabl yr un rhyddid, urddas, dewis a rheolaeth â phobl eraill gartref, 
yn y gwaith, mewn addysg ac yn y gymuned. Mae gan adsefydlu cymunedol 
rôl allweddol i’w chwarae er mwyn sicrhau bod modd i bobl o bob oed ac o 
bob cymuned barhau i fyw’n annibynnol, mwynhau llesiant a chael mynediad i 
gefnogaeth briodol pan a sut y bydd eu hangen arnynt.
	{ gweithredu-ar-anabledd-yr-hawl-i-fywn-annibynnol-fframwaith-ar-cynllun-
gweithredu.pdf (llyw.cymru)

2.7 Cymorth Iechyd Meddwl:
	� Mae Iechyd Cyhoeddus Cymru wedi coladu Adnoddau er mwyn galluogi 

pobl sy’n pryderu am eu hiechyd meddwl eu hunain neu rywun arall i gael 
mynediad i gymorth:
	{ Cymorth Iechyd Meddwl - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-cymdeithasol/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-cymdeithasol/rhagnodi-cymdeithasol/rhyngwynebau-presgripsiynupdf/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/yr-is-adran-gofal-sylfaenol/rhagnodi-cymdeithasol/rhagnodi-cymdeithasol/rhyngwynebau-presgripsiynupdf/
https://phw.nhs.wales/services-and-teams/making-every-contact-count/
https://mecc.publichealthnetwork.cymru/cy/
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-09/gweithredu-ar-anabledd-yr-hawl-i-fywn-annibynnol-fframwaith-ar-cynllun-gweithredu.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-09/gweithredu-ar-anabledd-yr-hawl-i-fywn-annibynnol-fframwaith-ar-cynllun-gweithredu.pdf
https://icc.gig.cymru/pynciau/cymorth-iechyd-meddwl/
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Safon 3
Mae partneriaethau effeithiol a chyfathrebu da yn greiddiol er mwyn darparu adsefydlu 
di-dor yn y man cywir i bawb. Mae hyn yn sicrhau canlyniadau da i bawb trwy gydol eu 
hadsefydlu, yn cynnwys pan yn symud rhwng gwasanaethau a lleoliadau.

Yr Ymarferydd:
Mae adsefydlu wedi ei drefnu mewn 
modd sy’n sicrhau cyfathrebu a 
chydgysylltu da rhwng y person, eu 
teulu, gofalwyr ac wedi’i rwydweithio â 
phob asiantaeth berthnasol.

Galluogwyr Ansawdd:
	� Rwy’n gweithio gyda ac yn rhannu 
gwybodaeth berthnasol â’r holl 
randdeiliaid, yn cynnwys iechyd 
a gofal cymdeithasol ehangach, 
sectorau gwirfoddol a chymunedol a’r 
trydydd sector.

	� Rwy’n gwybod pwy sy’n gyfrifol am 
gyflawni nodau adsefydlu pob person.

	� Gallaf gael mynediad rhwydd at 
gyngor a chefnogaeth arbenigol pan 
fo angen.

	� Rwy’n gwybod pryd a sut i 
drosglwyddo gofal a gallaf reoli pontio 
rhwng yr holl wasanaethau adsefydlu 
cymunedol yn effeithiol.

	� Rwy’n gwrando’n weithredol ar 
unigolion, eu teuluoedd a gofalwyr a’r 
hyn sydd ei angen arnynt.

Y Person:
Mae pawb sydd ynghlwm â fy adferiad 
yn glir ynglŷn â’r hyn sy’n digwydd, pryd 
a pham. Mae hyn yn fy nghynnwys i a fy 
rhwydwaith gymorth.

Disgwyliadau:
	� Pan rwy’n cael fy ngweld, caf fy 
ngweld gan y person cywir, â’r sgiliau 
cywir, sy’n gwneud y peth cywir ar yr 
adeg gywir yn y man cywir.

	� Mae gan bawb rwy’n eu gweld yr holl 
wybodaeth sydd ei hangen arnynt gan 
wasanaethau eraill, a does dim angen i 
fi fy ailadrodd fy hun.

	� Mae rhywrai’n gwrnado arnaf i a 
fy rhwydwaith gymorth ac ry’n ni 
ynghlwm â phob agwedd o ddatblygu 
a diweddaru fy adferiad.

	� Rwy’n gwybod pwy sy’n gyfrifol am 
gydlynu fy adferiad a sut i gysylltu â 
nhw.

	� Mae fy nheulu’n teimlo bod croeso 
iddynt yn fy apwyntiadau a gallaf 
ddewis faint maen nhw’n cael eu 
cynnwys yn fy adferiad.

 “Er mwyn sicrhau gwasanaeth 
effeithlon, fe ddylem fod yn 
defnyddio partneriaid ar draws 
disgyblaethau ac asiantaethau 
i ddarparu a hwyluso adferiad 
cymunedol”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae 
Abertawe)

 “Mae’n ddefnyddiol bod rhywun yn 
dweud wrtha i beth sy’n digwydd 
a pham. Gall ymddangos fel jyngl 
ar adegau, heb lwybr clir i’r ochr 
draw”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Cymru)

 “Fe roddodd y tîm ymarfer corff yn y cartref yr holl wybodaeth i ni ynglŷn 
â chyflyrau fy mam ac fe wnaethon nhw hyd yn oed gynnwys llyfryn wedi’i 
fwriadu’n benodol ar gyfer gofalwyr i fy helpu i ddeall cyflwr Mam yn well a 
gallu ei chefnogi hi’n well”(Gofalwr, Y Barri)
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Adnoddau Atodol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 3:

3.1 Gweithio Amlbroffesiwn:
	� Mae’r Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol yn coladu twlcit er mwyn 

cefnogi’r gweithwyr iechyd, gofal cymdeithasol a thrydydd sector proffesiynol 
i weithio gyda’i gilydd yn effeithiol er mwyn darparu gwasanaethau 
cymunedol effeithlon sydd ag unigolion yn greiddiol iddynt:
	{ Primary Care One

	� Fframwaith Amlbroffesiwn ar gyfer Gweithio Integredig
	{ Fel rhan o hyn mae Prifysgol De Cymru yn datblygu matrics datblygu a theclyn 
hunanasesu ar gyfer timau amlbroffesiwn i’w hasesu eu hunain a chefnogi eu 
Datblygiad
	{ (264) Development Matrix for Multi-Professional Working - YouTube

3.2 Gofalwyr:
	� Mae gofalwyr yn chwarae rhan allweddol wrth gefnogi unigolion â mynediad 

i adsefydlu cymunedol. Mae Gofalwyr Cymru ac Ymddiriedolaeth Gofalwyr 
Cymru wedi datblygu Adnoddau, yn cynnwys modiwl hyfforddi, crynodeb o’r 
negeseuon allweddol ac astudiaethau achos, sy’n rhoi trosolwg o agweddau 
allweddol Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 mewn 
perthynas â gofalwyr di-dâl.
	{  Gofalwyr a’r Ddeddf | Gofal Cymdeithasol Cymru

3.3 Rhannu Gwybodaeth:
	� Dylai rhannu gwybodaeth mewn modd prydlon, diogel ac effeithlon gael ei 

hwyluso gan systemau gwybodaeth glinigol iechyd a gofal cymdeithasol, 
megis System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru (WCCIS):
	{ Cofnod digidol gofal cymdeithasol - Iechyd a Gofal Digidol Cymru (gig.cymru)

3.4 Cyfathrebu:
	� Mae safonau er mwyn sicrhau bod anghenion cyfathrebu a gwybodaeth pobl 

â nam ar y synhwyrau yn cael eu diwallu pan fyddant yn cael mynediad i’n 
gwasanaethau gofal iechyd:
	{ safonau-cymru-gyfan-ar-gyfer-darparu-gwybodaeth-hygyrch-i-bobl-a-nam-ar-
eu-synhwyrau-a-chyfathrebu-a-hwy.pdf (llyw.cymru)

https://primarycareone.nhs.wales/tools/community-infrastructure-ci-programme/
https://scanmail.trustwave.com/?c=261&d=-Mij5H4NywfqWrXEz2oPYaPYl7aLAbX__OiuDjBdqQ&u=https%3a%2f%2fwww%2eyoutube%2ecom%2fplaylist%3flist%3dPLbcTDRg1C1lvp3vvLy-VyEJhiw3wv4%5fBV
https://gofalcymdeithasol.cymru/adnoddau-canllawiau/hyb-gwybodaeth-a-dysgu/adnoddau-dysgu/deddf-gwasanaethau-cymdeithasol-a-llesiant-cymru-2014/gweithio-gyda-gofalwyr/gofalwyr-ar-ddeddf?_gl=1*awp2or*_ga*MTk1NTEwMDEwNy4xNjkyMDA5Nzk5*_ga_N1F41E7ER2*MTY5MjM3MDIwMC4zLjAuMTY5MjM3MDIwMC4wLjAuMA..*_ga_0W13E886PZ*MTY5MjM3MDIwMC4zLjAuMTY5MjM3MDIwMC42MC4wLjA.
https://igdc.gig.cymru/systemau-a-gwasanaethau/yn-y-gymuned/cofnod-digidol-gofal-cymdeithasol/
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-04/safonau-cymru-gyfan-ar-gyfer-darparu-gwybodaeth-hygyrch-i-bobl-a-nam-ar-eu-synhwyrau-a-chyfathrebu-a-hwy.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-04/safonau-cymru-gyfan-ar-gyfer-darparu-gwybodaeth-hygyrch-i-bobl-a-nam-ar-eu-synhwyrau-a-chyfathrebu-a-hwy.pdf
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Safon 4
Mae data da yn hanfodol er mwyn gyrru gwelliant yn ansawdd a gwerth gwasanaethau 
adsefydlu cymunedol. Mae angen i ddata gipio pa mor fynych a pha mor dda mae 
adsefydlu yn cael ei ddarparu a pha effaith mae’n ei gael o safbwynt y person sy’n cael 
mynediad i’r gwasanaeth.

Yr Ymarferydd:
Mae adsefydlu yn canolbwyntio ar 
ganlyniadau gydag adroddiadau clir o 
brofiadau pobl a mesurau canlyniadau er 
mwyn gwella gwasanaethau yn barhaus.

Galluogwyr Ansawdd:
	� Mae effeithioldeb ac effeithlonrwydd 
adsefydlu yn cael eu gwerthuso’n 
barhaus yn seiliedig ar y canlyniadau 
sy’n bwysig i’r person a’u hadborth ar 
eu profiad.

	� Mae systemau casglu a monitro 
data cadarn sydd wedi eu safoni i’w 
meincnodi yn erbyn safonau lleol a 
chenedlaethol.

	� Rwy’n defnyddio’r fframwaith 
gwerthuso er mwyn adolygu a 
datblygu gwasanaethau.

	� Rwy’n cyfrannu at waith ymchwil, 
archwiliadau, gwerthusiadau o 
wasanaethau, gwella ansawdd a 
mentrau adsefydlu sy’n seiliedig ar 
dystiolaeth.

	� Rwy’n rhannu arfer dda yn lleol, 
rhanbarthol, cenedlaethol a 
rhyngwladol trwy rwydweithiau 
adsefydlu.

Y Person
Mae fy nodau, cyraeddiadau a 
phrofiadau personol yn cael eu cofnodi 
a’u hadolygu’n rheolaidd.

Disgwyliadau:
	� Mae hi’n glir pan fyddaf wedi 
cyflawni’r hyn sy’n bwysig i fi, ac rwy’n 
cael cyfle i gyfathrebu fy mhrofiadau a 
syniadau.

	� Mae fy anghenion adsefydlu unigol 
yn cael eu gwerthuso a’u hadolygu yn 
rheolaidd.

	� Rwy’n cael cyfleoedd rheolaidd 
i drafod fy nghynnydd tuag at fy 
anghenion adsefydlu.

	� Mae darparu adborth yn hawdd ac 
rwy’n ymwybodol o sut mae’n cael ei 
ddefnyddio.

 “Mae angen i ni gofleidio gofal iechyd yn seiliedig at werthoedd, ac 
adroddiadau o brofiadau cleifion a mesurau canlyniadau, wrth ddarparu a 
monitro gwasanaethau adsefydlu cymunedol”(Adnoddau, Atodol)
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Adnoddau Atodol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 4

4.1 Adnodd Gwerthuso Adferiad
	� Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ganllawiau gwerthuso a fframwaith er mwyn 

cefnogi byrddau iechyd, awdurdodau lleol, gwasanaethau’r trydydd sector a’r 
sector gwirfoddol i ddeall y galw am a gwerthuso effaith adsefydlu i Gymru 
gyfan ochr yn ochr â Fframwaith Adsefydlu Cymru Gyfan: Egwyddorion i 
gyflawni dull gweithredu seiliedig ar werth sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn 
(2022) a’r Adnodd Modelu Adsefydlu:
	{ adsefydlu-canllawiau-gwerthuso

Mae casglu, coladu, a chyflwyno data er mwyn hysbysu gwerthusiad a datblygiad 
gwasanaethau adsefydlu cymunedol yn heriol. Mae sawl rhaglen waith a ddylai hwyluso 
hyn dros y flwyddyn nesaf.

4.2 Gwerth mewn Iechyd
Hafan - Gwerth Mewn Iechyd (gig.cymru)

	� Mae Canolfan iechyd Value in Health wedi datblygu polisi gweithredu safonol 
ar gyfer mesur canlyniadau a adroddwyd gan gleifion. O’i weithredu bydd yn 
symleiddio ac yn galluogi dull cyson o gasglu canlyniadau:
	{ The PROMS Standard Operating Model (PSOM) - YouTube

	� Mae yna gwestiynau defnyddwyr gwasanaeth craidd wedi’u dilysu a 
Fframwaith Sicrhau Profiadau Defnyddwyr Gwasanaethau yng Nghymru, a 
ddiweddarwyd ddiwethaf yn 2018. Mae hwn yn cael ei adolygu ar hyn o bryd 
ac fe ddylai gael ei gyhoeddi yn ddiweddarach yn 2023:
	{ validated-core-service-user-questions-and-updated-framework-for-assuring-
service-user-experience_0.pdf (gov.wales)

4.3 Adnodd Data Cenedlaethol
	� Mae cipio a choladu data gweithgarwch dros sawl platfform digidol yn parhau 

i fod yn her er mwyn deall y galw am ac effaith adsefydlu cymunedol. Mae’r 
Adnodd Data Cenedlaethol (NDR) yn blatfform nwydd sy’n dwyn data yn 
ymwneud â gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru ynghyd.
	{ Adnodd Data Cenedlaethol (NDR) - Iechyd a Gofal Digidol Cymru (gig.cymru)
	{ NDR Data Strategy (nhs.wales)

Bydd hyn yn hwyluso gwerthusiad adsefydlu cymunedol a’r effaith mae’n ei gael ar 
wasanaethau gofal sylfaenol ac eilaidd.

4.4 Gwelliant Cymru/ Gwella Ansawdd
	� Mae nifer o dimau a all helpu gyda datblygiadau eich gwasanaeth lleol. Mae 

gan bob bwrdd iechyd Dîm Gwerth mewn Iechyd a Thîm Gwella Ansawdd sy’n 
gallu darparu hyfforddiant a chefnogaeth i dimau lleol er mwyn datblygu eu 
gwasanaethau.

Ceir nifer o Adnoddau cenedlaethol hefyd:
	� Mae Gwelliant Cymru yn rhan o Weithrediaeth y GIG. Eu bwriad yw cefnogi 

creu’r system iechyd a gofal o ansawdd gorau i Gymru fel bod gan bawb 
fynediad i ofal diogel, effeithiol ac effeithlon yn y man cywir ar yr adeg gywir:
	{ Gwelliant Cymru - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-10/adsefydlu-canllawiau-gwerthuso_0.pdf
https://gisw.gig.cymru/
https://www.youtube.com/watch?v=s7sOLIiBox0
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2019-07/validated-core-service-user-questions-and-updated-framework-for-assuring-service-user-experience_0.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2019-07/validated-core-service-user-questions-and-updated-framework-for-assuring-service-user-experience_0.pdf
https://igdc.gig.cymru/adnodd-data-cenedlaethol/
https://dhcw.nhs.wales/files/national-data-resource1/national-data-resource-data-strategy/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/gwelliant-cymru/
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Mae eu gwaith yn cynnwys:
	� Academi Gwelliant Cymru er mwyn cefnogi unigolion a thimau i ddatblygu eu 

sgiliau ac arbenigedd gwelliant:
	{ Academi Gwelliant Cymru - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

	� Labordy Q Cymru – sy’n cefnogi cyfresi o weithdai a phrosiectau, gan ddwyn 
ynghyd arbenigwyr pwnc, arbenigwyr gwelliant a defnyddwyr gwasanaethau 
o ar draws y system er mwyn archwilio, datblygu, profi a rhoi syniadau ar 
waith er mwyn gwneud cynnydd mewn perthynas â’r heriau cymhleth sy’n 
wynebu gwasanaethau iechyd a gofal yng Nghymru:
	{ Labordy Q Cymru - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)

	� Mae rhaglen Hyfforddiant Sgiliau Gwella Ansawdd (QIST) Addysg a Gwella 
Iechyd Cymru yn rhoi’r wybodaeth a’r sgiliau ymarferol i weithwyr gofal 
iechyd proffesiynol i wneud newidiadau amser real.
	{ Hyfforddiant Sgiliau Gwella Ansawdd (QIST) - AaGIC (gig.cymru)

	� Mae’r Comisiwn Bevan, sy’n rhan o Brifysgol Abertawe, yn hwyluso ac arwain 
trawsnewidiad iechyd a gofal mewn sefydliadau ar draws Cymru ac yn 
rhyngwladol trwy nifer o raglenni:
	{ Hafan - Bevan Commission

	� Mae Sefydliad Calon y Ddraig yn helpu timoedd i fynd â’u syniadau ymhellach, 
trwy eu cysylltu â chymheiriaid, darparu Adnoddau iddynt ar gyfer y 
siwrnai o’u blaen, a’u hyfforddi i gydgynhyrchu datrysiadau ochr yn ochr ag 
arweinwyr iechyd byd-eang. Maent yn rhedeg yr Academi Lledaenu a Graddfa 
sy’n rhoi platfform ar gyfer dysgu a rhwydweithio, a gyrru newid cadarnhaol:
	{ Yr Academi Lledaenu a Graddfa yn dychwelyd i Gaerdydd fis Hydref hwn - 
Dragon Heart Institute (dragonsheart.org)

4.5 Ymchwil:
	� Mae cysylltiad clir rhwng ymchwil a gwella ansawdd ac effeithlonrwydd 

gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol. Gall Ymchwil Iechyd a Gofal 
Cymru gefnogi gweithwyr proffesiynol ym maes iechyd a gofal i fod yn rhan o 
ymchwil mewn amrywiaeth o ffyrdd:
	{ Homepage | Health Care Research Wales (ymchwiliechydagofalcymru.org)

	� Mae’r Council for Allied Health Professional Research (CAHPR) Cymru yn 
cynnig cyngor a chefnogaeth ymchwil i ymchwilwyr yng Nghymru
	{ https://cahpr.csp.org.uk/content/wales

	� Mae gan Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru Adnoddau, cefnogaeth a chanllawiau 
ar gyfer symud eich arloesedd yn ei flaen:
	{ Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru | Life Sciences (lshubwales.com)

https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/gwelliant-cymru/academi-gwelliant-cymru/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/gwelliant-cymru/labordy-q-cymru/
https://aagic.gig.cymru/cefnogaeth/hyfforddiant-sgiliau-gwella-ansawdd-qist/
https://www.bevancommission.org/cy/
https://dragonsheart.org/cy/spread-and-scale-academy-returns-to-cardiff-this-october/
https://dragonsheart.org/cy/spread-and-scale-academy-returns-to-cardiff-this-october/
https://ymchwiliechydagofalcymru.org/
https://cahpr.csp.org.uk/content/wales
https://lshubwales.com/cy
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Safon 5
Rhan greiddiol o adsefydlu cymunedol yw cefnogi pobl i gadw’n iach, cymryd rheolaeth 
o’u bywydau, cynnal annibyniaeth, a chefnogi hunanreolaeth fel rhan o ddatrysiad 
iechyd cynaliadwy i Gymru.

Yr Ymarferydd
Mae pobl wedi eu cefnogi â’r 
wybodaeth, sgiliau ac offer 
angenrheidiol er mwyn gwneud y mwyaf 
o’u gweithrediad, eu hannibyniaeth, a’u 
llesiant yn yr hirdymor.

Galluogwyr Ansawdd:
	� Rwy’n cefnogi’r person i wneud 
y gorau o a chynnal eu llesiant, 
annibyniaeth, a rolau cymdeithasol, 
yn cynnwys gwaith ac addysg yn yr 
hirdymor.
	� Rwy’n galluogi mynediad i’r Adnoddau 
ac offer er mwyn cefnogi’r person i 
hunanreoli a symud eu hadsefydlu 
yn ei flaen, a chytuno ar ddyddiad 
adolygu os yw’n briodol.
	� Rwy’n gweithio gyda’r person 
i gyfeirio, grymuso, ymgysylltu 
a’u hysbysu pryd y dylen nhw 
hunangyfeirio.
	� Rwy’n ystyried cynaliadwyedd a 
ffyrdd newydd o weithio, megis 
gwneud defnydd o dechnoleg fodern, 
ac rwy’n rhoi cymorth er mwyn 
sicrhau bod y person wedi’i gynnwys 
yn ddigidol.
	� Rwy’n hyrwyddo buddion ac yn 
galluogi mynediad diogel i dechnoleg 
cynorthwyol ac yn cefnogi’r person 
wrth eu defnyddio.

Y Person
Teimlaf yn hyderus fod gen i’r 
wybodaeth, y sgiliau a’r offer sydd eu 
hangen arnaf i wneud y mwyaf o fy 
ngweithrediad, fy annibyniaeth a fy 
llesiant yn yr hirdymor.

Disgwyliadau:
	� Rwyf wedi fy nghefnogi â’r wybodaeth 
sydd ei hangen arnaf ac mae gennyf y 
sgiliau a’r wybodaeth er mwyn rheoli a 
gwneud y mwyaf o fy annibyniaeth, fy 
ngweithrediad a fy llesiant.
	� Rwy’n ymwybodol o ba gefnogaeth 
sydd ar gael i mi, mae hyn yn cynnwys 
Adnoddau er mwyn hunanreoli 
a mynediad i gefnogaeth gan 
gymheiriaid.
	� Mae gen i’r offer sydd ei angen arnaf i 
fy nghefnogi ac rwyf wedi fy hyfforddi 
ar sut i’w ddefnyddio a’i gynnal.
	� Rwy’n gwybod sut i gael mynediad i 
Adnoddau ar-lein priodol ac rwyf wedi 
fy nghefnogi er mwyn sicrhau nad wyf 
yn cael fy allgáu yn gymdeithasol.

 “Mae angen i ni barhau i annog y 
defnydd o dechnoleg a gwneud 
benthyg dyfeisiadau yn haws ac yn 
fwy hygyrch i bobl”(Adnoddau, Atodol)

 

 “Carwn i pe bai rhywun yn cynnig 
cefnogaeth er mwyn rheoli fy 
nghyflwr iechyd hirdymor a sut i 
ymdopi a phyliau o boen”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Cymru)

 “Dylai AHPs fedru awgrymu cefnogaeth bellach a chyfeirio er mwyn sicrhau nad 
yw’r defnyddiwr gwasanaeth yn teimlo’n unig wrth fyw gyda’u cyflwr iechyd”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Caerffili)

 “Cefais fy nghefnogi i dderbyn a dysgu sut y gallaf wneud pethau’n wahanol 
yn hytrach na bod yn rhwystredig ynglŷn â’r hyn na allaf wneud. Cafodd hyn ei 
hwyluso â’r offer cywir a chefais arweiniad clir ar sut i’w ddefnyddio”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Conwy)
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Adnoddau Atodol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 5:
5.1 Hunanreoli:
	� Cefnogaeth hunanreoli yw pan fydd gweithwyr iechyd proffesiynol, timau 

a gwasanaethau (o fewn a thu hwnt i’r GIG) yn gweithio mewn ffyrdd sy’n 
sicrhau bod gan bobl â chyflyrau hirdymor yr wybodaeth, sgiliau, hyder a 
chefnogaeth sydd eu hangen arnynt i reoli eu cyflwr/cyflyrau yn effeithiol yng 
nghyd-destun eu bywyd bod dydd. Mae’r Health Foundation wedi datblygu 
nifer o Adnoddau er mwyn cefnogi gweithrediad effeithiol:
	{ A practical guide to self-management support - The Health Foundation
	{ Person-centred care: from ideas to action - The Health Foundation
	{ Evidence: Helping people help themselves - The Health Foundation

	� Mae nifer o fyrddau iechyd wedi comisiynu hyfforddiant ac wedi mabwysiadu’r 
agwedd Bridges tuag at hunanreoli:
	{ Bridges Self-Management

	� Mae National Voices, clymblaid o elusennau iechyd a ofal cymdeithasol yn y 
Du, wedi casglu gwybodaeth o 228 adolygiad systematig ac wedi darganfod 
beth yw’r prif bethau y gallwch eu gwneud er mwyn cefnogi hunanreoli:
	{ supporting_self-management.pdf (nationalvoices.org.uk)

5.2 Cyfeirio:
	� Mae Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro wedi datblygu Adnodd yn 

seiliedig ar y we er mwyn helpu unigolion i ddeall a llywio’r gefnogaeth sydd 
ei hangen arnynt i’w cadw’u hunain yn iach:
	{ Adref - Cadw Fi’n Iach (keepingmewell.com)

https://www.health.org.uk/publications/a-practical-guide-to-self-management-support
https://www.health.org.uk/publications/person-centred-care-from-ideas-to-action
https://www.health.org.uk/publications/evidence-helping-people-help-themselves
https://www.bridgesselfmanagement.org.uk/
https://www.nationalvoices.org.uk/sites/default/files/public/publications/supporting_self-management.pdf
https://keepingmewell.com/cy/adref/
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5.3 Cynaliadwyedd:
	� Yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol, mae’r Egwyddor Datblygiad 

Cynaliadwy yn golygu bod yn rhaid i gyrff cyhoeddus ‘weithredu mewn 
modd sy’n ceisio sicrhau bod anghenion y dyfodol yn cael eu diwallu heb 
gyfaddawdu gallu cenedlaethau’r dyfodol i diwallu eu hanghenion nhw eu 
hunain’:
	{ Iechyd a Chynaliadwyedd - Iechyd Cyhoeddus Cymru (gig.cymru)
	{ Cynaliadwyedd - Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru

	� Mae’r Cynllun Cyflenwi Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru hwn wedi 
ei ddatblygu er mwyn gyrru gostyngiad uchelgeisiol ond realistig mewn 
allyriadau carbon o gweithrediadau GIG Cymru. Cynllun Cyflenwi Strategol 
Datgarboneiddio GIG Cymru:
	{ Cynllun Cyflenwi Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru (llyw.cymru)

Cynhwysiant Digidol:
	� Mae’r GIG yng Nghymru wedi ymrwymo i alluogi pobl i ddefnyddio 

technolegau digidol i reoli eu hiechyd, eu llesiant a’u gofal nhw eu hunain. Mae 
Iechyd a Gofal Digidol Cymru a TEC Cymru wedi datblygu rhai Adnoddau i 
gefnogi hyn:
	{ Cynhwysiant Digidol - Iechyd a Gofal Digidol Cymru (gig.cymru)
	{ igdc.gig.cymru/files/cyhoeddiadau/digital-inc-guide-0619-cymraeg-pdf1/
	{ Cynhwysiant digidol ym maes iechyd a gofal (gov.wales)
	{ TEC Cymru | Iechyd Digidol Cymru
	{ Digital Health Wales | Iechyd Digidol Cymru
	{ Developing the digital skills of the social care workforce - Nuffield trust

https://icc.gig.cymru/pynciau/iechyd-a-chynaliadwyedd/
https://pcgc.gig.cymru/ein-gwasanaethau/gwasanaethau-caffael/gwybodaeth-gyffredinol/cynaliadwyedd/
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-03/cynllun-cyflenwi-strategol-datgarboneiddio-gig-cymru_0.pdf
https://igdc.gig.cymru/amdanom-ni/cynhwysiant-digidol/
https://igdc.gig.cymru/files/cyhoeddiadau/digital-inc-guide-0619-cymraeg-pdf1/
https://www.digitalcommunities.gov.wales/cy/cynhwysiant-digidol-ym-maes-iechyd-a-gofal/
https://digitalhealth.wales/cy/tec-cymru?section=28
https://digitalhealth.wales/cy?section=28
https://www.nuffieldtrust.org.uk/research/developing-the-digital-skills-of-the-social-care-workforce
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Safon 6
Mae angen i wasanaethau adsefydlu fod yn hygyrch i bobl pan a ble sydd angen arnynt 
fel bod modd lleihau materion mwy hirdymor, gan arwain at well iechyd a llesiant i’r 
unigolyn a llai o faich ar gymdeithas.

Yr Ymarferydd:
Mae prosesau mynediad yn brydlon, yn 
glir, yn hawdd, yn effeithlon ac yn deg.

Galluogwyr Ansawdd:
	� Mae adsefydlu ac ymyriadau 
cymunedol yn brydlon, wedi eu 
cydlynu ac yn atal niwed ac anabledd 
gocheladwy.

	� Mae gan y gwasanaeth adsefydlu 
cymunedol un pwynt mynediad.

	� Mae’r gwasanaeth adsefydlu 
cymunedol yn hyblyg i gwrdd ag 
anghenion y person ac yn cael ei 
ddarparu yn agos i’w cartref lle bo 
hynny’n bosibl.

	� Mae mynediad cynnar neu 
uniongyrchol ar gael er mwyn galluogi 
pobl i barhau â rheolaeth dros eu 
bywydau.

	� Gall pobl hunangyfeirio pryd bynnag 
y bo’n bosibl a chael mynediad i 
adsefydlu o’r un ansawdd waeth ble 
yng Nghymru maen nhw’n byw.

	� Mae pwynt cyswllt clir i unigolion sy’n 
defnyddio adsefydlu.

Y Person
Rwy’n gwybod beth sydd angen i fi ei 
wneud, pwy i ofyn iddo a ble i fynd i 
gael mynediad i adsefydlu.

Disgwyliadau:
	� Pan fydd angen adsefydlu arnaf, rwy’n 
gwybod sut i gael mynediad iddo ac 
mae yna bwynt mynediad unigol.

	� Rwy’n cael fy ngweld yn brydlon mor 
agos i fy nghartref â phosibl er mwyn 
sicrhau fy mod yn cadw rheolaeth 
dros fy mywyd ac yn atal niwed ac 
anabledd gocheladwy.

	� Gallaf gysylltu â’r tîm sy’n darparu 
adsefydlu pan fyddaf angen.

	� Rwy’n gwybod pryd a sut i gael 
mynediad eilwaith i’r gwasanaeth os 
oes angen a gofyn am adolygiad.

 “Dylai fod gan wasanaethau 
adsefydlu cymunedol bwynt 
mynediad wedi’i symleiddio sy’n 
darparu mynediad eilwaith hawdd 
i gefnogaeth/ gwasanaethau pan 
fo angen ar gyfer therapi atodol”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Caerdydd a’r Fro)

 

 “Dylai’r gwasanaeth hwn ddarparu 
asesiad ac ymyriad prydlon i 
ddefnyddwyr gwasanaethau 
adsefydlu cymunedol â mynediad 
i wasanaethau priodol sy’n 
cyflawni’n gyflym”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Betsi Cadwaladr)

 “Gall targedu pobl yn gynt i ymwreiddio strategaethau cof, cymorthyddion 
cof ac addasiadau ar gyfnod cynharach o ddementia pan mae gan unigolion 
y gallu o hyd i ddysgu arferion newydd, gefnogi pobl i barhau’r annibynnol 
yn gynt ac am gyfnod hirach. Ar gyfartaledd mae pobl yn ymwreiddio 
saith o strategaethau i’w bywydau ac yn gwella mewn 10 allan o 11 Maes 
Galwedigaethol Mesur Safonol (OCAIRS). Parhaodd rhai i wella y tu hwnt i 
dri mis ar ôl ymyriad, gan bwysleisio pwysigrwydd ymyrryd yn gynnar”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol Ameurin Bevan)
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Adnoddau Ategol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 6:
6.1 Fframweithiau:
	� Yn gyffredinol, caiff ei gydnabod po gynharaf y gall rhywun gael mynediad i 

adsefydlu pan fo’i angen arnynt, y gorau y canlyniadau hirdymor, a’r lleiaf y 
pwysau ar y system iechyd a gofal cymdeithasol ehangach. Mae mynediad 
prydlon i wasanaethau yn thema allweddol o fewn Llywodraeth Cymru a’r 
dogfennau canlynol:
	{ ‘Canllawiau Statudol Dyletswydd Ansawdd 2023 a Safonau Ansawdd 2023’ 
Canllawiau Statudol Dyletswydd Ansawdd (llyw.cymru)
	{ Fframwaith Ansawdd a Diogelwch: Dysgu a Gwella 2021: 
Fframwaith Ansawdd a Diogelwch: Dysgu a Gwella (llyw.cymru)
	{ Y gofal iawn, yn y lle iawn, y tro cyntaf Chwe Nod ar gyfer Gofal Brys a Gofal 
mewn Argyfwng: 
Y gofal iawn, yn y lle iawn, y tro cyntaf: Chwe nod ar gyfer gofal brys a gofal 
mewn argyfwng (llyw.cymru)16

	{ Rhaglen Strategol ar gyfer gofal sylfaenol: 
Rhaglen Strategol - Gofal Sylfaenol Un (gig.cymru)

	� 6.1 Mae’r Pecyn Cymorth Seilwaith Cymunedol (SC) yn gasgliad o wybodaeth 
ac Adnoddau a ddyluniwyd ar gyfer unrhyw un (gan gynnwys pob proffesiwn, 
ardal neu lefel ymarfer) sy’n cefnogi darparu gofal ar sail lleoedd, ni waeth 
beth y bo’i leoliad:
	{ Tudalen Lanio Seilwaith Cymunedol - Gofal Sylfaenol Un (gig.cymru)

Dylai mesurau lleol fod yn eu lle ym mhob Bwrdd Iechyd er mwyn sicrhau bod modd 
diwallu’r safonau a’r galluogwyr ansawdd yma.

https://www.llyw.cymru/sites/default/files/consultations/2022-10/canllawiau-statudol-dyletswydd-ansawdd-2023-a-safonau-ansawdd-2023.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-09/fframwaith-ansawdd-a-diogelwch-dysgu-a-gwella.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-05/chwe-nod-ar-gyfer-gofal-brys-a-gofal-mewn-argyfwng_0.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-05/chwe-nod-ar-gyfer-gofal-brys-a-gofal-mewn-argyfwng_0.pdf
https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/pynciau1/rhaglen-strategol/
https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/offer/tudalen-lanio-seilwaith-cymunedol/


Safonau arfer gorau adsefydlu cymunedol Cymru gyfan - Medi 2023
26

Safon 7
Mae adferiad yn gofyn am weithlu iechyd a gofal cymdeithasol llawn cymhelliant, 
ymgysylltiol, a werthfawrogir, â’r capasiti, y cymhwysedd a’r hyder i ddiwallu anghenion 
pobl Cymru.

Yr Ymarferydd
Mae adsefydlu’n cael ei ddarparu gan 
weithlu sydd wedi ei arwain â thosturi, 
ag Adnoddau digonol, sy’n hyblyg a 
medrus.

Galluogwyr Ansawdd:
	� Mae gen i synnwyr o ymreolaeth a 
pherthyn, ac mae fy nghyfraniad i’r 
gwasanaeth yn cael ei werthfawrogi 
gan fy nhîm.

	� Mae gen i ohebiaeth, goruchwyliaeth 
glinigol, mentora, a chefnogaeth 
cymheiriaid rheolaidd i gefnogi fy 
nysgu ac fy nghyflawniad o’r rôl.

	� Mae gan fy nhîm ddigon o staff â’r 
cymysgedd perthnasol o sgiliau 
i ddarparu’r dwyster priodol o 
adsefydlu er mwyn galluogi’r person 
i gyflawni’r hyn sy’n bwysig iddyn nhw.

	� Mae’r galw disgwyliedig am adsefydlu, 
y gweithlu a’r cymysgedd o sgiliau 
yn cael eu mapio i anghenion y 
boblogaeth trwy’r Adnodd modelu 
adsefydlu.

	� Gall timau weithio’n hyblyg ar hyd y 
dydd a’r wythnos mewn gwahanol 
leoliadau wyneb yn wyneb neu’n 
rhithiol i sicrhau’r defnydd gorau o 
staff a’u llesiant.

	� Mae diwylliant o arweinyddiaeth 
tosturiol gadarn ar bob lefel sy’n cael 
ei arddangos gan bawb o fewn y 
gwasanaeth.

Y Person
Rwy’n teimlo bod tîm adsefydlu 
effeithiol yn gwrando arnaf, yn fy neall, 
ac yn fy nghefnogi.

Disgwyliadau:
	� Gallaf gael mynediad i adsefydlu ar 
yr adeg a lle sydd fwyaf priodol i fi 
er mwyn cyflawni’r hyn sy’n bwysig i 
fi gan rywun sydd â’r wybodaeth a’r 
sgiliau cywir.

	� Rwyf bob amser yn teimlo bod fy 
adsefydlu yn cael ei ddarparu mewn 
modd tosturiol ac yn cefnogi fy 
anghenion.

	� Mae gan yr holl weithwyr proffesiynol 
sydd ynghlwm â fy adferiad y sgiliau 
a’r wybodaeth i gefnogi fy anghenion.

	� Dylai mynediad at adsefydlu fod 
ar gael i mi gan ystod o wahanol 
weithwyr proffesiynol a chymheiriaid 
mor agos i fy nghartref â phosibl.

 “Dylid cefnogi gweithio tosturiol 
yn y gwasanaeth adsefydlu 
cymunedol ac mewn rhyngweithio 
tîm”(Ymarferydd, Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Caerdydd a’r Fro)

 

 “Dylai mynediad at AHPs gael ei 
ddarparu yn fy syrjeri leol neu’n 
agosach i fy nghartref”(Defnyddiwr Gwasanaeth, Cymru)
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Adnoddau Atodol
Adnoddau i fy nghefnogi i/ fy nhîm wrth gyflawni Safon 5:
7.1 Fframweithiau:
	� Mae’r Fframwaith Proffesiynol ar Gyfer Ymarfer Clinigol Estynedig, Uwch 

ac Ymgynghorol yng Nghymru a gyhoeddwyd yn ddiweddar yn cefnogi 
gweithwyr iechyd proffesiynol i weithio ar frig eu trwydded i gefnogi 
adsefydlu cymunedol a hwyluso gofal yn agosach i gartref:

	{ aagic.gig.cymru/files/enhanced-advanced-and-consultant-framework/

7.2 Adnodd Modelu Adsefydlu:
	� Gall yr Adnodd Modelu Adsefydlu eich helpu i ddeall y capasiti sydd ei angen 

arnoch yn eich gweithle er mwyn diwallu’r galw am eich gwasanaeth:
	{ Adnodd-modelu-adsefydlu.pdf (llyw.cymru)

Mae sesiynau taro heibio misol er mwyn cefnogi pobl i ddefnyddio’r Adnodd a 
hwyluswyd gan y Tîm Trawsnewid AHP yn AaGIC a’r Tîm Datblygu Modelu yn Uned 
Gyflawni Gweithrediaeth y GIG. E-bostiwch HEIW.AlliedHealthProfessions@wales.nhs.uk 
am ragor o wybodaeth.  

7.3 Arweinyddiaeth Dosturiol:
	� Mae cynllun hirdymor y GIG yn amlinellu gweledigaeth genedlaethol ar gyfer 

arweinyddiaeth sy’n dosturiol ac yn cynnig amrywiaeth. Bydd yr Adnoddau 
hyn yn ein cefnogi i gyflawni newid diwylliannol a hyrwyddo arweinyddiaeth 
tosturiol:
	{ Egwyddorion Arweinyddiaeth Tosturiol ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
yng Nghymru - Gwella HEIW Leadership Portal for Wales
	{ Caring_to_change_Kings_Fund_May_2017.pdf (kingsfund.org.uk)
	{ Michael West on compassionate and inclusive leadership - The King’s Fund 
(kingsfund.org.uk)
	{ Egwyddorion Arweinyddiaeth Tosturiol ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol 
yng Nghymru

7.4 Porth Arweinyddiaeth Gwella:
	� Mae gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru, sy’n lletya’r Tîm Trawsnewid AHP, 

amrywiaeth o Adnoddau ar-lein i gefnogi unigolion i ddatblygu eu sgiliau 
clinigol ac arweinyddiaeth:
	{ Porth Arweinyddiaeth Gwella AaGIC
	{ Gweithwyr Proffesiynol perthynol i Iechyd - Porth Arweinyddion Gwella AaGIC

https://aagic.gig.cymru/files/enhanced-advanced-and-consultant-framework/
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-10/adnodd-modelu-adsefydlu.pdf
mailto:HEIW.AlliedHealthProfessions%40wales.nhs.uk?subject=
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/interactive-compassionate-leadership-principles
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/interactive-compassionate-leadership-principles
https://www.kingsfund.org.uk/sites/default/files/field/field_publication_file/Caring_to_change_Kings_Fund_May_2017.pdf
https://www.kingsfund.org.uk/audio-video/michael-west-leadership
https://www.kingsfund.org.uk/audio-video/michael-west-leadership
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/leadership-principles
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/leadership-principles
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/ahp-resources
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7.5 Hyfforddiant ac Addysg:
	� Bydd system rheoli dysgu ar-lein newydd Y Tŷ Dysgu yn cefnogi datblygiad 

a chydlyniad addysg a hyfforddiant amlbroffesiwn Cymru gyfan i bobl sy’n 
gweithio ym mae adsefydlu cymunedol ledled Cymru:
	{ Croeso! - Ytydysgu AaGIC
	{ Addysg a hyfforddiant - AaGIC (gig.cymru)
	{ Addysg ôl-raddedig ar gyfer Gweithwyr Iechyd Proffesiynol - AaGIC (gig.cymru)

7.6 Timau Llesiant/Ffynnu:
	� Safleoedd ac Adnoddau llesiant gan Fyrddau Iechyd, Ymddiriedolaethau a 

sefydliadau ar draws GIG Cymru a Gofal Cymdeithasol Cymru i gefnogi eich 
iechyd a’ch llesiant:
	{ Gwefannau lles - AaGIC (gig.cymru)
	{ aagic.gig.cymru/files/iechyd-a-lles-staff/materion-lles-i-reolwyr/
	{ Get-your-board-onboard-with-health-and-wellbeing-priorities_0.pdf 
(nhsemployers.org)
	{ Fronting up to the problems: what can be done to improve the wellbeing of NHS 
staff?

https://ytydysgu.heiw.wales/
https://aagic.gig.cymru/addysg-a-hyfforddiant/
https://aagic.gig.cymru/addysg-a-hyfforddiant/addysg-ol-raddedig-ar-gyfer-gweithwyr-iechyd-proffesiynol/
https://aagic.gig.cymru/cefnogaeth/lechyd-a-lles-cydweithwyr/gwefannau-lles/
https://aagic.gig.cymru/files/iechyd-a-lles-staff/materion-lles-i-reolwyr/
https://www.nhsemployers.org/system/files/media/Get-your-board-onboard-with-health-and-wellbeing-priorities_0.pdf
https://www.nhsemployers.org/system/files/media/Get-your-board-onboard-with-health-and-wellbeing-priorities_0.pdf
https://www.nuffieldtrust.org.uk/news-item/fronting-up-to-the-problems-what-can-be-done-to-improve-the-wellbeing-of-nhs-staff
https://www.nuffieldtrust.org.uk/news-item/fronting-up-to-the-problems-what-can-be-done-to-improve-the-wellbeing-of-nhs-staff
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Adnoddau ategol ychwanegol i gefnogi
Adsefydlu
	� Fframwaith Cymhwysedd Adsefydlu: Sefydliad Iechyd y Byd. Mae Sefydliad 

Iechyd y byd wedi cynhyrchu Fframwaith Cymhwysedd Adsefydlu sy’n 
diffinio’r gwerthoedd a chredoau craidd a rennir gan y gweithlu adsefydlu, 
ac sy’n cwmpasu’r cymwyseddau, ymddygiadau, gwybodaeth a sgiliau 
angenrheidiol er mwyn perfformio’r ystod o weithgareddau a thasgau sydd 
ynghlwm ag arfer adsefydlu a darparu gwasanaeth:
	{ Fframwaith Cymhwysedd Adsefydlu (who.int)

	� Sefydliad Iechyd y Byd: Addasu Fframwaith Cymhwysedd y Byd Sefydliad 
Iechyd y Byd i gyd-destun penodol:
	{ Adapting the WHO Rehabilitation Competency Framework to a specific context

	� Mae’r Community Rehabilitation Alliance wedi cyhoeddi safonau sy’n gydnaws 
a’n gwerthoedd ni yng Nghymru:
	{ Rehab on Track_Community Standards_ENG_FINAL.pdf (csp.org.uk)

	� Mae Health Education England wedi cyhoeddi Adnodd defnyddiol ar gyfer 
comisiynu gwasanaethau adsefydlu:
	{ Commissioning guidance for rehabilitation (england.nhs.uk)

	� Mae’r World Rehabilitation Alliance (WRA) yn canolbwyntio ar hyrwyddo 
adsefydlu fel gwasanaeth iechyd angenrheidiol sy’n greiddiol i Gwmpas 
Iechyd Sylfaenol ac i wireddiad Nod Datblygiad Cynaliadwy 3 - Sicrhau 
bywydau hapus a hyrwyddo llesiant i bawb o bob oed:
	{World Rehabilitation Alliance (who.int)

	� Mae Llywodraeth yr Alban wedi datblygu eu fframwaith adsefydlu ac adfer eu 
hunain:
	{ Rehabilitation and recovery: a person-centred approach

Data a Meincnodi
	� Rhwydwaith meincnodi’r GIG: Eu gweledigaeth yw galluogi aelodau i wella 

canlyniadau i gleifion, codi safonau iechyd a darparu gwasanaethau iechyd a 
gofal o safon trwy arbenigedd data, meincnodi a rhannu arloesedd:
	{ NHS Benchmarking Network - Raising standards through sharing excellence, 
providing evidence and insight.

https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/rehabilitation-competency-framework
https://www.who.int/publications/i/item/9789240015333
https://www.csp.org.uk/system/files/publication_files/Rehab%20on%20Track_Community%20Standards_ENG_FINAL.pdf
https://www.england.nhs.uk/wp-content/uploads/2016/04/rehabilitation-comms-guid-16-17.pdf
https://www.who.int/initiatives/world-rehabilitation-alliance
https://www.gov.scot/publications/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/pages/7/
https://www.nhsbenchmarking.nhs.uk/
https://www.nhsbenchmarking.nhs.uk/
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Gofal sy’n Canolbwyntio ar yr Unigolyn
	� Adnodd defnyddiol gan y Personalised Care Institute yn Lloegr sy’n 

amlinellu’r gwerthoedd, ymddygiadau a galluoedd sydd eu hangen ar weithlu 
amlbroffesiwn er mwyn darparu Gofal wedi’i Bersonoli. Mae’n amlinellu 
fframwaith addysgiadol ar gyfer dysgu elfennau hanfodol y dull hwn ac 
yn cefnogi datblygiad proffesiynol parhaus. Personalised Care Institute. 
Cwricwlwm 2020.
	{ The-personalised-care-curriculum.pdf (personalisedcareinstitute.org.uk)

	� Mae’r Adnodd hwn gan Gyngor Gofal Cymru yn nodi bod rhan o’r 
ddyletswydd i hyrwyddo llesiant yn golygu rhoi trefniadau cadarn yn eu lle er 
mwyn annog ymgysylltiad pobl:
	{ Canllaw-i-Adnoddau-cynllunio-a-chomisiynu-–-Ionawr-2017.pdf 
(gofalcymdeithasol.cymru)

Gofal Iechyd Darbodus
	� Adnodd gan Lywodraeth Cymru ar gyfer Gofal Iechyd Darbodus:
	{ sicrhau-iechyd-a-llesiant.pdf (llyw.cymru)

Iechyd Meddwl
	� Cefnogaeth Dementia: Gall Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd (AHPs) 

wella bywydau pobl sy’n byw â dementia yn sylweddol. Gall gwella mynediad 
at wasanaethau AHP, sicrhau mynediad cynt fel bod pobl yn medru cael help 
cyn gynted â phosibl ar ôl diagnosis, cyfathrebu ynglŷn â buddion ymyriadau 
AHP a sicrhau bod staff yn gweithio gyda chleifion a’u teuluoedd er mwyn 
esbonio’r gwahaniaeth maen nhw’n ei wneud achosi gwahaniaeth sylweddol:
	{ Fframwaith Dementia Cymru ar gyfer Proffesiynau Perthynol i Iechyd (llyw.
cymru)

	� Fideo i esbonio’r datganiadau gweledigaeth ac egwyddorion trawsbynciol 
mae Llywodraeth Cymru wedi eu datblygu ar gyfer y Strategaeth Iechyd 
Meddwl newydd i Gymru ac fel rhan o’i broses cyn ymgynghori:
	{ The Mental Health Strategy for Wales; vision statements and cross-cutting 
principles. - YouTube

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
	� Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i Gymru wrth-hiliol a Chymru 

gynhwysol. Mae cynlluniau gweithredu wedi cael eu datblygu sy’n cynnwys 
nodau, gweithredoedd a chanlyniadau ar lefel uchel. Y prif fwriad yw gwneud 
newidiadau ystyrlon i fywydau pobl Ddu, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol, a’r rheini 
i’r cymunedau LGBTQ yng Nghymru:
	{ 41912 Cymru Wrth-hiliol (llyw.cymru)

	� Cynllun gweithredu LGBTQ:
	{ LGBTQ Action Plan English purple and green (llyw.cymru)

Yr Iaith Gymraeg
	� Strategaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer Cymru gyfan, ac rydym eisiau i bob 

rhan o’r wlad rannu yn y weledigaeth hon o filiwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 
2050:
	{ Cymraeg 2050: Miliwn o siaradwyr (llyw.cymru)

Y Gweithlu
	� Cynllun Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer y Gweithlu: Mynd i’r Afael â Heriau 

Gweithlu GIG Cymru:
	{ National Workforce Implementation Plan (gov.wales)

https://www.personalisedcareinstitute.org.uk/wp-content/uploads/2021/06/The-personalised-care-curriculum.pdf
https://gofalcymdeithasol.cymru/cms-assets/documents/hub-downloads/Canllaw-i-adnoddau-cynllunio-a-chomisiynu-%E2%80%93-Ionawr-2017.pdf
https://gofalcymdeithasol.cymru/cms-assets/documents/hub-downloads/Canllaw-i-adnoddau-cynllunio-a-chomisiynu-%E2%80%93-Ionawr-2017.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-04/sicrhau-iechyd-a-llesiant.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-10/fframwaith-dementia-cymru-ar-gyfer-proffesiynau-perthynol-i-iechyd.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2022-10/fframwaith-dementia-cymru-ar-gyfer-proffesiynau-perthynol-i-iechyd.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=r0qZG84BYSg
https://www.youtube.com/watch?v=r0qZG84BYSg
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/consultations/2022-06/cynllun-gweithredu-cydraddoldeb-hiliol-cymru-wrth-hiliol.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2023-02/cynllun-gweithredul-lhdtc-cymru.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-03/cymraeg-2050-strategaeth-y-gymraeg-v1-1.pdf
https://www.gov.wales/national-workforce-implementation-plan
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Astudiaeth Achos
Rydym yn ymwybodol o nifer o wasanaethau adsefydlu cymunedol ardderchog ledled 
Cymru. Mae Tîm Gofal Canolradd Gartref yn Gyntaf (IMCDT) ym Mwrdd Iechyd Prifysgol 
Hywel Dda wedi arddangos sut mae eu gwasanaeth yn diwallu pob un o’r safonau:

Briff
Roedd Mr A wedi dychwelyd gartref yn dilyn asesiad yn yr ysbyty am wro-sepsis. 
Cafodd ei ryddhau o’r ysbyty yn ddioed gyda chefnogaeth ei deulu. Gartref, roedd Mr A 
yn dod allan o’r gwely pan ddisgynnodd i’r llawr a methu â chodi. Daeth ei ferch o hyd 
iddo ar lawr, ei helpu yn ôl ar y gwely a chysylltu â’r meddyg teulu. Gwnaeth y meddyg 
teulu adolygiad a’i atgyfeirio at y Tîm Ymateb Acíwt Cymunedol.

Cydgynhyrchu
Llwyddodd y tîm i sefydlu’r hyn oedd yn bwysig i Mr A trwy gynnal agwedd holistaidd, 
unigoledig tuag at ei adsefydlu. Cafodd nodau eu cydgynhyrchu yn seiliedig ar ei 
anghenion, yn cynnwys medru symud y tu mewn yn annibynnol â ffon, medru mynd 
mewn ac allan o’r gwely, cael cawod, gwisgo, mynd i’r tŷ bach a pharatoi prydau bwyd 
yn annibynnol.

Dull Bioseicogymdeithasol
Roedd Mr A yn byw ar ei ben ei hun mewn byngalo. Cyn cael ei atgyfeirio, roedd Mr A 
yn annibynnol iawn, yn medru symud yn annibynnol y tu mewn a’r tu allan, ymolchi yn 
ei gawod a gwisgo, a choginio’n annibynnol. Ar ôl cael ei atgyfeirio, roedd modd i’r tîm 
asesu amgylchedd y cartref, gan ystyried pob agwedd o’i ofal, yn cynnwys ffactorau 
cymdeithasol ac amgylcheddol.

Cyfathrebu a Phartneriaeth
Roedd gan Mr A gefnogaeth dda gan ei deulu ac roedd yn awyddus iddynt fod 
ynghlwm â’i adsefydlu. Fe wnaethom sicrhau bod pawb yn glir ynghylch ei adsefydlu. 
Mynegodd merch Mr A rai pryderon ynglŷn â’r ffaith bod ei thad wedi colli pwysau. 
Roedd modd i’r ffisiotherapydd atgyfeirio’n syth at y dietegydd trwy rwydweithiau 
sefydledig. Adwaenodd y ffisiotherapydd hefyd bod angen cefnogaeth ar Mr A gydag 
ADLs, ac roedd modd iddi gysylltu â nyrs er mwyn rhoi cymorth gyda phecyn gofal a 
gychwynnodd y diwrnod canlynol.
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Cipio data effeithiol er mwyn gyrru gwelliant
Cafodd mesur canlyniadau ar gyfer Mr A eu casglu er mwyn monitro newidiadau 
a sicrhau bod ei anghenion yn cael eu diwallu. Roedd y rhain yn cynnwys cynyddu 
pwysau, a wellodd o 69.8kg i 71kg o fewn 3 wythnos. Fe gwblhaodd Mr A raglen cryfhau 
a symudedd yn ogystal gan ddiwallu pob nod oedd yn bwysig iddo. Roedd modd i Mr A 
aros yn ei gartref, gan wella’i brofiad o ofal.

Hunanreoli â Chefnogaeth
Roedd angen cymorth ar Mr A i ddod allan o’r gwely a throsglwyddo. Roedd ei 
symudedd yn gyfyngedig oherwydd poen. Mynegodd y ffisiotherapydd bod angen 
offer er mwyn caniatáu iddo gynyddu ei annibyniaeth. Cafodd lifer gwely, Mowbray, 
comôd ag olwynion, a ffrâm Zimmer rholio eu darparu y diwrnod canlynol gan y nyrs ac 
ymarferydd cynorthwyo therapi, a cafodd ei ddysgu sut i’w defnyddio.

Hygyrchedd Pan Fo’i Angen
Yn dilyn asesiad cychwynnol y meddyg teulu, cafodd Mr A ei gyfeirio at ein gwasanaeth 
IMCDT trwy broses atgyfeirio syml a cafodd ei weld o fewn awr yn ei gartref ei hun. 
Llwyddodd yr ymateb MDT cyflym i atal argyfwng a galluogi’r defnyddiwr gwasanaeth 
i barhau yn ei gartref ei hun, gan ddiwallu ei ddisgwyliadau a’i atal rhag gorfod mynd i’r 
ysbyty.

Gweithlu Effeithiol
Roedd gan yr holl ymarferwyr oedd ynghlwm ag achos Mr A y sgiliau a’r gallu cywir i 
reoli ei anghenion yn effeithiol yn ei gartref ar yr adeg gywir. Rydym yn sicrhau bod gan 
y tîm syniad gwych o werth, ac mae gan bawb fynediad i’r gefnogaeth sydd ei hangen 
er mwyn darparu gwasanaeth effeithiol, gan feithrin synnwyr o lesiant a bodlonrwydd.

Canlyniad
Yn dilyn ymateb MDT cyflym, dri diwrnod ar ôl yr atgyfeiriad cychwynnol, fe wellodd 
symudedd Mr A, gostyngodd galwadau â chymorth dair gwaith y dydd i alwadau heb 
gymorth. Ddeuddeg niwrnod yn ddiweddarach cafodd Mr A ei symud i’r pilar adsefydlu 
yn seiliedig yn y cartref ar gyfer dwy alwad heb gymorth y diwrnod. Bythefnos ar ôl 
cychwyn adsefydlu yn seiliedig yn y cartref, cafodd Mr A ei ryddhau heb fod angen 
unrhyw wasanaethau pellach. Cafodd ei ryddhau o’r timau ffisio a deieteg hefyd a 
llwyddwyd i osgoi arhosiad ysbyty.
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Sut fyddwch chi’n gwybod os yw’r safonau yn 
cael eu diwallu?
Mae data dadansoddiad y gwasanaeth adsefydlu cymunedol yn hanfodol er mwyn 
darparu adsefydlu cymunedol o ansawdd uchel (Making Community Rehabilitation 
Data Count, Community Rehabilitation Alliance, 2022).17 Mae data anghyflawn neu 
ddiffyg data safonedig yn ei gwneud yn anodd iawn i wybod pa mor effeithiol yw 
eich gwasanaeth, ac i gyflwyno’r achos i gynllunwyr a chomisiynwyr er mwyn sicrhau 
Adnoddau digonol i ddarparu adsefydlu.

I’ch cefnogi chi a’ch tîm i werthuso a yw’r safonau a’r galluogwyr ansawdd yn cael 
eu diwallu o fewn eich gwasanaeth, ac i’ch caniatáu i ennyn dealltwriaeth ddyfnach 
o’ch darpariaeth adsefydlu cymunedol, rydym wedi datblygu Adnodd hunanarchwilio 
electronig rhyngweithiol i ymarferwyr (Atodiad 1), a’r rheini sy’n cael mynediad i’r 
gwasanaeth (Atodiad 2) i archwilio. Bydd y rhain yn sicrhau ein bod yn gweithio 
ar y cyd â’n defnyddwyr ac yn sicrhau bod gan bawb gyfle i roi adborth ac i ddeall 
y safonau, y galluogwyr ansawdd, a bod y disgwyliadau’n cael eu diwallu. Bydd y 
Adnoddau’n darparu adborth diymdroi arnoch chi a/neu eich gwasanaethau ac yn 
eich cefnogi i adnabod safonau penodol sydd angen eu datblygu o bosibl. Bydd y 
gefnogaeth hon hefyd yn eich cefnogi i adnabod prosiectau gwella ansawdd neu 
fentrau ailgynllunio prosiectau a gallai ddarparu cefnogaeth ychwanegol i achosion 
busnes neu gomisiynu hefyd.

I’ch cefnogi chi a’ch gwasanaeth wrth gyflawni’r galluogwyr ansawdd hyn, rydym wedi 
darparu Adnoddau hygyrch penodol ar ôl pob safon er mwyn gwella gwybodaeth, 
sgiliau a dysgu. Bydd y Adnodd archwilio hwn hefyd yn hwyluso trafodaethau 
ychwanegol o fewn eich tîm er mwyn ystyried ffyrdd o wella cydymffurfiaeth o fewn y 
safon a galluogwyr ansawdd, ac i edrych ar ddatrysiadau lleol. Efallai y bydd o fudd i chi 
hefyd i fabwysiadu’r Adnodd defnyddwyr gwasanaethau yn lleol a defnyddio’r templed 
er mwyn datblygu eich ffurflen Microsoft eich hun ar gyfer eich gwasanaeth penodol chi 
i ddefnyddiwr y gwasanaeth fel bod modd i chi fonitro’r adborth o fewn eich tîm.

Bydd modd i ymarferwyr ailymweld ac ailarchwilio unrhyw bryd er mwyn monitro 
newidiadau mewn sgiliau a darpariaeth, fodd bynnag, byddem yn argymell cylchredau 
o 6 i 12mis er mwyn mesur newid dros amser. Mae’n bwysig nodi ei fod yn declyn 
a gynlluniwyd i’ch cefnogi chi i ddatblygu eich gwasanaeth yn hytrach na mesur 
o berfformiad, ac fe’i cynlluniwyd i adlewyrchu ble rydych chi mewn perthynas â’r 
safonau. Mae’r ddolen i’r Adnoddau fan hyn:

heiw.nhs.wales/our-work/allied-health-professions-ahps/community-rehabilitation-
standards

https://heiw.nhs.wales/our-work/allied-health-professions-ahps/community-rehabilitation-standards/
https://heiw.nhs.wales/our-work/allied-health-professions-ahps/community-rehabilitation-standards/
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Bydd y safonau a’r galluogwyr ansawdd hyn yn darparu’r meincnod i wasanaethau 
adsefydlu cymunedol er mwyn adnabod meysydd gwella a lleihau amrywiaeth o ran 
gwasanaethau ledled Cymru. Yn ogystal, bydd y Adnoddau gwybodaeth gwasanaeth ac 
archwilio hyn o gymorth er mwyn:

	� Deall y lefel bresennol o 
wasanaethau sydd ar gael i’r 
boblogaeth leol

	� Gwerthfawrogi pa un ai yw’r 
gwasanaethau yn diwallu 
disgwyliadau pobl, eu teuluoedd 
a gofalwyr

	� Craffu ar ansawdd y 
gwasanaethau ac adnabod 
bylchau cyfredol yn y 
ddarpariaeth

	� Adnabod cyfleoedd cyfredol 
i ehangu ar neu ddatblygu 
gwasanaethau/systemau ar lefel 
leol

	� Ystyried galw yn y dyfodol o 
unrhyw gynnydd amcanol mewn 
cyffredinrwydd.

Mae’r camau yn cefnogi creu set ddata graidd unigol ar gyfer pob gwasanaeth 
adsefydlu cymunedol a bydd yn gwneud cyfraniad enfawr i werth tybiedig a 
gwirioneddol gwasanaethau adsefydlu cymunedol yng Nghymru. Er mwyn sicrhau 
bod Adnoddau’n arwain at well ansawdd a chysondeb o ran gwasanaethau adsefydlu 
cymunedol, mae angen i ni anelu’n barhaus at wella ein seilwaith ddata. Golyga hyn bod 
gwasanaethau’n darparu data cyson ar ddarparu gwasanaethau a chanlyniadau.

Mae datblygiad y safonau a’r galluogwyr ansawdd hyn yn cefnogi’r argymhellion mae’r 
Community Rehabilitation Alliance16 yn eu cynghori o ran sut mae adsefydlu da a yrrir 
gan y gymuned yn edrych.

Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod pwysigrwydd data gwasanaeth cadarn. Yn 2020, 
cyhoeddodd Llywodraeth Cymru y Adnodd modelu gallu a galw adsefydlu5 a’r ddogfen 
gwerthuso adsefydlu.4 Bydd y ddau beth hyn yn darparu gwell data a gwybodaeth i 
wasanaethau adsefydlu. Mae Iechyd a Gofal Digidol Cymru yn datblygu platfform er 
mwyn rhannu data cymunedol â’r Adnodd Data Cenedlaethol (NDR).18 Mae’r platfform 
hwn yn cael ei ddatblygu ar hyn o bryd, a disgwylir y bydd y gwasanaeth hwn ar gael 
yn 2024/25.

Bydd y defnydd o’r ddogfen hon, safonau a theclynnau archwilio yn eich cefnogi 
chi wrth roi’r dull “unwaith i Gymru” ar waith ac yn cefnogi darpariaeth gwasanaeth 
gyfartal a theg, sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac yn seiliedig ar werthoedd.
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https://www.csp.org.uk/system/files/publication_files/001996_CRA%20data%20report_PDF%20Download_23_11_23_Final%205_converted.pdf
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Y Camau Nesaf
Mae’r diffiniad a’r safonau a gyd-gynhyrchwyd yn ffurfio sylfaen gadarn ar gyfer 
adeiladu gwelliannau parhaus i wasanaethau adsefydlu cymunedol. Mae’r broses o 
ddatblygu’r ddogfen hon wedi dwyn grŵp o bobl ymroddedig a phrofiadol ynghyd 
sydd â phrofiad bywyd o wasanaethau adsefydlu o safbwynt personol a phroffesiynol. 
Mae angen i ni sicrhau ein bod yn cadw’r momentwm a’r brwdfrydedd er mwyn parhau 
i yrru gwelliannau mesuradwy yn narpariaeth gwasanaethau adsefydlu cymunedol:

Yn benodol:

	� Mae angen i’r safonau hyn gael eu mabwysiadu er mwyn ategu’r holl 
wasanaethau adsefydlu ac ymarfer yng Nghymru.

	� Bydd fforwm Cymru gyfan ar gyfer rhannu dysgu a datblygiadau o gymorth 
wrth ymwreiddio’r gwelliannau ansawdd y ceisir amdanynt. Gallai parhau â’r 
rhwydwaith o bobl â phrofiad o adsefydlu y cyfeiriwyd atynt uchod fod yn 
ffordd dda o gyflawni hyn.

	� Dylai ymarferwyr ddefnyddio’r Adnodd hunanarchwilio yn (Atodiad 1) er 
mwyn gwerthuso gwireddiad y safonau hyn.
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Cymeradwyaeth
Rydym yn falch o gynghori bod y ddogfen hon, ynghyd â’r safonau arfer gorau a 
gofynion tystiolaeth wedi eu cymeradwyo gan:
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Atodiadau

Atodiad 1 - Adnodd hunanarchwilio Ymarferydd/Gwasanaeth
Darllenwch bob datganiad a thiciwch sut rydych chi’n teimlo ynglŷn â phob un. Bydd 
hyn o gymorth i ni wrth asesu’r gwasanaethau adsefydlu cymunedol rydych chi’n eu 
darparu ac adnabod unrhyw feysydd i’w gwella.

Allwedd: Cytuno=3; Cytuno ar y cyfan=2; Anghytuno ar y cyfan=1;Anghytuno=0

Adnodd hunanarchwilio ymarferydd/gwasanaeth
1. Mae adsefydlu wedi’i gydgynhyrchu ac mae’n cefnogi pobl yn 

holistaidd â’r hyn sy’n bwysig iddyn nhw
Rwy’n cynnal sgyrsiau ystyrlon ac yn 
cyfathrebu mewn modd unigoledig 
briodol mae’r person yn ei ddeall

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n adnabod “beth sy’n bwysig i chi” 
yn hytrach na “beth sydd o’i le arnoch 
chi?

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n defnyddio ystod o sgiliau er mwyn 
gweithio mewn partneriaeth gyda’r 
person i osod eu nodau nhw eu hunain 
ac i gydgynhyrchu adsefydlu holistaidd o 
ansawdd uchel

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n cynnig ystod o wahanol opsiynau 
adsefydlu i’r person Cytuno Cytuno ar 

y cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae adsefydlu’n parhau hyd nes bydd 
y person yn cyflawni’r hyn sy’n bwysig 
iddynt

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

2. Mae adsefydlu yn seiliedig ar asesiadau bioseicogymdeithasol priodol
Rwy’n cynnal asesiadau 
bioseicogymdeithasol cymesur sydd wedi 
eu harwain gan anghenion yn amgylchedd 
personol y person

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n sicrhau bod ymyriadau adsefydlu 
yn seiliedig ar gryfderau ac anghenion 
unigol yn hytrach na diagnosis.

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gennyf ddealltwriaeth glir o 
amhariadau isorweddol a phrognosis ac 
rwy’n darparu adsefydlu effeithiol

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae adsefydlu yn mynd i’r afael â 
chymhlethdod sefyllfa person yn 
cynnwys y ffactorau cymdeithasol ac 
amgylcheddol sy’n effeithio arnynt

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n ymwybodol o amrywiol anghenion 
cymdeithasol a diwylliannol ac yn darparu 
cefnogaeth briodol

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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3. Mae adsefydlu wedi ei drefnu mewn modd sy’n sicrhau cyfathrebu 
a chydgysylltu da rhwng y person, eu teulu, gofalwyr ac wedi’i 
rwydweithio â phob asiantaeth berthnasol

Rwy’n gweithio gyda ac yn rhannu 
gwybodaeth berthnasol â’r holl 
randdeiliaid, yn cynnwys iechyd a 
gofal cymdeithasol ehangach, sectorau 
gwirfoddol a chymunedol a’r trydydd 
sector

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwybod pwy sy’n gyfrifol am 
gyflawni nodau adsefydlu pob person Cytuno Cytuno ar 

y cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Gallaf gael mynediad rhwydd at gyngor a 
chefnogaeth arbenigol pan fo angen Cytuno Cytuno ar 

y cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwybod pryd a sut i drosglwyddo 
gofal a gallaf reoli pontio rhwng yr holl 
wasanaethau adsefydlu cymunedol yn 
effeithiol

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwrando’n weithredol ar unigolion, 
eu teuluoedd a gofalwyr a’r hyn sydd ei 
angen arnynt

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

4. Mae adsefydlu yn canolbwyntio ar ganlyniadau gydag adroddiadau 
clir o brofiadau pobl a mesurau canlyniadau er mwyn gwella 
gwasanaethau yn barhaus

Mae effeithioldeb ac effeithlonrwydd 
adsefydlu yn cael eu gwerthuso’n barhaus 
yn seiliedig ar y canlyniadau sy’n bwysig 
i’r person a’u hadborth ar eu profiad

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae systemau casglu a monitro data 
cadarn sydd wedi eu safoni i’w meincnodi 
yn erbyn safonau lleol a chenedlaethol

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n defnyddio’r fframwaith 
gwerthuso er mwyn adolygu a datblygu 
gwasanaethau

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n cyfrannu at waith ymchwil, 
archwiliadau, gwerthusiadau o 
wasanaethau, gwella ansawdd a mentrau 
adsefydlu sy’n seiliedig ar dystiolaeth

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n rhannu arfer dda yn lleol, 
rhanbarthol, cenedlaethol a rhyngwladol 
trwy rwydweithiau adsefydlu

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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5. Mae pobl wedi eu cefnogi â’r wybodaeth, sgiliau ac offer angenrheidiol 
er mwyn gwneud y mwyaf o’u gweithrediad, eu hannibyniaeth, a’u 
llesiant hirdymor

Rwy’n cefnogi’r person i wneud y gorau 
o a chynnal eu llesiant, annibyniaeth, a 
rolau cymdeithasol, yn cynnwys gwaith 
ac addysg yn yr hirdymor

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n galluogi mynediad i’r Adnoddau 
ac offer er mwyn cefnogi’r person i 
hunanreoli a symud eu hadsefydlu yn ei 
flaen, a chytuno ar ddyddiad adolygu 
os yw’n briodol

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gweithio gyda’r person i gyfeirio, 
grymuso, ymgysylltu a’u hysbysu pryd y 
dylen nhw hunangyfeirio

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n ystyried cynaliadwyedd a ffyrdd 
newydd o weithio, megis gwneud 
defnydd o dechnoleg fodern, ac rwy’n 
rhoi cymorth er mwyn sicrhau bod y 
person wedi’i gynnwys yn ddigidol

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n hyrwyddo buddion ac yn 
galluogi mynediad diogel i dechnoleg 
cynorthwyol ac yn cefnogi’r person 
wrth eu defnyddio

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

6. Mae prosesau mynediad yn brydlon, yn glir, yn hawdd, yn effeithlon ac 
yn deg

Mae adsefydlu ac ymyriadau cymunedol 
yn brydlon, wedi eu cydlynu ac yn atal 
niwed ac anabledd gocheladwy

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gan y gwasanaeth adsefydlu 
cymunedol un pwynt mynediad Cytuno Cytuno ar 

y cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae’r gwasanaeth adsefydlu cymunedol 
yn hyblyg i gwrdd ag anghenion y 
person ac yn cael ei ddarparu yn agos 
i’w cartref lle bo hynny’n bosibl

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae mynediad cynnar neu uniongyrchol 
ar gael er mwyn galluogi pobl i barhau 
â rheolaeth dros eu bywydau

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Gall pobl hunangyfeirio pryd bynnag 
y bo’n bosibl a chael mynediad i 
adsefydlu o’r un ansawdd waeth ble 
yng Nghymru maen nhw’n byw

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae pwynt cyswllt clir i unigolion sy’n 
defnyddio adsefydlu Cytuno Cytuno ar 

y cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno



Safonau arfer gorau adsefydlu cymunedol Cymru gyfan - Medi 2023
40

7. Mae adsefydlu’n cael ei ddarparu gan weithlu sydd wedi ei arwain â 
thosturi, ag Adnoddau digonol, sy’n hyblyg a medrus

Mae gen i synnwyr o ymreolaeth a 
pherthyn, ac mae fy nghyfraniad i’r 
gwasanaeth yn cael ei werthfawrogi 
gan fy nhîm

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gen i ohebiaeth, goruchwyliaeth 
glinigol, mentora, a chefnogaeth 
cymheiriaid rheolaidd i gefnogi fy 
nysgu ac fy nghyflawniad o’r rôl

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gan fy nhîm ddigon o staff â’r 
cymysgedd perthnasol o sgiliau i 
ddarparu’r dwyster priodol o adsefydlu 
er mwyn galluogi’r person i gyflawni’r 
hyn sy’n bwysig iddyn nhw

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae’r galw disgwyliedig am adsefydlu, 
y gweithlu a’r cymysgedd o sgiliau 
yn cael eu mapio i anghenion y 
boblogaeth trwy’r Adnodd modelu 
adsefydlu

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Gall timau weithio’n hyblyg ar hyd y 
dydd a’r wythnos mewn gwahanol 
leoliadau wyneb yn wyneb neu’n 
rhithiol i sicrhau’r defnydd gorau o staff 
a’u llesiant

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae diwylliant o arweinyddiaeth 
tosturiol gadarn ar bob lefel sy’n 
cael ei arddangos gan bawb o fewn y 
gwasanaeth

Cytuno Cytuno ar 
y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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Atodiad 2 - Adnodd archwilio defnyddwyr gwasanaeth
Darllenwch bob datganiad a thiciwch sut rydych chi’n teimlo ynglŷn â phob un. Bydd 
hyn o gymorth i ni wrth asesu’r gwasanaethau adsefydlu cymunedol a ddarperir i chi ac 
adnabod unrhyw feysydd i’w gwella.

Allwedd: Cytuno=3; Cytuno ar y cyfan=2; Anghytuno ar y cyfan=1;Anghytuno=0

Adnodd archwilio defnyddwyr gwasanaeth
1. Rwyf wedi fy nghefnogi ag adsefydlu holistaidd, wedi ei gydgynhyrchu 

sy’n canolbwyntio ar yr hyn sy’n bwysig i fi
Rwy’n teimlo fod rhywun 
yn gwrando arnaf ac yn fy 
nghefnogi er mwyn adnabod yr 
hyn sy’n bwysig i fi yn hytrach 
na’r hyn sydd o’i le arnaf, ac mae 
fy adsefydlu’n canolbwyntio ar 
hynny

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae fy safbwyntiau’n bwysig 
ac mae gen i’r amser i ystyried 
fy opsiynau triniaeth gyda 
phenderfyniadau’n cael eu 
gwneud ar y cyd

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae fy adsefydlu yn ymateb i 
newidiadau yn fy anghenion ac 
mae’n broses weithredol sy’n 
galluogi, yn meithrin gobaith, 
yn cynnig cefnogaeth, ac yn fy 
ysbrydoli

Cytuno M Cytuno 
ar y cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae fy adsefydlu wedi ei 
gydgynhyrchu, yn holistaidd, 
wedi ei gofnodi a’i gyfathrebu 
mewn fformat sy’n briodol i fi

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae adsefydlu’n parhau hyd nes 
y byddaf yn cyflawni’r hyn sy’n 
bwysig i fi

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

2. Mae fy adsefydlu yn ystyried fy amgylchiadau personol a fy anghenion 
ehangach

Mae fy adsefydlu wedi 
ei deilwra yn unol â fy 
amgylchiadau personol, yn 
cynnwys fy nghryfderau, rolau a 
chyfrifoldebau

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwybod ble i fynd i 
dderbyn cefnogaeth; ymarferol, 
emosiynol, ariannol, penodol 
i gyflwr, naill ai trwy’r sector 
gwirfoddol neu wasanaethau 
statudol

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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Mae gan y bobl sy’n fy helpu 
gyda fy adferiad ddealltwriaeth 
dda o pam fy mod yn profi 
trafferthion a beth yw fy 
opsiynau

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae adsefydlu’n parhau hyd nes 
y byddaf mor iach ag y gallaf fod. Cytuno Cytuno ar y 

cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae fy ffactorau cymdeithasol 
ac amgylcheddol, yn cynnwys 
fy amrywiaeth, fy anghenion 
diwylliannol a phersonol yn cael 
eu hystyried

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Gallaf gael fy asesu’n fanwl yn fy 
amgylchedd fy hun Cytuno Cytuno ar y 

cyfan
Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

3. Mae pawb sydd ynghlwm â fy adferiad yn glir ynglŷn â’r hyn sy’n 
digwydd, pryd a pham. Mae hyn yn fy nghynnwys i a fy rhwydwaith 
gymorth

Pan rwy’n cael fy ngweld, caf fy 
ngweld gan y person cywir, â’r 
sgiliau cywir, sy’n gwneud y peth 
cywir ar yr adeg gywir yn y man 
cywir

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gan bawb rwy’n eu gweld yr 
holl wybodaeth sydd ei hangen 
arnynt gan wasanaethau eraill, a 
does dim angen i fi fy ailadrodd 
fy hun

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae rhywrai’n gwrnado arnaf 
i a fy rhwydwaith gymorth ac 
ry’n ni ynghlwm â phob agwedd 
o ddatblygu a diweddaru fy 
adferiad

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwybod pwy sy’n gyfrifol 
am gydlynu fy adferiad a sut i 
gysylltu â nhw

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae fy nheulu’n teimlo bod 
croeso iddynt yn fy apwyntiadau 
a gallaf ddewis faint maen nhw’n 
cael eu cynnwys yn fy adferiad

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

4. Mae fy nodau, cyraeddiadau a phrofiadau personol yn cael eu cofnodi 
a’u hadolygu’n rheolaidd

Mae hi’n glir pan fyddaf wedi 
cyflawni’r hyn sy’n bwysig i fi, ac 
rwy’n cael cyfle i gyfathrebu fy 
mhrofiadau a fy syniadau

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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Mae fy anghenion adsefydlu 
unigol yn cael eu gwerthuso a’u 
hadolygu yn rheolaidd

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n cael cyfleoedd rheolaidd 
i drafod fy nghynnydd tuag at fy 
anghenion adsefydlu

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae darparu adborth yn hawdd 
ac rwy’n ymwybodol o sut mae’n 
cael ei ddefnyddio

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

5. Teimlaf yn hyderus fod gen i’r wybodaeth, y sgiliau a’r offer sydd eu 
hangen arnaf i wneud y mwyaf o fy ngweithrediad, fy annibyniaeth a fy 
llesiant yn yr hirdymor

Rwyf wedi fy nghefnogi â’r 
wybodaeth sydd ei hangen 
arnaf ac mae gennyf y sgiliau 
a’r wybodaeth er mwyn 
rheoli a gwneud y mwyaf o fy 
annibyniaeth, fy ngweithrediad a 
fy llesiant

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n ymwybodol o ba 
gefnogaeth sydd ar gael i mi, 
mae hyn yn cynnwys Adnoddau 
er mwyn hunanreoli a mynediad i 
gefnogaeth gan gymheiriaid

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gen i’r offer sydd ei angen 
arnaf i fy nghefnogi ac rwyf wedi 
fy hyfforddi ar sut i’w ddefnyddio 
a’i gynnal

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwybod sut i gael 
mynediad i Adnoddau ar-
lein priodol ac rwyf wedi fy 
nghefnogi er mwyn sicrhau 
nad wyf yn cael fy allgáu yn 
gymdeithasol

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

6. Rwy’n gwybod beth sydd angen i fi ei wneud, pwy i ofyn iddo a ble i 
fynd i gael mynediad i adsefydlu

Pan fydd angen adsefydlu 
arnaf, rwy’n gwybod sut i gael 
mynediad iddo ac mae yna un 
pwynt mynediad

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n cael fy ngweld yn brydlon 
mor agos i fy nghartref â phosibl 
er mwyn sicrhau fy mod yn 
cadw rheolaeth dros fy mywyd 
ac yn atal niwed ac anabledd 
gocheladwy

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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Gallaf gysylltu â’r tîm sy’n 
darparu adsefydlu pan fyddaf 
angen

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwy’n gwybod pryd a sut i gael 
mynediad eilwaith i’r gwasanaeth 
os oes angen a gofyn am 
adolygiad

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

7. Rwy’n teimlo bod tîm adsefydlu effeithiol yn gwrando arnaf, yn fy 
neall, ac yn fy nghefnogi

Gallaf gael mynediad i adsefydlu 
ar yr adeg a’r man sydd fwyaf 
priodol i fi er mwyn cyflawni’r 
hyn sy’n bwysig i fi gan rywun 
sydd â’r wybodaeth a’r sgiliau 
cywir

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Rwyf bob amser yn teimlo bod 
fy adsefydlu yn cael ei ddarparu 
mewn modd tosturiol ac yn 
cefnogi fy anghenion

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Mae gan yr holl weithwyr 
proffesiynol sydd ynghlwm â fy 
adferiad y sgiliau a’r wybodaeth i 
gefnogi fy anghenion

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno

Dylai mynediad i adsefydlu 
fod ar gael i mi gan ystod o 
wahanol weithwyr proffesiynol 
a chymheiriaid mor agos i fy 
nghartref â phosibl

Cytuno Cytuno ar y 
cyfan

Anghytuno 
ar y cyfan Anghytuno
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Atodiad 3 - Methodoleg Amserlen

Medi 2022 i Rhagfyr 2022: Cwmpasu 
gydag arweinwyr strategol a pholisi a 
Chyfarwyddwyr Therapïau er mwyn 
mireinio cwmpas y prosiect

Rhagfyr 2022: Cyfarfod Teams Bwrdd 
Seinio: Yn cynnwys cynrychiolwyr o 
Iechyd Cyhoeddus Cymru, Llywodraeth 
Cymru a Gofal Sylfaenol/ yn y Gymuned 
– Sefydlu cwmpas terfynol y prosiect

Rhagfyr 2022 i Ionawr 2023: Cymhathu 
14 set o safonau a oedd eisoes yn bodoli 
mewn perthynas â safonau adsefydlu yn 
erbyn 6 maes ansawdd (Atodiad 5) er 
mwyn sefydlu sut mae ‘da’ yn edrych.     

Ionawr 2023 i Chwefror 2023:  
Safonau drafft / themâu allweddol yn 
sgil y cymathiad

Ionawr 2023 i Chwefror 2023: 
Ymgysylltiad ar-lein Microsoft Forms i 
ymarferwyr wedi’i rannu trwy DoTHs 
ac arweinwyr AHP i’r holl Fyrddau 
Iechyd yng Nghymru, cysylltiadau 
uniongyrchol, Colegau Brenhinol a 
Chyrff Proffesiynol, Gwella, cyfryngau 
cymdeithasol er mwyn sefydlu “Beth yw 
Adsefydlu Cymunedol?” i gydgynhyrchu 
diffiniad gyda defnyddwyr gwasanaeth 
(N=127 o ymatebion) (Ymgynghoriad 
ar agor rhwng 19eg o Ionawr a 24ain o 
Chwefror)

Ionawr 2023 i Chwefror 2023: 
Ymgysylltiad ar-lein Microsoft Forms i 
ddefnyddwyr gwasanaeth wedi rannu 
trwy rwydweithiau cleifion, y trydydd 
sector a chyfyngau cymdeithasol er 
mwyn sefydlu “Beth yw Adsefydlu 
Cymunedol?” i gydgynhyrchu diffiniad 
gydag ymarferwyr yn ogystal ag 
archwilio awgrymiadau o welliannau i 
wasanaethau a beth oedd o gymorth 
(N=74 o ymatebion) (Ymgynghoriad 
ar agor rhwng 19eg o Ionawr a 24ain o 
Chwefror)

Chwefror 2023: Safonau drafft wedi 
eu hadolygu, gan ystyried adborth gan 
ddefnyddwyr gwasanaeth

Chwefror 2023 (7fed): Cyfarfod gyda 
Llywodraeth Cymru trwy Teams i 
dderbyn adborth/ awgrymiadau ar y 
safonau drafft

Mawrth 2023 (2il): Ymgynghoriadau 
Wyneb yn Wyneb: Sioe Deithiol AHP yng 
Nghonwy: Set Gweithredol yn arddangos 
y diffiniad a’r safonau drafft a chasglu 
adborth

Mawrth 2023: Ail ymgysylltiad ar-lein 
Microsoft Forms i ymarferwyr wedi’i 
rannu trwy DoTHs ac arweinwyr AHP 
i’r holl Fyrddau Iechyd yng Nghymru, 
cysylltiadau uniongyrchol, Colegau 
Brenhinol a Chyrff Proffesiynol, Gwella, 
cyfryngau cymdeithasol “Cwmpasu 
Adsefydlu Cymdeithasol yng Nghymru 
er mwyn hysbysu Safonau Arfer Gorau” 
(ymgynghoriad ar agor rhwng 08/03/23 
a 31/03/23)

Mawrth 2023 (21ain): Cyfarfod Teams ar-
lein Rhwydwaith Dementia AHP ar-lein – 
arddangos y diffiniad a’r safonau drafft a 
chasglu adborth

Mawrth 2023 i Ebrill 2023:  
Gwerthuso Forms/ adborth
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Ebrill 2023: diffiniad terfynol o 
Adsefydlu Cymunedol yn seiliedig ar 
adborth a gwerthuso

Ebrill 2023: Safonau Arfer Gorau 
Adsefydlu Cymunedol yn seiliedig ar 
adborth gan randdeiliaid yn Llywodraeth 
Cymru ac AHPs ar bob lefel

Mai 2023 (3ydd): Ymgynghoriad Teams 
ar-lein Fforwm Arweinwyr Canser AHP – 
arddangos y diffiniad a’r safonau drafft 
terfynol wedi eu hadolygu a chasglu 
adborth

Mai 2023 (10fed): Fforwm cydgynhyrchu 
(Gweithio gyda’n gilydd: Cefnogi 
pobl i fyw’n dda gyda chyflyrau 
iechyd hirdymor, Caerdydd a’r Fro) – 
Sesiwn ar-lein i hysbysu, diweddaru a 
chydgynhyrchu safonau ymhellach

Mai 2023 (16eg): Sioe Deithiol AHP 
yng Nghonwy: Set Gweithredol Wyneb 
yn Wyneb yn arddangos y safonau 
diwygiedig a chasglu adborth

Mai 2023 (24ain): Cyflwyniad Grŵp 
Arweinyddiaeth AHP – ar-lein trwy 
Teams i arddangos y diffiniad a’r safonau 
drafft diwygiedig a chasglu adborth

Mai 2023 – Mehefin 2023: 
Ymgysylltiad â Grŵp Arweinyddiaeth 
Paeds: safonau wedi eu hanfon at 
aelodau trwy e-bost – wedi’u rhannu 
trwy weinyddwr y grŵp (Ymgynghoriad 
ar agor 26/06/23 hyd 07/07/23)

Mehefin 2023: Gwerthuso adborth a 
diwygiadau i’r safonau drafft

Mehefin 2023 (30ain): Cyfarfod â 
Llywodraeth Cymru

Gorffennaf 2023: Safonau Arfer Gorau a 
Galluogwyr Ansawdd Sefydledig yn cael 
eu cwblhau

Gorffennaf 2023 i Awst 2023:  
Y ddogfen derfynol yn cael ei hanfon at 
yr adran gyfathrebu ac i’w chyfieithu Awst 2023: Gwiriadau terfynol a’i 

harwyddo i ffwrdd

Medi 27ain 2023:  
Lansio’r ddogfen

Allwedd:
Defnyddwyr gwasanaeth

Llywodraeth cymru

AHPs ar draws cymru

Bwrdd seinio

Cydweithio traws-sefydliadol
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Atodiad 4 – At bwy mae’r safonau a’r Adnoddau 
archwilio wedi eu hanelu

Y cyhoedd 
Nac ydyn. Ddim yn berthnasol

Defnyddwyr gwasanaeth
Ydyn. Cefnogi dealltwriaeth o’r lefel o wasanaeth adsefydlu cymunedol y dylen nhw 
ddisgwyl ei dderbyn a chyfle i roi adborth ar eu profiad o’r gwasanaeth. 

Ymarferwyr
Ydyn. Eu cefnogi i roi’r gwasanaeth adsefydlu cymunedol ar waith trwy roi arweiniad 
clir a bydd y Adnoddau hunanasesu yn eu harwain at Adnoddau i gefnogi’r dysgu. 

Rheolwyr
Ydyn. Eu cefnogi i roi’r gwasanaeth adsefydlu cymunedol ar waith a darparu Adnodd 
archwilio i’w gwblhau fel bod modd iddynt feincnodi eu gwasanaeth. 

Cynllunwyr
Ydyn. Darparu dealltwriaeth gliriach o sut y dylai gwasanaethau adsefydlu cymunedol 
gael eu darparu a’u gwerthuso. 

Arweinwyr rhaglenni
Ydyn. Darparu fframwaith glir y gellir ei defnyddio ar draws rhaglenni er mwyn sicrhau 
bod pob gwasanaeth adsefydlu cymunedol yn darparu ansawdd a thegwch.

Arweinwyr polisi
Ydyn. Ehangu ar ddull cyfartal “unwaith i Gymru”. Yn unol ag amcanion strategol a 
chyfeiriad ar y GIG.
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Atodiad 5 – Rhestr dogfennau cwmpasu

	� Rehab on Track. Community Rehabilitation Best Practice Standards. 
Community Rehabilitation Alliance. (2022)

	� Rightcare: Community rehabilitation toolkit Health Education England. (2020)

	� Commissioning Guidance for Rehabilitation. Health Education England. (2016)

	� Rehabilitation and Recovery: A Once for Scotland Person-Centred Approach 
to Rehabilitation in a Post-COVID Era. Scottish Government. (2022)

	� Rehabilitation in health systems: Guide for Action. World Health Organisation. 
(2019)

	� All-Wales Rehabilitation Framework: Principles to achieve a person-centred 
value-based approach (2022)

	� Allied Health Professions Framework for Wales: Looking Forward Together. 
(2019)

	� Wales Community Children’s Occupational Therapy Services. Benchmarking 
audit report. (2022)

	� Developing a reablement service for people with memory problems or 
dementia living at home in Wales. Resource Document. Social Services 
Improvement Agency. (2015)

	� 2021 BSRM Standards for specialist rehabilitation for community dwelling 
adults – update of 2002 standards. British Society of Rehabilitation Medicine. 
(2021)

	� Gold Reablement Standards. Social Services Improvement Agency. (2012) No 
Link – contact HEIW.AlliedHealthProfessions@wales.nhs.uk for copy

	� Y datganiad ansawdd ar gyfer canser | LLYW.CYMRU

	� Y datganiad ansawdd ar gyfer gofal lliniarol a gofal diwedd oes | LLYW.
CYMRU

	� Standards for Specialist Rehabilitation of Spinal Cord Injury. Spinal Cord Injury 
Clinical Network. (2022)

https://www.csp.org.uk/system/files/publication_files/Rehab%20on%20Track_Community%20Standards_ENG_FINAL.pdf
https://www.csp.org.uk/system/files/publication_files/Rehab%20on%20Track_Community%20Standards_ENG_FINAL.pdf
https://www.england.nhs.uk/rightcare/wp-content/uploads/sites/40/2020/03/nhs-rightcare-community-rehab-toolkit-v12.pdf
https://www.england.nhs.uk/wp-content/uploads/2016/04/rehabilitation-comms-guid-16-17.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/strategy-plan/2022/06/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/documents/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/govscot%3Adocument/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/strategy-plan/2022/06/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/documents/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era/govscot%3Adocument/rehabilitation-recovery-once-scotland-person-centred-approach-rehabilitation-post-covid-era.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241515986
https://www.who.int/publications/i/item/9789241515986
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2022-10/all-wales-rehabilitation-framework.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2022-10/all-wales-rehabilitation-framework.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2020-02/allied-health-professions-framwework-for-wales.pdf
https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2020-02/allied-health-professions-framwework-for-wales.pdf
https://www.rcot.co.uk/file/9883/download?token=JEpN7yRG
https://www.rcot.co.uk/file/9883/download?token=JEpN7yRG
https://reablement.it/sites/default/files/pdf/Reablement%20and%20dementia%20in%20Wales.pdf
https://reablement.it/sites/default/files/pdf/Reablement%20and%20dementia%20in%20Wales.pdf
https://reablement.it/sites/default/files/pdf/Reablement%20and%20dementia%20in%20Wales.pdf
https://www.bsprm.org.uk/resources/guideline-documents/
https://www.bsprm.org.uk/resources/guideline-documents/
https://www.bsprm.org.uk/resources/guideline-documents/
mailto:HEIW.AlliedHealthProfessions%40wales.nhs.uk?subject=
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/pdf-versions/2023/1/2/1674569599/y-datganiad-ansawdd-ar-gyfer-canser.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/pdf-versions/2022/10/5/1665149567/y-datganiad-ansawdd-ar-gyfer-gofal-lliniarol-gofal-diwedd-oes.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/pdf-versions/2022/10/5/1665149567/y-datganiad-ansawdd-ar-gyfer-gofal-lliniarol-gofal-diwedd-oes.pdf
https://www.spinal.co.uk/wp-content/uploads/2023/01/Standards-for-Specialist-Rehabilitation-of-SCI-Final-Sept-2022.pdf
https://www.spinal.co.uk/wp-content/uploads/2023/01/Standards-for-Specialist-Rehabilitation-of-SCI-Final-Sept-2022.pdf
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Cydnabyddiaethau
Awdur: Rhian Harrington, Cymrawd Hyfforddiant Arweinyddiaeth Glinigol Cymru, 2022-
2023

Carai’r Tîm Trawsnewid AHP yn Addysg a Gwella Iechyd Cymru estyn eu diolch i bawb a 
gyfrannodd eu hymdrechion a’u harbenigedd ymroddedig er mwyn datblygu’r Adnodd 
hwn. Carem ddiolch i’r grwpiau rhanddeiliaid canlynol:

	� Aelodau o’r Grŵp Cyfeirio Seinfwrdd

	� Grŵp Arweinyddiaeth yr AHP

	� Fforwm Cydgynhyrchu Caerdydd a’r Fro

	� Llywodraeth Cymru

	� Rhwydwaith Dementia AHP

	� Coleg Brenhinol y Therapyddion Galwedigaethol

	� Cymdeithas Siartredig Ffisiotherapi

	� Cyfarwyddwyr Therapïau

	� Prifysgol Glyndŵr, Wrecsam
Yn ogystal, carai’r Tîm Trawsnewid AHP estyn eu diolch hefyd i’r holl randdeiliaid eraill 
a roddodd o’u hamser i gyfranogi yn yr ymarferion ymgysylltu ac a gyfrannodd eu 
sylwadau a’u hamser gwerthfawr er mwyn cefnogi’r darn hwn o waith.

Carai’r awdur hefyd estyn ei diolch personol i Michelle Price, Gethin Harries a Jon 
Matthias am eu cefnogaeth wrth greu’r safonau hyn.
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