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Flenni Ffurflen Dychwelyd i Hyfforddiant (RTT) AaGIC
Datblygwyd y ffurflen hon i lywio cymorth unigol ar gyfer meddygon dan hyfforddiant sy'n dychwelyd i hyfforddiant wedi cyfnod o absenoldeb. Gall amgylchiadau hyfforddeion newid; gellir diweddaru'r ffurflen hon i adlewyrchu hyn yn ystod y cyfnodau cyn yr absenoldeb, cyn dychwelyd ac wedi dychwelyd. 
Dylid ei chwblhau’n seiliedig ar drafodaeth fanwl ac yna ei golygu'n ddiweddarach i gynnal ei chyfoesedd. Yna, gellir rhannu'r ffurflen gyda’r carfanau perthnasol a'i lanlwytho i bortffolio'r hyfforddai.

	Manylion Personol a Lleoliad Presennol

	Enw Cyntaf yr Hyfforddai
	
	Swydd a Graddfa Bresennol (nodwch os yn wahanol)
	

	Enw Olaf yr Hyfforddai
	
	Lleoliad Presennol (Adran, Sefydliad Cynhaliol)
	

	Rhif GMC
	
	Goruchwyliwr Addysgol a Chlinigol Cyfredol (ES/CS)
	

	Rhif Hyfforddiant Arbenigol
	
	Enw'r Cyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddiant (TPD)
	

	Cyfeiriad e-bost (y gellir cysylltu ag o yn ystod yr absenoldeb)
	
	Manylion cyswllt ar gyfer TPD (e-bost)
	



1. Nodwch y Math o gyfarfod a’r Dyddiad
	Math o gyfarfod
	Dyddiad


	Cyn yr Absenoldeb
	


	Cyn Dychwelyd
	


	Wedi Dychwelyd / Adolygiad Dilynol
	




Rhag-Absenoldeb a Rhag-Ddychwelyd
Pan fo absenoldeb wedi'i gynllunio, gellir defnyddio'r ffurflen rhag-absenoldeb i gofnodi’r wybodaeth a drafodir rhwng yr hyfforddai a’r hyfforddwr. Bydd y ffurflen rhag-ddychwelyd yn caniatáu dogfeniad cywir o'r diweddariadau ers y cyfarfod blaenorol. Os nad yw’r absenoldeb wedi’i ragweld, yna gellir defnyddio'r ffurflenni rhag-ddychwelyd i gofnodi'r wybodaeth a drafodir cyn dychwelyd. 
2. Dyddiad cyntaf rhagweledig yr absenoldeb (os yw'n hysbys)
	




3. Dyddiad cyntaf yr absenoldeb 
	




4. Dyddiad rhagweledig dychwelyd i hyfforddiant (gan gynnwys dechrau gwyliau blynyddol cronedig)
	




5. Dyddiad rhagweledig dychwelyd i waith clinigol
	




6. Dyddiad CCT rhagweledig
	




7. Rheswm dros absenoldeb 
	





8. Lleoliad hyfforddiant arfaethedig ar ddychwelyd (Sefydliad Cynhaliol ac Adran)
	






9. Bwriad i ddychwelyd i hyfforddiant Llawn Amser neu Llai na Llawn Amser (LTFT). Os ydych yn dychwelyd ar gyfradd LTFT, nodwch ganran yr amser rydych yn bwriadu ei weithio (e.e., 60%)
Os rhagwelir LTFT, adolygwch y canllawiau LTFT ac ystyriwch y cyfyngau amser ar gyfer ymgeisio am LTFT yma.
	Bwriad i ddychwelyd
	Nodwch y blwch sy'n berthnasol

	Llawn amser
	

	Llai na Llawn Amser (LTFT)
	

	Os rhagwelir LTFT

	Canran y Dychweliad (%)
	

	Unrhyw Addasiadau eraill 
(e.e., canran ar alwad)
	



	






10. Manylion profiad clinigol hyd yma gan gynnwys gofynion o ran cymwyseddau a galluoedd (e.e. cyflawniadau cwricwlwm, gofynion cwricwlaidd yn weddill, amserlin, cynllunio rhaglenni)


11. Manylion unrhyw weithgarwch a hyfforddiant clinigol perthnasol wedi’i ymgymryd ag o yn ystod cyfnod o absenoldeb (e.e., absenoldeb astudio, cyrsiau, ymchwil, arholiadau, gwaith locwm).
	










12. Crynodeb o'r camau gweithredu cytunedig neu’r cymorth sydd ei angen yn sgil trafodaeth rhwng yr Hyfforddai a’r Goruchwyliwr Addysgol (ES) / Cyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddiant (TPD).
	· Yr Uned Cymorth Proffesiynol (PSU), cymorth ychwanegol, hyfforddiant/anogaeth datblygiad proffesiynol Atgyfeiriadau a chyrchu'r PSU - AaGIC (gig.cymru)
· Cadw mewn cysylltiad (diwrnodau KIT wedi absenoldeb rhiant)
· Cyfnod o gysgodi / goruchwyliaeth estynedig
· Gweithdai dychwelyd i hyfforddiant (ar gael ar-lein)
· Argymhellion iechyd galwedigaethol
· Cyfnod uwchrifol 
· Efelychu












13. Fframwaith cymorth ychwanegol sydd ei angen ar ddychwelyd i'r gweithle
	Cymorth ychwanegol a roddir ar waith ar ddychweliad i hyfforddiant
· Sesiynau gwirio lles
· Aelod cyswllt cytunedig e.e. cyfoed, uwch-hyfforddai, goruchwyliwr (clinigol, addysgol, academaidd), arweinydd LTFT, arweinydd RTT






14. Unrhyw addasiadau pellach angenrheidiol
	· Addasiadau i'r rôl (e.e., addasiadau i waith ar alwad, dychweliad gohiriedig i waith ar alwad / sifftiau nos)
· Anghenion dysgu ychwanegol
· Statws arholiadau
· Gofal Plant
· Addasiadau i’r gweithle (e.e. bwydo ar y fron, seibiannau gorffwys)





15. Hysbysu cyrff proffesiynol 
	Unwaith y bydd y ffurflen hon wedi'i llenwi, gellir ei defnyddio i rannu’r mesurau cynorthwyol arfaethedig â’r cyrff proffesiynol sy'n ymwneud â’r hyfforddiant. Nodwch a ydynt wedi cael eu hysbysu.


	Rheolwr Arbenigedd / Rhaglen AaGIC
	

	Sefydliad Cynhaliol ac Adran
	

	Cyflogwr Arweiniol Sengl / NWSSP
	

	Coleg(au) Brenhinol
	

	BMA
	

	Darparwr indemniad e.e. MDU, MPS
	

	Arall

	


 

13. Drwy lenwi’r blychau isod rydych yn cadarnhau bod hwn yn gofnod cywir wedi’i gytuno arno rhwng yr Hyfforddai a’r Goruchwyliwr/Cyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddiant.

☐ Rwy'n cadarnhau bod hwn yn gofnod cywir y mae’r hyfforddai wedi cytuno arno
☐ Rwy'n cadarnhau bod hwn yn gofnod cywir y mae’r goruchwyliwr / TPD wedi cytuno arno

	Dyddiad llofnodi:

Unrhyw sylwadau eraill:







Cyfarfod Ôl-ddychwelyd:
1. Dyddiad Adolygiad Dychwelyd (tua chwe wythnos wedi dychweliad)



2. Crynhowch yr adolygiad o brofiad yr unigolyn ar sail ei ddychweliad i’r gwaith a’i amgylchiadau unigol. Wedi ei adolygu, a yw'r goruchwyliwr addysgol neu'r TPD yn argymell unrhyw gymorth ychwanegol ar gyfer dychweliad yr Hyfforddai i'r gwaith?
Os ydyw/ydynt, rhowch sylwadau a nodwch sut y bydd hyn yn cael ei weithredu a pha bryd y caiff ei adolygu. 
Os nad ydyw/ydynt, cwblhewch yr adran hon.


3. Drwy lenwi’r blychau isod rydych yn cadarnhau bod hwn yn gofnod cywir wedi’i gytuno arno rhwng yr Hyfforddai a’r Goruchwyliwr/Cyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddiant.

☐ Rwy'n cadarnhau bod hwn yn gofnod cywir y mae’r hyfforddai wedi cytuno arno
☐ Rwy'n cadarnhau bod hwn yn gofnod cywir y mae’r goruchwyliwr / TPD wedi cytuno arno

	Dyddiad llofnodi:

Unrhyw sylwadau eraill:
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