Fframwaith Cymhwysedd Dialysis Arennol 
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	1. Gwybodaeth a Sgiliau ar gyfer Ymarfer

	a) Hyrwyddo a chyngor ar gyfer ffordd iach o fyw claf ar ddialysis 
	· Deall pwysigrwydd a phwrpas hyrwyddo iechyd i hyrwyddo ymddygiadau a gweithgareddau ffordd iach o fyw. Ystyried poblogaethau amrywiol ac unigolion sy'n agored i niwed, e.e. Diet, Diabetes, Genomeg. 
	· Darparu cyngor sylfaenol i hyrwyddo ymddygiadau a gweithgareddau ffordd iach o fyw. Ystyried poblogaethau amrywiol ac unigolion sy'n agored i niwed, e.e. Deiet, Diabetes, Genomeg.
	
	

	b) Anatomeg arennol a ffisioleg, triniaethau a chymhlethdodau
	· Deall strwythur a swyddogaeth yr arennau, 
· Nodi canlyniadau a chymhlethdodau methiant arennol Mynegi'r gwahaniaeth rhwng clefyd cronig yr arennau (CKD) a chlefyd yr arennau cam terfynol ac anaf acíwt i'r arennau (AKI). 
· Cynnwys cyfaint hylif, mewnbwn / allbwn a thriniaethau.
	
	
	

	c) Mathau o Ddialysis (Unedau posibl Haemodialysis / dialysis peritoneal)
	· Deall y gwahanol fathau o ddialysis, egwyddorion a phrosesau pob techneg, 
· Deall gwahanol ddyfeisiau meddygol, pwysigrwydd cysylltiadau a datgysylltiadau cywir o'r offer, 
· monitro unigolion trwy gydol y broses adnabod ac ymateb i larymau ac yn gwybod sut i ddwysáu pryderon yn briodol. 

	· Gweinyddu ystod o driniaethau dialysis er enghraifft - haemodialysis, Haemodiafiltration, dialysis peritoneal. 
· Perfformio cyfnewid CAPD gwirioneddol a sefydlu beiciwr APD. 
· Datrys problemau a Hazzard amgylcheddol 

	
	

	d) Profi cyflenwad dŵr o systemau canolog – symud i ar ôl nwyddau traul 
	· Deall profi cyflenwad dŵr o systemau canolog. Cynnwys profion dyddiol, profion misol, cyn ac ar ôl defnyddio, canlyniadau peidio â phrofi. 
	· Ymgymryd â phrofi cyflenwad dŵr o systemau canolog. I gynnwys profion dyddiol, profion misol, cyn ac ar ôl defnyddio. 
	
	

	e) Gweinyddu triniaethau dialysis  

	· Deall gwahanol fathau o nwyddau traul – cemegol – triniaeth a ragnodwyd, nwyddau traul a ddefnyddir yn gyffredin mewn gofal dialysis, gan gynnwys eu harwyddion, ystyriaethau amseru, a sut maent yn rhyngweithio â'r broses dialysis neu yn cael eu heffeithio ganddo. 
· Deall y presgripsiwn dialysis, gan gydnabod cydrannau allweddol fel math dialyser, effeithiau llif y gwaed a sgîl-effeithiau.. 
	· Cyflogi / defnyddio nwyddau traul mewn gofal dialysis, gan gynnwys ystyriaethau amseru, a sut maent yn rhyngweithio â'r broses dialysis neu yn cael eu heffeithio ganddo 
· Cymhwyso'r presgripsiwn dialysis, gan gydnabod cydrannau allweddol fel math dialyser, llif gwaed, llif dialysate ac ati.
	
	

	f) Mynediad Fasgwlaidd Arennol a Datrys Problemau
	· Deall pwysigrwydd cael mynediad dialysis, lleoliad a mathau o ganwlas i'w defnyddio. gan gynnwys y risgiau sy'n gysylltiedig, arwyddion a gwrth-arwyddion defnyddio, datrys problemau a phryderon cynyddol yn ôl yr angen. 
	· Cael mynediad dialysis, lleoliad a mathau o ganwlas i'w defnyddio. Gan gynnwys y risgiau sy'n gysylltiedig, arwyddion a gwrth-arwyddion defnyddio, datrys problemau a phryderon cynyddol yn ôl yr angen. Cynnwys 'cannulation of AVF/AVG and use of CVC's and Tenchkoff catheters. 
· Defnyddio datrys problemau ar gyfer pob math o fynediad dialysis.
	
	

	g) Mesuriadau ffisiolegol
	· deall yr ystod o fesuriadau ffisiolegol (sy'n ofynnol ar gyfer dialysis arennol). Er enghraifft, Potasiwm (K), cydbwysedd hylif, Bp ac ati 

	· Ymgymryd â mesuriadau ffisiolegol yn dilyn gweithdrefnau lleol 

	
	

	h) IPC, glanhau a diheintio 
	· Nodi egwyddorion sylfaenol IPC, ANTT, Iechyd a Diogelwch, Glanhau a Diheintio. 
	· Cymhwyso egwyddorion sylfaenol IPC, ANTT, Iechyd a Diogelwch, Glanhau a Diheintio o fewn maes ymarfer ei hun. 
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	2. Cyfarthebu

	Cyfarthebu
	· Deall pwysigrwydd cyfathrebu'n glir, yn effeithiol ac yn sensitif ag unigolion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill trwy ddulliau cyfathrebu priodol; i gynnwys geiriol a di-eiriau
	· Dangos cyfathrebu effeithiol ag unigolion, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill trwy ddulliau cyfathrebu priodol; i gynnwys Llafar a di-eiriau 
	
	

	
	
	· Ymateb yn briodol, gan gynnal ymagwedd dawel a sensitif i gefnogi unigolyn sy'n cael trallod, gan gydnabod pryd mae angen cynnydd i Weithiwr Gofal Iechyd Proffesiynol Cofrestredig (RHCP). 
	
	

	
	
	· Dangos y gallu i ysgrifennu a chynnal cofnodion clir, cywir o wybodaeth cleifion mewn amrywiaeth o fformatau (h.y. electronig a phapur). Cadw at brosesau llywodraethu gwybodaeth. Demonstrates 
	
	

	
	
	· Cyfathrebu gwybodaeth mewn ffordd sy'n diwallu anghenion unigol cleifion/gofalwyr, neu weithwyr proffesiynol eraill (h.y. mewn ymateb i ymholiadau, trosglwyddo gwybodaeth am gleifion/teulu – gan gynnwys pryderon/anghenion, cywiro camddealltwriaeth, cynyddu pryderon yn ôl yr angen. 
	
	

	
	
	· Yn cydnabod ac yn addasu'n briodol arddull a dulliau cyfathrebu eu hunain i gefnogi dewisiadau ac anghenion unigol orau (h.y. wrth gyfathrebu â phobl o wahanol oedrannau, diwylliant, gallu, a chefndiroedd economaidd-gymdeithasol, nam synhwyraidd neu wybyddol, ac yn annog defnydd o dechnoleg gynorthwyol, e.e. dolen glyw, cymhorthion gweledol)
	
	

	
	· Nodi sut i ddefnyddio ystod o dechnolegau digidol yn gyfrifol i gyrchu, mewnbynnu, rhannu a chymhwyso gwybodaeth a data o fewn timau 
· Deall pwysigrwydd cadw cyfrinachedd a chael caniatâd gwybodus. E.e. Systemau rhyngwyneb arennol, data hanfodol, cito ac ati. 
	· Defnyddio ystod o dechnolegau digidol i gyrchu, mewnbynnu, rhannu a chymhwyso gwybodaeth a data o fewn timau, tra'n cadw cyfrinachedd a chael caniatâd gwybodus bob amser.
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	3. Proffesiynoldeb a Gweithio MDT

	Proffesiynoldeb a Gweithio MDT
	· Deall perthnasoedd gwaith proffesiynol yng nghyd-destun maes gwaith ei hun
	· Adeiladu a chynnal perthnasoedd proffesiynol ymddiriedol, gydag unigolion a chyfoedion. 
	
	

	
	
	· Cynnal ymdeimlad clir o rôl a chyfrifoldeb o fewn tîm. Yn gefnogol ac yn ddefnyddiol tuag at aelodau eraill o'r tîm.
	
	

	
	· Deall pryd i weithredu'n briodol pan fo ymddygiad eich hun neu ymddygiad eraill yn tanseilio cydraddoldeb, amrywiaeth a hawliau dynol
	· Gweithredu'n briodol pan fo ymddygiad eich hun neu ymddygiad pobl eraill yn tanseilio cydraddoldeb, amrywiaeth a hawliau dynol 
· Diweddaru a rhannu gwybodaeth briodol gyda gweithwyr iechyd proffesiynol a MDT ehangach mewn modd amserol. 
	
	

	
	
	· Dangos dull holistaidd, di-feirniadol, a gofalgar. Gweithredu mewn ffordd sy'n cydnabod credoau, dewisiadau a dewisiadau mynegedig pobl (dolen i PCC)
	
	

	
	· Deall yr egwyddorion a chymryd rhan mewn archwilio a gwella ansawdd, nodi meysydd i'w gwella 
	· ymgymryd â gwella ansawdd, nodi meysydd i'w gwella 
	
	

	
	· Gwybod systemau a phrosesau sy'n gysylltiedig â rheoli a chynyddu cwynion, pryderon, digwyddiadau, gwrthdaro, canmoliaeth a rhannu arfer da yn unol â pholisi a deddfwriaeth leol a chenedlaethol a gweithredu yn unol â hynny. 
	
	
	

	
	· Esbonio sut i ddatblygu'n bersonol ac yn broffesiynol, i gynnwys myfyrio, gwerthuso, DPP, goruchwyliaeth, 
	· Cymryd rhan mewn datblygiad personol a phroffesiynol, i gynnwys myfyrio, arfarnu, DPP, goruchwyliaeth,
	
	

	
	· Deall arfer sy'n canolbwyntio ar y person i gefnogi unigolion trwy gydnabod eu dewisiadau, anghenion a gwerthoedd, gan alluogi eu cyfranogiad gweithredol yn y broses o wneud penderfyniadau a hyrwyddo eu urddas, annibyniaeth a lles. 
	· Cymhwyso ymarfer sy'n canolbwyntio ar y person i gefnogi unigolion trwy gydnabod eu dewisiadau, anghenion a gwerthoedd, gan alluogi eu cyfranogiad gweithredol yn y broses o wneud penderfyniadau a hyrwyddo eu urddas, eu hannibyniaeth a'u lles
	
	

	
	· Deall maint y rôl ei hun a chwmpas ymarfer 
	· Gweithio o fewn rôl a chwmpas ymarfer ei hun 
	
	

	
	· Deall egwyddorion dirprwyo a goruchwylio diogel a phriodol 
	· Cymhwyso egwyddorion dirprwyo a goruchwylio diogel a phriodol 
	
	




