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Mynegiant o Ddiddordeb:
Goruchwyliwr Academaidd Cofrestryddion Arbenigedd lechyd y Cyhoedd yng Nghymru
Awst 2021 - Gorffennaf 2026

Mae'r Rhaglen Hyfforddiant Arbenigedd lechyd Cyhoeddus yng Nghymru yn disgrifio'r llwybr ar gyfer
hyfforddiant yng Nghymru, yn seiliedig ar Gwricwlwm Hyfforddiant Arbenigedd lechyd Cyhoeddus
Cyfadran lechyd y Cyhoedd (FPH). Nod y Rhaglen yw hyfforddi unigolion i'r lefel sy'n ofynnol ar gyfer
dyfarnu Tystysgrif Cwblhau Hyfforddiant ac felly cymhwysedd i'w chynnwys ar Gofrestr Arbenigol y
Cyngor Meddygol Cyffredinol (GMC) ar gyfer Meddygaeth lechyd y Cyhoedd neu Achrediad Lefel
Ymgynghorydd Arbenigol Cyffredinol gydag lechyd Cyhoeddus y Deyrnas Unedig. Cofrestr (UKPHR).

Mae lechyd Cyhoeddus Cymru yn chwilio am ddau unigolyn i gefnogi ei Gofrestryddion Arbenigedd
lechyd Cyhoeddus fel goruchwylwyr academaidd trwy ddarparu goruchwyliaeth, cefnogaeth a
chyngor i gofrestryddion yn barhaus trwy gydol eu rhaglen hyfforddi, yn enwedig mewn perthynas ag
arholiadau DFPH & MFPH, cyhoeddiadau a prosiectau / arolygon.

Dyrennir goruchwyliwr academaidd unigol i bob Cofrestrydd Arbenigedd, sydd fel arfer yn aros yr un
fath trwy gydol yr hyfforddiant. Byddai gennych gyfrifoldeb am:
e Gynorthwyo'r Cofrestrydd Arbenigedd i baratoi ar gyfer yr arholiadau MFPH,
e Datblygu arfer o drylwyredd academaidd mewn gwaith gwasanaeth,
e Cefnogaeth i gynhyrchu gwaith o safon sy'n addas ar gyfer adolygu, cyflwyno a chyhoeddi
cymbheiriaid.

Byddai angen i chi:

e Fod yn hygyrch i'r Cofrestrydd Arbenigedd y cawsant eu penodi'n oruchwyliwr yn amserol;

e Mynychu sesiynau hyfforddi'r hyfforddwyr a ddarperir gan y rhaglen a'r cynadleddau
hyfforddi yn rheolaidd;

e Cyfarfod a nhw bob chwarter ac yn amlach pan fo angen;

e Cynorthwyo'r cofrestrydd i nodi ei anghenion dysgu academaidd, datblygu strategaethau
priodol a nodi adnoddau i ddiwallu'r anghenion hyn. Bydd hyn hefyd yn cynnwys rhoi cyngor
mewn perthynas a phynciau penodol a gwaith arall fel cyhoeddi deunydd;

e Adolygu cynnydd y cofrestryddion yn rheolaidd a darparu adborth adeiladol;

e Cysylltu a goruchwylwyr addysg a'r cofrestrydd yn rheolaidd gyda chyfarfod tair ffordd o
leiaf unwaith y flwyddyn a goruchwylwyr lleoliadau yn 6l yr angen;

e Cymryd rhan mewn gweithdrefnau asesu yn unol & chanllawiau'r Gyfadran a darparu
adroddiadau ysgrifenedig ar gynnydd y cofrestryddion ar gyfer yr ARCP.

Mae hwn yn gyfle gwych i weithio'n agos gyda chydweithwyr iechyd cyhoeddus ledled Cymru o
gefndiroedd gwasanaeth ac academaidd. Mae hefyd yn darparu profiad a hyfforddiant a all gyfrannu
at ddatblygiad proffesiynol parhaus, ac fel rhan o'r Rhaglen Hyfforddiant Arbenigedd lechyd
Cyhoeddus yng Nghymru, byddech chi'n gallu dylanwadu ar ddatblygiad hyfforddiant iechyd
cyhoeddus academaidd yng Nghymru a chyfrannu ato.

| wneud cais, rydym yn edrych am fodloni'r meini prawf canlynol:



Hanfodol

e Yn derbyn cyflogaeth fel academydd ar lefel uwch ddarlithydd neu'n uwch ym maes iechyd y
cyhoedd neu faes ymchwil sy'n cyd-fynd ag iechyd y cyhoedd

e Yn gallu dangos gwybodaeth a sgiliau sy'n eich galluogi i ddarparu cefnogaeth i gofrestryddion
sy'n hyfforddi yn erbyn y Cwricwlwm Hyfforddiant Arbenigedd lechyd Cyhoeddus

e Arddangosiad o aliniad eich maes ymchwil ag iechyd y cyhoedd

o Cyflwyno tystiolaeth o'ch gallu i oruchwylio ansawdd uchel

e Lleoliad mewn prifysgol yng Nghymru

Dymunol
e | fod wedi llwyddo yn yr arholiad MFPH neu gyfwerth cydnabyddedig a bod ar Gofrestr

Arbenigol GMC NEU fod ar UKPHR;
e | fod yn Aelod Anrhydeddus o'r FPH neu'n Aelod trwy Ragoriaeth.

Byddai disgwyl i chi ddarparu, ar gyfartaledd, 0.25 sesiwn (hy ~ 1h) yr wythnos i bob 1 cofrestrydd
WTE. Byddai'r ddau oruchwyliwr penodedig yn goruchwylio 4.1 cofrestryddion WTE rhyngddynt, er y
bydd hyn yn newid dros y 5 mlynedd yn dilyn cytundeb rhyngoch chi ac lechyd Cyhoeddus Cymru.
Byddai'ch sefydliad yn derbyn taliad bob chwarter o'ch cyflog pro rata fel cyfraniad am eich amser.
Ni allwn ad-dalu treuliau am gyfarfodydd, digwyddiadau a chynadleddau. Ni chefnogir costau
gorbenion.

| gael eich ystyried ar gyfer y rol hon, cyflwynwch eich CV a datganiad mynegiant o ddiddordeb yn nodi
sut rydych chi'n cwrdd a'r cymwysterau, gwybodaeth, sgiliau a phrofiad gofynnol a restrir uchod. Ni
ddylai'r datganiad mynegiant budd fod yn fwy na dwy ochr A4.

E-bostiwch eich mynegiant o ddiddordeb at stsupport@wales.nhs.uk erbyn dim hwyrach na dydd Llun
14 Mehefin 2021.

Bydd ymgeiswyr ar y rhestr fer yn cael eu cyfweld ar Microsoft Teams ar ddydd Llun 28 Mehefin 2021
gyda goruchwyliaeth yn cychwyn ddydd Mercher 4 Awst 2021.

Os hoffech drafod y swydd, cysylltwch a Dr Sian Griffiths, Cyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi, ar
stsupport@wales.nhs.uk
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