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Mae’r Achos dros Newid hwn yn esbonio gweledigaeth
ac uchelgais AaGIC ar gyfer gweithredu’r safonau
Addysg a Hyfforddiant Cychwynnol (IETP) newydd
ledled Cymru. Ein cynllun yw cyflawni’r newidiadau
‘hyn yn gyflym tra’n sicrhau diogelwch cleifion ac
'ymarferwyr.

TN
AaGIC: Newid Siap Hyfforddiant Fferylliaeth

Mae Cymru lachach a Rhaglen Strategol Cymru ar gyfer Gofal Sylfaenol yn nodi gweledigaeth Llywodraeth
Cymru ar gyfer trawsnewid gwasanaethau’r GIG er mwyn darparu gofal cleifion yn nes at eu cartrefi.

Fferylliaeth: Cyflawni Cymru lachach (PDaHW) yw’r weledigaeth ar gyfer dyfodol gwasanaethau fferyllol
sydd wedi’u cynllunio ar gyfer anghenion cleifion. Mae datblygu’r gweithlu fferyllol yn sail i nodau PDaHW.

Mae tirwedd newidiol demograffeg gofal iechyd a’r boblogaeth yn ei gwneud yn ofynnol i'r GIG ystyried y
ffordd orau o ddefnyddio’r adnodd staff gwerthfawr i ateb y galw cynyddol. Mae cleifion yn byw’n hirach

yn ein cymunedau sydd a salwch lluosog sy’n aml yn arwain at niferoedd cynyddol o feddyginiaethau
rhagnodedig. Mae gan y gweithlu fferyllol, fel yr arbenigwyr mewn meddyginiaethau, rol gynyddol i
gydweithio & chleifion a chydweithwyr gofal iechyd i wella canlyniadau, lleihau niwed a chynyddu gwerth
o’'u defnydd o feddyginiaethau. Mae AaGIC wedi cydnabod yr angen i gael gweledigaeth ar gyfer ffurf
newidiol hyfforddiant Fferylliaeth, a all gyflawni uchelgais cyfeiriad strategol Cymru. Disgrifiwyd hyn yn ein
hegwyddorion a’n nodau ar gyfer 2025 tuag at 2030. Mae ein gweledigaeth yn dangos datblygiad gweithlu
fferylliaeth gyfan sy’n angenrheidiol i gyflawni gweledigaeth PDaHW.

Mae’r achos hwn dros newid yn disgrifio’r newidiadau sylweddol sy’n digwydd o fewn datblygiad fferyllwyr
ond bydd cynlluniau AaGIC yn dal i ganolbwyntio ar ddatblygu’r gweithlu cyfan.

Dechreuwyd ar ein taith o newid addysgol fferyllwyr yn 2019 drwy sicrhau buddsoddiad sylweddol gan
Lywodraeth Cymru ar gyfer ein rhaglen hyfforddi Fferyllwyr Cyn cofrestru yng Nghymru sy’n arwain y DU
sy’n darparu hyfforddiant aml-sector ar draws llwybr gofal cleifion, cyflogaeth arweiniol sengl y GIG a rheoli
ansawdd yn gyson. Drwy sicrhau bod holl hyfforddiant ein fferyllwyr yn y dyfodol o ansawdd uchel ac ar
draws yr holl brif sectorau ymarfer, yn enwedig ym maes gofal sylfaenol a chymunedol, gall AaGIC sicrhau
dull di-dor o ymdrin & gofal neu gleifion a chyflawni nodau Cymru lachach.




‘ Cyflawni Cymru lachach

Bydd gofal yn cael ei ddarparu mewn cymunedau lleol gyda thimau fferylliaeth wedi'u hintegreiddio a
gwasanaethau eraill i wella iechyd a lles y boblogaeth

Gyda'i gilydd, bydd timau fferylliaeth yn gwella gwybodaeth a defnydd cleifion o’'u meddyginiaethau, drwy
gyd-gynhyrchu

Bydd fferyllwyr yn canolbwyntio ar sicrhau’r canlyniadau therapiwtig gorau posibl gan ddefnyddio offer sy’n
cynnwys rhagnodi

Bydd technegwyr fferyllol yn gwella’r broses o reoli a defnyddio meddyginiaethau

Bydd gwasanaethau fferyllol yn cefnogi ac yn sbarduno arloesedd a mynediad teg at feddyginiaethau
newydd a thechnolegau cysylltiedig, gan ddarparu gofal di-dor i ddinasyddion Cymru.

IETP a Trawsnewid addysg fferyllwyr

Mae’r rheoleiddiwr fferyllol, y Cyngor Fferyllol Cyffredinol (GPhC), yn gwneud diwygiadau mawr i addysg
a hyfforddiant israddedig ac 6l-raddedig cynnar fferyllwyr ledled y DU. Bydd y broses o weithredu’r
newidiadau yn dechrau ym mis Awst 2021.

Wrth i'n poblogaeth dyfu, ac mae mwy o bobl yn byw gyda amodau cyflyrau hirdymor, mae’r gofynion a’r
disgwyliadau ar ein gwasanaethau fferyllol yn newid ac yn cynyddu. Er mwyn cydnabod yr angen hwn,
bydd gweithredu’r safonau addysg a hyfforddiant cychwynnol diwygiedig ar gyfer fferyllwyr yn cynhyrchu
sgiliau clinigol gwell a statws rhagnodi annibynnol (IP) i fferyllwyr, yn gyflymach nag ar hyn o bryd. Mae hyn
yn golygu y bydd fferyllwyr yn gallu cynnig gofal meddyginiaeth i gleifion o’r pwynt cofrestru fel rhan o dim
amlddisgyblaethol ehangach

Yn fwy na hynny, bydd hefyd yn rhoi’r sgiliau a’r profiad i fferyllwyr newydd a’r rhai sy’n bodoli eisoes i wella
iechyd a lles, atal salwch a chefnogi pobl i fyw’n dda gyda chyflyrau hirdymor presennol. Bydd cleifion

yn cael cymorth i wneud dewisiadau am eu cynlluniau gofal meddyginiaeth ac aros yn annibynnol gyda
mynediad i'r gofal cywir, yn y lle iawn, ar yr adeg iawn. Bydd mwy o fferyllwyr yn gallu rhagnodi amrywiaeth
o feddyginiaethau cyffredin yn uniongyrchol i gleifion.

Mae’r newid gweledigaethol ac arloesol hwn i flwyddyn fferyllydd cyn cofrestru AaGIC yn 2019 bellach wedi
gosod y sylfeini ar gyfer gweithredu’r safonau GPhC newydd. Bydd AaGIC yn gweithio mewn partneriaeth
a’n Hysgolion Fferylliaeth yng Nghymru i sicrhau bod gennym gynnig premiwm i fyfyrwyr sy’n dod i hyfford-
di, byw ac yn gweithio yng Nghymru yn y pen draw. Bydd hyn yn cynnwys cynyddu faint o ddysgu drwy
brofiad sydd ar gael yn ystod 4 blynedd y radd Fferylliaeth (MPharm).

Bydd lleoliadau clinigol gwell mewn lleoliadau sicrhau

ansawdd o fewn y radd MPharm yn sicrhau bod myfyr- gy .

wyr yn cymhwyso eu dysgu academaidd i ymarfer o’r I <N
pwynt cynharaf yn eu gyrfaoedd. Bydd hyn wedyn yn g J S -
arwain at eu pumed flwyddyn olaf o hyfforddiant sylfaen \ .

a fydd yn cael ei reoli gan AaGIC ac yna i gofrestru i
ymarfer fel Rhagnodydd Annibynnol.




Ochr yn ochr &'r newidiadau ar gyfer addysg gychwynnol fferyllwyr, mae AaGIC wedi ymrwymo i gefnogi ein
fferyllwyr presennol, technegydd fferyllol a staff cymorth fferylliaeth a bydd yn sicrhau bod pob fferyllydd yng
Nghymru y nodwyd bod angen cymhwyster IP arnynt wedi'u hyfforddi’n ddiogel ac yn llwyddiannus i sa-
fonau IP erbyn mis Awst 2026.

Bydd AaGIC yn darparu rhaglen ddysgu ar gyfer pob sector ymarfer i gefnogi’r diwygiadau IETP ar gyfer
fferyllwyr sydd newydd gymhwyso wrth iddynt adael eu hyfforddiant reddf o fis Awst 2022 ymlaen.
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Beth mae’n ei olygu i gleifion?

Lle bynnag y darperir gofal fferyllol, bydd cleifion yn sicr y bydd y tim fferyllol yn gallu helpu cleifion i
gyflawni’r gorau o’u meddyginiaethau a gwneud y gorau o ansawdd eu bywyd. Bydd fferyllwyr yn gweithio’n
agos gyda chleifion i leihau niwed o feddyginiaethau a chynyddu’r manteision a fydd yn gwella canlyniadau
cleifion.

Bydd pob fferyllydd yn gallu rhagnodi meddyginiaethau, sy’n golygu y byddant yn gallu gwneud unrhyw
newidiadau angenrheidiol i feddyginiaeth cleifion a chyfeirio’n 6l at feddygon dim ond pan fo angen. Bydd
cleifion yn gallu derbyn eu gofal yn y man o’u dewis a lle bynnag y bo modd yn nes adref. Bydd fferylliaeth
yn rhan o’r tim amlddisgyblaethol sy’n rheoli gofal y claf ac yn cyfeirio cleifion yn briodol at y gweithwyr
gofal iechyd proffesiynol cywir ar yr adeg gywir.

Mae’r pandemig wedi dangos pwysigrwydd gweithwyr gofal iechyd proffesiynol yn cydweithio mewn timau
amlddisgyblaethol ac adnoddau’n cael eu defnyddio’n hyblyg er budd gofal cleifion. Bydd y newidiadau
mewn addysg fferyllol yn galluogi fferyllwyr i chwarae rhan gynyddol yn yr ystod lawn o leoliadau gofal
iechyd, yn enwedig gofal sylfaenol a chymunedol. Bydd canolbwyntio mwy ar farn broffesiynol, rheoli risg a
sgiliau diagnostig yn galluogi fferyllwyr i ddefnyddio eu harbenigedd mewn meddyginiaethau fwyfwy mewn
ffyrdd a fydd yn cefnogi gwaith fel dad-ragnodi a gofal iechyd darbodus, yn ogystal & helpu i ddarparu
Cymru lachach.




“Mae AaGIC mewn sefyllfa dda i adeiladu ar y
rhaglen hyfforddiant cyn cofrestru aml-sector
drawsnewidiol gyda’r holl hyfforddeion bellach yn

cael eu cyflogi gan Gyflogwr Arweiniol Sengl, rhaglen
hyfforddi safonol oddi ar y safle a hyfforddiant wedi’i ,
fapio i'r deilliannau dysgu IET yr ymgynghorwyd a \* \,
hwy ? fframwaith yn cael ei dreialu a’i werthuso.”

Margaret Allan AaGIC Deon Fferyllfa

Creu’r amgylchedd ar gyfer liwyddiant

Er mwyn gweithredu’r diwygiadau’'n llwyddiannus er mwyn cyflawni’r nod o hyfforddi Rhagnodwyr
Annibynnol o fewn 5 mlynedd, rhaid i ni feithrin diwylliant ac amgylchedd a fydd yn galluogi ein dysgwyr i
lwyddo. Mae hyn yn cynnwys:

« Trafodaeth a chytundeb sylweddol ar y cynigion gweithredu

+ Bydd gweithredu yn ddibynnol iawn ar sicrhau cyllid ychwanegol sylweddol i gynyddu’r dysgu clinigol yn
ymarferol ar draws pob sector ymarfer gan gynnwys gofal sylfaenol a chymunedol

* Ymgorffori addysg a hyfforddiant fel egwyddorion craidd yn ymarferol

» Trawsnewid y gweithlu: cefnogi a pharatoi cyflogwyr i wneud y defnydd gorau o’r set sgiliau uwch o
fferyllwyr newydd gymhwyso i ddarparu gwell gwasanaethau i gleifion

* Cyflwyno blwyddyn hyfforddiant sylfaen newydd i ddarparu fferyllwyr rhagnodi annibynnol cofrestredig ar
ddiwedd y cyfnod o 5 mlynedd

+ Cefnogi a darparu mwy o ddysgu rhyng-broffesiynol ac integreiddio timau amlddisgyblaethol

» Cynyddu capasiti hyfforddiant clinigol ar draws y llwybr gofal integredig cyfan

« Sicrhau'r cyllid ychwanegol sydd ei angen i ddarparu mwy o leoliadau hyfforddi i fyfyrwyr israddedig ar
draws pob sector gofal a Chymru. Ar hyn o bryd, nid yw’r radd MPharm yn denu cyllid clinigol ar gyfer
dysgu ymarfer.

* Gweithio’n agos mewn partneriaeth rhwng prifysgolion, AaGIC a safleoedd hyfforddi i sicrhau cysondeb

o ran ansawdd, cyllid a lledaeniad daearyddol ar gyfer pob lleoliad clinigol.

Mae’r rhain yn newidiadau sylfaenol i'r ffordd y caiff hyfforddiant fferyllwyr ei ddarparu. Mae’n rhaid i'r dysgu
newid o allu fferyllwyr i ddangos sut y byddai eu gwybodaeth yn berthnasol yn ddamcaniaethol yn ymarferol
i gael eu harsylwi gan gymhwyso eu sgiliau yn ymarferol gyda chleifion. Cyflawnir yr wyth mlynedd
presennol o ddysgu i gyflawni’r lefel hon o ymarfer mewn pum mlynedd.




Beth yw manteision y newidiadau hyn?
Bydd ein Gweledigaeth ar gyfer gweithlu Fferylliaeth y dyfodol o fudd i gleifion a gwasanaethau gofal

ar draws lechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghymru, yn parhau i gefnogi uchelgeisiau a nodau Cymru
lachach a Fferylliaeth: Darparu Cymru lachach.

Bydd trawsnewid addysg Fferyllwyr yn ein galluogi i:

* Gynyddu nifer y Fferyllwyr sy’n gallu addasu i'r newid yn vy tirlun gofal cleifion drwy ymgorffori
hyfforddiant clinigol ar draws y llwybr gofal integredig cyfan

» Gefnogi rhagnodi meddyginiaeth yn ddiogel ac yn effeithiol yn y cartref a lleoliad gofal a reolir

* Ymgorffori rhagnodi cymdeithasol lle bo’n briodol i ddiwallu anghenion cleifion

» Dibrisio meddyginiaeth lle mae’r risgiau allan yn fanteisiol i ansawdd bywyd y claf

* Denu hyfforddeion o safon uchel i Gymru sy’n cymell dysgwyr i aros a gweithio yng Nghymru

+ Cyfateb y galw am y gweithlu i niferoedd hyfforddeion

« Fferyllwyr sy’n darparu gofal cyson gwell i gleifion ar draws pob sector ymarfer o’'r diwrnod cyntaf
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Canlyniadau cleifion o0 ansawdd uchel o feddyginiaethau wedi’'u gwella

Dysgu tim amlddisgyblaethol a gweithio ar draws pob sector ymarfer
Hyfforddiant ac addysg safonedig o ansawdd uchel i fferyllwyr

Gwell defnydd o sgiliau o fewn y tim fferylliaeth

Gwasanaethau cleifion fferyllol lleol o0 ansawdd uchel yn nes at adref

Lleihau amser addysg a hyfforddiant cychwynnol Fferyllwyr o 8 oed i 5 mlynedd




Beth alla i ddisgwyl ei weld?

Ni fydd gweithredu’r safonau newydd hyn yn llawn yn cael ei wireddu tan 2026. Yn ystod y pum

mlynedd nesaf byddwch yn sylwi:

*  Mwy o alw am fyfyrwyr fferylliaeth israddedig yn hyfforddi yn y gweithle wrth i nifer ac ansawdd lleoli-
adau clinigol gynyddu o fewn y MPharm

* Rheoli lleoliadau hyfforddi fferylliaeth yn fwy o ansawdd

* Mwy o addysg a hyfforddiant i'r fferyllwyr presennol i gynyddu sgiliau’r gweithlu cyfan

*  Mwy o addysg a hyfforddiant ar draws yr holl sectorau gofal

* Mwy o ddysgu rhyngbroffesiynol o fewn timau amlddisgyblaethol

*  Mwy o fferyllydd yn gymwys i ragnodi a darparu gofal gwell i gleifion

* Ail-lunio swyddi diploma clinigol fferyllwyr presennol i ddarparu adnoddau i ddarparu’r addysg a’r

hyfforddiant él-gofrestru diwygiedig sy’n bodloni llwybrau gyrfa’r dyfodol

Beth sy’n mynd i ddigwydd a phryd?

Awst 2021: bydd y flwyddyn fferyllydd cyn cofrestru yn dod yn flwyddyn sylfaen a bydd yn dechrau
ymgorffori rhywfaint o’r dysgu newydd.

Yn ystod 2021/22: gweithio’n agos mewn partneriaeth a rhanddeiliaid allweddol gan gynnwys prifysgolion,
cyflogwyr a safleoedd hyfforddi i gynllunio ar gyfer y cynnydd mewn lleoliadau clinigol israddedig a
newidiadau pellach i’'r flwyddyn sylfaen.

Awst 2022: Rhaglen addysg wedi’i hail-lunio ar gyfer fferyllwyr sydd newydd eu cofrestru i ymgorffori’r holl
ddysgu diwygiedig a chyflwyno presgripsiynau annibynnol.

2022-2025: cynnydd graddol yn nifer ac ansawdd lleoliadau clinigol israddedig er mwyn gwella’r arlwy
presennol o fewn MPharm

2022- 2025: blwyddyn sylfaen yn cyflwyno’r dysgu newydd yn raddol gan gynnwys rhagnodi annibynnol
Awst 2025: blwyddyn sylfaen yn cyflwyno’r holl ddeilliannau dysgu newydd ar gyfer graddedigion MPharm

Awst 2026: Bydd yr holl israddedigion sy’n ymgymryd &’r rhaglen ddysgu newydd yn cofrestru gyda sgiliau
clinigol gwell a statws rhagnodi.

Yn ystod y cyfnod gweithredu cyfan ar gyfer 2021-2026, bydd AaGIC yn uwchsgilio’r gweithlu fferyllwyr
presennol a nodwyd i gyflawni statws rhagnodi annibynnol a bydd yn datblygu’r llwybr gyrfa newydd i
fferyllwyr y tu hwnt i'r pwynt cofrestru.




Cynhyrchwyd y ddogfen hon gan

Addysg a Gwella lechyd Cymru. .
Am wybodaeth bellach cysylltwch: heiw@wales.nhs.uk ~'




