


RHESTR WIRIO ABSENOLDEB RHIANT

CYN YMADAEL

Mae'r rhestr wirio hon i'w chwblhau gan yr hyfforddai a'r Goruchwyliwr Addysg cyn i absenoldeb rhiant (sy'n fwy na 14 diwrnod) ddechrau.

Dychwelwch y ffurflen wedi'i chwblhau i: Zoe Dummett (zoe.dummett@wales.nhs.uk) a Mrs Makiya Ashraf (Makiya.Ashraf@wales.nhs.uk )


Enw’r hyfforddai:

Gradd hyfforddi cyn absenoldeb rhiant:
Sylwch, os rhagwelir y bydd yr hyfforddai yn dychwelyd i lefel hyfforddi uwch, rhaid cwblhau Adolygiad Blynyddol o Ddatblygiad Cymhwysedd (ARCP) cyn i absenoldeb rhiant ddechrau. Cysylltwch â Jan Mills i drefnu hyn.

Enw'r Goruchwyliwr Addysgol:

Dyddiad cwblhau’r rhestr wirio:


1. Rhowch fanylion ynglŷn â dyddiadau a hyd cynlluniedig yr absenoldeb Rhiant. Sylwch, dangosol yn unig yw hyn ac mae gan yr hyfforddai hawl i newid ei gynlluniau yn unol â'u contract cyflogaeth a thrwy roi'r rhybudd gofynnol.





2. Ers pryd mae'r hyfforddai wedi bod yn ei rôl bresennol? A yw hyn yn berthnasol wrth bennu anghenion dychwelyd i'r gwaith?






3. A fydd yr hyfforddai yn gweithio mewn capasiti llai (ond nid Llai na Llawn Amser) yn y cyfnod cyn dechrau absenoldeb rhiant? Os felly, rhowch fanylion yn y blwch isod, a chynhwyswch yr effaith debygol ar ddyddiad Tystysgrif Cwblhau Hyfforddiant (CCT) yr hyfforddai.  

Sylwch, bydd y dyddiad CCT yn cael ei newid yn swyddogol yn yr ARCP nesaf.












4. A yw’r hyfforddai’n ymwybodol y gallai fod yn gymwys ar gyfer diwrnodau ‘Cadw mewn Cysylltiad’? Ar hyn o bryd a yw'r hyfforddai'n bwriadu defnyddio'r rhain ac os felly, a ydyn nhw'n ymwybodol o weithdrefnau'r Bwrdd Iechyd ar gyfer trefnu'r rhain?







5. A oes gan yr hyfforddai unrhyw arholiadau i'w cwblhau?







6. Os yw'n hysbys, a fydd yr hyfforddai'n dychwelyd i ysbyty y mae wedi gweithio ynddo o'r blaen?






7. A oes unrhyw Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus (CPD), hyfforddiant neu gefnogaeth y rhagwelir y bydd ei angen ar yr hyfforddai cyn iddo ddychwelyd i'r gwaith?






8. A yw'r hyfforddai wedi hysbysu'r cyrff perthnasol ynghylch yr absenoldeb rhiant (gan gynnwys Tiwtor Coleg, Cyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddi, Cyfarwyddwr Clinigol, Adnoddau Dynol y Bwrdd Iechyd, cydlynydd rota, Deoniaeth Cymru)

















9. Ar hyn o bryd, a yw'r hyfforddai'n bwriadu dychwelyd i'r gwaith ar sail lai nag amser llawn (LTFT)? Sylwch, dangosol yn unig yw hyn a chaiff yr hyfforddai newid ei gynlluniau yn unol â'r canllawiau LTFT sydd ar gael ar wefan Deoniaeth Cymru (AaGIC bellach) - Hafan - AaGIC (gig.cymru) <https://aagic.gig.cymru/>




10. Manylwch ar unrhyw drafodaethau/gwybodaeth arall yn y blwch isod.








Llofnod hyfforddai:



Llofnod y Goruchwyliwr Addysgol:






























RHESTR WIRIO ABSENOLDEB RHIANT

DYCHWELYD I'R GWAITH 


Mae'r rhestr wirio hon i'w chwblhau gan yr hyfforddai a'r Goruchwyliwr Addysg cyn pen 2 wythnos ar ôl i'r hyfforddai ddychwelyd i'r gwaith, neu cyn dychwelyd i'r gwaith os yw pawb yn cytuno â hyn.

Dychwelwch y ffurflen wedi'i chwblhau i Zoe Dummett (DummettZA2@cardiff.ac.uk) a Mrs Makiya Ashraf (Makiya.Ashraf@wales.nhs.uk)

Enw’r hyfforddai:


Gradd hyfforddi cyn absenoldeb rhiant:


Enw'r Goruchwyliwr Addysgol:


Dyddiad cwblhau’r rhestr wirio:


A adolygwyd y rhestr wirio cyn ymadael:



1. Beth oedd cyfanswm hyd yr absenoldeb rhiant a gymerwyd?





2. A fydd yr hyfforddai yn gweithio mewn capasiti llai (ond nid LTFT) ar ei ddychweliad cychwynnol i'r gwaith? Os felly, rhowch fanylion isod, gan gynnwys yr effaith debygol ar y dyddiad CCT. 

Sylwch, bydd y dyddiad CCT yn cael ei newid yn swyddogol yn yr ARCP nesaf.






3. A yw'r hyfforddai'n dychwelyd i ysbyty y mae wedi gweithio ynddo o'r blaen?












4. A yw'r hyfforddai'n dychwelyd ar sail LTFT? A yw hyn wedi'i gymeradwyo gan Ddeoniaeth Cymru? Ar ba % cyfwerth ag amser cyflawn (WTE) y bydd yr hyfforddai yn gweithio?






5. Pa gyfrifoldebau fydd gan yr hyfforddai yn y swydd y mae'n dychwelyd iddi ac a fydd unrhyw un o'r rhain yn newydd?






6. Sut mae'r hyfforddai'n teimlo am ei hyder a'i lefelau sgiliau? A oes angen unrhyw gymorth ychwanegol?







7. A oes cynlluniau wedi'u gwneud ynghylch ailgyflwyno gweithio ar alwad?







8. A oes unrhyw asesiadau penodol yn y gweithle y mae'n ofynnol i'r hyfforddai eu cwblhau ar ôl dychwelyd i'r gwaith?






9.   Pa gymorth fyddai fwyaf defnyddiol i'r meddyg wrth ddychwelyd i'r practis?














10. A yw'r meddyg wedi cael unrhyw gyswllt perthnasol â gwaith a/neu bractis yn ystod absenoldeb e.e. diwrnodau ‘cadw mewn cysylltiad’? 







11. A fu unrhyw newidiadau ers i'r meddyg fod yn y swydd ddiwethaf? 
Er enghraifft:
· Yr angen am hyfforddiant fel ar gyfer offer newydd, meddyginiaeth, newidiadau i reoli heintiau, iechyd a diogelwch, sicrhau ansawdd, gweithdrefnau newydd eraill, canllawiau NICE neu unrhyw beth y mae angen i'r meddyg ei ddysgu.
· Newidiadau i gyflyrau cyffredin neu wybodaeth gyfredol am boblogaeth cleifion.
· Datblygiadau arwyddocaol neu arferion newydd yn yr arbenigedd.
· Newidiadau mewn disgwyliadau rheoli neu rôl.
· A oes angen unrhyw rolau addysgu, ymchwil, rheoli neu arwain?
· Newidiadau yn y gyfraith sy'n effeithio ar arfer meddygon a datblygiadau mewn canllawiau ar safonau a moeseg broffesiynol.




	


12. A yw'r hyfforddai'n ymwybodol o'r mecanweithiau cymorth sydd ar waith i'w cefnogi ar ôl dychwelyd i'r gwaith?







13. A yw'r goruchwyliwr Addysg wedi hysbysu'r adran o ddychweliad yr hyfforddai i'r gwaith?





14. A yw'r hyfforddai wedi hysbysu Deoniaeth Cymru, Cyfarwyddwr y Rhaglen Hyfforddi, Adnoddau Dynol a Chyfarwyddwr Clinigol y Bwrdd Iechyd o'u dyddiad dychwelyd i'r gwaith?












15. A oes angen cyfnod o arsylwi ar feddygon eraill a/neu a oes angen arsylwi’r meddyg
cyn dechrau ymarfer yn annibynnol eto?







16. A fydd angen hyfforddiant, cefnogaeth arbennig neu fentora ar y meddyg ar ôl dychwelyd i'r practis?






17. Manylwch ar unrhyw drafodaethau/gwybodaeth arall isod.








Llofnod hyfforddai:



Llofnod y Goruchwyliwr Addysgol:
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