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Nod
Cefnogi Goruchwylwyr Ymarfer (PS) 
ac Aseswyr Ymarfer (PA) i 
ddefnyddio Dogfen Asesu Ymarfer 
(PAD) Nyrsio Iechyd y Cyhoedd 
Cymunedol Arbenigol (SCPHN) a 
Chymwysterau Ymarfer Arbenigol 
Nyrsio Cymunedol (SPQ)

• Mae Canllawiau PAD yn cael eu 
datblygu yn unol â PAD Cymru 
Gyfan ac yn adlewyrchu ei fformat

• Mae holl ddogfennau ategol AaGIC 
ar gael ar wefan Unwaith i Gymru 
AaGIC yn Gymraeg ac yn Saesneg 
yn yr adran Ôl-raddedig

https://heiw.nhs.wales/our-
work/once-for-wales-2020/post-
graduate-community-nursing-scphn-
and-spq-programmes/
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Presenter Notes
Presentation Notes
Nod y cyflwyniad hwn yw cefnogi Goruchwylwyr ac Aseswyr Ymarfer (PA/PS), a fydd yn gweithio gyda Nyrsys Iechyd Cyhoeddus Cymunedol Arbenigol (SCPHN) a myfyrwyr cymhwyster Ymarfer Arbenigol Nyrsio Cymunedol (SPQ). Bydd yn eu helpu i ddeall a defnyddio’r Ddogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (PAD) ar gyfer y rhaglenni hyn.
Mae'r canllawiau ar gyfer y PAD yn dilyn fformat y PAD. Mae'r fformat yn debyg i'r PAD ar gyfer Rhaglenni Nyrsio Cyn Cofrestru Cymru Gyfan.
Mae'r PAD ar gyfer pob rhaglen SCPHN a SPQ ar gael ar wefan Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) yn Gymraeg ac yn Saesneg.
Mae dogfennau ategol ar gael ar y wefan hon hefyd.

The aim of this presentation is to support the Practice Supervisors and Assessors (PS/PA), who will be working with Specialist Community Public Health Nurses & community nursing Specialist Practice Qualification students, to understand and use the All-Wales Practice Assessment Document (PAD) for these programmes.
The guidance for the PAD follows the format of the PAD. The format is similar to the PAD for All-Wales Pre-Registration Nursing Programmes.
The PAD for all SCPHN & SPQ programmes is available on the Health Education and Improvement Wales (HEIW) website in Welsh and English.
There are supporting documents available on this website also.   

https://heiw.nhs.wales/our-work/once-for-wales-2020/post-graduate-community-nursing-scphn-and-spq-programmes/
https://heiw.nhs.wales/our-work/once-for-wales-2020/post-graduate-community-nursing-scphn-and-spq-programmes/
https://heiw.nhs.wales/our-work/once-for-wales-2020/post-graduate-community-nursing-scphn-and-spq-programmes/
https://heiw.nhs.wales/our-work/once-for-wales-2020/post-graduate-community-nursing-scphn-and-spq-programmes/


Cefndir. Datblygwyd y PAD yn dilyn cyhoeddi:
Y Safonau Hyfedredd ar gyfer Nyrsio Iechyd 
Cyhoeddus Cymunedol Arbenigol (NMC, 2022)
standards-of-proficiency-for-specialist-
community-public-health
-nurses.pdf (nmc.org.uk)

Y Safonau Hyfedredd ar gyfer Cymwysterau Ymarfer 
Arbenigol Nyrsio Cymunedol (NMC, 
2022) standards-of-proficiency-for-nursing-
specialist-practice-qualifications.pdf 
(nmc.org.uk)

Mae angen i bawb sy’n cefnogi myfyrwyr SCPHN a SPQ ddarllen y dogfennau hyn a deall yr hyfedredd a’r 
canlyniadau rhaglen y mae angen i fyfyrwyr eu cyflawni

https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-specialist-community-public-health-nurses.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-specialist-community-public-health-nurses.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-specialist-community-public-health-nurses.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-specialist-community-public-health-nurses.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-nursing-specialist-practice-qualifications.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-nursing-specialist-practice-qualifications.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-of-proficiency-for-nursing-specialist-practice-qualifications.pdf


Defnyddio'r PAD yn effeithiol: dogfennau 
ychwanegol

Rhaid i bob myfyriwr sy'n astudio rhaglen a gymeradwywyd gan yr NMC gael
profiadau dysgu diogel, effeithiol a chynhwysol. 

Mae angen i PS a PA gael mynediad at, deall a chydymffurfio â safonau hyfedredd SCPHN a SPQ newydd 
yr NMC (2022) a Safonau addysg a hyfforddiant yr NMC:
• Rhan 1 Fframwaith safonau ar gyfer addysg nyrsio a bydwreigiaeth (nmc.org.uk)
Standards framework for nursing and midwifery education (nmc.org.uk)

• Rhan 2 (SSSA) Safonau ar gyfer goruchwylio ac asesu myfyrwyr (nmc.org.uk)
(SSSA) Standards for student supervision and assessment (nmc.org.uk)

• Rhan 3 Safonau ar gyfer rhaglenni ôl-gofrestru (nmc.org.uk)
standards-for-post-registration-programmes.pdf (nmc.org.uk)

Gyda'i gilydd, dyma safonau'r NMC ar gyfer addysg a hyfforddiant ar gyfer y proffesiynau nyrsio a 
bydwreigiaeth.

Gellir dod o hyd i ddogfennau ategol pellach ar hyb gwybodaeth ategol SSSA. SSSA Supporting 
Information hub - The Nursing and Midwifery Council (nmc.org.uk)

4

Presenter Notes
Presentation Notes
Mae Rhan 1 yn cwmpasu; diwylliant dysgu, llywodraethu ac ansawdd addysgol, grymuso myfyrwyr, addysgwyr ac aseswyr, cwricwla ac asesu. Defnyddir y safonau hyn i asesu diogelwch ac effeithiolrwydd pob amgylchedd dysgu
Mae Rhan 2 yn cynnwys; safonau ar gyfer dysgu ymarfer effeithiol, goruchwylio myfyrwyr, asesu myfyrwyr a chadarnhau hyfedredd 
Mae Rhan 3 yn cynnwys safonau SCPHN a SPQ penodol ar gyfer sefydliadau AEI a phartneriaid dysgu ymarfer. Mae’n cwmpasu dethol, derbyn a dilyniant, cwricwlwm, dysgu ymarfer, goruchwylio ac asesu a chymhwyster i’w ddyfarnu

Part 1 encompasses; Learning culture, educational governance and quality, student empowerment, educators and assessors, curricula and assessment. These standards are used to assess the safety and effectiveness of all learning environments
Part 2 includes; standards for effective practice learning, supervision of students, assessment of students and confirmation of proficiency 
Part 3 contains specific SCPHN & SPQ standards for AEI’s and practice learning partners which covers selection, admission and progression, curriculum, practice learning, supervision and assessment, qualification to be awarded

https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-framework-for-nursing-and-midwifery-education.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-for-student-supervision-and-assessment.pdf
https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/standards/2024/standards-for-post-registration-programmes.pdf
https://www.nmc.org.uk/supporting-information-on-standards-for-student-supervision-and-assessment/
https://www.nmc.org.uk/supporting-information-on-standards-for-student-supervision-and-assessment/


Defnyddio'r PAD yn effeithiol: dogfennau 
ychwanegol 

• Canllawiau Cymru Gyfan ar gyfer Rhan 2 Safonau’r NMC (2023) ar gyfer 
Goruchwylio ac Asesu Myfyrwyr (SSSA) Rolau a gofynion Goruchwyliwr 
Ymarfer, Asesydd Ymarfer (PS/PA) ac Asesydd Academaidd (AA) 

• Llawlyfr Goruchwyliwr Ymarfer/Asesydd Ymarfer 
• Canllawiau ar gyfer Dogfen Asesu Ymarfer Safonau’r NMCCymru Gyfan 

(2022) Nyrsio Iechyd Cyhoeddus Cymunedol Arbenigol (SCPHN) a 
Cymhwyster Ymarfer Arbenigol Nyrsio Cymunedol (SPQ)

Nyrsio Cymunedol Ôl-raddedig Rhaglenni SCPHN a SPQ - AaGIC ( gig.cymru)
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Presenter Notes
Presentation Notes
Mae'r Canllawiau PAD yn gweithio ar y cyd â nifer o ddogfennau ategol i sicrhau bod y PAD yn cael ei gwblhau'n effeithiol er mwyn annog a chynorthwyo cynnydd myfyrwyr a chyfoethogi dysgu. 
Dylai myfyrwyr gael amser dysgu wedi'i neilltuo i'w galluogi i ddatblygu yn sgîl agwedd ymarferol eu cwrs. Dylai hyn gael ei ddyrannu gan roi ystyriaeth i unrhyw wybodaeth ychwanegol y maen nhw wedi’i rhannu e.e. anghenion dysgu ychwanegol, nodweddion gwarchodedig, amgylchiadau teuluol, iechyd (nid yw'r rhestr hon yn hollgynhwysol). Bydd hyn yn sicrhau bod myfyrwyr yn cael cyfle priodol i ddatblygu.

The PAD Guidance works alongside several supporting documents to ensure the PAD is completed effectively to encourage and support student progression and enrichment of learning. 
Students should be given protected learning time to enable them to progress through the practical aspect of their course. This should be allocated with consideration given to any additional information they have shared e.g. additional learning needs, protected characteristics, family circumstances, health (this list is not exhaustive), to ensure students have appropriate opportunity to progress. 

https://aagic.gig.cymru/addysg-a-hyfforddiant/nyrsio-a-bydwreigiaeth/datblygiad-proffesiynol-ar-gyfer-nyrsys-a-bydwragedd/rhaglenni-scphn-a-spq-nyrsio-cymunedol-ol-raddedig-2024/


Gofynion PS a PA ar gyfer cefnogi 
myfyrwyr SCPHN a SPQ 

Rhan 3: Safonau ar gyfer rhaglenni ôl-gofrestru (NMC 2023)
4.4 sicrhau bod goruchwylwyr ymarfer:

• wedi ymgymryd â chyfnod o diwtoriaeth yn unol ag egwyddorion yr NMC ar
gyfer gweithwyr proffesiynol cymwysedig SCPHN neu nyrsio cymunedol SPQ 
neu

• yn gallu dangos tystiolaeth o ddysgu blaenorol a phrofiad goruchwylo ymarfer perthnasol sy’n eu 
galluogi i hwyluso cyfleoedd dysgu effeithiol sy’n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer myfyrwyr 
SCPHN ôl-gofrestru neu SPQ nyrsio cymunedol

4.5 sicrhau bod aseswyr ymarfer ac academaidd:
• wedi ymgymryd â chyfnod o diwtoriaeth yn unol ag egwyddorion yr NMC ar gyfer SCPHNs neu 

nyrsys cymunedol gyda SPQ neu,
• yn gallu dangos tystiolaeth o ddysgu blaenorol a phrofiad perthnasol o asesu ymarfer sy’n eu 

galluogi i gymryd rhan mewn prosesau asesu teg, dibynadwy a dilys yng nghyd-destun SCPHN 
a/neu SPQ nyrsio cymunedol
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Presenter Notes
Presentation Notes
Mae angen sicrhau bod y myfyriwr yn cael ei neilltuo i aseswr ymarfer sy’n SCPHN cofrestredig profiadol neu nyrs SPQ gymunedol y rhaglen y mae’r myfyriwr yn ei dilyn
Mae gan y PS a PA wybodaeth a phrofiad gyfoes o'r maes y maen nhw’n darparu cymorth, goruchwyliaeth ac adborth ynddo

ensure the student is assigned to a practice assessor who is an experienced registered SCPHN or community SPQ nurse for the programme the student is undertaking
PS/PA have current knowledge and experience of the area in which they are providing support, supervision and feedback



Dogfennau Asesu Ymarfer Cymru Gyfan
Mae 4  maes penodol ar gyfer SCPHN a 6 maes penodol ar gyfer SPQ
PAD Nyrsio Iechyd Cyhoeddus Cymunedol Arbenigol
1. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) Ymwelwyr Iechyd SCPHN
2. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth 2022) Nyrsys Ysgol 

SCPHN
3. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) Nyrsio Iechyd Galwedigaethol SCPHN
4. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) SCPHN Nyrsio Iechyd y Cyhoedd
Cymwysterau Ymarfer Arbenigol Nyrsio Cymunedol PAD
1. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) SPQ Nyrsio Ardal
2. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth 2022) SPQ Ymarfer 

Cyffredinol Nyrsio
3. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) SPQ Nyrsio Cymunedol Plant
4. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) SPQ Nyrsio Iechyd Meddwl Cymunedol
5. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) SPQ Nyrsio Anableddau Dysgu Cymunedol
6. Dogfen Asesu Ymarfer Cymru Gyfan (Safonau'r NMC 2022) SPQ Nyrsio Iechyd a Gofal Cymdeithasol
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Presenter Notes
Presentation Notes
Dyma’r amrywiadau maes-benodol o’r Dogfennau Asesu Ymarfer sydd ar gael ar wefan Unwaith i Gymru o dan Rhaglenni Nyrsio Cymunedol Ôl-raddedig SCPHN a SPQ

These are the field specific variants of the Practice Assessment Documents available on the once for Wales website under Post – Graduate community nursing SCPHN & SPQ programmes



Cynnwys y PAD Goruchwylwyr Cofnod Ymarfer, Aseswyr 
Ymarfer ac Aseswyr Academaidd -
• cwblhau ar ddechrau'r rhaglen, ychwanegu 

ato yn ôl yr angen.
• Gallai unigolion perthnasol eraill a allai

gyfrannu at y Cynllun Asesu Unigol gynnwys -
   Hwyluswyr Addysg Ymarfer(PEF's)
   Nyrs Cyswllt Addysg (ELN)
   Arweinwyr Tîm
   Rheolwyr Practis
   Arweinydd Rhaglen neu bersonél perthnasol 
arall y Bwrdd Iechyd / AEI sy'n ymwneud â 
goruchwylio
• Disgwylir i fyfyrwyr weithio gyda nifer o 

oruchwylwyr ymarfer, i gefnogi eu dysgu, drwy
gydol y rhaglen.

Manylion myfyriwr – nodwch 
i bwy y mae'r PAD yn perthyn

'Mae myfyrwyr yn cymryd 
rhan weithredol yn eu 
haddysg eu hunain, gan 
ddysgu gan ystod o bobl ar 
draws amrywiaeth o 
leoliadau' NMC SSSA (2023)

Presenter Notes
Presentation Notes
Dylai'r PAD fod ar gael i'w drafod a'i gwblhau gan PS/PA/AA pan fydd y myfyriwr yn ei amgylchedd dysgu ymarfer
SSSA - mae myfyrwyr yn cael cyfleoedd i ddysgu oddi wrth amrywiaeth o bobl berthnasol mewn amgylcheddau dysgu ymarfer

The PAD should be available for discussion and completion by PS/PA/AA when the student is in their practice learning environment
SSSA - students have opportunities to learn from a range of relevant people in practice learning environments



Cynnwys y PAD parhad.
Cyflwyniad i’r Amgylchedd Dysgu Ymarfer

• cwblhau Amgylchedd Dysgu Ymarfer 
(PLE) newydd o fewn yr wythnos gyntaf 

• blwch cyntaf - y person sy'n goruchwylio 
profiad y myfyriwr wrth ymarfer fydd y 
Goruchwyliwr Ymarfer fel arfer

• gellir nodi darlithydd cyswllt y Brifysgol ar 
yr Archwiliad Addysgol ar gyfer y PLE

• bydd y AEI yn nodi Aseswr Academaidd y 
myfyrwyr

• mae angen cynnal trafodaeth fanwl rhwng 
myfyriwr, PS a PA neu AA wrth gwblhau'r 
adran hon

• sicrhau bod y diwylliant dysgu yn deg, yn 
ddiduedd, yn dryloyw, yn meithrin 
cysylltiadau da rhwng unigolion a grwpiau 
amrywiol, ac yn cydymffurfio â deddfwriaeth 
cydraddoldeb a hawliau dynol (Rhan 1 yr 
NMC)

• Dylid trafod polisïau AEI a’r Bwrdd Iechyd i 
sicrhau bod y myfyriwr yn gwybod sut i’w 
cyrchu a’i ddeall

• mae angen cwblhau'r rhestr wirio hyd yn oed
os mai'r PLE yw lle mae'r myfyriwr yn
gweithio o'r blaen neu ar hyn o bryd i sicrhau
bod gan y myfyriwr fynediad at yr holl
wybodaeth sydd ei hangen arno i'w ddiogelu
ei hun ac eraill gan gynnwys y cyhoedd.

• rhaid i unrhyw faterion a nodir gael eu 
huwchgyfeirio at yr Aseswr Ymarfer
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Cynnwys y PAD parhad.
Gwerthoedd Proffesiynol ar Waith 

• trafod y safon uchel o ran ymddygiad proffesiynol y mae gofyn i fyfyrwyr ôl-
gofrestredig, sydd wedi cofrestru gyda’r NMC, eu dangos. Dylai fod gan y 
myfyriwr wybodaeth a dealltwriaeth fanwl o’r Cod (NMC, 2018). 

• dylid trafod gwerthoedd ac ymddygiad y Bwrdd Iechyd cynhaliol yma hefyd 
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Cynnwys y PAD parhad.
Datganiad y Myfyriwr, Cyfrinachedd a Chadw
Manylion yn Ddienw
• myfyriwr a PS/PA yn trafod hyn ar ddechrau'r PLE
• mae angen i'r myfyriwr ddangos ei fod yn deall cyfrinachedd ac 

anhysbysrwydd
• ystyried polisïau’r Bwrdd Iechyd / AEI / Cyflogwr ar Wybodaeth 

Adnabyddadwy a Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR)
• rhaid i'r holl wybodaeth a ysgrifennwyd yn y PAD fod yn ddienw
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Pwyntiau trafod
Mae'n ofynnol i'r myfyriwr nyrsio cymunedol ôl-raddedig gael adborth ar y 
gwasanaeth y mae'n ei ddarparu gan ei glaf/cleient/gofalwr. 

1. Pwy allai roi adborth i'r myfyriwr? 

2. Yng nghyd-destun pobl sy’n defnyddio gwasanaethau a’u gofalwyr, 
sut y gallwn leihau rhagfarn wrth ofyn am adborth ar y gwasanaeth a 
ddarperir gan y myfyriwr
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Presenter Notes
Presentation Notes





Cynnwys y PAD parhad.
Pobl sy’n defnyddio gwasanaethau a’u gofalwyr (ffurflen adborth 
myfyrwyr)
heiw.nhs.wales/files/student-feedback-form-english-final-oct-25-2023pdf/
Mae’r ffurflenni hyn yn Atodiad 2 o bob PAD (ar hyn o bryd fel dolen PDF annibynnol ar wefan 
Unwaith i Gymru)
• Dylai fod gan y myfyriwr o leiaf tair ffurflen gyflawn yn eu PAD erbyn diwedd y rhaglen
• Dylai'r ffurflenni gael eu llenwi gan amrywiaeth o bobl sy'n defnyddio gwasanaethau. Gallai hyn gynnwys

cleifion/cleientiaid/gofalwyr fel y bo’n briodol i’r rhaglen.
• Mae yna ddau fath o ffurflen, mae’r naill yn defnyddio ffotograffau i ddangos y gweithgaredd sy’n cael ei

adolygu, a’r llall yn defnyddio cymeriadau cartŵn. 
• Dylai’r myfyriwr ddewis y ffurflen orau i gyd-fynd ag anghenion yr adolygwr (claf/cleient/gofalwr) 
• er mwyn osgoi tuedd, bydd y PS neu’r PA yn dethol ac yn holi pobl sy’n defnyddio’r gwasanaethau neu 

ofalwyr er mwyn casglu adborth. 
Mae angen i'r PA fynd i'r afael ag unrhyw adborth y dylid ei weithredu neu ei rannu'n ehangach

gyda'r Myfyriwr/PS/PLE/AA a chofnodi datrysiad yn y PAD.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Open link to show the feedback form

https://heiw.nhs.wales/files/student-feedback-form-english-final-oct-25-2023pdf/


Cynnwys y PAD parhad.
Hunan asesiad. Cryfderau, Heriau, Cyfleoedd a Rhwystrau
• i'w gwblhau unwaith ar ddechrau'r rhaglen a'i ailadrodd os oes angen cynllun gweithredu
• dylid dod ag ef i'r Adolygiad Cychwynnol o’r Contract Dysgu yn Semester/Tymor 1, gyda’r

PS/PA. 
• mae’n gyfle i drafod a nodi’r hyn y mae’r myfyriwr yn ei ystyried yw ei Gryfderau, Heriau, 

Cyfleoedd a Rhwystrau
• dylid cydnabod bod myfyrwyr yn cael amrywiaeth o brofiadau personol a phroffesiynol a 

gallant ddangos tystiolaeth o ddysgu blaenorol
• efallai y bydd angen anogaeth a chymorth sensitif arnynt os ydynt wedi nodi heriau neu 

rwystrau
• Mae Cod yr NMC (2018) yn datgan y dylai pob nyrs fod yn hunanymwybodol a 

chydnabod sut y gall eu gwerthoedd, egwyddorion a rhagdybiaethau eu hunain effeithio
ar eu hymarfer.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Dylai'r myfyriwr ddefnyddio hunan-fyfyrio beirniadol

Student should use critical self-reflection




Cofiwch:
Ystyried y Safonau Hyfedredd o fewn y PAD yn ei gyfanrwydd
• mae'r amserlen ar gyfer bodloni pob un o'r rhain yn dibynnu ar  

ddysgu a phrofiad blaenorol y myfyriwr unigol a'i gyfleoedd dysgu 
ymarfer 

• mae gan fyfyrwyr anghenion dysgu unigol a bydd ganddynt brofiad 
nyrsio neu fydwreigiaeth blaenorol amrywiol 

•  mae angen agwedd hyblyg tuag at gyfleoedd dysgu i bersonoli a 
chyfoethogi datblygiad pob myfyriwr trwy eu profiad dysgu

• bydd dysgu damcaniaethol ar gyfer y rhaglen yn cael ei gysylltu â’r 
hyfedreddau gan y AEI a’i ddogfennu yn erbyn pob hyfedredd yn y 
Cofnod Cyflawniad Parhaus
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Presenter Notes
Presentation Notes
SSSA - Cydnabod dysgu blaenorol: proses sy'n galluogi cydnabod a derbyn dysgu blaenorol sydd wedi ei ardystio neu dysgu drwy brofiad fel cyflawni rhai canlyniadau a gofynion y rhaglen

SSSA - Recognition of prior learning: a process that enables previous certificated or experiential learning to be recognised and accepted as meeting some programme outcomes and requirements; 





Proses Asesu. Cytundeb Dysgu
• dylai pob asesiad myfyriwr fod yn deg ac yn wrthrychol

• mae hyn yn ei le i gefnogi dysgu ymarferol y myfyrwyr
• anghenion, barn a chefnogaeth myfyrwyr yn hollbwysig yn y broses asesu
• mae 3 chyfarfod cyswllt ym mhob tymor/semester rhwng y myfyriwr, y 

Goruchwyliwr Ymarfer, yr Aseswr Ymarfer a’r Asesydd Academaidd
• mae asesiadau myfyrwyr yn seiliedig ar dystiolaeth, yn gadarn ac yn 

wrthrychol
• myfyrwyr i hunan-fyfyrio a rhoi sylwadau ar gynnydd a chyflawniadau a wnaed

yn ystod pob profiad lleoliad ymarfer
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Presenter Notes
Presentation Notes
Amcan yr NMC ac Asesiadau Teg 2023 – 
‘Mae asesiad gwrthrychol a theg yn cymryd i ystyriaeth anghenion ac amgylchiadau unigol y myfyriwr, tra’n darparu safon gyson i’w bodloni.
Nodwedd allweddol asesu fydd hwyluso addasiadau rhesymol pan fo angen. Bydd gan bob amgylchedd gyfrifoldeb i ddarparu addasiadau rhesymol i fyfyrwyr. Bydd hyn yn gyfrifoldeb yr AEI, gyda’i bartneriaid dysgu ymarfer, ei reoli. Os nad yw myfyriwr wedi cael yr addasiadau cywir i ddileu rhwystrau i’w ddysgu, gall hyn arwain at asesiadau annheg ac effeithio ar ei allu i gyflawni’r rhaglen’.

’NMC Objective and Fair Assessments 2023 – 
‘An objective and fair assessment takes into account the individual needs and circumstances of the student, while providing a consistent standard to be met.
A key feature of assessment will be the facilitation of reasonable adjustments when required. All environments will have a responsibility to provide reasonable adjustments for students. This will be the responsibility of the AEI, with their practice learning partners, to manage. If a student has not been given the right adjustments to remove barriers to their learning, this may lead to unfair assessments and affect their ability to complete the programme.’



Proses Asesu. Cytundeb Dysgu - Adolygiad 
Cychwynnol 
• a gynhelir o fewn y pythefnos cyntaf mewn amgylchedd dysgu ymarfer (PLE)
• dylai'r Hunanasesiad fod wedi'i gwblhau a bod ar gael i'w drafod a'i adolygu
• mae hwn yn gyfle pwysig i sicrhau bod y myfyriwr yn teimlo ei fod yn cael ei gefnogi a 

bod unrhyw gwestiynau'n cael eu hateb
• dylid cwblhau pob adran gan gynnwys y lleoliad lle cynhelir yr adolygiad
• yn dilyn trafodaeth gyda PS/PA mae angen i'r myfyriwr nodi anghenion dysgu a 

datblygiad penodol ar gyfer y cyfnod hwn o ddysgu ar leoliad.
• defnyddio pwyntiau bwled
• dylid amlinellu'r cynllun dysgu, hefyd mewn pwyntiau bwled, ar y cyd â PS/PA
• cyn yr adolygiad cynnydd, dylai’r myfyriwr gwblhau’r adran ‘sylwadau myfyrwyr yn 

dilyn adolygiad cychwynnol’ (200-400 gair)
• dylid dod â hyn i'r 'adolygiad cynnydd'
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Presentation Notes

Mae’r holl gyfarfodydd adolygu yn gyfle i gael cymorth ac i holi a chael ateb rhwng y gweithwyr proffesiynol dan sylw. 
Bydd y broses hon yn ategu cyfoethogi dysgu drwy gydol yr asesiad. Dylai'r myfyriwr, y PS a’r PA lofnodi a dyddio'r hunan-fyfyrdod yn y cyfarfod hwn.

’All the review meetings are an opportunity for support and q&a between the professionals involved. 
This process will support enrichment of learning throughout the assessment. The student, PS & PA should sign and date the self-reflection at this meeting. 




Proses Asesu. Cytundeb Dysgu - Adolygiad Cynnydd 

• Myfyriwr/PS/PA yn trafod adolygiad cynnydd cychwynnol
• gellir defnyddio pwyntiau bwled i amlinellu meysydd cyflawniad neu lle mae angen 

datblygiad pellach
• rhaid defnyddio asesiad ar sail tystiolaeth wrth wneud sylwadau ar gynnydd y myfyrwyr 

(gweler sleid Ffynonellau tystiolaeth neu NMC, (2023) SSSA
• ystyried unrhyw hyfedreddau sy'n weddill/gweithio tuag at a nodwyd yn flaenorol ac anelu 

at fod wedi bodloni'r rhain cyn yr adolygiad terfynol
• myfyriwr i wneud sylwadau/hunanfyfyrio cyn adolygiad diwedd semester/tymor gan 

gwblhau’r adran ‘sylwadau myfyrwyr yn dilyn adolygiad cynnydd’ (200-400 gair)
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Proses Asesu. Adolygiad cynnydd parhad.

Ar ôl goruchwylio'r 
myfyriwr yn 
uniongyrchol ac yn 
anuniongyrchol; 
PS i drafod gyda'r 
myfyriwr a rhoi 
sylwadau ar  
• Arwain
• hyfedredd (sgiliau 

ac arbenigedd)
• cyflawniad hyd 

yma

Ar ôl arsylwi'r myfyriwr am 
gyfnod ar draws 
amgylcheddau i lywio 
penderfyniadau ar gyfer 
asesu a dilyniant; 
Bydd PA hefyd yn rhoi 
sylwadau ar
• Arwain
• hyfedredd
• cryfderau allweddol
• cynnydd tuag at gyflawni 

hyfedredd gan ddefnyddio 
asesu ar sail tystiolaeth 

• nodi meysydd sydd angen 
eu datblygu ymhellach yn 
ystod y cyfnod dysgu hwn

Ar ôl cyfathrebu a 
chydweithio rhwng 
myfyriwr, PS & PA bydd 
y AA; 
yn drafod gyda'r myfyriwr 
a rhoi sylwadau ar  
• Arwain
• hyfedredd (sgiliau ac 

arbenigedd)
• cyflawniad hyd yma
• nodi meysydd sydd 

angen eu datblygu 
ymhellach yn ystod y 
cyfnod dysgu hwn

• gwneud argymhellion 
ar gyfer dilyniant i gyd 
yn seiliedig ar asesiad 
ar sail tystiolaeth

Disgwylir i aseswyr ymarfer ac 
academaidd godi ac ymateb yn 
briodol i bryderon ynghylch 
ymddygiad, cymhwysedd a 
chyflawniad myfyrwyr.
Ar unrhyw adeg, gellir sylwi
nad oes digon o ymgysylltiad
na thystiolaeth o gyflawniad. 
Yn y sefyllfa hon, bydd y PA yn
trafod hyn gyda'r myfyriwr a'r
PS ac yn cysylltu â'r Aseswr
Academaidd (AA) i gychwyn
Cynllun Gweithredu i fynd i'r
afael â materion penodol.

Presenter Notes
Presentation Notes
Bydd PS/PA/AA yn rhoi adborth adeiladol i'r myfyriwr i ategu ei ddysgu
(gweler y sleid Ffynonellau Tystiolaeth)

PS/PA/AA will provide constructive feedback to the student to support their learning
(see Sources of evidence slide) 




Proses Asesu. Cytundeb Dysgu - Adolygiad Diwedd 
Tymor/Tymor
Mae adolygiad Diwedd y Semester/Tymor yn dilyn yr un broses â'r adolygiad
Cynnydd

• Myfyrwyr/PS/PA yn trafod sylwadau adolygu cynnydd cyn symud ymlaen drwy'r contract 
dysgu

Mae angen i’r PA hefyd wneud sylwadau ar:
• presenoldeb, prydlondeb ac ymddygiad myfyrwyr
• oriau ymarfer, cadarnhau cywirdeb a chynllunio gyda'r myfyriwr/PS ac AA, a chofnodi sut 

y gwneir lan am unrhyw ddiffygion 
• unrhyw feysydd a nodwyd y mae angen i’r myfyriwr eu datblygu ymhellach dros weddill y 

rhaglen

Mae angen i’r AA wneud argymhellion ar gyfer dilyniant ac amlygu unrhyw feysydd i’w 
datblygu ymhellach dros weddill y rhaglen
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Proses Asesu.
Contract Dysgu – Semester / Tymor Olaf y Myfyrwyr

SYLW
• yn ystod semester / tymor olaf y rhaglen, mae angen i'r PS/PA sicrhau bod 

yr holl hyfedreddau wedi'u bodloni
• os oes hyfedreddau heb eu bodloni, dylai'r myfyriwr, PS/PA gynllunio a 

chofnodi sut y gellir cyflawni'r rhain
• mae sawl nodyn atgoffa wedi'u hamlygu yn yr adran hon o'r PAD i atgoffa'r 

myfyriwr, PS, PA ac AA o'r uchod
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Proses Asesu. Cytundeb Dysgu – Ffynonellau 
tystiolaeth i gefnogi asesiad myfyrwyr

• Arsylwi'r myfyriwr yn uniongyrchol 
• Cyfathrebu â goruchwylwyr ymarfer a 

chydweithwyr eraill yn y lleoliad ymarfer  
• Dogfennaeth myfyrwyr, megis dogfen 

asesu ymarfer neu gofnod cyflawniad 
parhaus

• Cyfathrebu ag unrhyw aseswyr ymarfer 
eraill  

• Cyfathrebu â'r asesydd academaidd 
• Hunan-fyfyrio’r myfyrwyr 

Gwybodaeth bellach 
cliciwch yma;
Asesiad o ddysgu ymarfer 
ar sail tystiolaeth - Y 
Cyngor Nyrsio a 
Bydwreigiaeth (nmc.org.uk) 

Nid yw hon yn rhestr gyflawn

Presenter Notes
Presentation Notes
Mae’n rhaid i dystiolaeth cyflawniad y myfyriwr ddangos bod damcaniaeth yn cydweddu â chanlyniadau ymarfer a hyfedredd. Nid oes angen traethawd academaidd.

Student’s evidence of achievement must demonstrate the matching of theory to practice and proficiency outcomes. An academic essay is not required.

https://www.nmc.org.uk/supporting-information-on-standards-for-student-supervision-and-assessment/practice-and-academic-assessment/assessment/evidenced-based-assessment-of-practice-learning/
https://www.nmc.org.uk/supporting-information-on-standards-for-student-supervision-and-assessment/practice-and-academic-assessment/assessment/evidenced-based-assessment-of-practice-learning/
https://www.nmc.org.uk/supporting-information-on-standards-for-student-supervision-and-assessment/practice-and-academic-assessment/assessment/evidenced-based-assessment-of-practice-learning/
https://www.nmc.org.uk/supporting-information-on-standards-for-student-supervision-and-assessment/practice-and-academic-assessment/assessment/evidenced-based-assessment-of-practice-learning/


Proses Asesu. Cofnod Cyrhaeddiad Parhaus 
• mae’n hanfodol eich bod yn gyfarwydd â’r dogfennau cysylltiedig yn y Canllawiau 

hyn ac yn cydymffurfio â SSSA (2023) yr NMC cyn ceisio llenwi’r adran hon a 
llofnodi bod y myfyriwr wedi cyflawni neu heb gyflawni’r hyfedredd

• mae gan yr adran hon o'r PAD yr holl safonau craidd a maes penodol o 
hyfedredd y bydd yr RN/RM yn mynd ymlaen i'w cyflawni drwy gydol y rhaglen

• ar ddiwedd y rhaglen, bydd gan y myfyriwr SCPHN neu SPQ Nyrsio Cymunedol y 
wybodaeth, y sgiliau a'r ymddygiadau i gefnogi a diwallu'r anghenion gofal
cyfannol i bobl, cymunedau a phoblogaethau

• bydd y Nyrs Iechyd Cyhoeddus Cymunedol Arbenigol ôl-raddedig neu nyrs â 
Chymhwyster Ymarferydd Nyrsio Cymunedol Arbenigol ‘yn adeiladu ar y 
cymwyseddau hyn wrth iddynt ennill profiad a chyflawni eu cyfrifoldeb
proffesiynol’ (NMC 2023)
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Strwythur y Safonau
SCPHN meysydd Dylanwad

Mae 6 Maes Dylanwad o fewn y Safonau Hyfedredd ar gyfer SCPHN.
• o fewn y Meysydd Dylanwad, mae'r canlyniadau wedi'u rhannu'n hyfedreddau
• hyfedreddau yw’r wybodaeth, y sgiliau a’r ymddygiadau sydd eu hangen ar nyrsys 

a bydwragedd er mwyn ymarfer fel SCPHN
• hyfedreddau craidd y mae angen i bob maes ymarfer eu cyflawni
• a hyfedreddau maes penodol ar gyfer myfyrwyr Ymwelwyr Iechyd, Nyrsio Ysgol a 

Nyrsio Iechyd Galwedigaethol

Mae angen cyflawni'r holl hyfedreddau penodol ar gyfer 
pob maes ymarfer erbyn diwedd y rhaglen
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Strwythur y Safonau
Llwyfannau SPQ 
Mae 7 platfform o fewn Safonau Hyfedredd ar gyfer SPQ nyrsio cymunedol.
• o fewn y platfformau hyn, rhennir canlyniadau yn hyfedreddau 
• hyfedreddau yw’r wybodaeth, y sgiliau a’r ymddygiadau sydd eu hangen ar 

nyrsys a bydwragedd er mwyn ymarfer fel SPQ nyrsio cymunedol
• mae'r rhain yn hyfedredd craidd y mae angen i fyfyrwyr o bob maes ymarfer eu

cyflawni

Mae angen cyflawni'r holl hyfedreddau ar gyfer pob 
maes ymarfer erbyn diwedd y rhaglen
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Cyflawni Hyfedredd 
• bydd cymhwysedd clinigol yn cael ei asesu gan 

ddefnyddio fframwaith a ddyfeisiwyd gan Benner 
(1984)

• ‘sicrhau bod holl hyfedreddau SCPHN a/neu 
hyfedreddau SPQ nyrsio cymunedol yn cael eu 
cofnodi mewn cofnod cyflawniad parhaus sy’n 
cadarnhau bod hyfedreddau SPQ SCPHN a/neu 
nyrsio cymunedol wedi’u bodloni’ (Rhan 3 yr 
NMC)

• Gan ddefnyddio meini prawf Benner, rhaid i
fyfyrwyr sy'n ymgymryd â'r Rhaglenni SCPHN a 
SPQ gyflawni o leiaf lefel CYMWYS o ymarfer ym
mhob hyfedredd ym mhob Maes neu Lwyfan

• ar ddiwedd y pwynt cyflwyno’r rhaglen, bydd
unrhyw lefel o ymarfer a nodir gan y PA i fod yn is 
na CYMWYS yn cael ei ystyried yn atgyfeiriad, 
gan arwain at yr angen i ailgyflwyno.
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Presentation Notes
Tra bo'r rhaglen ddysgu yn mynd yn ei blaen, bydd myfyriwr sydd yn y cam dechreuwr neu ddechreuwr uwch yn cael ei weld fel un sy'n gweithio tuag at ennill y gallu yn yr hyfedredd.
Pan fo gwybodaeth, sgiliau ac arbenigeddau wedi’u hasesu ar unrhyw adeg yn ystod y rhaglen fel rhai cymwys, hyfedr neu arbenigol mae’r myfyriwr wedi bodloni’r hyfedredd
Ar ddiwedd y rhaglen nid yw myfyriwr sy’n cael ei asesu’n ddechreuwr neu’n ddechreuwr uwch mewn unrhyw hyfedredd wedi bodloni’r meini prawf i gyrraedd y lefel gwybodaeth, sgil neu arbenigedd sy’n ofynnol i ddangos cymhwysedd fel SCPHN neu SPQ = cyfeirio neu fethu

Whilst the programme of learning is in progress, a student at novice or advanced beginner stage will be seen as working towards gaining capability in the proficiency.
When knowledge, skills and expertise have been assessed at any time throughout the programme as competent or proficient or expert the student has achieved the proficiency
At the end of the programme a student who is assessed as a novice or advanced beginner in any proficiency has not met the criteria to achieved the level of knowledge, skills or expertise required to demonstrate competence as a SCPHN or SPQ = refer or fail  




Safonau Hyfedredd 
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Dyma enghraifft o'r Cofnod Cyflawniad Parhaus.
Yng ngholofn gyntaf y tabl (Mapio Damcaniaeth AEI) bydd yr AEI yn cofnodi’r lle yn y cwricwlwm lle mae’r hyfedredd hwn yn cael ei addysgu. Gall fod ganddo sawl cofnod gwahanol h.y. semester 1, wythnos 3 a semester 3, wythnos 5. Mae hyn yn hysbysu’r PS/PA i ddeall a yw’r hyfedredd hwn wedi’i drafod/ddysgu o fewn y rhaglen elfen academaidd ai peidio.
Mae rhes gyntaf y tabl yn dangos a yw'r myfyriwr yn gweithio tuag at, wedi bodloni neu heb fodloni’r hyfedredd.
Mae ail res y tabl yn dangos Graddfa Newydd-ddyfodiaid i Arbenigwyr Benner.  Mae’r PA yn asesu lefel dealltwriaeth y myfyriwr o bob hyfedredd ac yn sgorio’r myfyriwr gan ddefnyddio fframwaith Benner. Mae angen i’r myfyriwr gyrraedd ‘cymwys’, ‘hyfedr’ neu ‘arbenigol’ i fod wedi cyflawni’r canlyniad (hyfedredd) hwn.
Os yw statws y myfyriwr yn parhau i fod yn ‘gweithio tuag at’ nid yw’r hyfedredd wedi’i gyflawni eto. Yn y sefyllfa hon: a yw'r myfyriwr wedi gallu cyrchu’r adnoddau sydd eu hangen arno i fodloni’r hyfedredd a chanlyniadau'r rhaglen? A yw’r AEI a’r PLE wedi cadw at holl safonau addysgu a hyfforddi’r NMC? Os oes hyfedreddau ar ôl i’w bodloni ac nad yw'r myfyriwr wedi cyflawni’r rhaglen lawn, mae angen nodi'r rhain yn glir a sefydlu a chofnodi cyfleoedd dysgu penodol. Os oes hyfedreddau ar ôl i’w bodloni ac mae’r rhaglen wedi dod i ben, mae angen cynnal trafodaeth rhwng y myfyriwr, PS, PA, ac AA i gytuno ar ffordd ymlaen. Gall hyn olygu bod y myfyriwr yn cael ei atgyfeirio neu ei fethu.

This is an example of the Ongoing Achievement Record.
In the first column of the table (AEI Theory Mapping) the AEI will record the place in the curriculum where this proficiency is taught. It may have several different entries i.e. Semester 1, week 3 and semester 3, week 5. This informs the PS/PA to understand whether or not this proficiency has been discussed/taught within the academic element programme.
The first row of the table demonstrates whether the student is working towards, has achieved or has not achieved the proficiency.
The second row of the table demonstrates Benner’s Novice to Expert Scale.  The PA assesses the student's level of understanding of each proficiency and scores the student using Benner’s framework. The student needs to reach ‘competent’ or ‘proficient’ or ‘expert’ to have achieved this outcome (proficiency).
If the student’s status remains at ‘working towards’ the proficiency is yet to be achieved. In this situation: has the student had access to the resources they need to achieve the proficiencies and programme outcomes. Has the AEI and PLE adhered to all the NMC Standards for Education and Training? If there are outstanding proficiencies to be achieved and the student has not completed the full programme these need to be clearly identified and specific learning opportunities be established and recorded. If there are outstanding proficiencies to be achieved and the programme is at an end, discussion needs to be undertaken between the student, PS, PA, and AA to agree a way forward. This may mean the student is referred or failed. 



Llofnodion

Lle bynnag y mae blwch enw, llofnod a dyddiad ar gyfer y 
Myfyriwr, Goruchwyliwr Ymarfer, Aseswr Ymarfer neu 
Aseswyr Academaidd mae angen cwblhau'r rhain. 
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Cynnwys y PAD parhad.
Myfyrdod
Ar ddiwedd pob Maes neu blatfform mae cyfle i'r myfyriwr ysgrifennu myfyrdod i 
gefnogi ei gyflawniad. 
Y myfyriwr;
• disgwylir iddo gwblhau 4 myfyrdod erbyn diwedd y rhaglen
• dylent drafod gyda'u PS/PA pa meysydd neu blatfformau yr hoffent fyfyrio arnynt
• efallai y bydd eisiau cyfeirio at maes/platfformau/hyfedreddau eraill o fewn y 

myfyrdod
• gall y myfyriwr ddefnyddio model myfyrio o’u dewis
• dylai'r cyfrif geiriau fod rhwng 500 a 1000 fesul myfyrdod
• Bydd PS, PA ac AA yn darllen ac yn trafod cynnwys myfyrdod y myfyriwr ac yn gwneud 

sylwadau ac yn llofnodi
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Presentation Notes
Mae’n rhaid i dystiolaeth cyflawniad y myfyriwr ddangos bod damcaniaeth yn cydweddu ag ymarfer a bod yn gysylltiedig â chanlyniadau hyfedredd o fewn unrhyw faes neu blatfform y maent yn myfyrio arno.  Nid oes angen traethawd academaidd

Student’s evidence of achievement must demonstrate the matching of theory to practice and be linked to proficiency outcomes within whichever sphere or platform they are reflecting on.  An academic essay is not required



Cynnwys y PAD parhad.
Cyfnod Cyfnerthu Dysgu ar Ddiwedd y Rhaglen
Ymarfer

• bydd pob AEI yn pennu hyd y cyfnod dysgu ymarfer hwn
• gall ddigwydd mewn gwahanol amgylcheddau dysgu ymarfer

• Mae'n hanfodol bod unrhyw hyfedredd sy'n weddill yn cael ei fodloni yn ystod y cyfnod 
hwn

• yn ystod y cyfnod hwn bydd 3 chyfle (ar y dechrau, canol a diwedd) i'r myfyriwr, PS, PA a’r
AA cyfarfod a chynllunio gweithgareddau, myfyrdodau ac asesu dysgu penodol. 
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Cynnwys y PAD parhad.
Cofnod o oriau ymarfer
• Bydd pob AEI yn pennu nifer yr oriau ymarfer clinigol (CP) i'w cwblhau a'u cofnodi 

yn y PAD ar ddechrau'r rhaglen
• mae angen i'r myfyriwr, PS, PA ac AA fod yn ymwybodol o gyfanswm nifer yr 

oriau CP i'w cwblhau 
• myfyriwri gadw cofnod o oriau ymarfer trwy gydol y rhaglen
• cadw cyfanswm rhedeg wythnosol
• PS a/neu PA - llofnodwch yr oriau ymarfer ar ddiwedd pob wythnos
• rhaid nodi'n glir yr oriau sy'n weddill, a rhaid cofnodi'r cynllun i nodi pryd y cânt eu 

gwneud 
• Dylid cwblhau a llofnodi taflen grynodeb ar ddiwedd pob semester/tymor

• Dylid llenwi a llofnodi’r daflen grynhoi Oriau Ymarfer ar ddiwedd pob
semester/tymor.
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Cynnwys PAD. Cymeradwyaeth yr Aseswr Ymarfer ar
Ddiwedd y Rhaglen
Ar ddiwedd y rhaglen mae angen i’r PA lenwi’r ffurflen hon i 
gadarnhau:
• maent wedi cyfathrebu â'r AA ynghylch perfformiad a chyflawniad y 

myfyrwyr
• bod y myfyriwr wedi cyrraedd y lefel ofynnol o hyfedredd mewn 

ymarfer ac wedi darparu digon o dystiolaeth i ddangos ei 
gyrhaeddiad yn ei faes ymarfer

• mae'r oriau ymarfer gofynnol wedi'u cwblhau ac yn cael eu 
cofnodi'n gywir

• y canlyniad fel Llwyddo, Atgyfeirio neu Methu
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Cynnwys y PAD parhad.
Cymeradwyaeth yr Aseswr Academaidd ar Ddiwedd y Rhaglen

Ar ddiwedd y rhaglen dylai’r AA nodi:
•  maent wedi gweld ffurflen cymeradwyo diwedd rhaglen 

y PA
•  cadarnhau a yw’r myfyriwr wedi bodloni gofynion y 

PAD ai peidio.
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Cynnwys y PAD parhad.
Cynllun Gweithredu

Dyluniwyd y pro fforma yma i ymateb i sefyllfaoedd ar unrhyw bwynt yn y rhaglen
lle nad yw’r myfyriwr yn bodloni lefelau hyfedredd neu ymgysylltiad ymarferol 
gofynnol. 
Dylai'r myfyriwr, PS, PA a’r AA gydweithio, cytuno a chofnodi;
• Materion neu feysydd i’w gwella clir a phenodol, gan
• cynllunio cyfleoedd i unioni’r rhain (amcanion SMART)
• ffordd ymlaen
• rhaid trafod a chytuno ar argymhelliad ar gyfer dilyniant rhwng y PA/AA
• dylai aseswyr ymarfer ac academaidd sicrhau bod argymhellion yn cael eu 

gwneud yn unol â pholisïau a gweithdrefnau’r NMC, BI a AEI
• mae angen cadw profforma'r Cynllun Gweithredu yn y PAD 
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Presentation Notes
Byddai ymgysylltu mewn ymarfer yn cynnwys materion yn ymwneud ag ymddygiad y myfyrwyr.
Dylai myfyrwyr gael y cyfle i wella.
Canllawiau ategol yr NMC -Asesiad ar gyfer dilyniant 2018, Rheoli myfyriwr nad yw'n cwrdd â'r cynnydd a ddisgwylir 2018

Engagement in practice would include issues around the students conduct.
Students should be given the opportunity to improve.
NMC Supporting guides -Assessment for progression 2018, Managing a student not meeting the progress expected 2018





Cynnwys y PAD parhad.
Cynllun Gweithredu
• mae angen ystyried anghenion dysgu unigol y myfyrwyr
• gwneud unrhyw addasiadau rhesymol y gall fod eu hangen ar fyfyrwyr ar gyfer amgylchiadau personol neu 

anableddau wrth reoli risg yn effeithiol 
• dylid trafod unrhyw faterion a godir gan bobl sy’n defnyddio gwasanaethau neu eu gofalwyr, cydweithwyr neu 

gyflogwyr ynghylch ymddygiad y myfyriwr gyda’r PA a’r AA a rhoi cyfleoedd i’r myfyriwr unioni’r mater
• Os yw myfyriwr yn peri risg glir a phresennol i ddiogelwch cleifion, efallai y byddai'n briodol eu tynnu o raglen ar

unwaith. Fodd bynnag, rhaid i hyn gael ei ategu gan dystiolaeth a chadw cofnodion priodol, yn dilyn prosesau
NMC, HB ac AEI.

• Gallai unigolion eraill y bydd y PA/AA yn ymgynghori â nhw lle bo angen gynnwys -
   Goruchwyliwr(wyr) ymarfer
   Hwylusydd Addysg Ymarfer (PEF)
   Nyrs Gyswllt Addysg (ELN)
   Arweinydd Tîm
   Rheolwr Practis
   Arweinydd Rhaglen neu bersonél perthnasol arall y Bwrdd Iechyd/AEI sy'n ymwneud â goruchwylio'r myfyriwr.
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Atodiad
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1 Ffurflen Cyflwyniad i’r Amgylchedd Dysgu Ymarfer

2 Pobl sy'n Defnyddio Gwasanaethau a Gofalwyr (Ffurflenni Adborth 
Myfyrwyr) Rhaglenni SCPHN a SPQ Nyrsio Cymunedol Ôl-raddedig 2024 -
AaGIC (gig.cymru)

3 Contractau Dysgu Ychwanegol; Adolygiad Cychwynnol, Cynnydd a 
Diwedd semester/tymor x3

4 Profiad Lleoliad Dysgu Ychwanegol

5 Cynllun Gweithredu

6 Taflenni Oriau Ymarfer Ychwanegol

https://aagic.gig.cymru/ein-gwaith/unwaith-i-gymru-2020/rhaglenni-scphn-a-spq-nyrsio-cymunedol-ol-raddedig-2024/
https://aagic.gig.cymru/ein-gwaith/unwaith-i-gymru-2020/rhaglenni-scphn-a-spq-nyrsio-cymunedol-ol-raddedig-2024/
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