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Cyflwyniad

Mae'r grwp llif gwaith ymweld iechyd yn cynnwys uwch gynrychiolwyr o bob bwrdd iechyd
ar draws Cymru. Arweinydd a chadeirydd y cylch gwaith yw Chris Overs (Nyrs Rhanbarthol
ym Mwrdd lechyd Prifysgol Aneurin Bevan), Rhiannon Beaumont Wood yw'r Noddwr
Gweithredol (Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio ac Ansawdd gyda lechyd Cyhoeddus
Cymru), a Rebecca Boore (Addysg a Gwella lechyd Cymru) yw arweinydd prosiect y ffrwd
waith. Mae'r Ilif gwaith yn cwrdd yn rheolaidd er mwyn adolygu, datblygu a chryfhau dulliau
gweithredu sy'n gysylltiedig ag ansawdd a gweithlu, dulliau, ac offer, wedi'u llywio gan
egwyddorion Gofal lechyd Darbodus sy'n canolbwyntio ar ansawdd, tegwch mynediad a
lleihau amrywiadau ledled Cymru.

Nod vy llif gwaith iechyd ymweld yw dilyn dull sy'n seiliedig ar dystiolaeth o greu dulliau,
offer, a thechnegau cadarn i bennu'r lefelau staffio priodol o fewn gwasanaethau iechyd
ymweld ledled Cymru, gan ddefnyddio’r model o driongli fel y nodir yn Neddf 2016. Mae'r
dull trionglog yn ymgorffori barn broffesiynol, dangosyddion ansawdd a chraffter plant a
theulu a dibyniaeth. Bydd yr offer a ddyfeisiwyd gan y ffrwd waith yn galluogi timau sy’'n
ymweld ag iechyd i gyfrifo'r nifer cywir o ymwelwyr iechyd a'r gymysgedd sgiliau sydd ei
angen i draddodi rhaglen Plant lachus Cymru a darparu gofal effeithiol i ddiwallu anghenion
plant, teuluoedd, a chymunedau. Mae ymwelwyr iechyd yn gweithio yn 6l yr egwyddor o



gyffredinoliaeth gymesur, gan ddarparu
gwasanaethau cyffredinol ar raddfa a
dwyster sy'n gymesur a lefel yr unigolyn a'r
gymuned sydd ei angen i sicrhau mwy o
ecwiti o ganlyniad i bob plentyn.

Aciwtedd
Trwy gyd-gynhyrchu gydag ymwelwyr Claf

iechyd o bob cwr o Gymru, mae'r grwp llif
gwaith wedi datblygu offeryn craffter a
dibyniaeth genedlaethol drafft, sef Lefelau
Gofal Cymru ar gyfer Ymwelwch a lechyd.
Yn dilyn dau beilot llwyddiannus mae'r
teclyn drafft bellach yn cael ei gyflwyno
ledled Cymru. Mae'r grwp llif gwaith yn
gweithio gyda chydweithwyr yn lechyd a
Gofal Digidol Cymru i sicrhau bod modd
cofnodi data aciwtedd byw a'u hadrodd.

Lefelau Staff
Nyrsio

Barn Dangosyddion
Broffesiynol Ansawdd

Mae'r grwp llif gwaith wedi nodi dangosyddion ansawdd ar gyfer ymweld ag iechyd a
dyfeisio cynllun ar gyfer profi. Dyma’'r dangosyddion:
« Cyflawni rhaglen Plant lachus Cymru
Brechiadau plentyndod
Manteisio ar fwydo'r fron a hyd
Oed lle cyflwynir bwydydd solet
Boddhad cleient.

Mae'r grwp llif gwaith yn gweithio mewn ffordd gyfannol, gan sicrhau cyd-weithio gyda
pholisi a deddfwriaeth Llywodraeth Cymru, Strategaeth Gweithlu Addysg a Gwella lechyd
Cymru (AaGIC) ar gyfer lechyd a Gofal Cymdeithasol, tra hefyd yn gwybyddol o ffactorau
rheoleiddiol megis y Safonau newydd ar gyfer Nyrsys lechyd Cyhoeddus Cymunedol
Arbenigol (Ymwelwyr lechyd) a gyhoeddwyd gan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC)
2022.

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn nodi'r saith nod llesiant, gan
gynnwys Cymru lewyrchus, gydnerth, fwy cyfartal ac iachach. Mae Llywodraeth Cymru yn
nodi'r hyn sydd ei angen yn ein system iechyd a gofal cymdeithasol, fel ei bod yn gallu
diwallu anghenion cenedlaethau'r presennol a'r dyfodol yng Nghymru. Cydnabyddir mai'r
blynyddoedd cynnar yw'r amser mwyaf allweddol wrth lunio cyfleoedd bywyd.Mae
Llywodraeth Cymru hefyd wedi nodi dyletswyddau economaidd-gymdeithasol y sector
cyhoeddus yn 'Gymru sy'n fwy cyfartal' (2021), i ystyried sut y gellir helpu leihau'r
anghydraddoldebau sy’'n gysylltiedig ag anfantais economaidd-gymdeithasol. Mae timau
ymweliadau iechyd yn rhan o system y blynyddoedd cynnar integredig ehangach, gan
ddarparu gwasanaethau i blant a theuluoedd trwy ddarparu Rhaglen Plant lachus Cymru a
darparu gwasanaethau i gwrdd ag angen plant a theulu a mynd i'r afael ag
anghydraddoldebau iechyd.

Yn gynharach eleni cyhoeddodd vy dirprwy weinidog Gwasanaethau Cymdeithasol fod
darpariaeth blynyddoedd cynnar yn cael ei ehangu drwy Dechrau’'n Deg. Mae hyn yn



cefnogi'r uchelgais ehangach i Gymru fod yn lle bendigedig i dyfu i fyny, byw a gweithio,
nawr ac yn y dyfodol fel y nodir yng Nghynllun Plant a Phobl Ifanc, a rhan o'r weledigaeth
yw darparu gwasanaeth Dechrau’'n Deg cyffredinol. Mae tri cham i'r ehangu arfaethedig,
gyda cham un wedi'i gynllunio ar gyfer yn ddiweddarach eleni. Mae gwell ymweliadau
iechyd yn un o'r pedair elfen o Dechrau’'n Deg ochr yn ochr & chefnogaeth rhianta, gofal
plant i blant rhwng dwy a thair oed a chefnogaeth i leferydd, iaith a chyfathrebu. Mae gan
yr ehangu hwn oblygiadau o ran y gweithlu ymwelwyr iechyd yng Nghymru, felly bydd y
[lif gwaith yn parhau i weithio gyda chydweithwyr yn Llywodraeth Cymru i gydweithio a
rhannu ein gwaith.

Mae angen i'r gweithlu ymwelwyr iechyd yn y dyfodol gyd-fynd ag egwyddorion a
mesurau llwyddiant a amlinellir yn 'Cymru lachach: Strategaeth ein Gweithlu ar gyfer
lechyd a Gofal Cymdeithasol’ (AaGIC 2020). Mae hyn yn cynnwys cael gweithlu sy'n
gynhwysol, ymgysylltiedig, cynaliadwy a hyblyg gyda gwell recriwtio a chadw staff drwy
drefniadau gweithio deniadol a hyblyg, addysg, a chyfleoedd gyrfa. Ar hyn o bryd mae
AaGIC wrthi'n adolygu addysg 6l-raddedig, ac mae hyn yng nghyd-destun cyhoeddi
Safonau Hyfedredd newydd ar gyfer Nyrsys lechyd Cyhoeddus Cymunedol Arbenigol
(SCPHNSs) (Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth 2022). Mae'r Safonau wedi'u diweddaru i
ystyried y newidiadau sy'n digwydd mewn cymdeithas a gofal iechyd, a'r goblygiadau
sydd gan y newidiadau hyn i SCPHNS.

Cvynnydd hyd yma

Uchafbwyntiau'r cynnydd hyd yma gan vy llif gwaith:

« Mae'r egwyddorion staffio nyrsys dros dro ar gyfer ymweld ag iechyd wedi cael eu
datblygu a'u cytuno gan y Prif Swyddog Nyrsio a Chyfarwyddwyr Gweithredol Nyrsio.
Mae asesiadau effaith ar sail yr egwyddorion wedi'u cwblhau gan bob bwrdd iechyd.
Ar hyn o bryd does dim cynlluniau i gyhoeddi'r egwyddorion, ond gall byrddau iechyd
eu defnyddio’n lleol i lywio cynllunio’r gweithlu.

« Mae offeryn Lefelau Gofal Cymru wedi cael ei ddatblygu ar y cyd ag ymwelwyr iechyd
o bob cwr o Gymru, mae mewn fformat drafft ac mae yn y broses o gael ei brofi. Bydd
yr offeryn yn galluogi ymwelwyr iechyd i fesur a chofnodi craffter, gan ystyried ac
adfywio anghenion y plant a'r teuluoedd ar eu llwyth gwaith.

« Nodwyd dangosyddion ansawdd ar gyfer ymweliadau iechyd, bwydo babanod,
darparu Rhaglen Plant lachus Cymru, manteisio ar y defnydd o imiwneiddio plentyndod
a bodlonrwydd cleientiaid. Mae union fetrigau a dulliau dal data ac adrodd wedi'u nodi
a chytundeb ar gynllun ar gyfer profi.

« Cwblhau prawf peilot o'r llyfr gwaith barn proffesiynol ar gyfer ymweld ag iechyd.
Mae'r llyfr gwaith bellach wedi'i fireinio a'i ddiweddaru ac isafswm set ddata wedi'i
nodi.

« Darparu adroddiadau a phapurau lleoli rheolaidd ar hynt y llif gwaith yn erbyn y cynllun
llif gwaith i Grwp Staff Nyrsio Cymru Gyfan a'r Cyfarwyddwyr Gweithredol Nyrsio/Prif
Swyddog Nyrsio.



Camau nesaf

Dros y chwe mis nesaf bydd gwaith yn parhau fel y nodir yn y cynllun Ilif gwaith sy'n
ymweld ag iechyd ac yn cynnwys:

« Cefnogi byrddau iechyd wrth gyflwyno hyfforddiant ar ddefnyddio offeryn drafft
Lefelau Gofal Cymraeg. Cael adborth gan ymwelwyr iechyd rheng flaen ar ddefnyddio'r
teclyn yn ymarferol. Cipio lefelau Cymru data gofal o fewn y System Gwybodaeth Plant
a Phobl Ifanc (CYPrIS) a gweithio gyda chydweithwyr yn DHCW i allosod a chyflwyno'r
data yn 6l i fyrddau iechyd

« | brofi'r dangosyddion ansawdd a nodwyd, gan adrodd y data dangosydd i fyrddau
iechyd ac archwilio'r gydberthynas rhwng y dangosyddion ansawdd a'r lefelau staffio.

« Er mwyn datblygu'r llyfr gwaith barn proffesiynol i fformat gwahanol, gan ei gwneud
hi'n haws i gwblhau a threialu ei brofi ledled Cymru.

« | gwblhau ymarfer corff blynyddol mapio'r gweithlu a'i gymharu a data'r llynedd.

Hoffai Chris Overs Arweinydd y LIlif Gwaith ddiolch i holl aelodau'r grwp am eu cefnogaeth
a'u hymrwymiad parhaus i symud ymlaen a'r gwaith pwysig hwn. Hoffai Chris hefyd
ddiolch i ymwelwyr iechyd ledled Cymru am eu hymgysylltiad proffesiynol rhagorol a'u
cyfraniad yn y gwaith.

| gael mynediad at gylchlythyrau blaenorol a chael rhagor o wybodaeth am Raglen Staff
Nyrsio Cymru gyfan a gwaith a wnaed gan y ffrwd waith, ewch i'r wefan.

Os hoffech ragor o wybodaeth am vy Ilif gwaith ymweld iechyd, anfonwch e-bost at
Rebecca.boore2@wales.nhs.uk.

Noddwr Nyrs Gweithredol:
Rhiannon Beaumont-Wood (lechyd Cyhoeddus Cymru)

Arweinydd y Ffrwd Waith
Chris Overs (Bwrdd lechyd Aneurin Bevan)

Arweinydd y Prosiect:
Rebecca Boore
Am ragor o wybodaeth cysylltwch a Rebecca.boore2@wales.nhs.uk
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