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Tueddiadau Gweithlu GIG Cymru (ar 31ain o Fawrth 2022) 

1. Crynodeb 
Pwrpas yr adroddiad hwn yw crynhoi'r tueddiadau lefel uchel sy'n gysylltiedig â 
gweithlu GIG Cymru.   

Mae newidiadau cenedlaethol a gyflwynwyd ac a weithredwyd yn ddiweddar 
ar draws GIG Cymru wedi dylanwadu ar sut mae'r gweithlu'n cael ei godio.  O 
ganlyniad i'r newidiadau hyn, ac i sicrhau bod data'n cael eu hadrodd yn gywir, 
lle bo hynny'n berthnasol, mae adroddiadau newydd wedi cael eu rhedeg. 

Defnyddiwyd sawl ffynhonnell ddata sy'n rhychwantu cyfnodau amser 
gwahanol yn dibynnu ar argaeledd data, sef:  

• Warws Data ESR (ESR DW): 2017- 2022. Ffynhonnell ddata a ddefnyddir 
ar gyfer staff mewn data post a salwch. 

• Ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru (cyflenwir gan Adran Gyllid 
Llywodraeth Cymru): 2017 – 2022. Ffynhonnell ddata a ddefnyddir ar 
gyfer cyfanswm, locwm a thâl asiantaeth. 

• Dangos-fwrdd Mesurau Perfformiad Gweithlu GIG Cymru (cyflenwir gan 
Sefydliadau GIG Cymru): Mawrth 2021 — Mawrth 2022. Ffynhonnell 
ddata a ddefnyddir ar gyfer arfarniad blynyddol a chydymffurfiaeth 
statudol a gorfodol.  

 

1.1. Maint y Gweithlu 

Rhwng Mawrth 2017 a Mawrth 2022 mae'r gweithlu wedi cynyddu flwyddyn ar 
ôl blwyddyn, o 77,700 i 91,492, cynnydd o 17.8% dros y cyfnod. Roedd y 
cynnydd unigol mwyaf yn y gweithlu rhwng 2020 a 2021. 

Digwyddodd y cynnydd uchaf mewn cyfwerth ag amser llawn yn y grŵp staff 
Gweinyddol a Chlerigol, gyda chynnydd o 4,841 cyfwerth ag amser llawn; 
cynnydd canrannol o 30%.  Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol sydd â'r 
cynnydd mwyaf nesaf gyda chynnydd o 3,442FTE; cynnydd o 22%.  

Mae Nyrsio a Bydwreigiaeth wedi gweld cynnydd o 7% sy'n cyfateb i 1,661 
cyfwerth ag CALl (FTE). Mae'r gweithlu Meddygol a Deintyddol wedi cynyddu 
1,527 cyfwerth ag CALl, cynnydd o 23%. 

Cynyddodd nifer y staff 55 oed a throsodd o 18% yn 2017 i 21% yn 2022. Mae'r 
cynnydd canrannol mwyaf wedi bod yn y grŵp staff Ystadau ac Ategol gyda 
chynnydd o 6.3%, mae bron 40% o'r gweithlu dros 55. 
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1.2. Cost y Gweithlu 

Cost cyfanswm gweithlu GIG Cymru (gan gynnwys asiantaeth a locwm) ar 
gyfer 2021/22 oedd £5.1 biliwn. 1 O gyllideb y gweithlu roedd cyflogau 
amrywiol yn 2 cyfrif am 16.9%. Am y chwe blynedd diwethaf mae cyfanswm y 
bil cyflogau wedi cynyddu flwyddyn ar ôl blwyddyn. Yn 2017/18 roedd y bil 
cyflogau blynyddol yn £3.6 biliwn o'i gymharu â £5.1 biliwn yn 2021/22 
(cynnydd o 41%).  

Ers mis Mawrth 2017/18 y twf cyffredinol yng ngwariant asiantaethau a 
locwm yw 100%, gan gynyddu o £136 miliwn i ychydig dros £271 miliwn. 

Rhwng 2020/21 a 2021/22 cynyddodd gwariant asiantaethau a locwm 36% o 
£199 miliwn i £271 miliwn. 

Nyrsio a Bydwreigiaeth sy'n gyfrifol am y gwariant mwyaf ar locwm ac 
asiantaethau ac mae wedi gweld cynnydd sylweddol o £51 miliwn yn 2017/18 
i £133 miliwn yn 2021/22.    

 

1.3. Salwch 

Yn ystod ton gyntaf COVID, cynyddodd salwch treigl 12 mis i 5.9% o 5.6% ac 
yn ystod yr ail don yn 2021/22, cynyddodd salwch i 6.7%. Mae dadansoddiad 
hanesyddol o salwch yn dangos mai'r gyfradd ar gyfer 2021/22 yw'r gyfradd 
uchaf a welodd GIG Cymru ers sefydlu ESR dros 16 mlynedd yn ôl.  

Y ddau grŵp staff sydd â'r canrannau salwch gwirioneddol uchaf yn 2021/22 
yw Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol (10%) ac Ystadau ac Ategol (9.5%) 

Dros y chwe blynedd diwethaf, “Pryder/Straen” a “Cefn & Cyhyrysgerbydol 
Arall” fu'r ddau reswm mwyaf cyffredin hysbys dros salwch.  Newidiodd hyn 
yn ystod mis Ebrill 2020 pan ddaeth salwch cyswllt â COVID y rheswm mwyaf 
cyffredin dros salwch, gellir gweld copaon a chafnau salwch COVID yn 2021 ac 
i mewn i 2022. 

 

1.4. Dangosfwrdd Perfformiad 

Mae Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) mewn cydweithrediad â'r 
Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau wedi creu Dangosfwrdd Perfformiad 
Gweithlu misol, sy'n coladu dangosyddion perfformiad allweddol y gwyddys 
eu bod yn hanfodol i berfformiad y gweithlu sefydliadol. Mae'r adroddiad 
hwn yn canolbwyntio ar werthuso a chyfraddau hyfforddiant statudol a 
gorfodol.  

 
1 Offeryn Asiantaeth a Locwm AaGIC — Bil Cyflog  
2 Tâl amrywiol — pob taliad ac eithrio cyflog sylfaenol.  
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• Cyfraddau Gwerthuso 
Yn gyffredinol, mae canran cydymffurfiaeth yr holl grwpiau staff wedi 
gweld gostyngiad bach o 57.7% ym mis Mawrth 2021 i 57.2% ar gyfer 
Mawrth 2022. Mae'r holl grwpiau staff yn dangos sgôr RAG o ambr sy'n 
nodi bod gan bob un ohonynt gydymffurfiad rhwng 50-85%. 

• Cyfraddau Hyfforddiant Statudol a Gorfodol 

Mae'r gyfradd gydymffurfio gyffredinol wedi aros yn statig ar 79%.  Mae 
cyfraddau cydymffurfio rhai grwpiau wedi gostwng tra bod eraill wedi 
cynyddu.   

• Cymhwysedd Iaith Gymraeg 

Gofynnir i staff gwblhau lefel eu cymhwysedd yn y Gymraeg fel rhan o'u 
Cofnod Electronig Staff (ESR).  Allan o'r staff sydd wedi cwblhau'r 
wybodaeth hon, mae 8% yn hyddysg yn y Gymraeg. Fodd bynnag, nid yw 
34% o staff wedi datgan eu cymhwysedd Iaith Gymraeg. 

 

1.5. Proffil Gweithlu Cyfredol 

• Ethnigrwydd Staff 

Mae staff grwpiau Du ac Asiaidd/ Cymysg a grwpiau ethnig eraill yn cyfrif 
am 7% o'r gweithlu cyffredinol, fodd bynnag, gall y ffigur hwn amrywio 
gan nad yw 12% o staff wedi nodi neu heb fewnbynnu'r manylion ethnig 
yn eu Cofnod Staff Electronig ac efallai y bydd gan rai ceisiadau fanylion 
anghywir. 

• Cenedligrwydd Staff 

O'r staff sydd wedi cwblhau'r wybodaeth hon yn ESR, nid yw 6% o 
genedligrwydd y DU. Gyda 15% o staff yn meddu ar genedligrwydd a 
restrir fel anhysbys. 

• Anabledd Staff 

O'r gweithlu cyfan, mae gan 3% o staff anabledd datganedig, fodd 
bynnag, mae 26% o bobl naill ai heb ddatgan neu heb ddatgelu 
anabledd.  

• Proffil Rhyw 

Yn gyffredinol, o fewn GIG Cymru, mae 76% o'r gweithlu yn fenywod. 
Mae gan bob grŵp staff ganran uwch o fenywod yn y gweithlu na 
dynion, heblaw am rai Meddygol a Deintyddol lle mae gwrywod yn cyfrif 
am 55%. 

Y grŵp staff sydd â'r ganran fwyaf o fenywod yw'r gweithlu Nyrsio a 
Bydwreigiaeth lle mae menywod yn cyfrif am 91%.  
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2. Maint y Gweithlu  

2.1. Proffil Gweithlu GIG Cymru 

Mae graff 1 yn dangos niferoedd cyffredinol y gweithlu yn Gyfwerth ag Amser 
Llawn (CALl) gan ddefnyddio data o Warws Data Cofnodion Staff Electronig 
(ESR DW).  

Rhwng Mawrth 2017 a Mawrth 2022 mae'r gweithlu wedi cynyddu flwyddyn ar 
ôl blwyddyn, o 77,700 i 91,492, cynnydd o 17.8% dros y cyfnod. 

Roedd y cynnydd unigol mwyaf yn y gweithlu rhwng 2020 a 2021. 

 
 Proffil Gweithlu GIG Cymru Mawrth 2017 i Fawrth  2022 

 
Ffynhonnell Data: ESR DW   
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2.2. Newidiadau i'r Gweithlu yn ôl Grŵp Staff Rhwng 2017 a 2022 

Mae Graff 2 yn dangos y cyfwerth ag amser llawn (CALl) a'r newid canrannol yn 
y gwahanol grwpiau staff rhwng mis Mawrth 2017 a mis Mawrth 2022.  

Digwyddodd y cynnydd uchaf mewn cyfwerth ag amser llawn yn y grŵp staff 
Gweinyddol a Chlerigol, gyda chynnydd o 4,841 cyfwerth ag amser llawn; 
cynnydd canrannol o 30%. Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol sydd â'r 
cynnydd cyfwerth ag CALl mwyaf nesaf gyda chynnydd o 3,442FTE, cynnydd o 
22%.  

Mae Nyrsio a Bydwreigiaeth wedi gweld cynnydd o 7% sy'n cyfateb i 1,661 
cyfwerth ag CALl (FTE). Mae'r gweithlu Meddygol a Deintyddol wedi cynyddu 
1,527 cyfwerth ag CALl, cynnydd o 23%. 

Digwyddodd y cynnydd lleiaf o FTE yn y gweithlu Proffesiynol, Gwyddonol a 
Thechnegol Ychwanegol, gyda chynnydd o 153 FTE, cynnydd o 6%. 

 
 Grŵp Staff yn ôl CALl a Newid Canrannol Mawrth 2017 i Fawrth 2022 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW  
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2.3. Newid Graddau Rhwng 2017 a 2022 

Mae Graff 3 yn dangos yr CALl a'r newid canrannol yn y Bandiau Graddau 
rhwng Mawrth 2017 a Mawrth 2022.  

Yn gyffredinol, mae pob gradd wedi gweld cynnydd mewn cyfwerth ag amser 
cyfwerth ag eithrio Deintyddion Cyflogedig lle mae'r FTE wedi aros yn sefydlog 
ar 111 cyfwerth ag amser cyflawn.  Bandiau Gradd 1-4 oedd â'r cynnydd 
cyfwerth ag CALl mwyaf o 4,873 FTE, (15%).  Y cynnydd uchaf nesaf yn y 
gweithlu yw Bandiau Gradd 7-9 gyda chynnydd o 3,886 FTE (34%), ac yna 
cynnydd o 3,345 FTE (12%) ar gyfer bandiau 5-6. 

 
 Newidiadau mewn Graddau yn ôl CALl a Newid Canrannol Mawrth 2017 a 

Mawrth 2022 

 
 
Ffynhonnell y data: ESR DW  
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2.4. Canran Staff yn ôl Band Oedran Ar gyfer 2017 a 2022 

Mae Graff 4 yn dangos canran y staff ym mhob band oedran o gymharu 
Mawrth 2017 a Mawrth 2022.   

Dros y pum mlynedd diwethaf mae staff wedi symud drwy'r bandiau oedran 
gyda gostyngiad yng nghyfran y staff rhwng 41 a 55 oed a chynnydd yng 
nghyfran y staff rhwng 56 a 65 oed ar gyfer 2022.  Mae hyn wedi'i gyplysu â 
chynnydd yn nifer y staff 40 oed ac iau ar gyfer yr un cyfnod. 

Mae canran y staff dros 55 oed wedi cynyddu 2.8 pwynt canran o 18% (2017) i 
20.8% (2022).   

Roedd staff o dan 41 oed yn cyfrif am 38% o'r gweithlu ar gyfer mis Mawrth 
2017, o'i gymharu â mis Mawrth 2022 lle bu cynnydd o 4% pwynt i 42%.   

Mae canran y staff yn y bandiau oedran 41-45 a 46-50 wedi gostwng o 28% ar 
gyfer 2017 i 23% ar gyfer 2022. 

 Cymhariaeth Proffil Oedran Mawrth 2017 a Mawrth 2022 
 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW  
 
 
 
  



Tudalen 10 |31 
 

2.5. Canran Staff yn agos at oedran ymddeol (Dros 55) yn ôl Grŵp Staff 

Graff 5 yn dangos canran y staff dros 55 oed yn ôl grŵp staff o gymharu 2017 a 
2022.  Yn gyffredinol, bu cynnydd o 2.8 pwynt canran. 

Pan fyddwn yn adolygu pob grŵp staff yn unigol, mae'r mwyafrif wedi gweld 
cynnydd yn nifer y staff dros 55 oed ar gyfer 2022. Yr unig grŵp sydd wedi 
gweld gostyngiad yn nifer y staff dros 55 oed yw Gwyddonwyr Gofal Iechyd 
sydd wedi gweld gostyngiad o 0.9%. 

Mae'r cynnydd canrannol mwyaf wedi bod yn y grŵp staff Ystadau ac Ategol 
gyda chynnydd o 6.3%, mae bron 40% o'r gweithlu dros 55. Mae'r cynnydd 
canrannol mwyaf nesaf yn y grŵp staff Nyrsio a Bydwreigiaeth o 4.3%, mae 
bron 1:5 o'r gweithlu dros 55.  
 

 Cymharu Staff Dros 55 — Mawrth 2017 a Mawrth 2022 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW   
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2.6. Proffil Rhyw fesul Grŵp Staff 

Mae'r graff isod yn dangos proffil rhyw gweithlu GIG Cymru fesul grŵp staff. 
Mae gan bob grŵp staff ganran uwch o fenywod yn y gweithlu na dynion, ac 
eithrio'r rhai Meddygol a Deintyddol lle mae gwrywod yn cyfrif am 55%. 

Y grŵp staff sydd â'r ganran fwyaf o fenywod yw'r gweithlu Nyrsio a 
Bydwreigiaeth lle mae menywod yn cyfrif am 91%. Yn gyffredinol, o fewn GIG 
Cymru mae 76% o'r gweithlu yn fenywod. 
      

 Proffil Rhyw fesul Grŵp Staff — Mawrth 2022 
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2.7. Cyfradd Cyfranogiad yn ôl Band Oedran a Rhyw 

Mae graff 7 yn dangos y gyfradd gyfranogiad ar gyfer gweithlu GIG Cymru yn ôl 
oedran a rhyw ar gyfer Mawrth 2022. Mae'r gyfradd cyfranogiad yn ganran o 
weithio rhan-amser. Mae'r rhif yn deillio trwy rannu'r cyfwerth cyfwerth â 
chontract â'r cyfrif pen. Po uchaf yw'r gyfradd gyfranogiad, y mwyaf o oriau, ar 
gyfartaledd y mae person yn gweithio'r wythnos. Er enghraifft, os yw unigolyn 
yn gweithio 37.5 awr yr wythnos bydd ganddo gyfradd gyfranogiad o 100% 
(amser llawn), os yw'n gweithio 22.5 awr yr wythnos bydd ganddo gyfradd 
cyfranogiad o 60%. 

Ac eithrio'r band oedran 21-25 lle mae'r gyfradd gyfranogiad ar gyfer y 
gweithlu gwrywaidd a benywaidd yn 95%, mae'r gyfradd gyfranogiad ar gyfer 
menywod ar gyfer pob band oedran arall yn is na chyfradd eu cymheiriaid 
gwrywaidd. 

O'r band oedran 51-55 mae'r gyfradd gyfranogi ar gyfer y ddau ryw yn gostwng 
yn raddol. Mae'r gyfradd cyfranogiad isaf ar gyfer y gweithlu gwrywaidd a 
benywaidd yn y band oedran 71 oed a hŷn. 

 
 Cyfradd Cyfranogiad yn ôl Band Oedran a Rhyw — Mawrth 2022 
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3. Cost y Gweithlu 

Cost cyfanswm gweithlu GIG Cymru (gan gynnwys asiantaeth a locwm) ar gyfer 
2021/22 oedd £5.1 biliwn. 3 O gyllideb y gweithlu roedd cyflogau amrywiol yn 4 
cyfrif am 16.9%. 

3.1. Cost y Gweithlu Presennol    

Mae graff 8 yn dangos canran y staff yn ôl CALl a chyfanswm eu henillion, yn 
seiliedig ar y staff mewn swydd ym mis Mawrth 2022 a gymerwyd o ddata ESR 
DW. 

Y grŵp staff sydd â'r gost gyflog uchaf o'i gymharu ag CALl yw Meddygol a 
Deintyddol, sy'n cyfrif am 9% o gyfanswm y gweithlu, ond mae'n cyfrif am 21% 
o gyfanswm cost y gweithlu cyfan. 

Y grŵp staff sydd â'r FTE uchaf o'i gymharu â chost gyflog yw Gwasanaethau 
Clinigol Ychwanegol sy'n cyfrif am 14% o gyfanswm y gost ac sy'n cyfrif am 21% 
o gyfanswm y gweithlu. 

 
 Canran yr FTE a Chyfanswm Enillion yn ôl Grŵp Staff Mawrth 2022 

 
Ffynhonnell y data:  ESR DW  

 
3 Adroddiadau Monitro Ariannol GIG Cymru — Bil Cyflog  
4 Dangos-fwrdd Mesurau Perfformiad Gweithlu GIG Cymru (pob taliad ac eithrio cyflog sylfaenol).  
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3.2. Tueddiadau Cyfanswm y Bil Cyflogau 

Mae'r dadansoddiad cost yng ngweddill yr adran hon wedi'i seilio ar ddata a 
gymerwyd o ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru ac mae'n cyfeirio at y pum 
mlynedd ariannol diwethaf. Graff 9 yn dangos y bil cyflog misol a'r newid 
canrannol blynyddol o'r flwyddyn flaenorol o Ebrill 2017 i Fawrth 2022. 

Am y pum mlynedd diwethaf mae cyfanswm y bil cyflogau wedi cynyddu 
flwyddyn ar ôl blwyddyn. Yn 2017/18 roedd y bil cyflogau blynyddol yn £3.6 
biliwn o'i gymharu â £5.1 biliwn yn 2021/22.  

Ym mis Chwefror 2022 cyfanswm y bil cyflogau ar gyfer y mis oedd £419 
miliwn a gynyddodd i £661 miliwn ar gyfer Mawrth 2022.  Priodolir y cynnydd 
hwn i dâl gwyliau ar oramser, costau cronni bonws staff y GIG ynghyd â 6.3% o 
ddarpariaeth pensiwn. 

 
 Bil Cyflog Misol 2017/18 — 2021/22 

 
Ffynhonnell y data: Ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru. 

 

Tabl 1. Cyfanswm Cost y Bil Cyflogau a Gwahaniaeth Canrannol yn ôl Blynyddoedd 
Ariannol 

Cyfanswm 
Cyflog Cost % Newid o Blaen. 

2017/18  £       3,619,752,448   
2018/19  £       3,794,064,750  4.8% 
2019/20  £       4,182,627,033  10.2% 
2020/21  £       4,811,654,939  15.0% 
2021/22  £       5,115,349,990 6.3% 
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Ffynhonnell y data: Ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru 

 

3.3. Tueddiadau Asiantaeth & Locwm 

Mae staff asiantaeth a staff locwm fel arfer yn cael eu defnyddio pan fydd 
opsiynau sylweddol a banc wedi'u disbyddu. Mae Graff 10 yn dangos y 
gwariant misol ar staff asiantaeth a staff locwm a'r newid canrannol o'i 
gymharu â'r flwyddyn flaenorol o fis Ebrill 2017 i fis Mawrth 2022. Ers mis 
Mawrth 2017/18 y twf cyffredinol yng ngwariant asiantaethau a locwm yw 
100%, gan gynyddu o £136 miliwn i ychydig dros £271 miliwn. 
 
Rhwng 2020/21 a 2021/22 cynyddodd gwariant asiantaethau a locwm 36% o 
£199 miliwn i £271 miliwn. 
 

Atodiad 1 /graff 18: yn dangos dadansoddiad o wariant Asiantaeth a Locwm 
yn ôl grŵp staff.  

 
Graff (10) Gwariant Asiantaeth Misol a Locwm: 2017/18 – 2021/22 

 
 Ffynhonnell y data : Ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru 
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3.4. Gwariant Asiantaeth a Locwm fesul Grŵp Staff 

Mae graff 11 yn dangos cyfanswm gwariant asiantaethau a locwm yn ôl grŵp 
staff ar gyfer 2017/18 a 2021/22.  Mae'r gyfran uchaf o wariant Asiantaeth a 
Locwm yn ymwneud â'r grwpiau staff Nyrsio a Bydwreigiaeth a Meddygol a 
Deintyddol.  

Nyrsio a Bydwreigiaeth sy'n gyfrifol am y gwariant mwyaf ar locwm ac 
asiantaethau ac mae wedi gweld cynnydd sylweddol o £51 miliwn yn 2017/18 i 
£133 miliwn.   Mae grwpiau staff eraill sydd wedi gweld cynnydd sylweddol 
dros yr un cyfnod yn cynnwys Ystadau ac Ategol o £2.6 miliwn i £13.8 miliwn, 
Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol o £2 filiwn i £16 miliwn, ac Aelodau 
Gweinyddol a Chlerigol ac Aelodau Bwrdd o £7 miliwn i £23.6 miliwn. 

Mae gwariant asiantaethau a locwm ar staff Meddygol a Deintyddol wedi 
cynyddu ar gyfer 2021/22 i £66 miliwn, o £60 miliwn 2017/18.  

 
Graff (11) Gwariant Asiantaeth a locwm fesul Grŵp Staff ar gyfer 2017/18 a 2021/22 

 
Ffynhonnell y data: Ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru   
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4. Absenoldeb Salwch  

4.1. Tuedd Salwch 

Graff 12 yn dangos cyfradd absenoldeb salwch misol GIG Cymru o fis Ebrill 
2017 i fis Mawrth 2022 ar gyfer y grŵp staff i gyd. Mae'r llinell goch yn nodi'r 
gyfradd absenoldeb salwch dreigl 12 mis ar gyfer y flwyddyn ariannol. 

Mae'r graff yn tynnu sylw at gopaon a chafnau tymhorol salwch. Cyn pandemig 
COVID-19, roedd salwch ar gynnydd, gan godi o 5.2% a 5.3% i 5.6% yn 2019/20. 
Yn ystod y don gyntaf o COVID, cynyddodd salwch treigl 12 mis i 5.9% ac yn 
ystod yr ail don yn 2021/22 cynyddodd salwch i 6.7%. Mae dadansoddiad 
hanesyddol o salwch yn dangos mai'r gyfradd ar gyfer 2021/22 yw'r gyfradd 
uchaf a welodd GIG Cymru ers sefydlu ESR dros 16 mlynedd yn ôl.  

Wrth adolygu lefelau salwch yn fanylach ar gyfer 2021/22, roedd salwch yn 
5.1% ym mis Ebrill 2021 gan gyrraedd 7.4% erbyn mis Hydref. Gostyngodd 
salwch ychydig ym mis Tachwedd i 7.1% cyn cynyddu i gyrraedd uchafbwynt o 
7.7% ym mis Ionawr 2022. Ym mis Mawrth 2022, roedd y lefelau yn 7.2%. 

 
Graff (12) Salwch GIG Cymru, pob grŵp staff: 2017/18 – 2021/22  

 
Ffynhonnell y data: ESR DW  
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4.2. Salwch fesul Grŵp Staff  

Mae graff 13 yn dangos y salwch treigl 12 mis yn ôl grŵp staff o gymharu 
2017/18 i 2021/22, (Ebrill-Mawrth). Mae salwch cyffredinol pob grŵp staff 
wedi cynyddu.  Mae cyfradd salwch dreigl GIG Cymru wedi cynyddu o 5.2% yn 
2017/18 i 6.7% yn 2021/22, cynnydd o 1.5 pwynt canran.  

Gellir gweld y cynnydd canrannol mwyaf mewn salwch yn Ystadau ac Ategol, a 
Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol gyda chynnydd o 2.6 pwynt canran. 
Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd a Nyrsio a Bydwreigiaeth sydd â'r 
cynnydd mwyaf nesaf gyda chynnydd o 1.8 pwynt canran ac 1.7 pwynt canran 
yn y drefn honno. 

Y ddau grŵp staff sydd â'r canrannau salwch gwirioneddol uchaf yn 2021/22 
yw Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol (10%) ac Ystadau ac Ategol (9.5%) 
 
Graff (13) Salwch treigl 12 mis fesul Grŵp Staff 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW   
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4.3. Salwch yn ôl Gradd a Band Oedran 

Mae Tabl 2 yn dangos y cyfraddau absenoldeb salwch treigl 12 mis (Ebrill 2021 
i Fawrth 2022) yn ôl band cyflog ac oedran. Mae'r ffigurau a amlygwyd yn goch 
yn dangos lle mae'r gyfradd absenoldeb oherwydd salwch yn uwch na 
chyfartaledd GIG Cymru o 6.7% ac mae'r gwyrdd yn amlygu lle mae salwch 1 
pwynt canran yn is na'r cyfartaledd. 

Mae'r tabl yn dangos cydberthynas rhwng oedran, band, a chyfradd salwch.  Yn 
gyffredinol, yr isaf yw'r Band a'r uchaf yw'r oedran, yr uchaf yw'r gyfradd 
salwch cyfartalog. 
 

Tabl 2. Canran Salwch Treigl 12 Mis yn ôl Gradd a Band Oedran 2021/22 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW   
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4.4. Rhesymau Allweddol dros Absenoldeb Salwch  

Mae Graff 14 yn dangos y diwrnodau salwch cyfwerth ag amser cyfwerth ag 
amser ar gyfer y pedwar prif reswm dros absenoldeb salwch rhwng Ebrill 2017 
a Mawrth 2022 ar gyfer pob grŵp staff.   

Dros y chwe blynedd diwethaf, “Pryder/Straen” a “Cefn & Cyhyrysgerbydol 
Arall” fu'r ddau reswm mwyaf cyffredin hysbys dros salwch.  Newidiodd hyn yn 
ystod Ebrill 2020 pan ddaeth salwch cyswllt â COVID y rheswm mwyaf cyffredin 
dros salwch, sef dros 62,000 o ddiwrnodau salwch cyfwerth ag amser llawn 
mewn un mis. Am yr un cyfnod roedd straen a phryder yn cyfrif am oddeutu 
52,314 diwrnod FTE a chyhyrysgerbydol eraill am 23,505 diwrnod FTE. 

Gostyngodd y cyfraddau ar gyfer salwch sy'n gysylltiedig â COVID yn ystod 
misoedd yr haf 2020, i 9004 diwrnod salwch cyfwerth ag amser llawn ym mis 
Awst, gan gynyddu eto yn ystod cyfnod yr hydref a'r gaeaf i gyrraedd 52,822 o 
ddiwrnodau salwch cyfwerth ag amser llawn ar gyfer mis Rhagfyr 2020.  

Yn ystod dechrau 2021 roedd salwch am bryder a straen yn uwch na'r tri phrif 
reswm arall.  Erbyn mis Mawrth 2022 roedd salwch oherwydd Covid wedi 
cynyddu i 58,187 diwrnod cyfwerth ag amser llawn gyda salwch yn gysylltiedig 
â straen a phryder yn 47,740 diwrnod cyfwerth ag amser llawn. 

Mae 31 rheswm gwahanol dros salwch a gedwir yn yr ESR. Am ddisgrifiad o'r 
modd y crynhowyd y rhesymau salwch gweler atodiad 1 tabl 13. 

 
Graff (14) GIG Cymru Pedwar Rheswm Allweddol dros Salwch 2017/18 i 2021/22 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW  
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5. Dangos-fwrdd Perfformiad Mawrth 2022 

Mae Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) mewn cydweithrediad â Byrddau 
Iechyd ac Ymddiriedolaethau wedi creu Dangos-fwrdd Perfformiad Gweithlu 
misol sy'n coladu dangosyddion perfformiad allweddol sy'n hanfodol i fesur 
perfformiad y gweithlu sefydliadol. Rhennir y dangos-fwrdd hwn gyda 
Llywodraeth Cymru ac yn ôl i'r Byrddau Iechyd. Mae'r adran hon yn 
canolbwyntio ar gyfraddau gwerthuso, a chyfraddau hyfforddiant statudol a 
gorfodol. 

5.1. Cydymffurfiaeth Gwerthuso Flynyddol 

Nodwyd bod yr arfarniad yn yr ymchwil a wnaed yn y GIG gan yr Athro Michael 
West fel un sydd â chysylltiad agos â lefelau marwolaethau cleifion a 
pherfformiad y sefydliad. Mae hefyd yn bwysig nodi, wrth edrych ar gyfraddau 
arfarnu, y dylid ystyried profiad o werthuso.  

Mae Cyfraddau Gwerthuso'n seiliedig ar ganran y nifer o staff sydd wedi cael 
PAR/Arfarniad Meddygol yn y cyfnod blaenorol o 12 mis - ac eithrio meddygon 
a deintyddion dan hyfforddiant. 

Mae Graff 15 yn dangos y cyfraddau arfarnu fesul grŵp staff yn seiliedig ar y 13 
mis rhwng Mawrth 2021 a Mawrth 2022. Mae canlyniadau'r arfarniad wedi 
cael eu graddio gan RAG yn unol â thargedau perfformiad y cytunwyd arnynt 
(gweler allwedd y graff). Mae'r llinell wen yn cynrychioli'r safle ym mis Mawrth 
2021 ac mae'r diemwnt glas yn nodi'r sefyllfa ym mis Mawrth 2022. 

Yn gyffredinol, mae canran cydymffurfiaeth yr holl grwpiau staff wedi gweld 
gostyngiad bach o 57.7% ym mis Mawrth 2021 i 57.2% ar gyfer Mawrth 2022. 
Mae'r holl grwpiau staff yn dangos sgôr RAG o ambr sy'n nodi bod gan bob un 
ohonynt gydymffurfiad rhwng 50-85%. 

Meddygol a Deintyddol sydd â'r gyfradd gydymffurfio uchaf, gyda lefelau'n 
cynyddu o 49% i 79.9%. Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd ac Ystadau 
ac Ategol sydd â'r cyfraddau cydymffurfio uchaf nesaf, sef 60.7% a 60.2% yn y 
drefn honno.  
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Graff (15) Cydymffurfiaeth Gwerthuso fesul Grŵp Staff — Mawrth 2021 a Mawrth 2022 

 
Ffynhonnell y data: Dangosfwrdd Perfformiad GIG Cymru Mawrth 2022 
 
 
 
 

5.2. Cydymffurfio â Hyfforddiant Statudol a Gorfodol 

Mae angen i sefydliadau GIG Cymru yn ôl y gyfraith sicrhau bod pob gweithiwr 
yn ymgymryd â hyfforddiant statudol a gorfodol. Mae 10 cymhwysedd Lefel 1 
cytunedig o fewn y Fframwaith Sgiliau a Hyfforddiant Craidd (CSTF). Gweler 
Atodiad 1, Tabl 12 am ddadansoddiad o'r modiwlau sydd wedi'u cynnwys yn y 
CSTF.  

Mae Graff 16 yn dangos canran yr hyfforddiant statudol a gorfodol ar gyfer pob 
un o'r 10 cymhwysedd Lefel 1 a gwblhawyd o fewn y Fframwaith Sgiliau a 
Hyfforddiant Craidd (CSTF), sydd wedi'u cynnwys yn ESR yn y 12 mis blaenorol. 
Mae'r data yn y graff yn seiliedig ar y 13 mis rhwng Mawrth 2021 a Mawrth 
2022. Mae'r canlyniadau hyfforddiant statudol a gorfodol wedi cael eu graddio 
gan RAG yn unol â thargedau perfformiad y cytunwyd arnynt (gweler allwedd y 
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graff). Mae'r llinell wen yn cynrychioli'r safle ym mis Mawrth 2021 ac mae'r 
diemwnt glas yn nodi'r sefyllfa ym mis Mawrth 2022. 

Arhosodd y gyfradd gydymffurfio gyffredinol yn statig ar 79%.  Mae cyfraddau 
cydymffurfio rhai grwpiau wedi gostwng tra bod eraill wedi cynyddu.  Mae'r 
cynnydd canrannol mwyaf wedi bod o fewn y grŵp Ystadau ac Ategol gyda 
chynnydd o 67.2% i 72.9%. 

 
Graff (16) Cydymffurfiaeth Statudol a Gorfodol fesul y Grŵp Staff — Mawrth 2021 a 

Mawrth 2022 

 
Ffynhonnell y data: Dangosfwrdd Perfformiad GIG Cymru Mawrth 2022 
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6. Proffil Gweithlu Cyfredol 

Yn seiliedig ar staff dan Gontract y GIG yn eu swydd o fis Mawrth 2022, mae'r 
adran hon yn edrych ar Gymhwysedd Sgiliau Iaith Gymraeg, Ethnigrwydd, 
Cenedligrwydd, Anabledd, Oedran a Chyfeiriadedd Rhywiol. 
 

6.1. Sgiliau Iaith Gymraeg 

Graff 17 yn dangos lefelau cymhwysedd Iaith Gymraeg staff GIG Cymru. 
Gofynnir i staff nodi lefel eu cymhwysedd o ran defnyddio'r Gymraeg; fodd 
bynnag, nid yw hyn yn ofyniad gorfodol o fewn ESR ac nid yw 34% o staff wedi 
datgan eu cymhwysedd Iaith Gymraeg. 

O'r holl staff yn ESR, dywed 62% o staff nad oes ganddynt unrhyw sgiliau Iaith 
Gymraeg gydag 8% yn datgan eu bod yn hyfedr. 

Am ddiffiniad o'r sgiliau gweler Atodiad 1/Tabl 11. 

 
Graff (17) Cymhwysedd Iaith Gymraeg — Mawrth 2022 

 
Ffynhonnell y data: ESR DW  
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6.2. Ethnigrwydd 

Mae Tabl 3 yn dangos y rhaniad ethnigrwydd rhwng pob grŵp staff. 

Mae categorïau ethnig yn seiliedig ar y diffiniadau a bennir yng Ngeiriadur 
Data'r GIG5 

Mae'n ofynnol i staff roi eu hethnigrwydd i mewn i'r system ESR fel rhan o'r 
broses o gasglu data Cydraddoldeb. O'i gymharu â nodweddion cydraddoldeb 
eraill mae'r wybodaeth hon wedi'i chasglu'n dda, gyda dim ond 12% o staff nad 
ydynt yn datgan eu hethnigrwydd ac efallai y bydd gan rai cofnodion fanylion 
anghywir. 

O'r wybodaeth a gofnodwyd, mae 81% o'r staff yn nodi eu bod o gefndir ethnig 
Gwyn. Y categori uchaf nesaf yw ethnigrwydd Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig, 
sef 4% o'r gweithlu. 

Y grŵp staff Meddygol a Deintyddol sydd â'r ganran uchaf o amrywiaeth ethnig 
gyda grwpiau ethnig o grwpiau ethnig Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig/Du neu 
Ddu Prydeinig/Cymysg neu Grwpiau Ethnig Eraill sy'n ffurfio 28% o'r grŵp staff. 

Gweinyddol a Chlerigol sydd â'r ganran isaf o grwpiau ethnig Asiaidd/Asiaidd 
Prydeinig, Grwpiau Ethnig eraill, Grwpiau Du neu Ddu 
Prydeinig/Cymysg/Lluosog Ethnig gyda 3%. 

 
Tabl 3. Canran Ethnigrwydd yn ôl Grŵp Staff — Mawrth 2022 

Grŵp Staff  Gwyn Heb ei 
ddatgelu  

Asiaidd/Asi
aidd 

Prydeinig 

Grwpia
u Ethnig 

Eraill 

Du 
/Affricanai
dd/Caribïai

dd/Du 
Prydeinig 

Grwpiau 
ethnig 

cymysg/a
ml-ethnig 

Ychwanegwch Prof Scientific a 
Technic 88% 7% 2% 1% 1% 1% 
Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol 85% 11% 2% 1% 1% 1% 
Gweinyddol a Chlerigol 88% 9% 1% 0% 1% 1% 
Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i 
Iechyd 88% 8% 2% 1% 1% 1% 
Ystadau ac Ategol 83% 13% 2% 1% 0% 1% 
Gwyddonwyr Gofal Iechyd 79% 12% 4% 2% 2% 1% 
Meddygol a Deintyddol 42% 30% 18% 4% 4% 2% 
Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Gofrestredig 81% 11% 4% 2% 1% 1% 
GIG Cymru 81% 12% 4% 1% 1% 1% 

Ffynhonnell y data: ESR DW  
 
  

 
5 Yn seiliedig ar Eiriadur Data'r GIG - 
https://www.datadictionary.nhs.uk/data_dictionary/attributes/e/end/ethnic_category_code_de.asp 
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6.3. Cenedligrwydd 

Mae Tabl 4 yn dangos rhaniad cenedligrwydd y gweithlu gan gynnwys canran y 
staff nad ydynt wedi rhoi unrhyw fanylion cenedligrwydd yn ESR. 

Yn seiliedig ar bob grŵp staff, nododd dros 27% o staff Meddygol a Deintyddol 
eu bod yn genedligrwydd tramor (UE/y tu allan i'r UE/AEE). Ar gyfer Nyrsio a 
Bydwreigiaeth, canran y staff sydd â chenedligrwydd tramor yw 7%. At ei 
gilydd, nid yw 15% o'r staff wedi darparu eu cenedligrwydd. 
Tabl 4. Canran Cenedligrwydd yn ôl Grŵp Staff — Mawrth 2022 

Grŵp Staff  DU Heb ei 
ddatgelu  

Nid yw'n 
rhan o'r 

UE 
UE EEA 

Ychwanegwch Prof Scientific a 
Technic 86% 11% 1% 2% 0% 
Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol 79% 17% 2% 2% 0% 
Gweinyddol a Chlerigol 84% 14% 1% 1% 0% 
Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i 
Iechyd 84% 10% 3% 3% 0% 
Ystadau ac Ategol 75% 20% 2% 2% 0% 
Gwyddonwyr Gofal Iechyd 83% 12% 2% 3% 0% 
Meddygol a Deintyddol 57% 17% 21% 6% 0% 
Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Gofrestredig 79% 15% 5% 2% 0% 
GIG Cymru 79% 15% 4% 2% 0% 

Ffynhonnell y data: ESR DW  

 

6.4. Anabledd 

Mae Tabl 5 yn dangos canran y staff, fesul grŵp staff sydd wedi nodi bod 
ganddynt ryw fath o anabledd. Mae pump y cant o staff y grŵp staff 
Proffesiynol Perthynol i Iechyd wedi nodi bod ganddynt anabledd o'i gymharu 
ag 1% o'r grŵp staff Meddygol a Deintyddol. Nid yw 26% o staff wedi datgelu 
neu wedi dweud a oes ganddynt anabledd. 
Tabl 5. Canran Anabledd yn ôl Grŵp Staff — Mawrth 2022 

Grŵp Staff  Na  Ie  Heb ei ddatgelu  
Ychwanegwch Prof Scientific a Technic  78%  4%  18%  
Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol  72%  3%  25%  
Gweinyddol a Chlerigol  73%  4%  23%  
Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd  75%  5%  20%  
Ystadau ac Ategol  58%  3%  40%  
Gwyddonwyr Gofal Iechyd  68%  3%  29%  
Meddygol a Deintyddol  63%  1%  36%  
Nyrsio a Bydwreigiaeth Gofrestredig 73%  3%  23%  
GIG Cymru  71%  3%  26%  

Ffynhonnell y data: ESR DW  
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6.5. Cyfeiriadedd Rhywiol 

Mae Tabl 6 yn dangos dadansoddiad o'r cyfeiriadedd rhywiol ar gyfer staff fel 
y'i cofnodwyd yn ESR, fesul grŵp staff ac ar gyfer GIG Cymru.  Mae'r rhan fwyaf 
o staff GIG Cymru, 71% wedi cofnodi bod eu cyfeiriadedd rhywiol yn 
heterorywiol neu'n syth.  Nid yw 26% wedi datgelu neu heb ddatgan eu 
cyfeiriadedd rhywiol.  

 
Tabl 6. Canran Cyfeiriadedd Rhywiol yn ôl Grŵp Staff — Mawrth 2022 

Grŵp Staff Heterorywiol 
neu Syth 

Heb ei 
ddatgelu 

Deurywi
ol 

Hoyw 
neu 

Lesbiaidd 

Cyfeiriadedd 
rhywiol arall 
heb ei restru 

Heb 
benderfyn
u 

Ychwanegwch Prof 
Scientific a Technic 78% 19% 1% 2% 0% 0% 
Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 73% 24% 1% 2% 0% 0% 
Gweinyddol a Chlerigol 76% 22% 1% 2% 0% 0% 
Gweithwyr Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd 77% 20% 1% 2% 0% 0% 
Ystadau ac Ategol 59% 40% 0% 1% 0% 0% 
Gwyddonwyr Gofal Iechyd 69% 27% 1% 2% 0% 0% 
Meddygol a Deintyddol 46% 52% 0% 1% 0% 0% 
Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Gofrestredig 75% 22% 1% 2% 0% 0% 
GIG Cymru 71% 26% 1% 2% 0% 0% 

Ffynhonnell y data: ESR DW  
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Atodiad 1  

Tabl 7 — Cyfwerth ag amser mewn contract fesul Grŵp Staff — Mawrth 2017 a Mawrth 
2022 

Grŵp Staff 2017 2022 
Nyrsio a Bydwreigiaeth 22,727  24,387  
Gweinyddol a Chlerigol 16,029  20,869  
Gwasanaethau Clinigol Ychwanegol 15,528  18,970  
Meddygol a Deintyddol 6,506  8,033  
Ystadau ac Ategol 6,868  7,158  
Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i 
Iechyd 5,440  6,945  
Ychwanegu Prof Scientific & 
Technical 2,698  2,851  
Gwyddonwyr Gofal Iechyd 1,905  2,278  
Cyfanswm 77,700  91,492  

Ffynhonnell y data: ESR DW  
 
Tabl 8 — Cyfwerth ag CALl ar gontract yn ôl Gradd — Mawrth 2017 a Mawrth 2022 

Gradd Band 2017 2022 
Band 1 - 4 31,463 36,336 
Band 5 - 6 28,000 31,345 
Band 7 - 9 11,314 15,200 
Graddau Hyfforddiant 2,868 3,765 
Ymgynghorydd 2,600 3,045 
SAS 817 928 
Ddim AfC 420 585 
M&D Eraill 108 176 
Deintydd Cyflogedig 111 111 
Cyfanswm 77,700 91,492 

Ffynhonnell y data: ESR DW  
 
Tabl 9 — Canran Pennawd yn ôl Band Oedran a Rhyw — Mawrth 2022 

Band Oedran Benyw Gwryw 
<=20 Mlynedd 1% 1% 
21-25 7% 6% 
26-30 11% 11% 
31-35 12% 12% 
36-40 12% 11% 
41-45 11% 11% 
46-50 12% 13% 
51-55 14% 13% 
56-60 12% 12% 
61-65 7% 7% 
66-70 1% 2% 
>=71 Blwyddyn 0% 1% 

Ffynhonnell y data: ESR DW  
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Tabl 10 — Canran Penaethiaid yn ôl Band Oedran a Grŵp Staff — Mawrth 2022 

Grŵp Staff 
<=20 

Mlyne
dd 

21-
25 

26-
30 

31-
35 

36-
40 

41-
45 

46-
50 

51-
55 

56-
60 

61-
65 

66-
70 

>=71 
Blwy
ddy
n 

Ychwanegwch Prof Scientific 
a Technic 0% 4% 13% 16% 16% 15% 12% 11% 8% 4% 1% 0% 
Gwasanaethau Clinigol 
Ychwanegol 1% 8% 11% 12% 11% 10% 12% 14% 13% 7% 1% 0% 
Gweinyddol a Chlerigol 1% 6% 8% 10% 12% 11% 13% 16% 14% 7% 2% 1% 
Gweithwyr Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd 0% 11% 14% 15% 15% 12% 11% 10% 8% 3% 0% 0% 
Ystadau ac Ategol 1% 4% 5% 7% 8% 8% 11% 16% 20% 15% 3% 2% 
Gwyddonwyr Gofal Iechyd 0% 9% 15% 13% 13% 15% 11% 10% 9% 4% 1% 0% 
Meddygol a Deintyddol 0% 5% 16% 18% 13% 12% 12% 10% 8% 4% 1% 1% 
Nyrsio a Bydwreigiaeth 
Cofrestredig 0% 6% 11% 13% 12% 12% 14% 15% 12% 6% 1% 0% 
GIG Cymru 1% 6% 11% 12% 12% 11% 12% 14% 12% 7% 1% 0% 

Ffynhonnell y data: ESR DW  
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Tabl  11 - Diffiniadau Iaith Gymraeg 

 
 
 

Tabl 12 — Fframwaith Sgiliau Craidd a Hyfforddiant 

Fframwaith Sgiliau Craidd a Hyfforddiant  

1 
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol (Trin fi'n 
Deg) 

2 Diogelwch Tân 
3 Iechyd, Diogelwch a Lles 
4 Atal a Rheoli Heintiau 
5 Llywodraethu Gwybodaeth (Cymru) 
6 Symud a Thrin  
7 Dadebru 
8 Diogelu Oedolion 
9 Diogelu Plant 

10 Trais ac Ymddygiad Ymosodol (Cymru) 
 
 

Welsh Language Skill Level Definition
No Skills / Dim Sgiliau I cannot understand or speak any Welsh

Entry/ Mynediad
I can: Pronounce Welsh words, people's names, place names etc. Greet and 
understand a greeting Understand and use basic everyday words and phrases 
e.g. thank you, please, excuse me, may I speak to...etc.

Foundation / Sylfaen
I can: Understand the gist of Welsh conversations in work Understand, ask and 
respond to simple job related requests, questions and instructions Express 
opinions in a limited way as long as the topic is familiar

Intermediate / Canolradd

I can: Understand much of what is said in the workplace Keep up a simple 
conversation or answer simple questions on a work related topic but may need 
to revert to English to discuss complex or technical issues Offer advice on 
simple job-related matters

Higher / Uwch
I can: Keep up an extended casual work related conversation Give a 
presentation with a good degree of fluency but may need to revert to English to 
answer unpredictable questions or explain complex points.

Proficiency / Hyfedredd
I can: Advise on/talk about routine, non-routine, complex, contentious or 
sensitive issues related to own experiences Give a presentation/demonstration 
and deal confidently with hostile or unpredictable questions
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Graff (18) Grŵp Cyflogau gan Staff yr Asiantaeth — Blynyddoedd Ariannol 2017/18 i 2021/22 (Ffynhonnell data: Ffurflenni Monitro Ariannol GIG Cymru) 

  

  



Tudalen 32 |31 
 

  

  



Tudalen 33 |31 
 

Tabl 13 — Crynodeb o'r Rhesymau Salwch 
Rhesymau Salwch Crynodeb Tueddiadau'r Gweithlu 

Pryder/straen/iselder/salwch seiciatryddol 
eraill Pryder/Straen 
Asthma Salwch arall 
 Cefn Cyhyrysgerbydol Cefn & Cyhyrysgerbydol Eraill 
Problemau Cefn Cefn & Cyhyrysgerbydol Eraill 
Tiwmorau anfalaen a malaen, canserau Salwch arall 
Anhwylderau gwaed Salwch arall 
Llosgiadau, gwenwyno, ewinrhew, hypothermia Salwch arall 
Anadlol Cysylltiedig â COVID 
Problemau yn y frest ac anadlol Cysylltiedig â COVID 
Annwyd, Peswch, Ffliw - Y Ffliw Salwch arall 
Problemau deintyddol a geneuol Salwch arall 
Clust, trwyn, gwddf (ENT) Salwch arall 
Problemau endocrin/chwarennol Salwch arall 
Problemau llygaid Salwch arall 
Problemau gastroberfeddol Salwch arall 
Anhwylderau cenhedlol-droethol a 
gynaecolegol Salwch arall 
Cur pen/meigryn Salwch arall 
Cyflyrau Cardiaidd Salwch arall 
Gorbwysedd Salwch arall 
Problemau calon, cardiaidd a chylchrediad y 
gwaed Salwch arall 
Clefydau heintus Cysylltiedig â COVID 
Niwrolegol Salwch arall 
Anhwylderau'r system nerfol Salwch arall 
Problemau cyhyrysgerbydol eraill Cefn & Cyhyrysgerbydol Eraill 
Anafiadau, torri asgwrn Cefn & Cyhyrysgerbydol Eraill 
Anhwylderau sy'n gysylltiedig â beichiogrwydd Salwch arall 
Anhwylderau croen Salwch arall 
Camddefnyddio sylweddau Salwch arall 
Llawdriniaeth Salwch arall 
Achosion hysbys eraill - heb eu dosbarthu 
mewn mannau eraill Achosion Anhysbys/Hysbys 
Achosion anhysbys/Heb eu nodi Achosion Anhysbys/Hysbys 
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