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TEITL SWYDD 		Hyfforddai Graddedig Rheolaeth Gyffredinol GIG Cymru  – Band 6 

TROSOLWG O'R RHAGLEN	
· Mae Rhaglen Graddedigion Rheolaeth Gyffredinol GIG Cymru wedi’i chynllunio i ddatblygu’r genhedlaeth nesaf o arweinwyr a fydd yn wynebu ac yn gorfod goresgyn set wahanol iawn o heriau i sicrhau bod GIG Cymru yn darparu gofal iechyd o’r radd flaenaf.  
· Bydd y rhaglen yn cwmpasu nifer o leoliadau gwaith o fewn sefydliad GIG Cymru, gan gyflwyno hyfforddeion i swyddi rheoli rheng flaen sy'n darparu profiad dan oruchwyliaeth o gyfrifoldebau craidd rheolwyr, staff ac adnoddau ariannol mewn gwasanaeth sy'n delio â chleifion.  Bydd hyn yn darparu sylfaen gadarn o wybodaeth a phrofiad fel y bydd yr hyfforddeion yn dod yn rheolwyr effeithiol, gan baratoi'r ffordd i ddod yn arweinwyr y dyfodol.
· Bydd yr hyfforddeion yn cael eu cyfeirio at y sefydliad lleoliad trwy wythnos sefydlu gynhwysfawr a 'thaith saffari', gan gwblhau 2-3 lleoliad ffurfiol yn ystod eu 2 flynedd o fewn un sefydliad GIG Cymru.  
· Bydd y wybodaeth fusnes hon yn cael ei hategu gan Diploma Estynedig mewn Arweinyddiaeth Strategol a Rheolaeth wedi'i hariannu'n llawn i gyd-fynd â phrofiad 'yn y swydd' a'i hategu gan gyfres o gyfleoedd datblygu gan gynnwys dosbarthiadau meistr, datblygiad personol a hyfforddiant, dysgu trochi trwy efelychiadau, cymryd rhan mewn dysgu grŵp a chymryd rhan mewn Rhaglen Trawsnewid. -Prosiect gwella Cymru.  

	Prif Ddyletswyddau'r Swydd


	Fel hyfforddai ar Raglen Graddedigion Rheolaeth Gyffredinol GIG Cymru, bydd disgwyl i chi ddatblygu ystod o sgiliau personol a phroffesiynol fel rhan annatod o’ch perfformiad llwyddiannus yn y swydd. Bydd yr agwedd hon ar berfformiad yn cael ei hasesu yn ystod camau adolygu ffurfiol y rhaglen, gan gymryd cyfrifoldeb personol i reoli eich datblygiad personol a phroffesiynol eich hun. Bydd hyfforddeion yn cael eu cefnogi trwy weithgareddau ffurfiol, digwyddiadau manteisgar a chânt eu harwain gan Arweinydd Graddedig eu sefydliad cynnal. Disgwylir y bydd lefel y cyfrifoldeb a graddau anhawster / cymhlethdod y gwaith sydd ei angen gan hyfforddeion yn cynyddu dros gyfnod y rhaglen.  

Yn ystod y rhaglen ddwy flynedd bydd yr unigolyn yn gyfrifol am:
· Astudio a chwblhau eu Rhaglen ILM. 
· Cymryd rhan mewn gweithdai sgiliau, gweithgareddau dysgu gweithredol a digwyddiadau eraill y rhaglen Rheoli Graddedigion. 
· Ystyried ac asesu anghenion datblygiad personol mewn trafodaeth â'u harweinydd graddedig a'u mentor.  Canfod meysydd gweithredu i nodi profiadau dysgu newydd a chyfleoedd cysgodi. Gweithio gyda'r arweinydd graddedig a'r mentor i gydbwyso datblygiad personol a chyflawni targedau perfformiad sy'n gysylltiedig â gwaith.




	Yn gyfrifol i

	Adrodd:

	Atebol:
	Yn broffesiynol:

	Prif Gyfrifoldebau



	
· Gweithredu ar eich menter eich hun, dan arweiniad egwyddorion a pholisïau galwedigaethol i gynllunio a threfnu ystod eang o weithgareddau cymhleth, gan ddatblygu ac addasu cynlluniau neu strategaethau, gan fabwysiadu ffyrdd creadigol ac arloesol o weithio. 

· Meithrin, datblygu, cynllunio, trefnu a gweithredu prosiect/au gwella gwasanaeth sylweddol, yn genedlaethol ac yn lleol, sy’n ceisio newid systemau i gefnogi gwasanaethau cleifion creadigol, arloesol a gwell.  

· Cefnogi gweithrediad a gweithrediad prosesau meddygol/clinigol yn unol â systemau a rheoliadau cyfredol, e.e. adolygiadau gwasanaeth, adolygiadau gweithlu a chynlluniau swyddi, systemau diogelwch a llywodraethu clinigol, gweithgareddau e-iechyd, adolygiadau llwybrau gofal ac adolygiadau trosglwyddo gofal.    

· Cyfrannu at weithrediad a gwelliant systemau gwybodaeth leol/adran ar gyfer apwyntiadau/gwasanaethau cleifion a chofnodi data (e.e rhestrau cleifion), darparu gwasanaethau sy'n canolbwyntio ar y claf, sy'n cynnwys llwybrau clinigol a materion yn ymwneud â chleifion megis sylwadau a chwynion.

· Sylw i fanylion gan ddefnyddio gwybodaeth / sefyllfaoedd cymhleth a sensitif y mae angen eu dadansoddi a'u dehongli, defnyddio crebwyll i gyflwyno ystod o opsiynau fel atebion posibl gan argymell ffordd ymlaen.  Bydd hyn yn cynnwys bod yn gyfrifol am un neu fwy o systemau gwybodaeth, yn atebol am gynnal, rheoli a datblygu system (au) y gyfarwyddiaeth, gan gynnwys cynhyrchu adroddiadau ac achosion busnes, asesu risgiau a nodi effeithiau wrth sicrhau y cedwir at bolisïau a gweithdrefnau.

· Datblygu, goruchwylio a monitro gwasanaethau, protocolau, systemau a gweithdrefnau mewnol, gan gynnig newidiadau i arferion gwaith sy'n sicrhau gwell ansawdd ac effeithlonrwydd gwasanaethau.  Gallai hyn gynnwys bod yn llofnodwr awdurdodedig ar gyfer trefniadau teithio, costau cyfarfodydd a chyllideb y prosiect. 

· Yn atebol am gynnal cyllideb, cefnogi gwelliannau i wasanaethau, bod yn graff wrth drefnu a rheoli amrywiaeth o adnoddau.

· Dealltwriaeth ac ymwybyddiaeth o'r prif faterion iechyd a lles sy'n wynebu'r cymunedau lleol ac arsylwi a dod i gasgliad ar nodweddion gwaith partneriaeth lwyddiannus. Bydd hyn yn cynnwys cynnal ymchwil, arsylwi a chyfrannu at gyfarfodydd busnes neu bartneriaeth ffurfiol y sefydliad gan gynnwys gweithgareddau lefel bwrdd.

· Y gallu i gyfathrebu mewn modd clir, adeiladol, ystyriol a deniadol, gan ddangos positifrwydd a brwdfrydedd tuag at waith sy'n annog eraill i wneud yr un peth. Mae hyn yn cynnwys cyfnewid gwybodaeth gymhleth a allai fod yn ddadleuol lle gall rhwystrau rhag deall neu dderbyn bodoli.

· Mynd ati’n rhagweithiol i greu a chynnal perthnasoedd gwaith cadarnhaol a phroffesiynol gydag ystod eang o randdeiliaid, ar bob lefel, gan nodi cysylltiadau, dod â phobl ynghyd i ddatblygu parch ac ymddiriedaeth. Ochr yn ochr â rhanddeiliaid sefydliadau cynnal, bydd y rôl yn cwmpasu cydweithredu â sefydliadau’r GIG, Llywodraeth Cymru a sefydliadau eraill yn y sector cyhoeddus.


· Ymgymryd â goruchwyliaeth o ddydd i ddydd ac efallai y bydd gofyn i chi fod yn rheolwr llinell i staff. Yn gyfrifol am ddatblygu, monitro ac ysgogi staff fel eu bod yn gweithio i'w llawn botensial, trwy ddefnyddio dull arwain tosturiol a chyfunol. Mae rheoli gweithgareddau ar gyfer adroddiadau uniongyrchol yn cynnwys dyrannu gwaith, ffurflenni salwch, datblygiad personol, gwyliau, disgyblu, ac ati.

· Cynnal ymchwil gan ddefnyddio ystod o wahanol ffynonellau, eu dadansoddi i nodi themâu/materion allweddol, cynhyrchu adroddiadau ac argymhellion.

· Bydd gofyn i ddeiliad y swydd fentora ar gyfer y flwyddyn ddilynol o raddedigion sy'n dod i Raglen Graddedigion Rheolaeth Gyffredinol GIG Cymru.

· Bydd gofyn i ddeiliad y swydd gynorthwyo gyda hyrwyddo Rhaglen Graddedigion Rheolaeth Gyffredinol GIG Cymru drwy ysgrifennu blogiau, tystebau a gweminarau, a mynychu digwyddiadau i arddangos eich gwaith ar Raglen Graddedigion Rheolaeth Gyffredinol GIG Cymru. 

· Bydd gofyn i ddeiliad y swydd gymryd rhan mewn adolygiadau diwedd lleoliad a diwedd blwyddyn gyda chydweithwyr, yn unol â chyfarwyddyd eich goruchwyliwr rheoli yn AaGIC.








	Cymwysterau a Gwybodaeth
	Profiad

	Hanfodol
· Cymhwyso hyd at lefel Gradd ar ôl cyrraedd neu fod wedi'i briodoli i gyflawni o leiaf 2:2 mewn unrhyw ddisgyblaeth neu yn meddu’r profiad, sgiliau, a gwybodaeth cyfatebol.
Nodiadau: 
· mae angen cadarnhau dyfarniadau gradd a ragwelir erbyn mis Gorffennaf fan bellaf 
· nid oes terfyn amser ar gyfer pryd y cwblhawyd y radd yn wreiddiol

Dymunol 
· Cymhwyster swyddfa rheoli prosiect a/neu brosiect, PRINCE2, 
MSP neu brofiad cyfatebol.
· Tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus.
	Hanfodol
· Meithrin perthnasoedd effeithiol a chydweithio o fewn tîm neu grŵp o bobl.  
· Gweithio gydag ystod o wahanol bobl o wahanol gefndiroedd a diddordebau.
· Cynnal ymchwil gan ddefnyddio ystod o wahanol ffynonellau, eu dadansoddi i nodi themâu/materion allweddol, cynhyrchu adroddiadau ac argymhellion.

Dymunol 
· Gwybodaeth neu brofiad o weithio o fewn y GIG.


	Sgiliau a Phriodoleddau
	Arall

	Hanfodol
· Sgiliau cyfathrebu a rhifiadol rhagorol, yn ysgrifenedig ac ar lafar.
· Y gallu i fod yn ystwyth, yn gallu blaenoriaethu a gweithio i derfynau amser ac o dan bwysau.
· Sgiliau cynllunio a threfnu, gan ddatblygu atebion creadigol ac arloesol.
· Gallu gweithio fel rhan o dîm, gan ddangos tact a diplomyddiaeth wrth weithio gydag eraill.
· Sgiliau dylanwadu a thrafod effeithiol.
· Y gallu i ddadansoddi data cymhleth a nodi materion / themâu allweddol o ystod o wahanol ffynonellau.
· Cymhelliant, menter, a'r gallu i fod yn rhagweithiol gyda phenderfyniad i gyflawni gwelliannau a chanlyniadau.
· Yn gymwys yn y defnydd o gymwysiadau bwrdd gwaith.
· Yn meddu ar fewnwelediad i'w gryfderau a'i wendidau ei hun.

Dymunol 
· Sgiliau TG uwch mewn amrywiaeth o apiau bwrdd gwaith e.e Excel, Power BI.
· Mae Sgiliau Iaith Gymraeg yn lefelau 1 i 5 dymunol mewn deall, siarad, darllen ac ysgrifennu yn Gymraeg.

	Hanfodol
· Y gallu i deithio o fewn ardal ddaearyddol a bod yn hyblyg i gwrdd â gofynion y gwasanaeth.
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