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	1.1
	Gweithredu’r Fframwaith Prentisiaethau Gwyddor Gofal Iechyd er mwyn cynyddu nifer y llwybrau prentisiaeth. Hyrwyddo dulliau rhan-amser o ennill cymwysterau achrededig ar gyfer gwasanaethau diagnostig ledled Cymru
	AaGIC
	Darparu llwybrau eraill i mewn i’r proffesiwn. Hybu dulliau ‘tyfu’ch hun’. Gwella’r gallu i gadw staff. 
	Nifer y prentisiaethau sydd ar gael; nifer y prentisiaid mewn swydd; cadw prentisiaid yn eu rolau 
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	1.2
	Cynyddu nifer y cyrsiau gradd rhan-amser a gomisiynir a chymwysterau ymarferwyr er mwyn ehangu mynediad at rolau, yn cynnwys o blith y gweithlu presennol (* yn amodol ar gymeradwyo’r Cynllun Addysg a Hyfforddiant)

	AaGIC
	Fel uchod. 
	Niferoedd a’r allbwn i’r llif hyfforddi
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	Thema: Modelau Gweithlu Di-dor

	
	Camau Gweithredu
	Arweinydd
	Budd 
	Mesurau Posibl
	Amserlen
	Maes rhaglen

	
	
	
	
	
	23/24
	24/25
	

	2.1
	Datblygu fframwaith llwybrau cynnydd dysgu o lefel 2 hyd at lefel 7 ar gyfer gwasanaethau diagnostig 

	AaGIC/ Rhaglenni
	· Hyrwyddo gyrfaoedd â chyrchfan gyda’r gallu i ymuno a gadael ar nifer o bwyntiau. 
· Llwybrau gyrfa clir ar gyfer staff a Byrddau Iechyd. 

	Asesiad ansoddol
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	2.2
	Adolygu’r cynllun treialu gweithio 7 diwrnod mewn Patholeg Gellol yn BIP Caerdydd a’r Fro er mwyn dysgu gwersi ar lefel genedlaethol
	Rhaglen Batholeg
	Gwell dealltwriaeth o gwmpas gweithio 7 diwrnod mewn Patholeg. Rhannu’r gwersi a ddysgwyd

	Fel a nodwyd yn y cynllun treialu
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	2.3
	Diffinio rolau amlbroffesiynol a chynyddu cyfraniad y tîm cyfan mewn gwasanaethau diagnostig:
· Datblygu teitlau swydd/rolau a disgrifiadau safonedig a ddefnyddir yn genedlaethol a chydweithio â Byrddau Iechyd/Ymddiriedolaethau i sicrhau eu mabwysiadu a chreu storfa ar gyfer rhannu (Alinio â gwaith a wneir yng nghynllun gwaith fforwm partneriaeth Cymru o dan y cytundeb tâl ar gyfer 2023/24)
· Arwain ar rannu enghreifftiau a sefydlu set graidd o rolau gweithiwr cymorth ledled Cymru gyda chymysgedd/ cymhareb sgiliau priodol rhwng gweithwyr cymorth a rhai cofrestredig yn enwedig mewn ardaloedd lle mae anhawster wrth recriwtio rhai cofrestredig 
· Nodi’r swydd-ddisgrifiadau craidd ar gyfer rolau gweithlu hyblyg sy’n gallu pontio disgyblaethau (cydweithio â Chyfarwyddwyr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol) 
· Datblygu dogfennau Safoni Ymarfer Cymru Gyfan ar gyfer Ymarferwyr Cynorthwyol Band 4 mewn diagnosteg sy’n darparu cyd-ddealltwriaeth o ble y byddai rôl Ymarferydd Cynorthwyol Band 4 yn gallu ychwanegu gwerth yn y gwahanol ddisgyblaethau
· Adolygu’r cymhwyster Ymarfer Radiograffi Cynorthwyol Lefel 4 presennol er mwyn sicrhau ei fod yn addas i’w ddiben a bod mynediad teg ato yn yr holl Fyrddau Iechyd/Ymddiriedolaethau yng Nghymru 

	AaGIC/ Rhaglenni
	· Teitlau/swydd-ddisgrifiadau a bandiau safonedig  er mwyn lleihau’r anghydraddoldebau canfyddedig rhwng Byrddau Iechyd. Amlygu cyfleoedd i gynyddu gwerth HCSW a llenwi bylchau yn y gweithlu yn ddiogel ac effeithiol. 
· Ffurfioli a hyrwyddo rolau rhwng disgyblaethau sydd ar wahân yn draddodiadol er mwyn cynyddu gwerth 
· Sicrhau bod ymarferwyr Cynorthwyol yn gweithio hyd eithaf amodau eu trwydded gyda chymwyseddau/safonau diffiniedig. Cynyddu capasiti staff B5/6 i weithio’n fwy effeithlon/effeithiol.

	· Newid yn y cymarebau cymysgedd sgiliau
· Nifer y cyfleoedd hyfforddi a ddarperir i’r gweithlu cymorth
	· 
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	2.4
	Gwella Dulliau Cynllunio’r Gweithlu ar draws y gwasanaethau Diagnostig:
· Sicrhau bod yr holl gynlluniau gweithlu lleol yn cael eu cwblhau bob blwyddyn mewn templed safonedig er mwyn gallu cynllunio’r gweithlu yn effeithiol ar lefel ranbarthol a chenedlaethol ac alinio â’r broses IMTP er mwyn meithrin capasiti a galluedd ar gyfer cynllunio’r gweithlu o fewn gwasanaethau 
· Cyflwyno dull cydweithredol mewn gwasanaethau diagnosteg er mwyn adolygu gwybodaeth mewn cynlluniau gweithlu sefydliadol i bennu meysydd allweddol mewn opsiynau ac atebion ar gyfer y gweithlu 




	AaGIC/ Byrddau Iechyd/ Ymddiriedol-aethau
	· Gwella cywirdeb y data a ddefnyddir ar gyfer cynllunio IMTP/ETP. Alinio’r broses fel ei bod yn rhwydd cymharu gwybodaeth safonedig ar lefel genedlaethol 
· Creu’r gallu i rannu arferion da a ffurfio atebion rhanbarthol ar gyfer y gweithlu
· Rhannu arferion da a darparu cymorth h.y. atebion rhanbarthol ar gyfer rolau mwy arbenigol a rolau lle mae recriwtio’n fwy anodd.
	Ansoddol
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3.
	Thema: Cyflenwad a Siâp y Gweithlu
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	3.1
	Datblygu metrigau cywir ar gyfer y gweithlu Diagnosteg o’r lefel genedlaethol i’r lefel leol ar gyfer: capasiti’r gweithlu (niferoedd); y cymysgedd sgiliau a throsiant (data am rai sy’n ymadael) drwy ddatblygu’r Cofnod Staff Electronig


	AaGIC a Rhaglenni

	Gwelliannau mewn data llinell sylfaen ac felly gwell dealltwriaeth o faterion gweithlu lleol a chenedlaethol

	Gwybodaeth gywirach yn y Cofnod Staff Electronig
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	3.2
	Datblygu model galw a fydd yn hwyluso amcanestyniadau tymor hwy ar gyfer datblygu’r gweithlu Diagnosteg dros gyfnod o 5 mlynedd i gyfrannu at gynlluniau comisiynu addysg a hyfforddiant yn y dyfodol ac i fod yn sail i amcanestyniadau’r IMTP



	AaGIC/
Rhaglenni/ Byrddau Iechyd/ Ymddiriedol-aethau

	Rhagolygon cywirach o anghenion gwasanaethau er mwyn cynllunio a chomisiynu’n fwy effeithiol. 
	Asesiad ansoddol
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	3.3
	Cydweithio â Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau i ddatblygu cynlluniau ar lefel y sefydliad ar gyfer hyfforddi a recriwtio i swyddi hyfforddeion, gan eu galluogi i ddarparu ar gyfer y cynnydd yn nifer yr hyfforddeion ac i recriwtio’r nifer mwyaf posibl o fyfyrwyr a hyfforddeion o Gymru i GIG Cymru a hysbysu AaGIC am yr adnoddau sydd eu hangen ar gyfer unrhyw swyddi ychwanegol ac anghenion/sgiliau/cymwyseddau ychwanegol 

	AaGIC/
Rhaglenni/ Byrddau Iechyd/ Ymddiriedol-aethau
	Cael y budd mwyaf o’r broses comisiynu drwy sicrhau bod lleoedd i hyfforddeion ac y bydd swyddi ar gael wedi iddynt raddio, gan gadw’r adnodd yng Nghymru.  
	Swyddi sydd heb eu llenwi/ graddedigion nad ydynt yn gallu cael cyflogaeth
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	3.4
	Genomeg:
· Datblygu Cynllun Gweithlu Genomeg er mwyn pennu gofynion arbenigol ar gyfer y gweithlu genomeg
· Cyflwyno addysg a hyfforddiant newydd ar gyfer llythrennedd mewn genomeg ac asesu’r angen am adnoddau a chymorth ychwanegol er mwyn ymgorffori genomeg mewn gwasanaethau prif ffrwd 

	AaGIC
	Hyrwyddo twf Genomeg a dealltwriaeth ohoni. Sicrhau bod capasiti ar gael wrth i’r gwasanaeth ehangu a datblygu’n gyflym. 

Sicrhau bod y gweithlu Genomeg a’r gweithlu ehangach yn cael mynediad at hyfforddiant priodol er mwyn hybu’r datblygiadau yn y maes hwn.

	I’w gytuno wrth ddatblygu’r cynllun
	[image: ]
	   [image: ]
	G

	3.5
	Cynyddu’r llif hyfforddi staff drwy’r llwybr addysg a hyfforddiant ar gyfer 2024/25 yn enwedig mewn meysydd gwyddonol gan gynnwys cyllid ychwanegol ar gyfer llwybrau cyfwerthedd (*yn amodol ar gymeradwyo’r Cynllun Addysg a Hyfforddiant)

	AaGIC
	Cohortau mwy o raddedigion i lenwi bylchau yn y gweithlu. Galluogi Byrddau Iechyd i ‘dyfu eu hunain’ drwy lwybrau cyfwerthedd. 

	Y niferoedd a’r allbwn i’r llif hyfforddi
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	3.6
	Modelau Gweithlu:
· Pennu’r modelau, rolau a chymysgedd sgiliau gorau ar gyfer y gweithlu er mwyn cynyddu’r gweithio drwy Dimau Amlddisgyblaethol a gwneud y defnydd gorau o’r rolau presennol
· Adolygu’r angen am rolau newydd mewn meysydd allweddol lle mae cyfleoedd i ddatblygu modelau newydd ar gyfer y gweithlu/gwasanaethau 

	AaGIC
	· Darparu nodau uchelgeisiol a dulliau strwythuredig o weithio’n effeithiol drwy Dimau Amlddisgyblaethol. 
· Pennu cyfleodd i ddatblygu rolau annhraddodiadol sy’n ennyn diddordeb staff ac yn darparu gwasanaeth mwy di-dor i gleifion
· Sicrhau bod staff yn gweithio hyd eithaf amodau eu trwydded a nodi cyfleoedd i ddefnyddio sgiliau mewn meysydd eraill lle bo’n briodol.
	Asesiad ansoddol
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	3.7
	Cynyddu cyflenwad y gweithlu drwy ymarfer uwch, ychwanegol ac ymgynghorol:
· Sefydlu’r Fframwaith Ymarfer Uwch, Ychwanegol ac Ymgynghorol newydd mewn gwasanaethau Diagnostig a diffinio a chynnig addysg ar gyfer ymarfer estynedig ar bob lefel
· Nodi lle gellir cyflwyno rolau Ymgynghorol anfeddygol i ryddhau penderfynwyr uwch a phennu cyfrifoldebau goruchwylio ar gyfer eraill yn y Tîm Amlddisgyblaethol 
· Datblygu dull Safoni Ymarfer ar gyfer Ymarfer Uwch ac Estynedig i Gymru gan bennu gofynion cysylltiedig ar gyfer addysg a hyfforddiant, yn cynnwys amserlenni 


	AaGIC/ Rhaglenni
	· Sicrhau bod staff a sefydliadau yn cynyddu’r defnydd o ymarfer uwch/estynedig. Sicrhau tegwch wrth ddatblygu llwybrau ar lefel genedlaethol. 
· Gwella’r opsiynau ar gyfer camu ymlaen mewn gyrfa a rhyddhau capasiti

	Y niferoedd sy’n gweithio ar lefel uwch, ychwanegol ac ymgynghorol 
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	3.8
	Cydweithio â sefydliadau GIG i asesu effaith gweithio ar lefel ranbarthol, yn cynnwys modelau gwasanaeth newydd ar anghenion y gweithlu at y dyfodol o llifoedd hyfforddi



	AaGIC/
Rhaglenni

	Deall modelau gweithio ar lefel ranbarthol e.e. mewnoli/ allanoli a thracio llifoedd hyfforddi posibl ar gyfer y dyfodol 
	Asesiadau clir o anghenion yn y Cynllun Addysg a Hyfforddiant 
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	Thema: Gweithlu Ymroddedig, Brwdfrydig ac Iach
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	4.1
	Cadw:
· Hyrwyddo camau i gyflwyno a chymhwyso canllawiau cenedlaethol ar gadw staff yn y gwasanaethau diagnostig
· Gwella’r gallu i gadw staff drwy gael gwell dealltwriaeth o resymau dros ymadael â’r sefydliad/proffesiwn a phennu’r camau y mae angen eu cymryd
	AaGIC/ Byrddau Iechyd / Ymddiriedol-aethau/ Rhaglenni
	Deall pam mae pobl yn dymuno gadael eu rolau a beth ellir ei wneud i greu amgylcheddau lle maent yn teimlo eu bod yn cael eu cynnwys a’u gwerthfawrogi. 
	· Cyfradd trosiant
· Cyfradd ymadael
· Data o arolygon staff
· Data o gyf-weliadau ymadael
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	4.2
	Ystyried y defnydd o diwtoriaethau yn y proffesiynau gwyddor gofal iechyd (Alinio â’r argymhellion a wnaed yng nghytundeb tâl Fforwm Partneriaeth Cymru ar gyfer 2023/24)

	AaGIC
	Sicrhau bod graddedigion, y rheini sy’n dychwelyd a’r rheini sy’n dechrau o’r newydd yn cael cymorth i feithrin hyder a phrofiad, gan eu galluogi i integreiddio’n llwyr â’r timau presennol. 
	Ansoddol
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	Thema: Addysg a Dysgu Rhagorol
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	5.1
	Cwmpasu a datblygu modelau academi sy’n darparu ar gyfer addysg a datblygiad y gweithlu amlbroffesiwn mewn gwasanaethau patholeg ac endosgopi
	AaGIC gyda’r meysydd rhaglen unigol 
	Cyflwyno addysg a hyfforddiant o ansawdd da yn gyflymach ar gyfer grwpiau proffesiynol allweddol 
	Asesiad Ansoddol a Meintiol 
	· 
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	5.2
	Cynyddu nifer y cyfleoedd ar gyfer lleoliadau mewn gwasanaethau delweddu gan weithredu ar argymhellion yr adolygiad o gapasiti ar gyfer  lleoliadau
	AaGIC/ Y Rhaglen Ddelweddu/ Byrddau Iechyd/ Ymddiriedol-aethau
	Gallu comisiynu rhagor o leoliadau i gwrdd â’r galw ar gyfer gwasanaethau.
	Nifer y lleoliadau seiliedig ar waith sydd ar gael
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	5.3
	Defnyddio model braenaru ar gyfer Hwylusydd Addysg Ymarfer mewn un ardal a gwerthuso’r buddion 
	AaGIC/
Y Rhaglen Batholeg
	Deall y buddion. Potensial ar gyfer gwella ansawdd hyfforddiant, ysgafnhau’r baich hyfforddi ar gyfer y staff presennol.
	Asesiad ansoddol o’r buddion
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	5.4
	Cynnal cynllun braenaru sy’n defnyddio model hyfforddi ‘lôn araf’ mewn un ardal fel prawf o gysyniad a’i werthuso
	AaGIC/ Rhaglen unigol
	Gwella ansawdd hyfforddiant gan leddfu’r straen ar weithrediadau dyddiol 
	Asesiad ansoddol o’r buddion
	
	· 
	I’w gytuno yn 2024/25

	5.5
	Adolygu’r model hyfforddi meddygol ar gyfer patholeg a nodi cyfleoedd i gynyddu nifer y lleoliadau hyfforddi
	AaGIC/ Y Rhaglen Batholeg
	Cynyddu’r llif hyfforddi staff ymgynghorol er mwyn llenwi bylchau a gwella’r capasiti hyfforddi ar gyfer ymarfer uwch ac estynedig.
	Asesiad ansoddol
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	5.6
	Datblygu hyfforddiant ychwanegol i golonosgopyddion er mwyn cynyddu’r cyflenwad o golonosgopyddion achrededig ar gyfer sgrinio 

	Y Rhaglen Endosgopi/ AaGIC
	Cynyddu’r gronfa o golonosgopyddion ar gyfer sgrinio.
	Niferoedd y colonosgopyddion achrededig ar gyfer sgrinio 
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	5.7
	Datblygu achos busnes ar gyfer Ysgol Genedlaethol Gwyddor Gofal Iechyd er mwyn cyllido cangen weithredol yng Nghymru
	AaGIC
	Gwella’r cyfleoedd i wella addysg Gwyddor Gofal Iechyd yng Nghymru 

	Asesiad ansoddol – mesurau i’w cytuno yn yr achos busnes
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	Thema: Adeiladu gweithlu digidol-barod
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	6.1
	Cydweithio ag Iechyd a Gofal Digidol Cymru a rhaglenni unigol ar fap digidol ar gyfer diagnosteg a’r effaith ar y gweithlu er mwyn nodi cyfleoedd i ailddylunio rolau, rolau newydd ac anghenion addysg a hyfforddiant (e.e. LINC, RISP, patholeg gellol ddigidol)

	Iechyd a Gofal Digidol Cymru / AaGIC/ Byrddau Iechyd/ Rhaglenni

	Cynyddu opsiynau ar gyfer gweithio hyblyg, gwella’r gallu i recriwtio a chadw staff. 
	Asesiad ansoddol
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	6.2
	Gweithredu dull cenedlaethol o sganio’r gorwel ar gyfer arloesi a gwella technoleg a chyfarpar diagnostig a fyddai’n darparu cyfleoedd i weddnewid y gweithlu, yn cynnwys camau gweithredu penodol sy’n codi o waith y Comisiwn ar Ddeallusrwydd Artiffisial
	Rhaglenni
	Llai o ddyblygu gwaith. Rhannu canfyddiadau ar lefel genedlaethol. Trosolwg ar y cyd ar ddatblygiadau a chyfleoedd. Potensial ar gyfer awtomeiddio prosesau a darparu cymorth ar gyfer brysbennu a diagnosteg gan wella effeithlonrwydd y gweithlu presennol.

	Asesiad ansoddol
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