O 'Q G |G Addysg a Gwella lechyd
| N Cymru (AaGIC)
Qﬁ D Goffal Cymdeithasol Cymru <SP 7 P N
Social Care Wales Improvement Wales (HEIW)

Teitl: Adolygiad o Asesiadau Rhan | o dan Fesur lechyd Meddw! (Cymru) 2010: Ystyried yr effaith o newid y
rheoliadau i ehangu ar y rhestr o weithwyr proffesiynol sy’n gymwys i wneud asesiadau

Crynodeb o’r opsiynau a gynigir:

O dan Adran 48 o Fesur lechyd Meddwl (Cymru) 2010, rhaid i Weinidogion Cymru adolygu’r adrannau yn y Mesur yn
rheolaidd. Mae’r asesiad o effaith hwn yn edrych ar opsiynau’n ymwneud a’r rheoliadau sy’n disgrifio pa broffesiynau
sy’n gallu gwneud asesiadau Rhan |, sydd wedi eu cyfyngu ar hyn o bryd i weithwyr cofrestredig (gweithwyr cymdeithasol,
therapyddion galwedigaethol, nyrsys iechyd meddwil, seicolegwyr cofrestredig a meddygon)

Mae’r opsiynau dan sylw’n cynnwys:

Gwneud dim (gadael y rheoliadau fel y maen nhw)
Effeithiau Positif

- Mae cofrestru’n rhoi rolau clir i staff

- Gwarchod staff sy’n cynnig ymyriadau arbenigol rhag gorfod gwneud asesiadau Rhan |
Effeithiau Negyddol:

- Mae adolygiadau wedi adnabod bod ansawdd yr asesiadau’n amrywio

- Llai o hyblygrwydd i ddefnyddio adnoddau staff

- Effeithiau posib ar reoli capasiti a galw / cwrdd ag amseroedd aros

Ehangu’r rhestr o weithwyr proffesiynol sy’n gallu gwneud asesiadau (dim hyfforddiant ychwanegol)
Effeithiau Positif

- Cydnabod sgiliau grwpiau proffesiynol eraill a allai eisoes fod a’r sgiliau i asesu

- Lleihau dyblygu mewn asesu

- Mwy o hyblygrwydd i ddefnyddio adnoddau staff / ehangu’r gronfa recriwtio

- Rheoli capasiti a galw / lleihau amseroedd aros
Effeithiau Negyddol:

- Risg uwch bod ansawdd asesiadau’n amrywio nag ar hyn o bryd

- Byddai angen newid y rheoliadau’n aml i gydnabod proffesiynau newydd

- Cynyddu’r risg o niwed heb gael mesurau ychwanegol i sicrhau ansawdd

Ehangu’r rhestr o weithwyr proffesiynol (dull cymwyseddau)
Effeithiau Positif
- Ynsicrhau lefel cymhwysedd yr ymarferwyr unigol i gyflawni’r rol asesu / asesiadau o ansawdd gwell
- Llai orisg o niwed
- Gallai staff gyflawni datblygiad proffesiynol a byddai’n rhoi mwy o ddewisiadau gyrfa i weithwyr anghofrestredig
Effeithiau Negyddol:
- Ynlleihau'r risg o niwed drwy ddulliau hyfforddiant safonol er bod hyn yn dal i fodoli gyda phob un o’r tri opsiwn
- Trwm ar amser ac adnoddau

Argymbhellir bod Llywodraeth Cymru yn newid y rheoliadau i alluogi dull cymwyseddau o ddewis aseswyr Rhan |
Argymbhellir bod AaGIC a Gofal Cymdeithasol Cymru’n gweithio ag ystod o randdeiliaid i adolygu ac ehangu ar y gwaith

gwreiddiol a wnaed i gynhyrchu cwricwlwm PMHSS, er mwyn cyflwyno fframwaith cymwyseddau clir a llwybr achredu
drwy fodiwlau ar gyfer gwneud asesiadau Rhan I.




