
Cynllun Cadw Meddygon Teulu – Pa waith ychwanegol sydd wedi’i ganiatáu?
Mae cynllun cadw Meddygon Teulu yn becyn o gefnogaeth i feddygon teulu sy’n ystyried gadael y proffesiwn – ac i’r practisau sy’n eu cyflogi – er mwyn eu helpu i aros mewn ymarfer clinigol, gan ddarparu un i bedwar sesiwn yr wythnos.
Fel Meddyg Teulu cadw, mae gan y meddyg fwy o hyblygrwydd a chefnogaeth addysgol nag a fyddai ganddo mewn swydd gyflogedig “gyffredinol”. Mae’r cynllun yn darparu cefnogaeth ariannol i’r meddyg cadw a’r practis sy’n ei gyflogi, oherwydd bod y rôl yn wahanol i swyddi rhan-amser “gyffredinol”.
· Mae’r cynllun ar agor i feddygon sy’n:
· ystyried gadael yn ddifrifol, neu sydd wedi gadael, ymarfer teulu oherwydd:
· rhesymau personol – megis cyfrifoldebau gofal neu eu hiechyd eu hunain
· yn agosáu at ymddeoliad; neu
· angen mwy o hyblygrwydd i wneud gwaith arall, boed o fewn neu y tu allan i ymarfer teulu.
· methu cael yr hyblygrwydd sydd ei angen ganddynt o swydd rhan-amser gyffredinol; ac
· angen goruchwyliaeth addysgol ychwanegol
Gall meddygon wneud hyd at bedwar sesiwn yr wythnos ar y cynllun. Os ydynt yn gweithio llai na hyn ar y cynllun, gallant “angeinio” i gyfanswm o bedwar sesiwn gyda gwaith GP arall. Yr rhai sydd am ymgymryd ag mwy o ymarfer clinigol GP dylai yn hytrach ymgymryd â gwaith cyflogedig rheolaidd neu bartneriaeth mewn ymarfer teulu gan na fyddent yn gymwys i’r cynllun.
Oherwydd bod y cynllun i gefnogi meddygon a allai fel arall “golli allan” o waith clinigol GP, mae hefyd yn addas i’r rhai sy’n ymwneud â swyddi gweinyddol, rheoli, neu addysgol. Byddai hefyd yn ganiataol i feddyg sy’n gweithio mewn rôl arbenigol nad yw’n GP ymuno â’r cynllun er mwyn cadw sgiliau GP.
Mae gwaith gwirfoddol fel GP wedi’i ddisgowntio o’r cyfanswm.
Cwestiynau Cyffredin (FAQs)
1. Alla i wneud OOHs?
Gall cadwyr wneud hyd at 16 awr o OOH y mis ar ben eu sesiynau dyddol ar y cynllun.
2. Os rwy’n gweithio 4 sesiwn yr wythnos, alla i wneud lletywr dydd hefyd?
Nac ydy, y terfyn yw pedwar sesiwn clinigol GP yr wythnos i aros ar y cynllun.
3. Rwy’n gweithio dau sesiwn yr wythnos fel cadwr, alla i gymryd swydd gyflogedig gyffredinol fel GP hefyd?
Ydw, gallwch weithio hyd at ddwy sesiwn ychwanegol yr wythnos (gan gyfuno â’ch sesiynau cadw i wneud pedwar).
4. A yw fy ngwaith fel asesydd/AMD/Cyfarwyddwr Rhaglen Hyfforddi yn cyfrif tuag at y pedwar sesiwn yr wythnos?
Nac ydy, y gwaith unig sydd yn ‘cyfrif’ yw gwaith clinigol GP dyddol, a diffinir hyn fel gwaith sydd gan reoliadau neu’r gyfraith yn ei gwneud yn ofynnol i chi fod â CCT (neu gyfwerth) mewn Ymarfer Teulu. Felly, er bod eich penodiad swydd yn gofyn i chi fod yn GP, os nad oes gofyniad statudol i fod â CCT mewn GP (neu gyfwerth), ni fydd y gwaith yn cyfrif.
5. Rwy’n gweithio rhan-amser fel meddyg carchar, a yw hyn yn cyfyngu ar fy ymrwymiad i’r cynllun?
Mae carcharorion yn cael eu cofrestru a’u trin o dan y GIG, felly mae’n rhaid i feddygon fod yn GP cymwys ac felly ystyrir hyn yn waith GP “rheolaidd” (er bod yn arbenigol). Bydd sesiynau a wneir mewn meddygaeth carchar yn cyfrif tuag at y cyfanswm o bedwar sesiwn.
6. Rwy’n gwneud un sesiwn yr wythnos mewn ysbyty lleol yn rhedeg clinig dermatoleg. A fydd hyn yn cyfrif tuag at fy sesiynau cadw?
Nac ydy, rydych yn gweithredu fel arbenigwr ysbyty, nid oes angen CCT GP arnoch felly ni fydd y gwaith hwn yn cyfrif.
7. Beth am Ganolfannau Trin Brys, a yw gwaith yno yn cyfrif fel gwaith GP?
Ydw, oni bai eich bod yn gweithio dan oruchwyliaeth clinigwr ysbyty e.e. Ymgynghorwr mewn Meddygaeth Brys, oherwydd fel y diffinnir byddai’n gwasanaeth ysbyty.
8. A fyddai gwaith fel GP preifat yn cyfrif tuag at y terfyn pedwar sesiwn os oeddwn ar y cynllun?
Os ydych yn gweithio fel GP preifat, ydw, os ydych yn gwneud gwaith iechyd galwedigaethol preifat neu, er enghraifft, fel meddyg clwb rygbi, nid ydy, gan y gallai’r ddwy rôl gael eu gwneud gan berson nad yw’n GP.
9. Rwy’n gweithio fel meddyg gwirfoddol ar gyfer lloches i ddigartref, a fydd sesiynau o’r fath yn cyfrif?
Nac ydy.

