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Prif Weithredwr Gofal Cymdeithasol Cymru.  Yr wyf yma heddiw i'ch croesawu i'r Gynhadledd Iechyd 
Meddwl.  Mae'n gynhadledd rithwir o anghenraid ac yr wyf yn siŵr y bydd llawer ichi ei ddysgu, pethau 
newydd ichi siarad amdanynt a meysydd i chi eu cymryd yn ôl ar gyfer eich ymarfer eich hun neu yn eich 
maes gwasanaeth eich hun.  Er mwyn eich hatgoffa, mae’r cynllun hwn ar gyfer y gweithlu Iechyd Meddwl yn 
un o'r elfennau rydym yn eu datblygu mewn ymateb i'r Strategaeth Gweithlu Iechyd a Gofal Cymdeithasol, a 
ddatblygwyd ar y cyd gan AaGIC a Gofal Cymdeithasol Cymru ar ôl ymgynghoriad hir ac a gyflwynwyd i'r 
Llywodraeth ym mis Rhagfyr 2019 a dywedasom yn y strategaeth honno fod llawer o feysydd blaenoriaeth 
lle'r oedd angen i ni ddatblygu cynlluniau gweithlu manylach ac Iechyd Meddwl yn un o'r meysydd 
blaenoriaeth hynny.  Felly gobeithio y bydd y gynhadledd heddiw yn ein helpu i ddechrau meddwl am beth 
yw'r pethau hollbwysig y mae angen i ni eu cynnwys yn y Cynllun Gweithlu ar y cyd hwnnw.  Felly rwy'n 
edrych ymlaen at glywed rhai o'r cyflwynwyr eraill i weld sut rydym yn mynd i ddefnyddio rhywfaint o'r arfer 
da presennol, meddwl am rai astudiaethau achos a beth mae hynny'n ei olygu o ran cynllunio'r gweithlu, 
bylchau sgiliau, bylchau mewn gwybodaeth. 

Felly, bydd y Cynllun Gweithlu Iechyd Meddwl penodol yn mynd i'n helpu i ymateb i anghenion cleifion a 
Defnyddwyr Gwasanaethau yn y dyfodol wrth i ni symud ymlaen.  Felly byddwn yn datblygu'r cynllun ar y 
cyd, hynny yw ni ein hunain, Gofal Cymdeithasol Cymru ac Addysg a Gwella Iechyd Cymru ond mewn 
partneriaeth â'r sector, ymarferwyr rheng flaen, rheolwyr ac arweinwyr a chwmpas a siâp y cynllun hwnnw 
yn deillio o ddigwyddiadau fel heddiw. 

O safbwynt Gofal Cymdeithasol Cymru byddwn hefyd yn datblygu ystod o gynlluniau eraill gan gynnwys 
gweithwyr Gofal Cartref a chynlluniau ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol cymwysedig ac mae'n amlwg y bydd 
angen inni sicrhau bod y rheini'n cyd-fynd â'n cynllun gweithlu iechyd meddwl i sicrhau bod y wybodaeth a'r 
sgiliau yr ydym yn eu datblygu gyda'n gilydd p'un a ydych yn weithiwr iechyd proffesiynol neu'n weithiwr 
gofal cymdeithasol proffesiynol yn ategu ei gilydd ac yn ein cefnogi yn enwedig pan fyddwn yn ceisio gwneud 
hynny ddiwallu anghenion y rhai a allai fod ag angen iechyd corfforol ac angen iechyd meddwl.   

Gofynnwyd i ni hefyd yng Ngofal Cymdeithasol Cymru i ddatblygu adnoddau dysgu ar gyfer y grwpiau 
proffesiynol Iechyd a Gofal Cymdeithasol sy'n ymwneud â mesurau diogelu Diogelu Rhyddid ac unwaith y 
bydd y Rheoliadau a'r Codau Ymarfer wedi'u cyhoeddi gan y Llywodraeth byddwn yn dechrau edrych ar yr 
hyn y mae hynny'n ei olygu i ni o ran dysgu a datblygu.  Felly eto, darn arall o waith y byddwn yn gweithio'n 
agos iawn ar sail system gyfan ar draws Iechyd a Gofal Cymdeithasol i sicrhau ein bod yn gallu bodloni 
gofynion y Trefniadau Diogelu Rhag Colli Rhyddid hynny wrth iddynt gael eu gorfodi.  Byddwn hefyd yn 
adnewyddu ein fframwaith ôl-gymhwyso ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol cymwysedig ac rydym wedi 
cymryd oedi bwriadol dros y ddwy flynedd ddiwethaf i'r hyn a elwir yn draddodiadol yn fframwaith CIPAL ar 
gyfer Gweithwyr Cymdeithasol cymwysedig a hynny er mwyn rhoi amser inni fyfyrio ar y trefniadau newydd 
ar gyfer gwell aliniad ar draws Iechyd a Gofal Cymdeithasol a chyflawni dyheadau Cymru Iachach fel bod 
cyfle i sicrhau bod fframwaith ôl-gymhwyso yn canolbwyntio ar iechyd meddwl a mae'r Trefniadau Diogelu 
Rhag Colli Rhyddid yn ein rhoi mewn sefyllfa gref iawn y bydd gennym fframwaith i ddatblygu rhai o'r 
meysydd dysgu a datblygu hynny.  Felly bydd llawer o bethau yr ydym yn eu gwneud dros y sector Gofal 
Cymdeithasol ar ein pen ein hunain a HEIW yn datblygu cynlluniau ar gyfer proffesiynau clinigol hefyd ond lle 
bynnag y gallwn ac mae Iechyd Meddwl yn enghraifft dda iawn yr ydym yn ceisio dod â'r dysgu a'r datblygiad 
hwnnw'n llawer agosach at ei gilydd gan gydnabod gweithwyr proffesiynol unigryw pob proffesiwn unigol 
ond yn ceisio ymateb mewn gwirionedd i awydd y Llywodraeth ac awydd dinasyddion i gael triniaeth 
gydgysylltiedig , gofal a chymorth a darparu gwasanaethau'n ddi-dor.  Felly bydd cynllun y Gweithlu Iechyd 



Meddwl yn ffordd wych o ddangos yn iawn sut rydym yn cysoni ein dysgu, ein gwybodaeth a'n sgiliau er 
mwyn gallu darparu'n ddi-dor. 

Felly gobeithio y byddwch yn gweithio gyda ni i fwrw ymlaen â rhai o'r elfennau hynny.  Bydd y darnau y mae 
gennych ddiddordeb ynddynt yn benodol yn ymwneud ag Iechyd Meddwl ond yn ceisio alinio anghenion 
iechyd meddwl ac iechyd corfforol mewn ffordd lawer mwy cydlynol a chydgysylltiedig. Credaf y byddai pob 
un ohonom yn cydnabod y gallem wella yn y maes hwnnw. 

Felly dyma'r tro cyntaf i Addysg a Gwella Iechyd Cymru a Gofal Cymdeithasol Cymru ddatblygu cynllun 
gweithlu ar y cyd ar gyfer Iechyd Meddwl ond rwy'n credu y gallwn adeiladu ar y gwaith gwych a wnaethom 
gyda'n gilydd i ddatblygu strategaeth gyffredinol y Gweithlu Iechyd a Gofal Cymdeithasol a gyflwynwyd 
gennym ym mis Rhagfyr 2019.  Er bod Covid wedi atal y Bwrdd Gweithredu rhag cael ei sefydlu, rydym yn 
disgwyl i'r Bwrdd hwnnw gael ei sefydlu'n eithaf buan ac edrychwn ymlaen at weithio gyda chi a 
chydweithwyr eraill i sicrhau bod y system gyfan yn symud gyda'n gilydd ar daith wella a'n bod yn gwneud 
hynny gyda'n gilydd ac ar yr un pryd. 

Felly pwrpas y gynhadledd heddiw yw dod â'r meddylfryd hwnnw at ei gilydd, clywed rhai astudiaethau 
achos, dathlu rhai o'r pethau da sy'n digwydd ond hefyd rhannu rhai cyfleoedd ar gyfer yr hyn a allai fod yn 
flaenoriaethau gwella wrth symud ymlaen.  Dylai'r darn hwn o waith fod i ddatblygu gweithlu mwy 
cynaliadwy i ddiwallu anghenion Iechyd Meddwl y boblogaeth bresennol ond hefyd poblogaethau'r dyfodol. 

Mwynhewch y gynhadledd.  Edrychaf ymlaen at glywed rhai o'r siaradwyr ac edrychaf ymlaen at weithio 
gyda chi i ddatblygu'r gwaith hwn yn y dyfodol 
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