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Diwygiadau i 'Gytundeb Disgwyliadau AaGIC (2021/22)' gyda Darparwyr Addysg Lleol yn GIG Cymru 
ar gyfer Darparu Addysg a Hyfforddiant Meddygol a Deintyddol Ôl-raddedig 

Cyd-destun
Mae Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) yn atebol i'r rheoleiddiwr (Cyngor Meddygol Cyffredinol a’r Cyngor Deintyddol Cyffredinol) mewn perthynas â chyfrifoldebau dros ddatblygu, rheoli a rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yng Nghymru.   Wrth nodi disgwyliadau Darparwyr Addysg Lleol, mae'r Cytundeb Disgwyliadau felly'n cefnogi AaGIC i gyflawni ei gyfrifoldeb dros reoli ansawdd addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig, comisiynu addysg a hyfforddiant, ac mae'n gosod y cyd-destun ar gyfer ymgysylltu â Darparwyr Addysg Lleol ag AaGIC drwy ryngweithio rheolaidd a chydweithredol. 

Wrth nodi rhwymedigaethau Darparwyr Addysg Lleol i AaGIC, mae'r Cytundeb Disgwyliadau yn adlewyrchu elfennau sylfaenol darpariaeth Addysg Feddygol a Deintyddol Ôl-raddedig. 
Yn benodol, mae'r Cytundeb yn –  
· Nodi'r egwyddorion ymgysylltu rhwng AaGIC a Darparwyr Addysg Lleol ynghylch materion sy'n ymwneud â darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig. 
· Nodi'r ffynonellau statudol a rheoleiddiol penodol sy'n gosod safonau, gofynion a manylebau ar gyfer darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig. 
· Pennu cwmpas cyfrifoldebau Darparwyr Addysg Lleol ar gyfer sicrhau bod addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel yn cael eu darparu ar gyfer yr holl staff o dan hyfforddiant. 
· Nodi a diffinio'n glir ddisgwyliadau penodol AaGIC yng nghylch Darparwyr Addysg Lleol o ran bodloni cyfrifoldebau dros ddarparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig.  

Ategir y Cytundeb yn flynyddol gan grynodebau dyrannu Cyflog o dan Hyfforddiant ac Addysg Feddygol a Deintyddol Ôl-raddedig a gyflwynir i Gyfarwyddwyr Cyllid sy’n cadarnhau'r dyraniad cyllid ar gyfer darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yn achos pob Darparwr Addysg. 

Cefndir
Ers 1992 mae pob Darparwr Addysg Lleol (Bwrdd Iechyd neu Ymddiriedolaeth) yn GIG Cymru wedi llofnodi Cytundeb yn flynyddol (am gyfnod o flwyddyn gan ddechrau ar 1af Ebrill).  Mae'r Cytundeb hwn yn nodi'r gwasanaethau a gomisiynir (gan Ddeoniaeth Cymru ac AaGIC erbyn hyn) sy'n ymwneud â’r ddarpariaeth (hynny yw, rheoli, darparu a chefnogi) addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig y mae Darparwyr Addysg Lleol yn uniongyrchol gyfrifol amdanynt.  
Mae’n rhaid i AaGIC sicrhau bod ei Gytundeb gyda Darparwyr Addysg Lleol yn ymateb i dirwedd newidiol addysg feddygol yn y DU, gan gynnwys themâu, safonau a pholisi sy'n dod i'r amlwg ac yn adlewyrchu fersiynau newydd o ddogfennau perthnasol gan gynnwys safonau'r Cyngor Meddygol Cyffredinol ar gyfer addysg a hyfforddiant meddygol. 
Felly, mae'r Cytundeb wedi bod yn destun adolygiad blynyddol i sicrhau ei fod yn parhau i fod yn addas i'r diben. 

Newidiadau ar gyfer 2021/22 
Cyn y flwyddyn ariannol 2021/22 mae’r gwaith wedi canolbwyntio ar adolygu mewn perthynas â – 
Diddymu Contractau Addysg
Nododd Adolygiad Gwasanaeth Partneriaeth Cyd-wasanaethau GIG Cymru o Fonitro Comisiynu Meddygol AaGIC (adroddiad archwilio mewnol drafft a gyhoeddwyd ym mis Awst 2020) nad oedd AaGIC bellach yn ei gwneud yn ofynnol i hyfforddeion lofnodi'r Contractau Addysg hyn gan eu bod wedi dyddio ac nad oeddent bellach yn adlewyrchu gofynion cyfredol y cwricwlwm. 
Mewn ymateb, adolygodd y Cyfarwyddwr Gofal Eilaidd ddiben ac angen Contract Addysg AaGIC.
Roedd Deoniaeth Feddygol AaGIC o'r farn bod mecanwaith ar gyfer nodi disgwyliadau Darparwyr Addysg Lleol mewn perthynas â darparu hyfforddiant a chymorth i hyfforddeion eisoes yn bodoli yn y Cytundeb Disgwyliadau.  Cytunwyd felly i ddileu'r Contractau Addysg yn amodol ar sicrwydd na fyddai unrhyw un o ddarpariaethau'r Contract Addysg yn cael eu colli.
Felly, cynhaliwyd ymarfer mapio cynhwysfawr o'r ddwy ddogfen.  Roedd yn amlwg bod gorgyffwrdd sylweddol yn narpariaethau'r Contract Addysg a’r Cytundeb Disgwyliadau a mân newidiadau’n unig oedd eu hangen – 
1. Ychwanegu'r cymal - 
· annog hyfforddwyr i gymryd rhan mewn gweithgareddau cefnogi sy'n ymwneud â darparu hyfforddiant meddygol ôl-raddedig gan gynnwys recriwtio i swyddi o dan hyfforddiant ac Adolygiad Blynyddol o baneli Dilyniant Cymhwysedd
i adlewyrchu cyfrifoldebau ychwanegol o dan Gytundeb Hyfforddwyr Meddygol Cymru Gyfan.

2. Dileu'r cymal – 
· (darparu rhaglenni hyfforddiant ôl-raddedig sy'n rhoi i hyfforddeion:) ymsefydlu addysgol i sicrhau eu bod yn deall eu cwricwlwm a sut mae eu swydd yn cyd-fynd â'r rhaglen
i wahaniaethu’r cyfrifoldebau’n gywir ar lefel arbenigol a Darparwyr Addysg Lleol yn hyn o beth.

3. Dileu cyfeiriad at y 'Contract Addysg' fel un o'r ffynonellau a ddefnyddir gan y Comisiynydd (AaGIC)

4. Cynnwys cyfeiriad at 'Arfer Meddygol Da' y Cyngor Meddygol Cyffredinol, a ddiweddarwyd ym mis Ebrill 2019

Cyflogwr Arweiniol Sengl
Mae Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (a gynhelir gan Ymddiriedolaeth GIG Felindre) yn rheoli cyflogaeth pob Hyfforddai Meddyg Teulu o dan Femorandwm Cyd-ddealltwriaeth sy'n amlinellu'r Trefniadau Cyflogwyr Arweiniol Sengl, gyda chynllun i ehangu prosiect Cyflogwr Arweiniol Sengl a chyflwyno i fwy o grwpiau o dan hyfforddiant yn ystod y ddwy flynedd nesaf,ond mae AaGIC yn parhau i oruchwylio'r gwaith o gyflwyno a darparu hyfforddiant ac addysg i feddygon teulu o dan hyfforddiant, mae'r Cytundeb wedi'i ddiwygio i adlewyrchu trefniadau pontio -  
1. Diwygio diffiniad Darparwyr addysg lleol (LEPs) i – 
Darparwyr Addysg Lleol yw'r sefydliadau sy'n gyfrifol am yr amgylchedd dysgu a diwylliant (clinigol fel arfer) lle mae hyfforddiant yn cael ei gynnal, boed hynny mewn lleoliadau cynradd, eilaidd, cymunedol neu academaidd. Mae Darparwyr Addysg Lleol yn cynnwys byrddau iechyd, ymddiriedolaethau'r GIG, sefydliadau sector annibynnol ac unrhyw ddarparwyr gwasanaethau eraill sy'n lletya myfyrwyr meddygol a hyfforddeion.
gwahaniaethu rhwng cyfrifoldebau 'lletya' a 'chyflogi'.    Fodd bynnag, cydnabyddir y bydd y Darparwr Addysg Lleol, yn ystod y cyfnod pontio graddol hwn o hyfforddeion i'r model Cyflogwr Arweiniol Sengl mewn rhai achosion, yn parhau i weithredu fel y sefydliad sy'n cyflogi felly'r gwelliannau canlynol.    
2. Diwygio'r cymalau – 

· rhoi mynediad i ddysgwyr at adnoddau i gefnogi eu hiechyd a'u lles, ac i gymorth addysgol a bugeiliol, gan gynnwys:
a. gwasanaethau cwnsela cyfrinachol
b. cyngor a chymorth gyrfaoedd
c. gwasanaethau iechyd galwedigaethol (lle nad ydynt yn cael eu cyrchu drwy Bartneriaeth Cyd-wasanaethau GIG Cymru gan y rhai o dan drefniadau Cyflogwr Arweiniol Sengl).

· sicrhau bod cyfrifoldebau'n cael eu bodloni'n llawn mewn perthynas ag unrhyw bryderon urddas yn y gwaith sy'n codi gan ddysgwyr neu hyfforddwyr (lle nad ydynt yn cael eu hystyried gan Bartneriaeth Cyd-wasanaethau GIG Cymru ar gyfer y rhai o dan drefniadau Cyflogwr Arweiniol Sengl).
· sicrhau trefniadau cytundebol gan gynnwys mecanweithiau ar gyfer talu cyflog i hyfforddeion. (lle nad yw Partneriaeth Cyd-wasanaethau GIG Cymru yn gyfrifol am y rhai o dan drefniadau Cyflogwr Arweiniol Sengl).
cyfeirio darpariaeth gan Bartneriaeth Cyd-wasanaethau GIG Cymru ar gyfer y rhai o dan drefniadau Cyflogwr Arweiniol Sengl.

Pandemig Covid-19 |
Er y gall amgylcheddau hyfforddi a mecanweithiau ar gyfer darparu hyfforddiant edrych yn wahanol o ganlyniad i Covid-19, mae AaGIC yn cydnabod bod ygofynion statudol ar gyfer amgylcheddau hyfforddi ac elfennau sylfaenol darpariaeth Addysg Feddygol a Deintyddol Ôl-radddedig yn aros yr un fath.  
Felly, fel y cytunwyd gan Brif Weithredwr AaGIC mewn perthynas â'r Cytundeb Disgwyliadau ar gyfer 202/21,  ni fyddai o reidrwydd yn briodol cyfeirio at Covid-19 yng nghorff y Cytundeb Disgwyliadau.  Fodd bynnag, byddai'n ddoeth cydnabod eto yn y llythyr eglurhaol at Ddarparwyr Addysg Lleol y gallai amgylcheddau hyfforddi a mecanweithiau ar gyfer darparu hyfforddiant fod wedi addasu a newid ond bod disgwyliadau AaGICo o Ddarparwyr Addysg Lleol yn aros yr un fath.  Hefyd, bod AaGIC yn croesawu unrhyw beth y byddai'r Darparwyr Addysg Lleol yn dymuno ei rannu er mwyn dysgu o'u datblygiadau arloesol a'u gwelliannau mewn perthynas â'r amgylchedd dysgu yn ystod y cyfnod hwn.  

Diweddariadau Ychwanegol
1. Diwygio'r cymal - 
· [bookmark: _Hlk63925430]rhannu a gwybod am wybodaeth am reoli ansawdd a rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant gydag AaGIC.
i – 
· rannu ac adrodd yng nghylch gwybodaeth am reoli ansawdd, rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant a gwelliannau neu arfer arloesol sydd wedi'u rhoi ar waith mewn perthynas â'r amgylchedd dysgu gydag AaGIC i hwyluso rhannu a dysgu o arfer da.
adlewyrchu cylch gwaith AaGIC a disgwyliadau Darparwyr Addysg Lleol yn well o ran darparu amgylchedd dysgu da.

2. Ychwanegu'r cymal – 
· sicrhau bod cynrychiolwyr Darparwyr Addysg Lleol priodol yn cymryd rhan weithredol yng ngweithgaredd comisiynu a rheoli ansawdd AaGIC.
i adlewyrchu disgwyliadau AaGIC o gyfrifoldebau Darparwyr Addysg Lleol yn well o ran y gweithgareddau hyn. 

3. Diwygio'r cymal – 
· sicrhau bod y gronfa ddata hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yn cael ei chynnal a’i chadw gan gynnwys amrywiadau mewn niferoedd hyfforddi, swyddi neu gylchdroadau.
i -
· Hysbysu AaGIC mewn modd amserol am unrhyw amrywiadau i gapasiti hyfforddi, cyfluniad gwasanaeth ac o ganlyniad ar ôl y lleoliad er mwyn sicrhau bod y gronfa ddata hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yn cael ei chynnal a’i chadw 
i wahaniaethu cyfrifoldebau'r Darparwyr Addysg Lleol ac AaGIC yn gywir yn hyn o beth.

4. Diwygiwyd ffynonellau sy'n manylu ar safonau, gofynion a manylebau sydd i'w bodloni gan ddarpariaeth addysg a hyfforddiant gan Ddarparwr Addysg Lleol (Atodiad 2 y Cytundeb) i adlewyrchu fersiynau sydd wedi'u diweddaru a chyhoeddi argraffiadau newydd.

Dull
Yn debyg i flynyddoedd blaenorol, bydd y Cytundeb yn cael ei lofnodi gan Brif Weithredwr AaGIC cyn ei ddosbarthu i Brif Weithredwyr Darparwyr Addysg Lleol i'w lofnodi.
Bydd y Cytundeb yn parhau i gael ei ategu gan ddogfennau sy'n cadarnhau'r trefniadau ariannu a thalu ar gyfer darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig ym mhob Darparwr Addysg Lleol, yn ogystal ag ystyriaethau ariannol gan gynnwys rheoli cyllid, atebolrwydd a monitro ar gyfer cyllid, a threfniadau indemniad.
Bydd y Cytundeb yn parhau i fod yn sail i'r broses gomisiynu feddygol flynyddol, lle gall AaGIC ofyn am sicrwydd bod rhwymedigaethau Darparwyr fel y'u nodir yn y Cytundeb yn cael eu cyflawni.

Mae'r Cytundeb Disgwyliadau ar gyfer 2021/22 wedi'i atodi fel Atodiad A.
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Cytundeb Disgwyliadau
mewn perthynas â darparu Addysg a Hyfforddiant Meddygol Ôl-raddedig (gan gynnwys Ymarfer Cyffredinol) ac Addysg a Hyfforddiant Deintyddol,
rhwng Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ac Enw’r Darparwr Addysg Lleol
ar gyfer y cyfnod rhwng 1af Ebrill 2021 i 31ain Mawth 2021
Ceir Rhestr Termau a ddefnyddir yn y Cytundeb hwn fel Atodiad 1.
	Partïon i'r Cytundeb	



Mae cylch gwaith Addysg a Gwella Iechyd Cymru yn cynnwys cyfrifoldeb am ddatblygu, rheoli a rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant pob meddyg a deintydd sy'n ymgymryd â swyddi hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig gyda Darparwyr Addysg Lleol yn GIG Cymru i baratoi ar gyfer swyddi gradd gyrfa.  Mae'n gweithio drwy broses gomisiynu i sefydlu Cytundebau gyda Darparwyr Addysg Lleol unigol.
Mae Darparwyr Addysg Lleol (Byrddau Iechyd Lleol GIG Cymru neu Ymddiriedolaethau a Phractisiau Achrededig Hyfforddi Meddygon Teulu) yn gyfrifol am letya a chefnogi hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig, gan sicrhau bod hyfforddeion yn derbyn addysg a hyfforddiant sy'n bodloni safonau lleol, cenedlaethol a phroffesiynol.  Mae hyfforddiant o ddydd i ddydd ar y lefel hon. Comisiynir y gwasanaethau addysgol hyn gan AaGIC y mae Darparwyr Addysg Lleol yn atebol iddynt.  
	Diben y Cytundeb			



Mae AaGIC yn atebol i'r rheoleiddiwr (Cyngor Meddygol Cyffredinol a’r Cyngor Deintyddol Cyffredinol) mewn perthynas â'i gyfrifoldebau dros ddatblygu, rheoli a rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yng Nghymru.  
Wrth nodi disgwyliadau AaGIC yng nghylch Darparwyr Addysg Lleol,mae’r Cytundeb hwn felly'n cefnogi AaGIC i gyflawni ei gyfrifoldeb dros reoli ansawdd addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig, ei gomisiynu addysg a hyfforddiant, ac mae'n gosod y cyd-destun ar gyfer ymgysylltu â Darparwyr Addysg Lleol gydag AaGIC drwy ryngweithio rheolaidd a chydweithredol.
Pennir gwerth a ariennir y Cytundeb hwn gan setliad ariannu AaGIC gan Lywodraeth Cymru fel y'i trafodwyd ac y cytunwyd arno'n flynyddol. Felly, dylid darllen y Cytundeb hwn ar y cyd â'r Cytundeb Ariannu rhwng AaGIC a Darparwr Addysg Lleol (LEP) ar gyfer darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig ac mae'n cefnogi AaGIC i gyflawni ei rhwymedigaethau i Lywodraeth Cymru o ran atebolrwydd am yr arian a fuddsoddir mewn Darparwyr Addysg Lleol.
	Egwyddorion y Cytundeb	



      Er mwyn sicrhau bod y Cytundeb yn cael ei weithredu'n effeithiol, mae gan y ddau barti gyfrifoldeb i - 
1. Gydweithredu'n llawn i sicrhau a hyrwyddo ansawdd darpariaeth addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yng Nghymru

2. Gweithio mewn partneriaeth i hyrwyddo gwella a hybu ansawdd parhaus mewn perthynas â darpariaeth addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yng Nghymru

3. Sicrhau bod dyletswyddau sy'n ymwneud â chydraddoldeb ac amrywiaeth a gofynion statudol eraill yn cael eu hadlewyrchu'n briodol wrth weithredu'r Cytundeb

4. Cymryd rhan mewn deialog reolaidd, cyfnewid gwybodaeth gywir ac amserol am faterion sy'n uniongyrchol gysylltiedig â'r gwasanaethau a roddir, a gan barchu cyfrinachedd, cyfnewid gwybodaeth berthnasol â’i gilydd a fyddai'n ddefnyddiol

5. Ymgynghori â'i gilydd ar unrhyw faterion sy'n effeithio ar y Cytundeb hwn

Gyda'i gilydd, mae'r partïon yn ymrwymo i ethos y Cytundeb hwn i hyrwyddo rhagoriaeth mewn addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o’r ddeutu.
	Cwmpas y Cytundeb				



      Mae'r Darparwr Addysg Lleol yn cytuno i sicrhau - 
Darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel ar gyfer yr holl staff gradd hyfforddi drwy gyfrwng y canlynol - 
1. Darparu amgylchedd a diwylliant sy'n cefnogi ac yn ysgogi addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig.

2. Darparu a chynnal a chadw adnoddau, cyfleusterau a seilwaith priodol [footnoteRef:1]ar gyfer darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig.  [1:  Mae 'Hyrwyddo rhagoriaeth: safonau ar gyfer addysg a hyfforddiant' y Cyngor Meddygol Cyffredinol (Gorffennaf 2015) yn nodi y gall adnoddau a chyfleusterau gynnwys: Systemau TG fel y gall dysgwyr gael mynediad at gwricwla ar-lein, asesiadau yn y gweithle, digwyddiadau dysgu dan oruchwyliaeth a phortffolios dysgu; llyfrgelloedd a gwasanaethau gwybodaeth; adnoddau gwybodaeth; gofod ffisegol; staff cymorth; ac offer sy'n gogwyddo at ddiogelwch cleifion] 


3. Cynnal a chadw seilwaith staffio sy'n cefnogi addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig.

4. Cynnal a chadw trefniadau llywodraethu ac arwain addysgol priodol sy'n ymwneud â rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig lleol.

5. Cynnal a chadw systemau a phrosesau ariannol priodol i sicrhau atebolrwydd i AaGIC am wariant yn erbyn gwerth a ariennir y Cytundeb.

6. Darparu'r nifer y cytunwyd arno o raglenni a swyddi hyfforddi cymeradwy fel bod staff gradd hyfforddiant yn derbyn addysg a hyfforddiant sy'n bodloni safonau, gofynion a manylebau'r ffynonellau a nodir yn Atodiad 2.

Nodir cyfrifoldebau penodol y Darparwr Addysg Lleol o dan y Cytundeb hwn yn Atodiad 3.

	Llofnodwyr y Cytundeb			


[bookmark: _Hlk48214974]
[image: AH]Rwyf wedi darllen a deall cynnwys y Cytundeb hwn a thrwy hyn yn cytuno i gadw atynt.	
Llofnod:   		Enw:           ALEXANDRA HOWELLS(PRIFLYTHRENNAU)

             
                      (Llofnodwyd ar ran AaGIC)		
                          
Swydd:           PRIF WEITHREDWR			   	Dyddiad:           
Rwyf wedi darllen a deall cynnwys y Cytundeb hwn a thrwy hyn yn cytuno i gadw atynt.
Llofnod:   		         				  	Enw:         
                    (PRIFLYTHRENNAU):

                     (Llofnodwyd ar ran y Darparwr Addysg Lleol)		          

Swydd:       						    	Dyddiad:          
Wrth lofnodi'r Cytundeb hwn, mae AaGIC yn ymrwymo i sicrhau ei fod yn cael ei fonitro a'i ddiwygio'n barhaus, gan ymateb i dirwedd newidiol addysg feddygol yn y DU, gan gynnwys themâu, safonau a pholisi sy'n dod i'r amlwg.  Bydd hyn yn cynnwys sicrhau y bydd unrhyw fersiynau newydd o ddogfennau perthnasol yn cael eu harchwilio, gydag unrhyw newidiadau'n cael eu hystyried ac, os y bo'n arwyddocaol, yn cael eu hadlewyrchu mewn diwygiadau i'r Cytundeb yn flynyddol.  Gellir diwygio'r Cytundeb hefyd mewn cytundeb rhwng swyddogion awdurdodedig AaGIC a Darparwr Addysg Lleol.
Bydd AaGIC yn ymrwymo i hysbysu Darparwyr Addysg Lleol am unrhyw newid sylweddol a fydd yn effeithio ar ymarfer yn dilyn cyhoeddi'r Cytundeb.
Atodiad 1
Llywodraethu clinigol
Llywodraethu clinigol yw'r system lle mae sefydliadau'r Gwasanaeth Iechyd Gwladol (GIG) yn atebol am fonitro a gwella ansawdd eu gofal a'u gwasanaethau yn barhaus, ac i ddiogelu safon uchel y gofal a'r gwasanaethau.

Hyfforddai
Meddyg neu ddeintydd sy'n cymryd rhan mewn rhaglen hyfforddi ôl-raddedig gymeradwy (Rhaglen Sylfaen neu arbenigedd gan gynnwys hyfforddiant ymarfer cyffredinol).

Llywodraethu addysgol
Llywodraethu addysgol yw'r systemau a'r safonau y mae sefydliadau'n rheoli eu gweithgareddau addysgol ac yn dangos atebolrwydd am a gwella parhaus ansawdd addysg. Gall llywodraethu addysgol fod yn rhan o fframwaith llywodraethu integredig, ehangach sy'n cynnwys elfennau megis archwilio clinigol, rheoli risg a datblygu sefydliadol.

Addysgwyr
Unigolion sydd â rôl mewn addysgu, hyfforddi, asesu a goruchwylio dysgwyr. Mae hyn yn cynnwys:
a unigolion mewn rôl hyfforddwr cydnabyddedig a chymeradwy
b meddygon eraill neu weithwyr gofal iechyd proffesiynol sy'n ymwneud ag addysg a hyfforddiant yn ystod eu hymarfer clinigol neu feddygol dyddiol
c staff academaidd o ystod o ddisgyblaethau sydd â rôl mewn addysg a hyfforddiant.
Gall addysgwyr hefyd gynnwys cleifion ac aelodau o'r cyhoedd sydd â rolau mewn addysgu neu hyfforddi meddygol, a phobl eraill y defnyddir eu gwybodaeth, eu profiad neu eu harbenigedd mewn addysgu neu hyfforddi.

Dysgwyr
Mae dysgwyr yn fyfyrwyr meddygol sy'n derbyn addysg sy'n arwain at gymhwyster meddygol sylfaenol a meddygon mewn hyfforddiant ôl-raddedig sy'n arwain at dystysgrif cwblhau hyfforddiant (CCT). 

Deilliannau dysgu
Y cymwyseddau y mae'n rhaid i ddysgwr eu caffael erbyn diwedd cyfnod o addysg neu hyfforddiant. 

Darparwyr addysg lleol (LEPs)
Darparwyr addysg lleol yw'r sefydliadau sy'n gyfrifol am yr amgylchedd dysgu a diwylliant (clinigol fel arfer) lle mae hyfforddiant yn cael ei gynnal, boed hynny mewn lleoliadau cynradd, eilaidd, cymunedol neu academaidd. Mae Darparwyr addysg lleol yn cynnwys byrddau iechyd, ymddiriedolaethau'r GIG, sefydliadau sector annibynnol ac unrhyw ddarparwyr gwasanaethau eraill sy'n lletya myfyrwyr meddygol a hyfforddeion.

Goruchwylydd clinigol a enwir
Mae goruchwylydd clinigol a enwir yn hyfforddwr sy'n gyfrifol am oruchwylio gwaith clinigol hyfforddai penodol drwy gydol lleoliad mewn amgylchedd clinigol neu feddygol ac sydd wedi'i hyfforddi'n briodol i wneud hynny. Mae'r goruchwylydd clinigol a enwir yn arwain ar ddarparu adolygiad o ymarfer clinigol neu feddygol yr hyfforddai drwy gydol lleoliad ac mae'n cyfrannu at adroddiad y goruchwylydd addysgol ynghylch a ddylai'r meddyg symud ymlaen i gam nesaf eu hyfforddiant.

Goruchwylydd addysgol a enwir
Mae goruchwylydd addysgol a enwir yn hyfforddwr sy'n cael ei ddewis a'i hyfforddi'n briodol i fod yn gyfrifol am oruchwylio a rheoli cynnydd addysgol meddyg penodol yn gyffredinol yn ystod lleoliad neu gyfres o leoliadau. Mae'r goruchwylydd addysgol a enwir yn cyfarfod yn rheolaidd â'r hyfforddai i helpu i gynllunio eu hyfforddiant, adolygu cynnydd a chyflawni canlyniadau dysgu y cytunwyd arnynt. Mae’r goruchwylydd addysgol a enwir yn gyfrifol am y cytundeb addysgol, ac am ddod â’r holl dystiolaeth berthnasol at ei gilydd i ffurfio barn grynodol am ddatblygiad y meddyg ar ddiwedd lleoliad neu gyfres o leoliadau.

Sefydliadau
Y sefydliadau sy'n rheoli neu'n darparu addysg neu hyfforddiant meddygol i ddysgwyr, ysgolion meddygol fel arfer, deoniaethau ôl-raddedig neu Fyrddau hyfforddi addysg lleol, Darparwyr addysg lleol a cholegau, cyfadrannau a chymdeithasau arbenigol. 

Lleoliad
Cyfnod strwythuredig o brofiad a dysgu mewn arbenigedd neu faes ymarfer penodol mewn lleoliad iechyd neu ofal cymdeithasol.

Rhaglen hyfforddi
Aliniad neu gylchdroad ffurfiol o swyddi sydd, gyda'i gilydd, yn cynnwys rhaglen o hyfforddiant ôl-raddedig mewn arbenigedd neu is-arbenigedd penodol. Gall rhaglen gyflwyno'r cwricwlwm llawn drwy gamau cysylltiedig i dystysgrif cwblhau hyfforddiant, neu gall y rhaglen ddarparu gwahanol elfennau cydrannol o'r cwricwlwm cymeradwy.
Atodiad 2

i. safonau'r Cyngor Meddygol Cyffredinol (GMC) sydd wedi'u cynnwys ar hyn o bryd yn y ddogfen bolisi 'Hyrwyddo rhagoriaeth: safonau ar gyfer addysg a hyfforddiant meddygol' a gyhoeddwyd ym mis Ionawr 2016

ii. safonau'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol fel y'u pennwyd o bryd i'w gilydd

iii. 'Y Canllaw i Hyfforddiant Sylfaenol yn y DU' (2019) a 'Chwricwlwm Rhaglen Sylfaenol y DU’ a ddiweddarwyd ym mis Awst 2016 gan Swyddfa Rhaglen Sylfaenol y DU

iv. 'Cwricwlwm Hyfforddi Sylfaenol Deintyddol y DU' (2015) a 'Chwricwlwm Hyfforddiant Craidd Deintyddol y DU' (2016) a'r cwricwla arbenigol deintyddol a gymeradwywyd gan y Cyngor Meddygol Cyffredinol ar gyfer 12 (o 13) o arbenigeddau cydnabyddedig gan y Pwyllgor o Ddeoniaid a Chyfarwyddwyr Deintyddol Ôl-raddedig (COPDEND)

v. 'Canllaw Cyfeirio i Hyfforddiant Arbenigol Ôl-raddedig yn y DU' ('Y Canllaw Aur') a gyhoeddwyd ym mis Mawrth 2020 (8fed argraffiad) gan Gynhadledd y Deoniaid Meddygol Ôl-raddedig (COPMeD)

vi. 'Cwricwlwm Hyfforddiant Craidd Deintyddol y DU' a gyhoeddwyd yn 2016 ('Y Canllaw Aur Deintyddol') a gyhoeddwyd ym mis Mehefin 2018 (5ed argraffiad) gan Gynhadledd y Deoniaid Deintyddol Ôl-raddedig (COPDEND)

vii. Fframwaith Sicrhau Ansawdd Llyfrgelloedd y GIG (LQAF) Lloegr f.2.3a a gyhoeddwyd ym mis Ebrill 2016 gan Arweinwyr Llyfrgell Awdurdod Iechyd Strategol y GIG (SHALL)

viii. y cwricwla hyfforddi arbenigol a gymeradwywyd gan y GIG ac a gynhyrchwyd gan Golegau Brenhinol Meddygol a chyrff cysylltiedig

ix. Cynllun Gweithredu'r Cyngor Meddygol Cyffredinol ar gyfer 'Cydnabod a chymeradwyo hyfforddwyr' a gyhoeddwyd ym mis Awst 2012

x. 'Arfer Meddygol Da' y Cyngor Meddygol Cyffredinol a gyhoeddwyd ym mis Ebrill 2019

xi. elfen addysg a hyfforddiant y Strategaeth TGCh ar gyfer y Sector Cyhoeddus yng Nghymru a gyhoeddwyd yn 2011 gan Lywodraeth Cymru

xii. polisïau a phrosesau a ddefnyddir gan y Comisiynydd, gan gynnwys y rhai sy'n ymwneud â gweithredu'r Fframwaith Rheoli Ansawdd a Chytundeb Hyfforddwyr Meddygol Cymru Gyfan 

xiii. safonau lleol, cenedlaethol a phroffesiynol perthnasol eraill

Mae’n rhaid darparu gwasanaethau hefyd yn unol â'r holl ddeddfwriaeth berthnasol gan gynnwys deddfwriaeth cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant a gofynion y Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol.





Atodiad 3
Y DARPARWR ADDYSG LLEOL (BWRDD IECHYD LLEOL NEU YMDDIRIEDOLAETH Y GIG)

		
Yr Amgylchedd a Diwylliant
Wrth gefnogi'r gwaith o ddarparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel, bydd y Darparwr Addysg Lleol yn:
· dangos cydlyniant Darparwr Addysg Lleol gyda defnyddio polisi a phroses yn gyson ar draws y gwahanol safleoedd ac arbenigeddau o fewn y Darparwr Addysg Lleol
· dangos diwylliant sy'n caniatáu i ddysgwyr ac addysgwyr godi pryderon o fewn y Darparwr Addysg Lleol yng nghylch diogelwch cleifion a safon y gofal neu addysg a hyfforddiant, yn agored ac yn ddiogel heb ofni canlyniadau andwyol. 
· ymchwilio i a chymryd camau priodol yn lleol i sicrhau yr ymdrinnir â phryderon yn briodol.
· dangos diwylliant sy'n ymchwilio ac yn dysgu o gamgymeriadau ac yn myfyrio ar ddigwyddiadau a fu bron a digwydd.
· dangos amgylchedd a diwylliant dysgu sy'n cefnogi dysgwyr i fod yn agored ac yn onest gyda chleifion pan fydd pethau'n mynd o chwith ac yn eu helpu i ddatblygu eu sgiliau i gyfathrebu gyda doethineb, sensitifrwydd ac empathi.
· dangos diwylliant sy'n ceisio yn ogystal ag ymateb i adborth gan ddysgwyr ac addysgwyr yng nghylch cydymffurfio â safonau diogelwch a gofal cleifion ac yng nghylch addysg a hyfforddiant.
· sicrhau bod dysgwyr yn gwybod am brosesau Darparwr Addysg Lleol a GIG Cymru ar gyfer llywodraethu addysgol a chlinigol a phrotocolau lleol a GIG Cymru ar gyfer gweithgareddau clinigol, eu bod yn gwybod beth i'w wneud os bydd ganddynt bryderon am ansawdd y gofal - neu unrhyw faterion eraill sy'n codi o'u hyfforddiant neu yn ystod eu hyfforddiant, a dylent annog dysgwyr i ymgysylltu â'r prosesau hyn.
· sicrhau bod digon o aelodau staff yn y Darparwr Addysg Lleol sydd â chymwysterau addas, fel bod dysgwyr yn derbyn goruchwyliaeth glinigol, patrymau gwaith a llwyth gwaith priodol, i gleifion dderbyn gofal sy'n ddiogel ac o safon dda, tra'n creu'r cyfleoedd dysgu gofynnol. 
· sicrhau bod gan ddysgwyr lefel briodol o oruchwyliaeth glinigol gyda’r Darparwr Addysg Lleol bob amser gan oruchwylydd profiadol a chymwys, sy'n gallu cynghori a mynychu yn ôl yr angen. Mae’n rhaid i lefel yr oruchwyliaeth gyd-fynd â chymhwysedd, hyder a phrofiad y dysgwr unigol. Mae’n rhaid i'r cymorth a'r oruchwyliaeth glinigol gael eu hamlinellu'n glir i'r dysgwr a'r goruchwylydd. 
· bod â ffordd ddibynadwy o nodi dysgwyr ar wahanol gamau addysg a hyfforddiant, a sicrhau bod pob aelod o staff yn ystyried hyn, fel na ddisgwylir i ddysgwyr weithio y tu hwnt i'w cymhwysedd. 
· sicrhau bod hyfforddeion yn cydsynio’n unig ar gyfer gweithdrefnau sy'n briodol ar gyfer lefel eu cymhwysedd 
· llunio rhestrau dyletswyddau i:
a. sicrhau bod gan hyfforddeion oruchwyliaeth glinigol briodol
b. cynorthwyo hyfforddeion i ddatblygu'r gwerthoedd, y wybodaeth, y sgiliau a'r ymddygiadau proffesiynol sy'n ofynnol gan bob meddyg sy'n gweithio yn y DU
c. darparu cyfleoedd dysgu sy'n caniatáu i hyfforddeion fodloni gofynion eu cwricwlwm a'u rhaglen hyfforddi
d. rhoi mynediad i hyfforddeion i oruchwylwyr addysgol
e. lleihau effeithiau andwyol blinder a llwyth gwaith
· sicrhau bod Dysgwyr yn cael cyfnod ymsefydlu wrth baratoi ar gyfer pob lleoliad sy'n nodi'n glir:
a. eu dyletswyddau a'u trefniadau goruchwylio;
b. eu rôl yn y tîm;
c. sut i gael cymorth gan uwch gydweithwyr;
d. y canllawiau clinigol neu feddygol a'r polisïau yn y gweithle y mae'n rhaid iddynt eu dilyn;
e. sut i gael gafael ar adnoddau clinigol a dysgu.
Fel rhan o'r broses, mae’n rhaid i ddysgwyr gwrdd â'u tîm a gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol proffesiynol eraill y byddant yn gweithio gyda nhw. 
· mae’n rhaid trefnu ac amserlennu trosglwyddo gofal i ddarparu dilyniant gofal i gleifion a manteisio i'r eithaf ar y cyfleoedd dysgu i hyfforddeion mewn ymarfer clinigol.
· sicrhau bod gwaith a wneir gan hyfforddeion yn darparu cyfleoedd dysgu ac adborth ar berfformiad, ac yn rhoi ystod briodol o brofiad clinigol.
· mae’n rhaid bod gan hyfforddeion amser wedi’i ddiogelu ar gyfer dysgu tra byddant yn gwneud gwaith clinigol neu feddygol, neu yn ystod hyfforddiant academaidd, ac ar gyfer mynychu sesiynau addysgol wedi'u trefnu, diwrnodau hyfforddi, cyrsiau a chyfleoedd dysgu eraill i fodloni gofynion eu cwricwlwm.
· cefnogi pob dysgwr i fod yn aelod effeithiol o'r tîm amlbroffesiwn drwy hyrwyddo diwylliant o ddysgu a chydweithio rhwng arbenigeddau a phroffesiynau.
· sicrhau bod asesiad yn cael ei werthfawrogi a bod dysgwyr ac addysgwyr yn cael digon o amser ac adnoddau i gwblhau'r asesiadau sy'n ofynnol gan y cwricwlwm.
· yn meddu ar y gallu, yr adnoddau a'r cyfleusterau i ddarparu cyfleoedd dysgu diogel a pherthnasol, goruchwyliaeth glinigol a phrofiadau ymarferol i ddysgwyr sy'n ofynnol gan eu cwricwlwm ac i ddarparu'r oruchwyliaeth a'r cymorth addysgol gofynnol. 
· darparu mynediad i ddysgwyr at gyfleoedd wedi’u gwella gan dechnoleg a seiliedig ar efelychu yn eu rhaglenni hyfforddi fel sy'n ofynnol gan y cwricwlwm.
· sicrhau bod dysgwyr yn gallu cwrdd â'u goruchwylydd addysgol mor aml ag y pennir gan eu cwricwlwm neu eu rhaglen hyfforddi.
· cynorthwyo dysgwyr ac addysgwyr i ymgymryd â gweithgarwch sy'n sbarduno gwelliant mewn addysg a hyfforddiant er budd y gwasanaeth iechyd ehangach.

Llywodraethu ac Arweinyddiaeth
Wrth gefnogi'r gwaith o ddarparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel, bydd y Darparwr Addysg Lleol yn:
· meddu ar systemau a phrosesau llywodraethu addysgol effeithiol, tryloyw sy'n cael eu deall yn glir i reoli neu reoli ansawdd addysg a hyfforddiant.
· meddu ar gysylltiadau effeithiol, tryloyw a dealledig rhwng systemau a phrosesau llywodraethu addysgol a systemau a phrosesau llywodraethu clinigol
· dangos yn glir atebolrwydd am lywodraethu addysgol yn y Darparwr Addysg Lleol ar lefel bwrdd. 
· sicrhau ymgysylltiad gweithredol (Prif Swyddog Gweithredol a Chyfarwyddwr Meddygol) mewn llywodraethu addysgol gan gynnwys comisiynu a rheoli ansawdd hyfforddiant.
· ystyried effaith polisïau, systemau neu brosesau ar ddysgwyr. Mae’n rhaid iddynt ystyried barn dysgwyr, addysgwyr a, lle y bo'n briodol, cleifion, y cyhoedd a chyflogwyr. Mae hyn yn arbennig o bwysig lle mae gwasanaethau clinigol yn cael eu hailgynllunio.
· sicrhau bod tîm y Gyfadran yn cymryd rhan a bod AaGIC yn cael ei hysbysu'n ffurfiol  
a. pan fydd gwasanaethau clinigol i gael eu had-drefnu neu fod cyfradd brosesu cleifion neu gymysgedd o achosion yn cael eu newid i sicrhau bod gofynion hyfforddiant yn cael eu hystyried yn llawn a bydd yn bosibl eu darparu yn y dyfodol;
b. pan fydd y Darparwr Addysg Lleol yn llunio cynlluniau busnes ac achosion busnes a allai effeithio ar ddarpariaeth hyfforddiant;
c. pan fydd strwythurau clinigol, rheolaethol neu weinyddol o fewn y Darparwr Addysg Lleol yn cael eu newid i sicrhau bod gofynion hyfforddiant yn cael eu hystyried yn llawn a bydd yn bosibl eu darparu yn y dyfodol.
· gwerthuso ac adolygu'r lleoliadau maent yn gyfrifol amdanynt yn rheolaidd er mwyn sicrhau bod safonau'n cael eu bodloni ac i wella ansawdd addysg.
· gwerthuso gwybodaeth am berfformiad a deilliannau dysgwyr drwy gasglu, dadansoddi a defnyddio data ar ansawdd ac ar gydraddoldeb ac amrywiaeth.
· meddu ar system ar gyfer codi pryderon am addysg a hyfforddiant o fewn y Darparwr Addysg Lleol. Mae’n rhaid iddynt ymchwilio i ac ymateb pan godir pryderon o'r fath, ac mae’n rhaid i hyn gynnwys adborth i'r unigolion a gododd y pryderon. 
· rhannu ac adrodd yng nghylch gwybodaeth am reoli ansawdd, rheoli ansawdd addysg a hyfforddiant, a gwelliannau neu arfer arloesol sydd wedi'u rhoi ar waith mewn perthynas â'r amgylchedd dysgu, gydag AaGIC i hwyluso rhannu a dysgu o arfer da.
· sicrhau bod cynrychiolwyr Darparwr Addysg Lleol priodol yn cymryd rhan weithredol yng ngweithgaredd comisiynu a rheoli ansawdd AaGIC
· casglu, rheoli a rhannu'r holl ddata ac adroddiadau angenrheidiol i fodloni gofynion cymeradwyo'r Cyngor Meddygol Cyffredinol.
· monitro sut mae adnoddau addysgol yn cael eu dyrannu a'u defnyddio, gan gynnwys sicrhau amser yng nghynlluniau swyddi hyfforddwyr.
·  sicrhau: 
a. ei fod yn ymwybodol o'r prosesau a ddefnyddir i ddyrannu adnoddau ariannol Darparwr Addysg Lleol i gefnogi hyfforddiant ôl-raddedig
b. bod ganddo brosesau tryloyw ar waith ar gyfer dyrannu, ac atebolrwydd am, unrhyw wariant o gyllid AaGIC a ddarperir i'r Darparwr Addysg Lleol. 
· ei fod yn meddu ar systemau a phrosesau i sicrhau bod dysgwyr yn derbyn goruchwyliaeth briodol. Mae’n rhaid integreiddio llywodraethu addysgol a chlinigol fel nad yw dysgwyr yn peri risg diogelwch, a bod addysg yn digwydd mewn amgylchedd a diwylliant diogel. 
· sicrhau bod gan bob hyfforddai fynediad at Oruchwylydd Addysgol a enwir a Goruchwylydd Clinigol a Enwir sydd wedi llofnodi Cytundeb Hyfforddwyr Meddygol Cymru Gyfan (Gofal Eilaidd ac Addysg Is-raddedig) ac yn cael ei gydnabod gan y Cyngor Meddygol Cyffredinol.
· bod â systemau a phrosesau ar waith i nodi, cefnogi a rheoli dysgwyr pan fo pryderon am broffesiynoldeb, cynnydd, perfformiad, iechyd neu ymddygiad dysgwr a allai effeithio ar les neu ddiogelwch dysgwr.
· meddu ar broses ar gyfer rhannu gwybodaeth rhwng yr holl sefydliadau perthnasol pryd bynnag y byddant yn nodi pryderon diogelwch, lles neu addasrwydd i ymarfer ynghylch dysgwr. 
· meddu ar systemau i reoli datblygiad dysgwyr, gyda mewnbwn gan amrywiaeth o bobl, i lywio penderfyniadau am eu datblygiad.
· meddu ar systemau sydd ar waith i sicrhau bod addysg yn cydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth berthnasol.
· sicrhau bod addysgwyr recriwtio, dethol a phenodi’n agored, yn deg ac yn dryloyw. 


Staffio a Seilwaith
Wrth gefnogi'r gwaith o ddarparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel, bydd y Darparwr Addysg Lleol yn:
· sicrhau arweiniad a chefnogaeth â ffocws i dîm Cyfadran er mwyn sicrhau dull cyd-gysylltiedig o gefnogi, darparu a rheoli addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel
· sicrhau cydweithio o fewn ac ar draws Timau Cyfadran a rhyngweithio gyda strwythurau a rhanddeiliaid sefydliadol eraill gan gynnwys y rhai sy'n ymwneud â hyfforddiant arbenigol.
· darparu rheolaeth effeithiol ar safleoedd a chyfleusterau ôl-raddedig.
· sicrhau ymgysylltiad priodol â gweithgarwch AaGIC sy'n ymwneud ag addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig, a chynrychiolaeth Darparwr Addysg Leol ar ei gyfer.
· cefnogi dysgwyr i fodloni safonau proffesiynol a safonau a chanllawiau eraill sy'n cynnal y proffesiwn meddygol.
· rhoi mynediad i ddysgwyr at adnoddau i gefnogi eu hiechyd a'u lles, ac i gymorth addysgol a bugeiliol, gan gynnwys:
d. gwasanaethau cwnsela cyfrinachol
e. cyngor a chymorth gyrfaoedd
f. gwasanaethau iechyd galwedigaethol (lle nad ydynt yn cael eu cyrchu drwy Bartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru gan y rhai o dan drefniadau Cyflogwr Arweiniol Sengl ( SLE).
· sicrhau nad yw dysgwyr yn dioddef, neu’n gorfodi eraill i ddioddef ymddygiad sy'n tanseilio eu hyder, eu perfformiad na'u hunan-barch proffesiynol.
· sicrhau bod cyfrifoldebau'n cael eu cyflawni'n llawn mewn perthynas ag unrhyw bryderon urddas yn y gwaith sy'n codi gan ddysgwyr neu hyfforddwyr (lle nad ydynt yn cael eu hystyried gan Bartneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru ar gyfer y rhai o dan drefniadau Cyflogwr Arweiniol Sengl). 
· gwneud addasiadau rhesymol i ddysgwyr yn ôl y gofyn, yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010 a sicrhau bod dysgwyr yn gallu cyrchu gwybodaeth am addasiadau rhesymol, gyda chysylltiadau a enwir.
· sicrhau bod anghenion dysgwyr anabl yn cael eu hystyried.
· sicrhau bod dysgwyr yn derbyn gwybodaeth amserol a chywir am eu hyfforddiant.
· darparu gwybodaeth am gyfleoedd academaidd mewn rhaglenni neu arbenigeddau a chynorthwyo hyfforddeion i ddilyn gyrfa academaidd os bydd ganddynt y sgiliau a'r doniau priodol a’r awydd i wneud hynny.
· darparu mynediad i systemau a gwybodaeth i gefnogi hyfforddiant llai nag amser llawn.
· darparu cymorth priodol i hyfforddeion sy'n dychwelyd i raglen yn dilyn seibiant gyrfa.
· galluogi hyfforddeion i gymryd absenoldeb astudio sy'n briodol i'w cwricwlwm neu eu rhaglen hyfforddi, hyd at yr uchafswm amser a ganiateir ym Mholisi Absenoldeb Astudio Cymru Gyfan
· sicrhau bod yn rhaid i ddysgwyr dderbyn adborth rheolaidd, adeiladol ac ystyrlon am eu perfformiad, eu datblygiad a'u cynnydd ar adegau priodol yn eu hyfforddiant a chael eu hannog i weithredu arno. 
· sicrhau bod yn rhaid cefnogi dysgwyr y mae eu cynnydd, eu perfformiad, eu hiechyd neu eu hymddygiad yn peri pryderon lle y bo’n rhesymol i oresgyn y pryderon hyn.
· sicrhau bod hyfforddwyr yn cael eu datblygu a'u cefnogi i fodloni gofynion Cytundeb Hyfforddwyr Meddygol Cymru Gyfan (Gofal Eilaidd ac Addysg Is-raddedig) gan gynnwys cael eu dewis yn erbyn meini prawf a bennir gan y rhaglen Cydnabod Hyfforddwyr, derbyn cyfnod ymsefydlu priodol i'w rôl, cael mynediad at ddatblygiad proffesiynol a hyfforddiant a ariennir yn briodol ar gyfer eu rôl, ac arfarniad yn erbyn eu cyfrifoldebau addysgol.
· annog hyfforddwyr i gymryd rhan mewn gweithgareddau ategol sy'n ymwneud â darparu hyfforddiant meddygol ôl-raddedig gan gynnwys recriwtio i swyddi gradd hyfforddi ac Adolygiad Blynyddol o baneli Datblygiad Cymhwysedd
· sicrhau bod gan hyfforddwyr ddigon o amser mewn cynlluniau swyddi i fodloni eu cyfrifoldebau addysgol fel y gallant gyflawni eu rôl mewn ffordd sy'n hyrwyddo gofal diogel ac effeithiol a phrofiad dysgu cadarnhaol.
· sicrhau bod gan hyfforddwyr fynediad at adnoddau a ariennir yn briodol y mae eu hangen arnynt i fodloni gofynion y cwricwlwm.
· cefnogi hyfforddwyr drwy ddelio'n effeithiol â phryderon neu anawsterau maent yn eu hwynebu fel rhan o'u cyfrifoldebau addysgol.
· cefnogi hyfforddwyr i gysylltu â'i gilydd i sicrhau bod ganddynt ddull cyson o ymdrin ag addysg a hyfforddiant, yn lleol yn ogystal ag ar draws arbenigeddau a phroffesiynau.
· nodi Arweinydd y Gyfadran (Ansawdd) fel cynrychiolydd lleol AaGIC yn y Darparwr Addysg Lleol, sydd â'r grym i weithredu ar ran AaGIC at ddibenion sy'n gysylltiedig â gweithredu'r Cytundeb hwn.
· nodi'r Cyfarwyddwr Meddygol Cyswllt (Addysg a Hyfforddiant), neu gyfwerth, fel bod yn gyfrifol am gysylltu rhwng lefel weithredol y Darparwr Addysg Lleol a thîm y Gyfadran.
· caniatáu mynediad rhesymol i AaGIC i safleoedd hyfforddi, cyfleusterau, staff a gwybodaeth er mwyn monitro a sicrhau ansawdd perfformiad yn erbyn y Cytundeb.
· sicrhau bod y flaenoriaeth yng nghylch safleoedd a chyfleusterau hyfforddi ôl-raddedig bob amser ar gyfer darpariaeth addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig a bod defnyddio'r adnoddau (gan gynnwys gofod swyddfa) yn cael ei reoli/ddarparu mewn modd teg a thryloyw.

Systemau a Phrosesau Ariannol
Wrth gefnogi'r gwaith o ddarparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel, bydd y Darparwr Addysg Lleol yn:
· sicrhau gwariant yn erbyn cyllid AaGIC yn unol â'r cytundeb ariannu a sefydlwyd rhwng AaGIC a'r Darparwr Addysg Lleol yn flynyddol.
· sicrhau bod dyraniad cyllid AaGIC i'r Darparwr Addysg lleol wedi'i neilltuo at ddibenion darparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig.
· cydymffurfio â'i rwymedigaethau mewn perthynas â phob maes darparu hyfforddiant y telir cyllid ar ei gyfer drwy anfonebau yn hytrach na'r dyraniad cyllid blynyddol i'r Darparwr Addysg Lleol (gan gynnwys cyllid ar gyfer cynlluniau hyfforddi meddygon teulu).
· sicrhau bod unrhyw gostau a ysgwyddir yn ychwanegol at y dyraniad cyllid blynyddol gan AaGIC yn cael eu talu gan y Darparwr Addysg Lleol.
· hysbysu AaGIC mewn modd amserol am unrhyw amrywiadau i niferoedd hyfforddi, swyddi neu gapasiti cylchdroadaug gyfluniad gwasanaeth ac o ganlyniad ar ôl lleoliad i sicrhau bod y gronfa ddata hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig yn cael ei chynnal a’i chadw.
· dynodi Arweinydd y Gyfadran (Ansawdd) yn ddeiliad y gyllideb mewn perthynas â dyraniad cyllid AaGIC. 
· sicrhau bod gwybodaeth amserol a chywir ar gael i Arweinydd y Gyfadran (Ansawdd) i fonitro gwariant yn erbyn dyraniad cyllid AaGIC.
· sicrhau systemau a phrosesau ariannol i alluogi adroddiadau ariannol amserol a chywir i AaGIC er mwyn sicrhau atebolrwydd a thryloywder o ran gwariant y dyraniad cyllid, gan gynnwys nodi canolfannau cost priodol at ddibenion codio gwariant.
· cydymffurfio â'i rwymedigaethau adrodd ariannol i AaGIC gan gynnwys darparu ffurflenni atebolrwydd ariannol yn flynyddol.
· sicrhau bod arweinydd y Gyfadran (Ansawdd) yn cytuno ar unrhyw drosglwyddo o gapasiti sydd dros ben mewn unrhyw elfen o ddyraniad cyllid AaGIC, a ddefnyddir at ddibenion addas eraill yn unig sy'n ymwneud â rheoli, darparu a chefnogi hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig ac a adlewyrchir mewn adroddiadau ariannol.
· sicrhau cyswllt rhwng Arweinydd y Gyfadran (Ansawdd) ac adran gyllid y Darparwr Addysg Lleol wrth reoli cyllid AaGIC yn unol ag egwyddorion gwerth am arian a chanllawiau canolog.
· bod yn atebol am, ac indemnio AaGIC yn erbyn unrhyw atebolrwydd, colled, cost, treuliau, hawliadau neu achosion sy'n codi mewn perthynas â gwasanaeth meddygol, yswiriant, iechyd a diogelwch, a disodli offer.  Hefyd, indemnio meddygon a deintyddion sy’n cael eu hyfforddi yn erbyn unrhyw iawndal a ddyfarnir yn eu herbyn am esgeulustod meddygol mewn perthynas â'r gwaith y maent yn ei wneud ar ran y Darparwr Addysg Lleol.
· hysbysu AaGIC am unrhyw sefyllfa a allai effeithio'n sylweddol ar delerau'r Cytundeb hwn gan gynnwys newidiadau mewn cyllid, rheoliadau statudol, staffio, darparu gwasanaethau, triniaeth glinigol, cwricwla, fformat a strwythur rhaglenni hyfforddi, a niferoedd hyfforddeion.


Swyddi a Rhaglenni
Wrth gefnogi'r gwaith o ddarparu addysg a hyfforddiant meddygol a deintyddol ôl-raddedig o ansawdd uchel, bydd y Darparwr Addysg Lleol yn:
· darparu rhaglenni hyfforddiant ôl-raddedig sy'n rhoi i hyfforddeion:
a. swyddi hyfforddi sy'n cyflwyno'r cwricwlwm a'r gofynion asesu a nodir yn y cwricwla cymeradwy
b. digon o brofiad ymarfer i gyflawni a chynnal y cymwyseddau clinigol neu feddygol (neu'r ddau) sy'n ofynnol gan eu cwricwlwm
c. y cyfle i ddatblygu eu sgiliau clinigol, meddygol ac ymarfer a'u galluoedd proffesiynol generig drwy gyfleoedd dysgu wedi’u gwella gan dechnoleg, gyda chefnogaeth hyfforddwyr, cyn defnyddio sgiliau mewn sefyllfa glinigol
d. y cyfle i weithio a dysgu gydag aelodau eraill ar y tîm i gefnogi gwaith amlddisgyblaethol rhyngbroffesiynol
e. cyfarfodydd rheolaidd, defnyddiol gyda'u goruchwylwyr clinigol ac addysgol
f. lleoliadau sy'n ddigon hir i'w galluogi i ddod yn aelodau o'r tîm amlddisgyblaethol, ac i ganiatáu i aelodau'r tîm lunio barn ddibynadwy am eu galluoedd, eu perfformiad a'u cynnydd
g. cydbwysedd rhwng darparu gwasanaethau a chael mynediad at gyfleoedd addysgol a hyfforddiant.  
· darparu asesiadau wedi'u mapio i ofynion y cwricwlwm cymeradwy a'u dilyniannu'n briodol i gyfateb i ddatblygiad meddygon drwy eu haddysg a'u hyfforddiant
· darparu asesiadau a gynhelir gan rywun sydd ag arbenigedd priodol yn y maes sy'n cael ei asesu, ac sydd wedi cael ei ddewis, ei gefnogi a'i arfarnu'n briodol.
· gwneud addasiadau rhesymol i helpu dysgwyr anabl i fodloni'r safonau cymhwysedd yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010.
· darparu datblygu rhaglenni sydd â'r nod o ddiwallu anghenion staffio a gwasanaethau hirdymor y GIG yng Nghymru.
· sicrhau trefniadau cytundebol gan gynnwys mecanweithiau ar gyfer talu cyflog i hyfforddeion (lle nad yw PCGC yn gyfrifol am y rhai o dan drefniadau CLG).
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