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PWRPAS SWYDD

Ennill mwy o brofiad o weithio o dan gylch gwaith y Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol yng Nghymru, ac ymgymryd â Datblygiad Proffesiynol Parhaus i fodloni eu datblygiad proffesiynol eu hunain dan arweiniad Cynllun Datblygiad Personol. 

Bydd deiliad y swydd yn darparu deintyddiaeth gofal sylfaenol i gleifion sy'n dod o fewn cwmpas y Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol yng Nghymru, gan gynnwys cleifion anghofrestredig sydd angen gofal deintyddol brys. 


AMSERLEN WYTHNOSOL O DDYLETSWYDDAU RHAGLENNI 

Bydd hyn yn cynnwys yn  wythnosol 4 diwrnod mewn practis a ddyrannwyd yn ymgymryd â gwaith clinigol yn unol â chontract GDS ac 1 diwrnod yr wythnos mewn diwrnod astudio wedi'i drefnu (bydd y diwrnod hwn yn amrywio - dydd Mawrth, dydd Mercher neu ddydd Iau - yn dibynnu ar ddyraniad y cynllun). 


DYLETSWYDDAU A CHYFRIFOLDEBAU

1. Darparu'r ystod lawn o ofal deintyddol sylfaenol i gleifion o fewn canllawiau y cytunwyd arnynt o dan gylch gwaith y Gwasanaethau Deintyddol Cyffredinol.
 
2. Darparu gofal brys i gleifion sydd wedi'u cofrestru yn y practis yn ystod oriau craidd.

3. Defnyddio data BSA i fonitro gweithgaredd clinigol.

4. Cydymffurfio â Mesuriadau Gweithgaredd Clinigol perthnasol a oedd mewn grym ar y pryd, yn unol â chyfarwyddyd Llywodraeth Cymru.

5. Sicrhau bod cofnodion cleifion yn cael eu cwblhau'n gywir ac yn gyfoes, yn electronig ac â llaw, gan ddilyn canllawiau cenedlaethol. 

6. Ymgyfarwyddo a chydymffurfio â pholisïau a gweithdrefnau Llywodraeth Cymru a'r Bwrdd Iechyd Lleol, yn enwedig ond nid yn unig mewn perthynas â chydsyniad, iechyd a diogelwch, a rheoli traws-heintio.

7. Cynnal y gyfrinachedd llymaf mewn perthynas â gwybodaeth i gleifion p'un a yw'n cael ei chofnodi'n anffurfiol neu'n ffurfiol.

8. Cyflawni unrhyw ddyletswyddau eraill, fel sy'n ofynnol gan y practis.

9. Sicrhau bod safonau uchel o ofal clinigol yn cael eu cynnal bob amser trwy Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus. 

10. Bod â dealltwriaeth o'ch cyfrifoldeb mewn perthynas â Llywodraethu Clinigol, cymryd rhan mewn archwilio clinigol ac adolygu cymheiriaid.

11. Cymryd rhan mewn mentrau ansawdd o fewn y practis.

12. Cymryd rhan mewn trafodaeth reolaidd gyda'ch Goruchwyliwr Clinigol er mwyn helpu i nodi anghenion hyfforddi a datblygu.

13. I gynnal cofnod clinigol o weithgaredd yr ymgymerwyd ag ef, i'w drafod â'ch goruchwyliwr clinigol ar adegau penodol yn ystod cyfnod yr apwyntiad.


DATGANIAD HYBLYGRWYDD
Mae cynnwys y Disgrifiad Swydd hwn yn cynrychioli amlinelliad o'r swydd yn unig ac felly nid yw'n gatalog manwl gywir o ddyletswyddau a chyfrifoldebau.  Felly bwriedir i'r Disgrifiad Swydd fod yn hyblyg ac mae'n destun adolygiad a diwygiad yng ngoleuni amgylchiadau sy'n newid, ar ôl ymgynghori â deiliad y swydd.


PARHAU AG ADDYSG 

Mae'n bwysig i'r sawl a benodir gadw i fyny â'r wybodaeth / ddeddfwriaeth gyfredol a datblygiadau ynghylch eu datblygiad proffesiynol.  Disgwylir i'r sawl a benodir gymryd rhan lawn mewn DPP a dilyn nodau penodol yn unol â'u cynllun datblygu personol.  Mewn ffordd ddwyochrog darperir amser i hwyluso'r broses hon trwy amser dynodedig ac ymroddedig ac absenoldeb astudio gan gynnwys lwfans absenoldeb astudio.


GWYLIAU BLYNYDDOL

Bydd yr Absenoldeb Blynyddol yn 27 diwrnod y flwyddyn pro rata, ynghyd â'r 8 gwyliau banc safonol yng Nghymru.


GRADDFA  TALU

Penodir y swydd ar raddfa sengl o £32,460.00 y flwyddyn pro rata.


TREFNIADAU SEFYDLIADOL

Yn atebol i Oruchwyliwr Addysg.


SWYDDI AR GAEL

Mae 7 swydd ar gael:

Bydd ymgeiswyr yn gallu ffafrio nifer o bractisau sydd wedi'u lleoli yn yr ardaloedd bwrdd iechyd canlynol:

· Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Bro Morgannwg
· Byrddau Iechyd Lleol Hywel Dda
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe





