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Proffiliau Arddangoswyr

Bydd arddangoswyr yn bresennol drwy gydol y dydd i hyrwyddo eu gwasanaethau a darparu gwybodaeth i'r cynrychiolwyr. Mae croeso i chi bori drwy'r stondinau yn ystod yr egwylion am luniaeth a rhwydweithio. Mae'r stondinau arddangos yn y Premier Lounge.

1. Digidol, Data ac Ymgysylltu – Ellen Edwards wrth ymyl rhif 2

Mae Cyfarwyddiaeth Ddigidol, Data ac Ymgysylltu AaGIC yn ymroi i wella galluoedd digidol a gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar ddata o fewn Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC). Mae'r gyfarwyddiaeth hon yn canolbwyntio ar ddatblygu a gweithredu atebion digidol arloesol, rheoli data'n effeithiol, ac ymgysylltu â rhanddeiliaid i gefnogi cenhadaeth y sefydliad.
Mae cyfrifoldebau allweddol y gyfarwyddiaeth yn cynnwys:
•	Trawsnewid Digidol: Gweithredu atebion digidol o ansawdd uchel i wella darpariaeth gwasanaethau a swyddogaethau gweithredol.
•	Rheoli Data: Datblygu a chynnal llwyfannau a dangosfyrddau data, fel y Power BI a'r Hwb Adrodd, i ddarparu mewnwelediadau a chefnogi gwneud penderfyniadau.
•	Ymgysylltu: Cydweithio â rhanddeiliaid, gan gynnwys gweithwyr gofal iechyd proffesiynol a hyfforddeion, i sicrhau bod mentrau digidol yn diwallu eu hanghenion a gwella eu profiadau.

Nod y gyfarwyddiaeth yw cefnogi datblygiad gweithlu GIG Cymru sydd â sgiliau digidol, gwella ansawdd gofal, a chefnogi iechyd y boblogaeth trwy arloesi parhaus a defnyddio technoleg a data yn effeithiol.

2. Cymunedau Digidol Cymru – Laura Phillips Rheolwr Rhaglen Cynhwysiant Digidol a Chynghorydd Cynhwysiant Digidol Angela Jones

Cymunedau Digidol Cymru: Mae Hyder Digidol, Iechyd a Llesiant (DCW) yn cefnogi sefydliadau sy'n gweithio gyda phobl sydd wedi'u hallgáu'n ddigidol. Rydym yn eu helpu i ddarparu gweithgareddau cynhwysiant digidol fel y gallent ei weithredu’n dda a chael mwy o effaith. Mae Cymunedau Digidol Cymru yn cael ei ariannu gan Lywodraeth Cymru, ac yn cael ei ddarparu gan Cwmpas. 

Rydym yn darparu, ymgorffori a phrif ffrydio cynhwysiant digidol mewn meysydd thematig a nodwyd gan sicrhau perchnogaeth o gynhwysiant digidol gan randdeiliaid a sefydliadau.  Nid yw 7% o oedolion Cymru heddiw ar-lein. Wrth i fwy a mwy o wasanaethau cyhoeddus hanfodol gael eu darparu ar-lein, mae'r bobl hyn mewn perygl o gael eu gadael ar ôl. 

Mae angen i sefydliadau sy'n gweithio gyda'r cyhoedd, yn enwedig yn y sector iechyd a gofal, feddwl am sut i gynyddu cynhwysiant digidol fel y gall pawb yng Nghymru elwa. Maen nhw'n colli allan ar gyfleoedd i arbed arian, dod o hyd i waith, dysgu sgiliau a chael mynediad at wasanaethau pwysig. Mae nifer ohonyn nhw eisoes yn dioddef o faterion fel unigrwydd, tlodi neu ddiweithdra - materion sy'n cael eu gwaethygu drwy beidio bod ar-lein.

3. [bookmark: _Hlk180587341]Iechyd a Gofal Digidol Cymru - e-Lyfrgell GIG Cymru – Rachel Sully, Rebecca Meyrick  

Mae e-Lyfrgell GIG Cymru yn gartref i ffynhonnell fwyaf GIG Cymru o dystiolaeth a gwybodaeth ddigidol gan gynnwys e-Gyfnodolion, e-Lyfrau, cronfeydd data, crynodebau o dystiolaeth, gwybodaeth am feddyginiaethau, canllawiau proffesiynol, e-ddysgu a mwy. https://elh.nhs.wales/about-us/nhs-wales-e-library-leaflet/ Mae e-Lyfrgell GIG Cymru yn darparu gwasanaeth o ansawdd uchel sy'n cael ei arwain gan ddefnyddwyr i weithwyr a deiliaid contractau GIG Cymru ac unrhyw un sy'n gweithio mewn partneriaeth â GIG Cymru i hyrwyddo ymarfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth a grymuso GIG Cymru i wella ac arloesi.

4. Diwylliant, Arweinyddiaeth ac Olyniaeth AaGIC – Helen Thomas a (Dena Jones neu Olwen Williams) 

Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) yw corff gweithlu strategol GIG Cymru. Fel Awdurdod Iechyd Arbennig, mae gennym gyfraniad unigryw i'w wneud wrth fynd i'r afael â materion strategol ac arbenigol yn y gweithlu, gan wneud Cymru'n lle gwych i hyfforddi a gweithio i'n staff iechyd a gofal. Mae'r Tîm Diwylliant, Arweinyddiaeth ac Olyniaeth yn gyfrifol am bennu cyfeiriad arweinyddiaeth ar bob lefel a rheoli cynllunio olyniaeth ar gyfer y rolau arwain mwyaf blaenllaw ledled GIG Cymru. 

Ei nod yw llywio diwylliant trwy arweinyddiaeth yn GIG Cymru, fel bod arweinwyr ym maes iechyd a gofal yn arddangos arweinyddiaeth dosturiol a chyfunol erbyn 2030. Mae gwaith yn y maes hwn yn cynnwys datblygu arweinwyr clinigol trwy ddwy raglen amlddisgyblaethol, creu cronfeydd talent amrywiol, cynllunio olyniaeth, trawsnewid diwylliant, cadw staff a datblygu'r proffesiwn pobl.

Yn ogystal, mae porth datblygu arweinyddiaeth arobryn y tîm, Gwella, wedi'i gynllunio i gefnogi eich taith arweinyddiaeth bersonol gan ddarparu mynediad am ddim i bawb ym maes iechyd a gofal yng Nghymru i adnoddau arweinyddiaeth, offer a digwyddiadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth.

5. Cynllunio a Pherfformio AaGIC – Owain Vivian 

Cyflwyniad ar lwyddiannau Cynaliadwyedd yn AaGIC gyda ffocws ar Addysg a Hyfforddiant

6. Uned Ansawdd AaGIC – Kaye Walters 

Mae Uned Ansawdd Addysg a Gwella Iechyd Cymru yn gweithio i sicrhau bod cyfleoedd ac amgylcheddau addysg a hyfforddiant rhagorol yn cael eu darparu i hyfforddeion meddygol a deintyddol ôl-raddedig ledled GIG Cymru. Gwna hyn drwy fonitro a datblygu rhaglenni addysg a hyfforddiant trwy gymhwyso proses rheoli ansawdd ar sail risg; trwy ddatblygu a rheoli isadeiledd y Gyfadran ar draws GIG Cymru; hwyluso rhaglenni gwella ansawdd; a chynnal prosesau llywodraethu addysgol ar draws Byrddau Iechyd/Ymddiriedolaethau GIG Cymru.
Cynhelir gweithgaredd uned mewn cydweithrediad agos â chydweithwyr Hyfforddiant Arbenigol a Darparwyr Addysg Lleol ar draws GIG Cymru yn ogystal â chydweithwyr yn Ysgolion Meddygol Cymru. Yn ogystal, mae'r Uned yn gweithio gyda chydweithwyr ym maes nyrsio a phroffesiynau gofal iechyd eraill i annog dull amlbroffesiynol o addysgu a hyfforddi wrth symud ymlaen er mwyn diwallu anghenion y boblogaeth i’r dyfodol.  
Mae'r Uned hefyd yn gyfrifol am gydnabod a chynorthwyo hyfforddwyr meddygol. I gael rhagor o wybodaeth am ddod yn hyfforddwr cydnabyddedig a chofrestru ar gyfer Cytundeb Hyfforddwr Meddygol Cymru Gyfan (Gofal Eilaidd ac Addysg Israddedig), neu'r cyfleoedd cymorth a datblygu sydd ar gael, ewch i dudalennau gwe Cymorth Hyfforddwyr AaGIC yn https://heiw.nhs.wales/support/support-for-trainers/     

7. Tîm Efelychu AaGIC – Bethan Bartholomew 

Sefydlwyd y Tîm Efelychu yn 2020, sy’n cynnwys Deoniaid Cyswllt a chydweithwyr o amrywiaeth o gefndiroedd proffesiynol, clinigol a darpariaeth addysg, gan ddod ag ystod eang o brofiad ynghyd ar sail efelychu, arwain a rheoli. 
Mae gwaith y tîm yn seiliedig ar dair prif egwyddor:
Mynediad teg i addysg a hyfforddiant ar sail efelychu i bawb ar draws y gweithlu gofal iechyd yng Nghymru. 
Pwysigrwydd addysg a hyfforddiant rhyngbroffesiynol. 
Safonau allweddol i danategu'r holl addysg a hyfforddiant sy'n seiliedig ar efelychu sy'n cael eu darparu. 

Mae nifer o offer ac adnoddau ar gael i gefnogi cyflwyno efelychu o ansawdd uchel, galwch draw i'r stondin i ddweud helo a chael gwybod mwy amdanynt. Byddai hefyd yn wych clywed am unrhyw weithgaredd a phrosiectau technoleg efelychu ac ymgolli sy'n cael eu darparu. Dewch i siarad â ni am yr hyn y gallwn ni, fel y Tîm Efelychu, ei wneud i'ch cefnogi.

8. iCTM, Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg – Rachel Heycock a 2 arall

Tîm Gwella Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg. 

9. Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth GIG Cymru – Jennie Roe, Bernadette Coles, Anne Cleves 

Mae Gwasanaethau Llyfrgell a Gwybodaeth GIG Cymru yn hyrwyddo arfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth ac yn darparu gwybodaeth iechyd o ansawdd uchel i gefnogi gofal cleifion, addysg, datblygiad proffesiynol, hyfforddiant ac ymchwil.
Mae llyfrgelloedd ym mhob un o'r prif ysbytai yng Nghymru ac yn cynnig gwasanaeth cyfeillgar a defnyddiol i'ch helpu gyda'r wybodaeth a'r dystiolaeth gywir sydd eu hangen yn eich ymchwil a'ch ymarfer clinigol. 
[bookmark: _Hlk180588058]
10. Uned Cymorth Proffesiynol – Luke Ivans 
Mae Uned Cymorth Proffesiynol AaGIC (PSU) yn cefnogi meddygon, deintyddion a fferyllwyr dan hyfforddiant yn eu datblygiad proffesiynol a'u dilyniant hyfforddiant. Mae ei wasanaethau yn cynnwys:

· Hyfforddi a mentora hyfforddeion 1:1 i greu a gweithio drwy gynllun gweithredu 
· Cynnig cyngor, arweiniad a chymorth i hyfforddeion yn eu cyd-destun proffesiynol 
· Darparu mynediad i arbenigwyr sy'n gallu delio â meysydd penodol; 
· Darparu gwybodaeth a hyfforddiant sy'n cefnogi hyfforddeion a hyfforddwyr 
· Sefydlu llinellau cyfrifoldeb clir ar gyfer yr holl addysgwyr sy'n ymwneud â rheoli hyfforddeion; 
· Helpu i nodi problemau posibl yn gynnar a allai fod angen cymorth gan yr Uned Cymorth Proffesiynol
· Rhoi strwythur clir i hyfforddwyr nodi a mynd i'r afael â materion 
· Darparu rhwydwaith o gymorth i addysgwyr ledled Cymru; 

Darganfyddwch fwy yma: https://heiw.nhs.wales/support/professional-support-unit/ 
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