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Gweithlu Iechyd Meddwl

[bookmark: _Toc92974139]Manylebau Data
Mae’r adroddiad hwn yn cynnwys gwybodaeth o wahanol ffynonellau ac yn disgrifio beth yw proffil y gweithlu Iechyd Meddwl o fewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol lle bo hynny’n bosibl.
[bookmark: _Toc86158748][bookmark: _Toc92974140]Data a ddefnyddiwyd yn y Dadansoddiad Iechyd
Ar sail y wybodaeth sydd ar gael yn y Warws Data, gallwn nodi’r grwpiau canlynol o staff sy’n gweithio ym maes Iechyd Meddwl. Tynnwyd y data ar gyfer y dadansoddiad hwn ar sail y codau galwedigaethol cenedlaethol a ddefnyddir i nodi’r gweithlu.  Mae’r data sydd wedi’i gynnwys yn yr adroddiadau hyn yn cwmpasu’r cyfnod rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021, ac eithrio pan nodir fel arall.  At ddibenion dadansoddi, mae data ar gyfer mis Medi bob blwyddyn (2015 – 2020) wedi cael ei gynnwys hefyd. 

Gweithlu Meddygol 
Mae Iechyd Meddwl Meddygol yn cynnwys pob arbenigedd Iechyd Meddwl (sydd wedi’u rhestru isod) a phob graddfa gan gynnwys graddfeydd Ymgynghorydd, SAS a Hyfforddiant.
· Seiciatreg Gyffredinol
· Seiciatreg Pobl Hŷn
· Seiciatreg Plant a'r Glasoed
· Seiciatreg Fforensig
· Seicotherapi Meddygol

Nyrsio Cofrestredig (Nyrsio)
· Yn y gymuned
· Yn yr ysbyty

Cymorth i Nyrsio Iechyd Meddwl
Ar gyfer unigolion sy’n darparu cefnogaeth nyrsio, defnyddiwyd swyddi cenedlaethol Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd a Chynorthwyydd Gofal Iechyd. 

Seicoleg Gymhwysol a Therapïau Seicolegol – Nodwyd y grŵp hwn o staff mewn Cofnod Staff Electronig. Mae’r gweithwyr hyn yn gweithio ar draws y sbectrwm gwasanaethau ac nid yw’n benodol i’r staff hynny sy’n gweithio ym maes gwasanaethau iechyd meddwl.  nid yw’n gallu nodi’r rheini sy’n gweithio’n benodol mewn lleoliad Iechyd Meddwl. Fodd bynnag, mae’r data’n berthnasol i’r gweithlu iechyd meddwl ac er y gall fod amrywiadau bach o fewn y garfan hon o staff o’i gymharu â’r gweithlu cyffredinol, bach iawn fydd y rhain.

[bookmark: _Toc86158749][bookmark: _Toc92974141]Data a ddefnyddiwyd yn y Dadansoddiad o Ofal Cymdeithasol 
Roedd y data a ddefnyddiwyd i ddisgrifio’r gweithlu Gofal Cymdeithasol yn dod o dair ffynhonnell. 
1. Anfonwyd cais at Awdurdodau Lleol ym mis Rhagfyr 2020 yn gofyn am ddata penodol a oedd yn cynnwys nifer y staff, y mathau o staff a’r timau penodol yr oeddent yn gweithio iddynt ac ymatebodd 73% o’r Awdurdodau Lleol i’r cais.

2. [bookmark: _Hlk86842509]Data cofrestru gweithlu Gofal Cymdeithasol a gasglwyd gan Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae’r data cofrestru a ddefnyddiwyd i lywio’r adroddiad hwn yn seiliedig ar weithwyr gofal cymdeithasol sy’n gweithio ar draws y sbectrwm o wasanaethau a ddarperir gan Awdurdodau Lleol ac nid yw’n benodol i’r staff hynny sy’n gweithio mewn gwasanaethau iechyd meddwl. Fodd bynnag, mae’r data’n berthnasol i’r gweithlu iechyd meddwl ac er y gall fod amrywiadau bach o fewn y garfan hon o staff o’i gymharu â’r gweithlu gofal cymdeithasol cyffredinol, bach iawn fydd y rhain.

3. Mae Rhaglen Datblygu’r Gweithlu Gofal Cymdeithasol Cymru yn cael ei chasglu rhwng mis Ebrill a mis Awst 2021, ac yn cynrychioli’r holl wasanaethau sy’n cael eu darparu gan Awdurdodau Lleol. Mae’r data’n berthnasol i’r holl weithlu Gwaith Cymdeithasol yn hytrach nag iechyd meddwl yn benodol, ond gellir ei gymhwyso i’r gweithlu Gwaith Cymdeithasol iechyd meddwl heb fawr o amrywiaeth. Mae’r set ddata hon hefyd yn cynnwys Gweithwyr Cefnogi Gofal Cymdeithasol sy’n gweithio mewn timau Gwaith Cymdeithasol.

[bookmark: _Toc86158750][bookmark: _Toc92974142]Diffiniadau
Cyfradd Cymryd Rhan: Mae’r gyfradd cymryd rhan yn fesur o effaith gweithio’n rhan-amser ar argaeledd gweithlu’r sefydliad. Po uchaf yw’r gyfradd cymryd rhan, y mwyaf o oriau ar gyfartaledd y bydd unigolyn yn gweithio bob wythnos. 

Meddygon SAS: wedi’u rhannu’n 3 graddfa, Arbenigwr Cyswllt, Meddyg Arbenigol, Graddfa Staff. 

Graddfa Hyfforddiant: Mae Graddfa Hyfforddiant yn cynnwys Meddygon sy’n cael hyfforddiant gyda’r Ddeoniaeth a Meddygon nad ydynt yn cael hyfforddiant ond sydd â swydd ar raddfa hyfforddiant.

Dechreuwyr

Pan fydd unigolyn yn cael ei benodi i swydd yn GIG Cymru ar gontract tymor penodol neu barhaol yn ystod y mis ac nad oedd yn cael ei gyflogi yn y mis blaenorol am y flwyddyn flaenorol mewn unrhyw sefydliad GIG Cymru ar gontract parhaol neu gontract cyfnod penodol, mae’n cael ei ystyried yn ddechreuwr. 

Er enghraifft:

Bydd gweithiwr y nodwyd bod ganddo gontract tymor penodol neu barhaol ym mis Mawrth 2019 ond nid ym mis Mawrth 2018 yn cael ei ystyried yn ddechreuwr newydd am y cyfnod Mawrth 2019, ar ôl cael contract cyfnod penodol neu barhaol rhwng mis Ebrill 2018 a mis Mawrth 2019. (Ebr18-Maw19)

Os yw un o sefydliadau GIG Cymru yn cyflogi unigolyn ar gontract Banc, a’i fod yn ymgymryd â chontract cyfnod penodol neu barhaol yn unrhyw un o sefydliadau GIG Cymru, gan gynnwys yr un y mae eisoes yn gweithio ynddo, byddai hefyd yn cael ei ystyried yn ddechreuwr. 

Sylwch – Ni fydd unigolion sy’n dechrau ar gontract parhaol neu gontract cyfnod penodol gydag un o sefydliadau’r GIG ar ôl gadael contract parhaol neu gontract cyfnod penodol gyda sefydliad arall yn GIG Cymru heb doriad mewn gwasanaeth yn cael eu hystyried yn ddechreuwyr – diffinnir hyn fel ‘Trosiant’ Sefydliadol ac mae wedi’i gynnwys ar wahân yn yr adroddiad hwn.

Gadael
Pan fydd unigolyn yn gadael contract parhaol neu gyfnod penodol rhwng dau gyfnod o amser ac nad yw'n ymddangos fel cyflogai sydd â chontract parhaol neu gyfnod penodol ar ddiwedd y cyfnod, naill ai o fewn yr un sefydliad neu o fewn sefydliad GIG Cymru gwahanol, cânt eu hystyried yn berson sy'n gadael.

Er enghraifft: 

Bydd gweithiwr y nodwyd bod ganddo gontract parhaol neu gyfnod penodol ym mis Mawrth 2018 ond nad yw ym mis Mawrth 2019 yn cael ei ystyried yn berson sy'n gadael rhwng y cyfnod Ebrill 2018 a Mawrth 2019. (Apr18-Mar19)

Os bydd unigolyn yn gadael contract parhaol neu gyfnod penodol yn ystod y mis a'i fod yn cadw neu'n ymgymryd â Chontract Banc, byddant yn cael eu hystyried yn rhai sy'n gadael.

Noder – ni fydd unigolion sy'n gadael contract parhaol neu gyfnod penodol gydag un sefydliad GIG Cymru ac sy'n ymgymryd â chontract parhaol neu gyfnod penodol gyda sefydliad arall gig Cymru heb gael seibiant mewn gwasanaeth yn cael ei ystyried yn un sy'n gadael – diffinnir hyn fel 'Corddi' Sefydliadol. Mae Corddi wedi'i gynnwys ar wahân yn yr adroddiad hwn.

Gweithwyr wedi Ymddeol
Mae’r dadansoddiad o ymddeoliadau yn seiliedig ar staff y nodwyd ar y Cofnod Staff Electronig eu bod wedi gadael am un o’r rhesymau canlynol:
· Ymddeoliad Hyblyg
· Ymddeoliad - Salwch
· Oedran Ymddeol
· Ymddeoliad Cynnar Gwirfoddol – Dim Gostyngiad Actiwaraidd
· Ymddeoliad Cynnar Gwirfoddol – gyda Gostyngiad Actiwaraidd


[bookmark: _Toc92974143]Crynodeb o’r Gweithlu Iechyd Meddwl  
[bookmark: _Toc92974144]Gweithlu Iechyd Meddwl
Mae’r graff canlynol yn dangos y newid canrannol yn y staff cyfwerth ag amser llawn (FTE) rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021 ar gyfer y gweithlu Iechyd Meddwl cyfan h.y. Meddygol, Nyrsio a Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd. Mae’r newid canrannol ar gyfer pob cyfnod yn cael ei gyfrifo yn erbyn y ffigur FTE ar gyfer mis Mawrth 2015.

Graff 1 Newid canrannol mewn FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithlu Iechyd Meddwl
[image: ]   
Ffynhonnell y data: ESR DW

Bu twf cyffredinol yn y gweithlu nyrsys a staff Cymorth Gofal Iechyd rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021 o 179 FTE a 135 FTE yn y drefn honno. Bu gostyngiad cyffredinol yn y gweithlu Iechyd Meddwl Meddygol o 12 FTE rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021 sy’n cyfateb i ostyngiad o 2.7%. (Edrychwch ar Atodiad 1.1 a 1.2)

[bookmark: _Toc92974145]Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl
Mae’r graff isod yn dangos cyfanswm y staff FTE a gontractiwyd a newid canrannol y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl o gyfnod i gyfnod fel y disgrifir yn adran 1. 

[image: ]Graff 2 Staff FTE a gontractiwyd Mis Mawrth 15 – Mis Mawrth 21 – Meddygol – Iechyd Meddwl
Ffynhonnell y data: ESR DW
[bookmark: _Hlk83373306]
Rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2017 gostyngodd y gweithlu o 25 FTE sy’n cyfateb i ostyngiad o 6%. Cynyddodd y gweithlu ym mis Medi 2017 o 3.5% cyn gostwng unwaith eto rhwng mis Mawrth 2018 a mis Medi 2019. Yn dilyn y gostyngiad hwn, dechreuodd y gweithlu dyfu eto o fis Mawrth 2020 ac erbyn mis Medi 2020 roedd wedi cynyddu 3.7% sy’n cyfateb i 16 o staff FTE. 

[bookmark: _Toc92974146]Gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl
Mae’r graff isod yn dangos cyfanswm y staff FTE a gontractiwyd a newid canrannol y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl o gyfnod i gyfnod fel y disgrifir yn adran 1. 

Graff 3 Staff FTE a gontractiwyd Mis Mawrth 15 – Mis Mawrth 21 – Nyrsys Cofrestredig – Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021, mae’r gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl wedi cynyddu o 179 FTE. Mae’r graff yn dangos tuedd gyffredinol o dwf, er bod cyfnodau o dwf a gostyngiadau wedi bod.
[bookmark: _Toc92974147]Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd ym maes Iechyd Meddwl
[bookmark: _Hlk83744146]Mae’r graff isod yn dangos cyfanswm y staff FTE a gontractiwyd a’r newid canrannol yn y Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Iechyd Meddwl o gyfnod i gyfnod fel y disgrifir yn adran 1. 

Graff 4 Staff FTE a gontractiwyd Mis Mawrth 15 – Mawrth 21 – Meddygol – Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021, mae’r gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl wedi cynyddu o 135 FTE. Mae’r graff yn dangos bod cynnydd sylweddol yn y gweithlu rhwng mis Medi 2017 a mis Mawrth 2018 o 65 FTE ac o fis Mawrth 2018 ymlaen mae’r gweithlu wedi aros yn gyson. 

[bookmark: _Toc92974148]Oedran Ymddeol Cyfartalog y Gweithlu
	Grŵp Staff
	2015-2016
	2020-2021

	Meddygol - GIG Cymru
	61
	61

	Meddygol - Iechyd Meddwl
	60
	57

	Nyrsio a Bydwreigiaeth - GIG Cymru
	58
	58

	Nyrsio – Iechyd Medwl
	57
	57

	Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd - GIG Cymru
	60
	62

	Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd - Iechyd Meddwl
	60
	61



Ar gyfartaledd, mae oedran ymddeol y gweithlu Iechyd Meddwl ychydig yn is ar y cyfan o’i gymharu â Gweithlu’r GIG. Mae’r Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl, sy’n cynnwys graddfeydd Ymgynghorwyr ac SAS, yn ymddeol yn gynt o’u cymharu â GIG Cymru. Yn ystod y cyfnod cyfeirio 2020-2021, roedd y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl yn ymddeol bedair blynedd yn gynharach yn 57 oed.

Mae oedran ymddeol y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl ychydig yn is o’i gymharu â gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru, sef 57 a 58 yn y drefn honno. Nid yw hyn wedi newid rhwng y ddau gyfnod cyfeirio.   Mae oedran ymddeol cyfartalog Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn uwch, er bod oed ymddeol Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd mewn Iechyd Meddwl ychydig yn is nag oedran ymddeol Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd sy’n gweithio ar draws GIG Cymru yn ystod y cyfnod 2020-2021.

Mae statws swyddog iechyd meddwl (MHO) yn fudd-dal a ddyfarnwyd i adran 1995 o aelodau Pensiwn y GIG sy'n gweithio'n llawn amser neu'n rhan-amser mewn ysbyty i gleifion sy'n dioddef o anhwylderau meddwl. Mae cael statws MHO yn caniatáu i chi ymddeol yn 55 oed heb i'ch pensiwn gael ei gosbi.  Er mwyn bod yn gymwys i gael statws MHO a'i gadw, mae angen treulio cyfran sylweddol o'ch holl amser yn trin neu ofalu'n uniongyrchol am gleifion sy'n dioddef o anhwylderau meddwl.

O 1 Ebrill 1995 mae mynediad i'r cynllun hwn wedi'i gau i aelodau newydd. Bydd yr ymddeolwyr olaf sydd â statws MHO yn gallu ymddeol yn 55 oed ar 31/03/2029.  Pe bai rhywun sy'n cymhwyso ar gyfer statws MHO yn dechrau ar 31/3/1995 ac yn 21 oed ar y pryd, byddai hyn yn golygu y byddent yn 47 oed yn awr.  

Yn y gweithlu seiciatreg feddygol, gellir priodoli ymddeoliadau cynnar i statws ag anghymhellion y Swyddog Iechyd Meddwl (MHO) a ddarperir gan dreth pensiynau sy'n golygu bod pobl yn gadael yn gynnar a/neu'n lleihau sesiynau yn gynharach yn eu gyrfaoedd er mwyn osgoi treth yn y dyfodol. Fodd bynnag, dylai ymddeoliadau oherwydd statws MHO ddod i ben tua 2025, sef y flwyddyn y byddai'r meddyg cymwys ieuengaf yn cyrraedd 55.  

[bookmark: _Toc92974149]Proffil Ethnig y Gweithlu 
Mae’r tabl isod yn dangos proffil ethnig y gweithlu Iechyd Meddwl ar gyfer 31 Mawrth 2021.  Mae staff grwpiau ethnig Asiaidd/du/cymysg a grwpiau ethnig eraill yn cyfrif am 39% o'r gweithlu Seiciatreg Gyffredinol a 44% a 34% o'r gweithlu Seiciatreg Plant a’r Glasoed, yn y drefn honno. O’i gymharu â’r gweithlu Nyrsio a Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd, mae cyfran y staff yn yr un grwpiau ethnig yn cyfateb i 5% ar gyfer pob grŵp staff.  Fodd bynnag, mae angen nodi nad yw cyfran o’r staff ym mhob grŵp staff wedi nodi eu hethnigrwydd yn y Cofnod Staff Electronig.

	 
	Seiciatreg Gyffredinol
	Seiciatreg Pobl Hŷn
	Seiciatreg Plant a'r Glasoed
	Nyrsio Iechyd Meddwl
	Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd ym maes Iechyd Meddwl

	Gwyn
	42%
	32%
	42%
	90%
	88%

	Asiaidd / Asiaidd Prydeinig
	28%
	34%
	20%
	1%
	2%

	Anhysbys / Heb ei Nodi
	20%
	25%
	23%
	6%
	7%

	Grwpiau Ethnig Eraill
	6%
	4%
	6%
	1%
	1%

	Du / Affricanaidd / Caribïaidd / Du Prydeinig
	3%
	4%
	6%
	2%
	1%

	Grwpiau ethnig cymysg / lluosog
	2%
	2%
	2%
	1%
	1%

	GIG Cymru
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%



Data Swyddi Gwag

Mae'r tablau isod yn dangos data swyddi gwag ar gyfer y gweithlu Iechyd Meddwl, ar 30 Medi 2021 a ddarparwyd yn uniongyrchol gan Sefydliadau.

Data Swyddi Gwag Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd, HCSW a Nyrsio.

	 
	Total Vacancies (FTE)

	AHPs working in Mental Health
	65.6

	Physiotherapy
	5.6

	Art/Drama/Music Therapists
	3.2

	Occupational Therapists
	46.3

	Other (Please state)
	9.1

	SaLT
	1.5

	HCSW working in Mental Health
	120.7

	All Areas
	120.7

	Registered Nurses working in Mental Health
	331.8

	Community
	162.0

	Hospital
	169.8

	All Areas
	518.2



Mae'r wybodaeth a ddarparwyd hyd yma yn dangos bod cyfanswm o 518.17 o swyddi cyfwerth ag amser llawn ar draws gwasanaethau iechyd meddwl ar gyfer Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd, HCSW a'r gweithlu Nyrsio.

Gweithlu Meddygol Data Swyddi Gwag

	 
	Total Vacancies (FTE)

	Child and Adolescent Psychiatry
	7.2

	Consultant
	5.4

	Other non-training grades
	1.8

	General Psychiatry
	37.5

	Consultant
	27.5

	Other non-training grades
	10.0

	Old Age Psychiatry
	21.0

	Consultant
	10.0

	Other non-training grades
	11.0

	Grand Total
	65.7



Ar gyfer y gweithlu Meddygol, o fewn gwasanaethau Iechyd Meddwl mae cyfanswm o 65.7 o swyddi cyfwerth ag amser llawn ar gyfer yr un cyfnod, mae'r nifer fwyaf o swyddi gwag o fewn Seiciatreg Gyffredinol.
Sylwer. Bydd y ffigurau hyn yn cael eu diweddaru unwaith y derbynnir yr holl gyflwyniadau.
[bookmark: _Toc92974150]2.8. Data Asiantaeth

Mae'r tablau isod yn dangos data asiantaethau ar gyfer y gweithlu Iechyd Meddwl am y cyfnod o 12 mis hyd at 30 Medi 2021, a ddarparwyd yn uniongyrchol gan Sefydliadau.

Gwariant Asiantaeth Gweithiwr Proffesiynol Perthynol i Iechyd, HCSW a'r Gweithlu Nyrsio

	[bookmark: _Hlk94174252] 
	Total Agency Spend (£)

	AHPs working in Mental Health
	 £       570,906 

	Physiotherapy
	 £       130,265 

	Art/Drama/Music Therapists
	 £                   -   

	Occupational Therapists
	 £       310,492 

	Other (Please state)
	 £                   -   

	SaLT
	 £       130,148 

	HCSW working in Mental Health
	 £    2,416,242 

	All Areas
	 £    2,416,242 

	Registered Nurses working in Mental Health
	 £    1,274,212 

	Community
	 £       160,791 

	Hospital
	 £    1,113,421 

	All Areas
	 £    4,261,360 



Cyfanswm gwariant asiantaethau o fewn gwasanaethau Iechyd Meddwl yw £4,261,360 am y cyfnod o 12 mis hyd at 30 Medi 2021. Mae'r gwariant mwyaf gan asiantaethau o fewn gweithlu HCSW. Er bod y data'n anghyflawn.



Gweithlu Meddygol Gwariant Asiantaeth

	[bookmark: _Hlk94174360] 
	Total Agency Spend (£)

	Child and Adolescent Psychiatry
	 £       1,570,741 

	Consultant
	 £       1,201,889 

	Other non-training grades
	 £          368,851 

	General Psychiatry
	 £       2,838,595 

	Consultant
	 £       1,675,737 

	Other non-training grades
	 £       1,162,858 

	Old Age Psychiatry
	 £       1,349,732 

	Consultant
	 £          849,681 

	Other non-training grades
	 £          500,051 

	Grand Total
	 £       5,759,067 



I'r gweithlu Meddygol, o fewn gwasanaethau Iechyd Meddwl, cyfanswm y gwariant ar weithlu'r asiantaeth yw £5,759,067 y gwariant mwyaf o fewn Seiciatreg Gyffredinol.

Sylwer. Bydd y ffigurau hyn yn cael eu diweddaru unwaith y derbynnir yr holl gyflwyniadau.





















Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl
Mae’r adran hon yn edrych yn benodol ar y Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl sy’n cynnwys yr arbenigeddau meddygol canlynol:
· Seiciatreg Gyffredinol
· Seiciatreg Pobl Hŷn
· Seiciatreg Plant a'r Glasoed
· Seiciatreg Fforensig
· Seicotherapi Meddygol 

[bookmark: _Toc92974151]Newid Canrannol yn y Gweithlu Meddygol a Deintyddol
Mae’r graff canlynol yn dangos y newid canrannol ar gyfer y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl o’i gymharu â’r gweithlu Meddygol a Deintyddol cyffredinol ar gyfer GIG Cymru rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021. Mae’r graff hwn yn cynnwys y gweithlu ar gyfer yr holl arbenigeddau a restrir uchod.

Graff 5 Canran y Newid yn CALl Mawrth 15 i Fawrth 21 – Gweithlu Meddygol
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Rhwng y ddau gyfnod, mae’r gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl wedi gostwng 2.7% ac mae cyfanswm y gweithlu Meddygol a Deintyddol ar gyfer GIG Cymru wedi cynyddu 24.3%. Mae hyn yn dangos nad yw’r gweithlu Iechyd Meddwl yn cyd-fynd ag arbenigeddau eraill.


[bookmark: _Toc92974152]Cyfraddau Cymryd Rhan a Band Oedran
Mae’r graff isod yn dangos y gyfradd cyfranogiad yn ôl band oedran a rhyw ar gyfer y gweithlu Iechyd Meddwl Meddygol ar gyfer mis Mawrth 2021.

Graff 6 Cyfradd Cyfranogiad yn ôl Band Oedran a Rhyw – Gweithlu Iechyd Meddwl Meddygol – Mawrth 21

[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’r graff yn dangos bod y gyfradd gyfranogi ar gyfer menywod hŷn na 25-29 oed yn dechrau dirywio, ac mae’n is na’r gweithlu gwrywaidd.  Mae’r gweithlu gwrywaidd a benywaidd yn dangos gostyngiad sylweddol yn y gyfradd gyfranogi ar ôl cyrraedd 54 oed. Manylion y Gyfradd Cyfranogiad yn ôl Band Oedran a Rhyw – Atodiad 2.8

[bookmark: _Toc92974153]Proffil Band Oedran y Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl
Mae’r graff isod yn dangos cymhariaeth o broffil oedran y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.

Graff 7 Proffil Oedran y Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl – Mis Mawrth 15 a Mis Mawrth 21
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW
Mae cyfran yr Ymgynghorwyr yn y band 45 oed a hŷn wedi cynyddu ers mis Mawrth 2015.  Roedd y gyfran yn y grŵp oedran hwn yn 43% o’i gymharu â 50% ym mis Mawrth 2021.

[bookmark: _Toc92974154]Gweithwyr Meddygol sy’n Dechrau ac yn Gadael
[bookmark: _Hlk83908814]Mae’r graff isod yn dangos cyfrif pennau o gyfanswm y rhai a ymunodd ac a adawodd y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2020.  

Graff 8 Cyfanswm y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd Fesul Blwyddyn – Meddygol – Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Cyfanswm y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd Fesul Blwyddyn – Meddygol – Iechyd Meddwl
	
	2015-
MAW
	2016-MAW
	2017-MAW
	2018-MAW
	2019-MAW
	2020-MAW

	Dechreuwr
	13
	10
	13
	28
	20
	24

	Gadawr
	26
	33
	29
	29
	29
	25

	Y gwahaniaeth rhwng y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd
	-13
	-23
	-16
	-1
	-9
	-1



Ym mhob blwyddyn dros y chwe blynedd diwethaf, mae llai o staff wedi ymuno â’r gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl nag sydd wedi gadael, ac mae hyn wedi arwain at 63 yn llai o staff (cyfrif pennau).  Gwelwyd y gostyngiad mwyaf ym mis Mawrth 2016, gyda 23 yn llai o staff yn dechrau o’i gymharu â’r rhai a adawodd y gweithlu.



[bookmark: _Toc92974155]Oedran Ymddeol y Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl
[bookmark: _Hlk83893768]Mae’r graff canlynol yn dangos yr oed ymddeol canrannol fel cyfanswm yr holl bobl sydd wedi ymddeol dros gyfnod o chwe blynedd (2015 i 2021). Mae’r graff yn cymharu proffil ymddeol y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl â’r gweithlu Meddygol a Deintyddol ar gyfer GIG Cymru.

Graff 9 Canran yr Ymddeoliadau yn ôl Oedran – Gweithwyr Meddygol Iechyd Meddwl o’i Gymharu â Gweithwyr Meddygol a Deintyddol – GIG Cymru
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae gwahaniaeth clir yn yr oedran ymddeol pan fyddwn yn cymharu’r gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl â’r gweithlu Meddygol a Deintyddol ar draws GIG Cymru.  Ar gyfer y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl, mae 32% yn ymddeol yn 55 oed o’i gymharu â 6% ar gyfer y gweithlu Meddygol a Deintyddol ar draws GIG Cymru, gydag ychydig dros 30% o’r gweithlu hwn yn ymddeol yn 60 oed.

[bookmark: _Toc92974156]Gweithlu Ymgynghorwyr Meddygol Iechyd Meddwl yn ôl Arbenigedd
Ar gyfer y dadansoddiad canlynol, rydym wedi eithrio’r arbenigeddau Seiciatreg Fforensig a Seicotherapi Meddygol oherwydd y niferoedd bach ohonynt a’r posibilrwydd o’u hadnabod o’r wybodaeth. O ran Seiciatreg Fforensig, ar hyn o bryd mae cyfanswm o 14 o staff Meddygol FTE mewn swyddi ar bob graddfa, ac mae 8 o Ymgynghorwyr FTE.  Nid oes unrhyw staff Meddygol Seicotherapi yn cael eu cyflogi ar hyn o bryd. (ym mis Mawrth 2021).

Mae’r graff isod yn dangos y newid canrannol yn y gweithlu o Ymgynghorwyr Meddygol Iechyd Meddwl FTE o fis Mawrth 2015 i fis Mawrth 2021 yn ôl Arbenigedd (edrychwch ar Atodiadau 2.1 a 2.2 am ffigurau manwl).



Graff 10 Newid canrannol mewn staff FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithlu Meddygol yn ôl Arbenigedd - Ymgynghorydd

[image: ]
[bookmark: _Hlk86156077]Ffynhonnell y data: ESR DW

[bookmark: _Toc92974157]Modelu’r Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl yn ôl Arbenigedd 
Mae'r graff isod yn dangos y newid canrannol gan CALl ar gyfer y gweithlu meddygol iechyd meddwl rhwng 2020 a 2026; gan arbenigedd, fel gweithlu cyfan. Rhwng 2020 a 2026 mae gostyngiad canrannol yn y gweithlu ar gyfer pob arbenigedd.  

Mae’r modelu’n seiliedig ar nifer cyfartalog y dysgwyr CCT sy’n aros yn y gweithlu ar ôl cael hyfforddiant mewn swydd Ymgynghorydd neu SAS. Rydym yn cyfrifo’r nifer sy’n gadael y gweithlu ar sail canran gyfartalog y rhai sy’n gadael yn ôl band oedran. (Edrychwch ar Atodiad 2.3 i weld y rhagdybiaethau modelu).

Graff 11 % y newid i’r gweithlu FTE o 2020
[image: ]
[bookmark: _Hlk91154035]Ffynhonnell y data: Rhagolygon AaGIC

[bookmark: _Toc92974158]Modelu’r Gweithlu Meddygol Seiciatreg
Mae’r graff isod yn dangos y newid a ragwelir yn y gweithlu meddygol Seiciatreg FTE rhwng 2020 a 2026, sy’n dangos gostyngiad yn y gweithlu cyffredinol FTE o 276.63 (2020) i 256.79 (2026).

Graff 12 Newid a Ragwelir mewn staff FTE ar gyfer Pob math o Seiciatreg
[image: ]
Ffynhonnell y data: Rhagolygon AaGIC

[bookmark: _Toc92974159]Modelu Seiciatreg Gyffredinol
Mae’r graff isod yn dangos y newid a ragwelir yn y gweithlu meddygol Seiciatreg Gyffredinol FTE rhwng 2020 a 2026, sy’n dangos gostyngiad yn y gweithlu cyffredinol FTE o 176.61 (2020) i 170.95 (2026).

Graff 13 Newid a Ragwelir mewn staff FTE ar gyfer Seiciatreg Gyffredinol

[image: ]
Ffynhonnell y data: Rhagolygon AaGIC

[bookmark: _Toc92974160]Modelu Seiciatreg Pobl Hŷn
Mae’r graff isod yn dangos y newid a ragwelir yn y gweithlu meddygol Seiciatreg Pobl Hŷn FTE rhwng 2020 a 2026, sy’n dangos gostyngiad yn y gweithlu cyffredinol FTE o 55.71 (2020) i 49.18 (2026).

Graff 14 Newid a Ragwelir mewn staff FTE ar gyfer Seiciatreg Pobl Hŷn
[image: ]
Ffynhonnell y data: Rhagolygon AaGIC

[bookmark: _Toc92974161]Seiciatreg Plant a'r Glasoed
Mae’r graff isod yn dangos y newid a ragwelir yn y gweithlu meddygol Plant a’r Glasoed FTE rhwng 2020 a 2026, sy’n dangos gostyngiad yn y gweithlu cyffredinol FTE o 46.05 (2020) i 43.26 (2026).

[bookmark: _Toc92974162]Graff 15 Newid a Ragwelir mewn staff FTE ar gyfer Plant a’r Glasoed
[image: ]
Ffynhonnell y data: Rhagolygon AaGIC

Noder: Modelu pellach i ddilyn.

[bookmark: _Toc92974164]Gweithlu SAS Meddygol Iechyd Meddwl yn ôl Arbenigedd
[bookmark: _Hlk83824067]Mae’r graff isod yn dangos y newid canrannol yn y gweithlu o SAS Meddygol Iechyd Meddwl FTE o fis Mawrth 2015 i fis Mawrth 2021 yn ôl arbenigedd. 









Graff 16 Newid Canrannol mewn staff FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithlu Meddygol yn ôl Arbenigedd - SAS
[image: ]
[bookmark: _Hlk83823877]Ffynhonnell y data: ESR DW

At ei gilydd, gostyngodd cyfanswm y gweithlu SAS ar gyfer Iechyd Meddwl o 7 gweithiwr FTE rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021. (Edrychwch ar Atodiad 2.5 am fanylion pellach).

[bookmark: _Toc92974165]Y Gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl ar Raddfeydd Hyfforddiant yn ôl Arbenigedd
Mae’r graff yn dangos y newid canrannol yn y gweithlu Meddygol Iechyd Meddwl FTE ar Raddfeydd Hyfforddiant o fis Mawrth 2015 i fis Mawrth 2021 yn ôl arbenigedd.

Graff 17 Newid Canrannol mewn staff FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithlu Meddygol yn ôl Arbenigedd - Graddfa Hyfforddiant[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’r gweithlu hyfforddiant Seiciatreg Cyffredinol wedi aros yn gymharol sefydlog rhwng 120 a 135 o staff FTE. Mae cyfanswm y gweithlu hyfforddiant Plant a’r Glasoed wedi gostwng yn bennaf hyd at fis Mawrth 2020 ac ers hynny mae’r niferoedd wedi cynyddu o 4.7 i 9.5 o staff FTE ym mis Mawrth 2021, 0.6 o staff FTE yn is na’r lefel ym mis Mawrth 2015. Bu amrywio yn nifer y gweithlu ar Raddfa Hyfforddiant Seiciatreg Pobl Hŷn rhwng mis Mawrth 2015 a mis Medi 2018 ond, at ei gilydd, gwelwyd gostyngiad o 42% sy’n cyfateb i 6 o weithwyr FTE.  Ers mis Medi 2018, mae’r gweithlu wedi cynyddu o 8 o staff FTE i 22. (Edrychwch ar Atodiad 2.6 a 2.7 am ffigurau FTE manwl).



[bookmark: _Toc92974166]Gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl 
[bookmark: _Toc92974167]Newid Canrannol yn y Gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth
Mae’r graff canlynol yn dangos y newid canrannol yn y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl, heb gynnwys Bydwreigiaeth, o’i gymharu â gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.

Graff 18 Newid canrannol mewn staff FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithlu Nyrsio Cofrestredig
[image: ]	
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’n ymddangos bod y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl wedi tyfu yn unol â chyfanswm gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru o fis Mawrth 2017 ymlaen, sy’n dangos cynnydd canrannol mwy rhwng mis Medi 2019 a mis Medi 2020.  Rhwng mis Medi 2020 a mis Mawrth 2021 mae twf y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl wedi arafu ychydig i 5.9%. Ond, mae’r twf canrannol ar gyfer gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru wedi cynyddu o 8%.  Yn gyffredinol, mae nifer cyfwerth ag amser llawn a nifer y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl wedi cynyddu o 179 FTE dros y cyfnod. (Cyfrif Pennau o 225). 



[bookmark: _Toc92974168]Cyfraddau Cyfranogiad a Band Oedran
Mae’r graff isod yn dangos y gyfradd cyfranogiad yn ôl band oedran a rhyw ar gyfer y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl.

Graff 19 Cyfradd Cyfranogiad yn ôl Band Oedran a Rhyw – Nyrsio Cofrestredig - Gweithlu Iechyd Meddwl – Mawrth 21
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’r graff yn dangos bod y gyfradd cymryd rhan ar gyfer menywod yn dechrau dirywio ar ôl y band 25 i 29 oed, ac mae’n is na’r gweithlu gwrywaidd hyd at y band oedran 60+.  Mae gostyngiad sylweddol yng nghyfradd cymryd rhan y gweithlu gwrywaidd a benywaidd ar ôl cyrraedd 54 oed. (Edrychwch ar Atodiad 3.2 am fanylion pellach).

[bookmark: _Toc92974169]Proffil Band Oedran y Gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl
Mae’r graff isod yn dangos cymhariaeth o broffil oedran y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.












Graff 20 Proffil Oedran Nyrsys Cofrestredig - Gweithlu Iechyd Meddwl – Mis Mawrth 15 a Mis Mawrth 21
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Ym mis Mawrth 2015, roedd y gweithlu yn 55 oed a hŷn yn cyfrif am 14% o’r gweithlu a gynyddodd i 22% yn 2021.  19% oedd canran y Nyrsys dan 35 oed ym mis Mawrth 2015 sydd wedi cynyddu i 27% ym mis Mawrth 2021.  

[bookmark: _Toc92974170]Nyrsys yn Dechrau ac yn Gadael
[bookmark: _Hlk83910294]Mae’r graff isod yn dangos cyfrif pennau o gyfanswm y rhai a ymunodd ac a adawodd y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2020.  

Graff 21 Cyfanswm y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd Fesul Blwyddyn – Nyrsys Cofrestredig – Iechyd Meddwl
[image: ]
[bookmark: _Hlk83913758]Ffynhonnell y data: ESR DW


Cyfanswm y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd Fesul Blwyddyn – Nyrsys Cofrestredig – Iechyd Meddwl
	
	2015-MAW
	2016-MAW
	2017-MAW
	2018-MAW
	2019-MAW
	2020-MAW

	Dechreuwr
	208
	223
	282
	261
	232
	321

	Gadawr
	211
	197
	217
	222
	223
	193

	Y gwahaniaeth rhwng y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd
	-3
	26
	65
	39
	9
	128



Bu cynnydd cyffredinol o 264 (cyfrif pennau) yn y gweithlu Nyrsio dros y chwe blynedd diwethaf.  Ac eithrio mis Mawrth 2015, mae nifer y rhai sy’n dechrau wedi bod yn uwch bob blwyddyn na nifer y rhai sy’n gadael, ac mae’r cynnydd mwyaf i’w weld ym mis Mawrth 21 pan ddechreuodd 128 yn fwy na wnaeth adael.
[bookmark: _Toc92974171]Ymddeoliadau yn y Gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl
[bookmark: _Hlk83912937]Mae’r graff canlynol yn dangos yr oed ymddeol canrannol fel cyfanswm yr holl bobl sydd wedi ymddeol dros gyfnod o chwe blynedd (2015 i 2021). Mae’r graff yn cymharu proffil ymddeol y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl â gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru. 

Graff 22 Canran yr Ymddeoliadau yn ôl Oedran – Nyrsys Cofrestredig - Iechyd Meddwl o’i Gymharu â Nyrsys a Bydwragedd Cofrestredig – GIG Cymru
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae cydberthynas rhwng oedran ymddeol y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl a gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru, gyda’r ganran uchaf ar draws pob band oedran yn ymddeol yn 55 oed, er bod y ganran sy’n ymddeol ar yr oedran hwn yn y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl yn 50% o’i gymharu â 32% ar gyfer Nyrsio a Bydwreigiaeth ar draws GIG Cymru.


[bookmark: _Toc92974172]Gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl yn ôl Ysbyty a Lleoliad Cymunedol
[bookmark: _Hlk83827064]Mae’r graff canlynol yn dangos y newid yn y gweithlu ar gyfer y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl rhwng lleoliadau Ysbyty a Chymunedol fesul FTE dan gontract. 

Graff 23 FTE Mis Mawrth 15 i Fis Mawrth 21 ar gyfer Nyrsys Cofrestredig – Iechyd Meddwl wedi’i Rannu yn ôl Lleoliad
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’r graff yn dangos bod cynnydd wedi bod yn y Nyrsys sy’n gweithio mewn lleoliadau Cymunedol ym mhob cyfnod bron ers 2015. Mae hyn wedi arwain at gynnydd o 27% yn y gweithlu Cymunedol dros y chwe blynedd diwethaf. Yn gyffredinol, mae’r gweithlu FTE wedi cynyddu i 322 dros y cyfnod.  (Edrychwch ar Atodiad 3.4 a 3.5 am fanylion pellach).

Yn groes i hynny, bu gostyngiad graddol yn nifer y Nyrsys FTE sy’n gweithio mewn ysbytai gan arwain at golli 7.8% o’r gweithlu cyfan. Yn gyffredinol, mae’r FTE wedi gostwng -143 FTE dros y cyfnod.



[bookmark: _Toc92974173]Bandiau Tâl y Gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl
[bookmark: _Hlk83828645]Mae’r graff canlynol yn dangos y newid mewn FTE yn ôl band cyflog yn y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021. Nid yw’r graff hwn yn cynnwys bandiau nad ydynt ar yr agenda ar gyfer newid oherwydd y niferoedd bach. 

Graff 24 Newid Canrannol mewn FTE yn ôl Bandiau Cyflog o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Nyrsys Cofrestredig - Gweithlu Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’r graff yn dangos bod y gweithlu nyrsio rhwng bandiau 5-7 wedi cynyddu o 160 FTE, sy’n newid o 5.5%, rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.  Ar gyfer y gweithlu Band 8 a Mwy, roedd y cynnydd yn 16 FTE, 12.7% ar gyfer yr un cyfnod. (Edrychwch ar Atodiad 3.6 am ffigurau FTE manwl FTE).


[bookmark: _Toc92974174]Modelu Nyrsio Iechyd Meddwl
Mae’r graff isod yn dangos y newid a ragwelir yn yr FTE ar gyfer y gweithlu Nyrsio Iechyd Meddwl.  Mae’r modelu’n seiliedig ar raddedigion newydd sy’n ymuno â’r gweithlu yn ogystal â nyrsys, ar wahân i’r rheini sydd newydd gymhwyso, sy’n ymuno â’r gweithlu.  Mae’r ffigur hwn yn cael ei gyfrifo gan ddefnyddio’r nifer cyfartalog o ddechreuwyr ar gyfer y tair blynedd diwethaf.  Mae’r modelu hefyd yn ystyried y rhai sy’n gadael y gweithlu ar sail y nifer a adawodd ar gyfartaledd dros y tair blynedd diwethaf.

Mae’r model yn dangos y bydd y gweithlu’n tyfu o 603 FTE rhwng 2020 a 2026. (Edrychwch ar Atodiad 3.7 am ragdybiaethau modelu).

Graff 25 Newid a Ragwelir mewn staff FTE ar gyfer Nyrsio Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: Rhagolygon AaGIC 





[bookmark: _Toc92974175]Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd ym maes Iechyd Meddwl
[bookmark: _Toc92974176]Newid Canrannol yn y Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd mewn Nyrsio a Bydwreigiaeth
Mae’r graff canlynol yn dangos y newid canrannol yn yr FTE gan gymharu Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Iechyd Meddwl a Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth ledled GIG Cymru rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.

Graff 26 Newid Canrannol mewn staff FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y Gweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Er gwaethaf y cynnydd a welwyd yn yr FTE ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Iechyd Meddwl, nid yw’r twf hwn yn adlewyrchu’r twf a welwyd ar draws GIG Cymru, sef 7.5% a 23.5% yn y drefn honno.

[bookmark: _Toc92974177]Cyfraddau Cymryd Rhan a Band Oedran
Mae’r graff isod yn dangos y gyfradd cymryd rhan yn ôl band oedran a rhyw ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Iechyd Meddwl.



Graff 27 Cyfradd Cyfranogiad yn ôl Band Oedran a Rhyw – Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd - Gweithlu Iechyd Meddwl – Mawrth 21
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Ffynhonnell y data: ESR DW

Mae’r cyfraddau cyfranogi ar gyfer y gweithlu sy’n ferched yn dechrau gostwng ar gyfer y band oedran 25-29 ac mae’n aros yn weddol sefydlog gan godi ychydig yn y band oedran 50-54, ac yna’n gostwng eto gan gyrraedd y gyfradd isaf ar y band oedran 60 oed a hŷn.  Mae’r gyfradd gyfranogi ar gyfer y gweithlu gwrywaidd yn dilyn patrwm tebyg gan ostwng ar y band oedran 25-29, cyn cynyddu rhwng y band oedran 30-34 lle mae’n aros yn sefydlog hyd nes y band oedran 55-59, gan ostwng ymhellach tan 60 oed a hŷn. (Edrychwch ar Atodiad 4.1)

[bookmark: _Toc92974178]Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y Proffil Band Oedran Iechyd Meddwl
[bookmark: _Hlk83830791]Mae’r graff isod yn dangos cymhariaeth o broffil oedran Gweithwyr Cymorth Iechyd Meddwl yn y gweithlu Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.

Graff 28 Proffil Oedran Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd - Gweithlu Iechyd Meddwl – Mis Mawrth 15 a Mis Mawrth 21
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[bookmark: _Hlk83888243]Ffynhonnell y data: ESR DW

Ym mis Mawrth 2015, roedd y gweithlu 55 oed a hŷn yn cyfrif am 23% o’r gweithlu gan gynyddu i 27% yn 2021.  21% oedd nifer y staff cynorthwyol dan 35 oed ym mis Mawrth 2015 sydd wedi cynyddu i 23% ym mis Mawrth 2021.  



[bookmark: _Toc92974179]Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd ym maes Iechyd Meddwl, Dechreuwyr a Rhai sy’n Gadael
Mae’r graff isod yn dangos cyfrif pennau o gyfanswm y rhai a ymunodd ac a adawodd swyddi Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd y gweithlu Iechyd Meddwl rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2020.  

Graff 29 Cyfanswm y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd Fesul Blwyddyn – Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd – Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Cyfanswm y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd Fesul Blwyddyn – Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd – Iechyd Meddwl
	
	2015-MAW
	2016-MAW
	2017-MAW
	2018-MAW
	2019-MAW
	2020-MAW

	Dechreuwr
	104
	131
	154
	200
	140
	190

	Gadawr
	132
	135
	139
	177
	152
	134

	Y gwahaniaeth rhwng y rhai a Ddechreuodd a’r rhai a Adawodd
	-28
	-4
	15
	23
	-12
	56



Dros y cyfnod cyfeirio, mae 50 yn fwy o staff newydd wedi ymuno â’r gweithlu Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd o’i gymharu â’r rheini sydd wedi gadael. 

[bookmark: _Toc92974180]Oedran Ymddeol Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd
Mae’r graff canlynol yn dangos yr oed ymddeol canrannol fel cyfanswm yr holl bobl sydd wedi ymddeol dros gyfnod o chwe blynedd (2015 i 2021). Mae’r graff yn cymharu proffil ymddeol Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Iechyd Meddwl â Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yng ngweithlu Nyrsio a Bydwreigiaeth GIG Cymru. 


Graff 30 Canran yr Ymddeoliadau yn ôl Oedran – Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd – GIG Cymru o’i Gymharu â Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd – Iechyd Meddwl
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

I’r Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd yn y gweithlu Iechyd Meddwl, mae’r gyfran uchaf o’r gweithlu’n ymddeol yn 55 oed, sef 22% o’r gweithlu. Mae’r ganran hon yn is o lawer (13%) nac ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd ar draws GIG Cymru. Mae Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd GIG Cymru yn fwy tebygol o ymddeol yn 60 oed.

































[bookmark: _Toc92974182]Gweithlu Seicoleg GIG Cymru 
[bookmark: _Toc92974183]Newid Canrannol yn y Gweithlu Seicoleg
Mae’r data a ddefnyddir ar gyfer dadansoddi’r gweithlu Seicoleg yn cynrychioli gweithlu GIG Cymru yn ei gyfanrwydd.  Gan ddefnyddio data o Warws Data’r Cofnod Staff Electronig, nid ydym yn gallu nodi’r gweithlu sy’n gweithio o fewn Gwasanaethau Iechyd Meddwl yn unig. 

Mae’r graff canlynol yn dangos y newid canrannol rhwng y cyfnodau yng ngweithlu Seicoleg GIG Cymru, rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021.

Graff 31 Staff FTE a gontractiwyd o Fis Mawrth 15 – Mis Mawrth 21 – Gweithlu Seicoleg
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Rhwng mis Mawrth 2015 a mis Mawrth 2021 cynyddodd y gweithlu Seicoleg o 404 FTE sy’n cyfateb i gynnydd o 73%. (Edrychwch ar Atodiad 5.1)





Mae’r graff canlynol yn dangos y newid canrannol yn y staff FTE ar gyfer y gweithlu Seicoleg, rhwng 2015 a mis Mawrth 2021.

Graff 32 Newid canrannol mewn FTE o fis Mawrth 15 i fis Mawrth 21 – Gweithlu Seicoleg
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Ar wahân i’r cyfnod ym mis Medi 2017 pan fu gostyngiad o 1% yn y gweithlu, mae pob cyfnod arall hyd at fis Mawrth 2021 yn dangos twf yn y gweithlu Seicoleg o’i gymharu â mis Mawrth 2015.

[bookmark: _Toc92974184]Proffil Band Oedran y Gweithlu Seicoleg
Graff 33 Proffil Oedran y Gweithlu Seicoleg – Mis Mawrth 15 a Mis Mawrth 21
[image: ]
Ffynhonnell y data: ESR DW

Fel canran o gyfanswm y gweithlu, mae cynnydd bychan yn y staff hynny ym mandiau oedran 34 ac is rhwng 2015 a 2021, 31% a 33.5% yn y drefn honno. Mae gostyngiad bach iawn hefyd yn nifer y staff 50 oed a hŷn, 29% ar gyfer 2015 a 27% ar gyfer 2021.


[bookmark: _Toc92974185]Gweithlu Iechyd Meddwl Proffesiynol Perthynol i Iechyd
Nid yw'r system ESR yn nodi'r staff hynny sy'n gweithio'n benodol o fewn y Gwasanaethau Iechyd Meddwl na'r staff hynny a weithiodd gyfran o'u hamser o fewn y gwasanaeth hwn. Mae'r wybodaeth yn yr adrannau isod wedi'i darparu gan y cyrff proffesiynol. Nid oeddem yn gallu tynnu data o'r holl gyflwyniadau.

7.1	 Gweithlu Iechyd Meddwl Fferylliaeth

Nid oes digon o rolau proffesiynol fferyllol ym maes iechyd meddwl. Mae gan Gymru >2500 o fferyllwyr (600 o bresgripsiynwyr) a 1600 o dechnegwyr fferyllol ond dim ond 63 sy'n arbenigol ym maes iechyd meddwl gyda dim ond 17 o bresgripsiynwyr. Dim ond 1.4 fferyllydd cyfwerth ag amser llawn sydd gan Iechyd Meddwl Plant a Phobl Ifanc ledled Cymru.  

7.2 Gweithlu Iechyd Meddwl Therapi Iaith a Lleferydd

	 
	<=20 Years 
	21-25 
	26-30 
	31-35 
	36-40 
	41-45 
	46-50 
	51-55 
	56-60 
	61-65 
	>65 
	Total 

	Speech and Language Therapist Specialist 
	  
	  
	1 
	2 
	1 
	2 
	1 
	  
	  
	  
	  
	7 

	Allied Health Professionals 
	  
	22 
	43 
	62 
	78 
	70 
	64 
	61 
	41 
	7 
	1 
	449 



Mae pryder y gallai'r data gyflwyno darlun camarweiniol o'r ddarpariaeth Therapi Iaith a Lleferydd bresennol o fewn gwasanaethau iechyd meddwl GIG Cymru.  Gall y data hwn gynnwys swyddi mewn timau anabledd dysgu lle mae therapi lleferydd ac iaith wedi'i gynrychioli'n hanesyddol ond heb ei gynrychioli ar hyn o bryd.  Gall y data hefyd gynnwys gwasanaethau dementia, gwasanaethau niwroddatblygiadol a thimau troseddau ieuenctid.  Gall hefyd gynnwys therapyddion lleferydd ac iaith sy'n darparu mynediad cyfyngedig i gleifion sy'n defnyddio gwasanaethau iechyd meddwl nad ydynt yn cael eu cyflogi'n benodol i ddarparu gwasanaethau cyson a digonol.  

7.3  Gweithlu Iechyd Meddwl Therapi Galwedigaethol

Cyfansoddiad Presennol y Gweithlu yn ôl oedran a theitl (data gan ESR Cymru)
	 
	<=20 Years 
	21-25 
	26- 
30 
	31-35 
	36-40 
	41- 
45 
	46-50 
	51-55 
	56- 
60 
	61-65 
	>65 
	Total 

	Occupational Therapist 
	  
	20 
	36 
	42 
	49 
	46 
	41 
	37 
	28 
	3 
	1 
	303 

	Occupational Therapy Specialist Practitioner 
	 0 
	 0 
	 0 
	1 
	3 
	3 
	 0 
	2 
	1 
	 0 
	 0 
	10 

	Occupational Therapist Manager 
	 0 
	 0 
	 0 
	1 
	3 
	1 
	5 
	6 
	5 
	 0 
	 0 
	21 
	



Gall y ffigurau yn y tabl hwn fod yn danamcangyfrif nifer y Therapyddion Galwedigaethol sy'n gweithio ym maes iechyd meddwl ac anabledd dysgu yn y Byrddau Iechyd Lleol, gan mai dim ond y rhai a nodir yn ESR y mae'n eu dal fel Therapyddion Galwedigaethol sy'n gweithio mewn gwasanaethau iechyd meddwl. Nid yw'n ymddangos bod y tablau hyn yn cynnwys y Therapyddion Galwedigaethol sy'n gweithio gyda phlant a phobl ifanc sydd â phroblemau iechyd meddwl neu anableddau dysgu.

7.4    Gweithlu Iechyd Meddwl Ffisiotherapi

Mae data'r gweithlu yn awgrymu anghydraddoldebau sylweddol o ran mynediad at ymarferwyr ffisiotherapi iechyd meddwl mewn gwahanol ardaloedd daearyddol ledled Cymru. Mae lefelau staffio yn amrywio'n fawr gyda Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr a Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda yn cael 1 ffisiotherapydd WTE neu lai, gan ddarparu gwasanaethau ar gyfer ardal Bwrdd Iechyd cyfan ac yn rhanbarthau Aneurin Bevan a Phowys nid oes gweithlu ffisiotherapi Iechyd Meddwl.  

Nid oes unrhyw swyddi Ffisiotherapi wedi'u hariannu mewn gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a Phobl Ifanc yng Nghymru (CAMHS).

7.5  Gweithlu Iechyd Meddwl Podiatreg

Mae nifer y podiatryddion sy'n gweithio yn y GIG ac sy'n cael eu hariannu o'r gyllideb iechyd meddwl yn uniongyrchol yn dal i fod yn ymylol, fodd bynnag, mae rhai enghreifftiau calonogol o bob cwr o'r DU o ble mae'r trefniant hwn yn gweithio.

















Gweithlu Iechyd Meddwl Gofal Cymdeithasol
[bookmark: _Toc86158790][bookmark: _Toc92974186]Cyflwyniad
Mae’r adran hon o’r adroddiad yn ystyried tystiolaeth a data a gasglwyd gan y gweithlu gofal cymdeithasol. Yn yr un modd â dadansoddiad data AaGIC, y nod yw crynhoi’r tueddiadau lefel uchel sy’n ymwneud â’r gweithlu iechyd meddwl. 

[bookmark: _Toc86158791][bookmark: _Toc92974187]Gweithlu Gofal Cymdeithasol Iechyd Meddwl
Mae’r tabl isod yn rhoi crynodeb o’r data a gasglwyd gan Awdurdodau Lleol ym mis Rhagfyr 2020. Mae’n cynrychioli’r gweithlu gofal cymdeithasol iechyd meddwl.

	Rôl
	Nifer
	Tîm

	Gweithiwr Proffesiynol Iechyd Meddwl Cymeradwy 
	355
	Amrywiol

	Asesydd Budd Pennaf
	199
	Rheolwr

	Amrywiol
	61
	Gweithiwr Cymdeithasol

	Iechyd Meddwl Penodol
	391
	Gweithiwr Cymorth Gofal Cymdeithasol

	Iechyd Meddwl Penodol
	292
	Rheolwr

	Iechyd Meddwl Penodol
	128
	Tîm cyffredinol gyda Darpariaeth Iechyd Meddwl

	Gweithiwr Cymdeithasol
	298
	Tîm cyffredinol gyda Darpariaeth Iechyd Meddwl

	Gweithiwr Cymorth Gofal Cymdeithasol
	351
	Tîm cyffredinol gyda Darpariaeth Iechyd Meddwl

	Cyfanswm
	2073
	





[bookmark: _Toc86158792][bookmark: _Toc92974188]Gweithlu Gweithwyr Cymdeithasol 
Nodwyd y ffeithiau allweddol canlynol ar ôl dadansoddi’r set ddata Cofrestru ar gyfer Gwaith Cymdeithasol o fis Ebrill 2021 ymlaen.

Mae gweithwyr cymdeithasol wedi gorfod cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru ers 2005
Mae 6,470 o weithwyr cymdeithasol wedi cofrestru, cynnydd o 6,293 yn 2020
Dywedodd 4,172 wrthym fod ganddynt lwyth achosion gwaith cymdeithasol.

Beth yw’r tueddiadau dros bum mlynedd?
Mae’r gymhareb menywod i ddynion ar gyfer gweithwyr cymdeithasol yn parhau i fod yn 4:1 
Ers 2016, mae cynnydd o 7% wedi bod yn nifer y gweithwyr cymdeithasol ar y Gofrestr 
Cynyddodd y ganran a gyflogir yn y sector preifat o 4.5% yn 2016 i 7.5% 
Mae’r ganran sydd â gradd Meistr neu radd Baglor mewn Gwaith Cymdeithasol wedi cynyddu o 36% yn 2016 i 52% eleni.

Faint ymunodd â’r Gofrestr a faint a adawodd?
Yn ystod y 12 mis diwethaf, ymunodd 454 o weithwyr cymdeithasol â’r Gofrestr, a gadawodd 277 
Nid oedd 47% o’r rheini a adawodd yn cynnal eu cofrestriad 
Roedd 19% o’r rhai a adawodd wedi ymddeol 
Parhaodd 13% i weithio ym maes gofal cymdeithasol y tu allan i Gymru

Pa gymwysterau sydd gan weithwyr cymdeithasol?
Mae’r holl weithwyr cymdeithasol ar y Gofrestr yn gymwys
Mae gan 52% radd Baglor neu Feistr mewn Gwaith Cymdeithasol
Mae gan 34% Ddiploma mewn Gwaith Cymdeithasol
Mae gan 10% gymhwyster gwaith cymdeithasol cydnabyddedig hŷn
Mae 3% wedi cymhwyso y tu allan i’r Deyrnas Unedig.

Ble mae gweithwyr cymdeithasol yn cael eu cyflogi?
Mae 73% yn gweithio mewn gwasanaethau cymdeithasol awdurdodau lleol
Mae 7.5% yn gweithio yn y sector preifat
Mae 4% yn gweithio yn y trydydd sector
Mae 4% yn hunangyflogedig
Mae 36% o weithwyr cymdeithasol wedi bod yn eu rôl bresennol ers tair blynedd neu lai
Mae 13% wedi bod yn eu rôl bresennol ers 10 mlynedd neu fwy.

Beth yw proffil gweithwyr cymdeithasol?
Mae 5,341 o fenywod a 1,129 o ddynion
Oedran cyfartalog gweithiwr cymdeithasol yw 46 oed
Mae 88% o weithwyr cymdeithasol yn wyn, gwyn Prydeinig, gwyn Cymreig neu wyn Gwyddelig
Mae 40% o weithwyr cymdeithasol yn siarad rhywfaint o Gymraeg neu’n rhugl
Mae gan 3% o weithwyr cymdeithasol anabledd

Nodwyd y ffeithiau allweddol canlynol ar ôl dadansoddi set ddata’r Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol Cymru a gasglwyd rhwng mis Ebrill a mis Awst 2021. 

Statws Cyflogaeth Gweithwyr Cymdeithasol sydd wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
Parhaol - 90%
Dros dro – 5%
Banc/Asiantaeth – 2%
Dim oriau/Achlysurol – 2%

Cyfraddau Swyddi Gwag Awdurdodau Lleol ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol, Uwch Ymarferwyr, Gweithwyr Cymdeithasol Ymgynghorol, Dirprwy Reolwyr Tîm a Rheolwyr Tîm
Cyflwynodd Awdurdodau Lleol ddata sy’n dangos mai’r gyfradd swyddi gwag yw 9.2% yn gyffredinol.  Roedd y gyfradd swyddi gwag uchaf ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol sydd wedi cymhwyso ers 1 i 3 blynedd, sef 25.1%. Ar gyfer Gweithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso, y gyfradd swyddi gwag yw 10.7%. Ar ben hynny, roedd y ffigur ar gyfer swyddi gwag cadw (a ddiffinnir fel swyddi gwag nad yw awdurdodau lleol yn bwriadu eu llenwi adeg eu cyflwyno) yn tua 3%

[bookmark: _Toc86158793][bookmark: _Toc92974189]Gweithlu Gweithwyr Cymorth Gofal Cymdeithasol
Gan nad yw Gofal Cymdeithasol Cymru eto’n cadw data cofrestru ar gyfer mathau eraill o weithwyr gofal cymdeithasol (e.e. gweithwyr preswyl, gweithwyr cymorth cymunedol), dadansoddwyd y data sy’n cael ei gadw ar gyfer y gweithlu gofal cymdeithasol cartref, ac er y gallai fod amrywiadau bach o fewn y garfan hon o staff o’i gymharu â’r gweithlu gofal cymdeithasol cyffredinol, ni fydd rhain yn sylweddol. Ychydig o ddata hanesyddol sydd ar gael ar gyfer y gweithlu gofal cartref gan mai ym mis Ebrill 2018 yr agorwyd y gofrestr, a daeth cofrestru’n orfodol o fis Ebrill 2020 ymlaen. 

I gefnogi’r sector yn ystod COVID, nid ydym wedi dileu cofrestriad unrhyw un am fethu ei adnewyddu. Felly, efallai y bydd nifer uwch wedi cofrestru na’r nifer sy’n dal i weithio yn y sector ar hyn o bryd. 

Roedd 22,131 o weithwyr gofal cartref ar y Gofrestr ar 1 Ebrill 2021
Roedd 2,968 o weithwyr wedi ymuno a 474 wedi gadael ers 1 Mehefin 2021. 


Pa gymwysterau sydd gan weithwyr gofal cymdeithasol cartref?
Mae gan 59% o weithwyr gymhwyster ymarfer.
Mae 28% wedi cofrestru ar ôl cwblhau’r llwybr cynefino a bydd gofyn iddynt gwblhau cymhwyster o fewn tair blynedd.
Mae 13% wedi’u cofrestru ar sail datganiad gan eu rheolwr yn cadarnhau eu profiad a’u cymhwysedd (mae hyn yn cael ei alw’n gymhwysedd wedi’i gadarnhau). 

Ble mae gweithwyr gofal cymdeithasol cartref yn cael eu cyflogi? 
Gwyddom fod 95% o’r gweithwyr mewn gwaith ar hyn o bryd. 
Mae 51% o’r rhain yn gweithio yn y sector preifat
Mae 27% yn gweithio yn y trydydd sector ac 20% yn gweithio i awdurdodau lleol. 
Dechreuodd 36% yn eu rôl yn ystod y tair blynedd diwethaf. 
Roedd 22% wedi bod yn eu rôl ers dros ddeng mlynedd.

Beth yw proffil gweithwyr gofal cymdeithasol cartref?
Oedran cyfartalog y gweithwyr yw 44 oed ac mae niferoedd gweddol debyg ym mhob grŵp oedran.
Mae 83.5 % o’r gweithwyr yn fenywod a 16.5% yn ddynion.
Mae 97% o weithwyr cymdeithasol yn wyn Prydeinig, Cymreig neu Wyddelig
Mae 9% yn siarad Cymraeg yn rhugl. Nid yw 64% yn siarad unrhyw Cymraeg o gwbl.

Oedran gweithwyr gofal cymdeithasol cartref sydd wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
Oedran cyfartalog Gweithiwr Gofal Cartref yw 44 oed

Rhywedd gweithwyr gofal cartref sydd wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
Mae’r gymhareb o Weithwyr Gofal Cartref sy’n fenywod i ddynion yn parhau i fod yn 5:1

Canran y gweithwyr gofal cartref sydd wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru sy’n siarad rhywfaint o Gymraeg neu sy’n rhugl.
Mae 36% o Weithwyr Gofal Cartref yn siarad rhywfaint o Gymraeg neu’n rhugl

Ethnigrwydd gweithwyr gofal cymdeithasol cartref sydd wedi cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru
Mae 96.5% o Weithwyr Gofal Cartref yn wyn, gwyn Prydeinig, gwyn Cymreig neu wyn Gwyddelig. 


[bookmark: _Toc86158794][bookmark: _Toc92974190]Statws Cyflogaeth a Chyfraddau Swyddi Gwag ar gyfer Gweithwyr Cefnogi Gofal Cymdeithasol sy’n gweithio mewn timau Gwaith Cymdeithasol Awdurdodau Lleol.
Nodwyd y ffeithiau allweddol canlynol ar ôl dadansoddi set ddata Rhaglen Datblygu'r Gweithlu Gofal Cymdeithasol Cymru a gasglwyd rhwng mis Ebrill a mis Awst 2021.

Statws Cyflogaeth Gweithwyr Cefnogi Gofal Cymdeithasol Iechyd Meddwl 
Parhaol - 73%
Dros dro – 18%
Banc/Asiantaeth – 0.1%
Dim oriau/Achlysurol – 3%

[bookmark: _Toc86158795][bookmark: _Toc92974191]Negeseuon allweddol Gofal Cymdeithasol 
Mae’r ymarfer casglu data ynghyd â thystiolaeth ansoddol a dderbyniwyd gan y sector drwy rwydweithiau gan gynnwys Rhwydwaith Arweinwyr Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Meddwl Cymeradwy (AMHP) Cymru Gyfan hefyd yn nodi rhai negeseuon allweddol.

Aseswyr Budd Pennaf
Mae rôl yr Asesydd Budd Pennaf (BIA) yn cael ei dileu pan fydd y Trefniadau Amddiffyn Rhyddid (LPS) yn cael eu rhoi ar waith, ac mae rôl newydd yn cael ei chreu ar gyfer Gweithiwr Proffesiynol Galluedd Meddyliol Cymeradwy (AMCP). Fel rhan o’r broses o weithredu LPS, darparodd y Byrddau Iechyd Lleol a’r ALl ddata ar nifer y BIA. Dywedodd 100% o’r Byrddau Iechyd Lleol a’r ALl nad oedd ganddynt ddigon o BIA i ateb y galw presennol. Bydd rôl yr AMCP yn wahanol iawn i rôl y BIA a rhagwelir y bydd gweithwyr proffesiynol cofrestredig fel Gweithwyr Cymdeithasol a nyrsys yn ymgymryd â llawer o’r asesiadau sy’n cael eu cynnal ar hyn o bryd gan BIA, a dim ond yr achosion mwyaf cymhleth fydd yn cael eu hystyried gan AMCP. Fodd bynnag, nid oes modd gwybod a fydd y dybiaeth hon yn cael ei gwireddu, felly mae unrhyw asesiad o nifer yr achosion y bydd angen i AMCP eu hasesu yn seiliedig ar dybiaethau.

Mae Cynllun Gweithlu LPS ar wahân yn cael ei ddatblygu a fydd yn cefnogi’r sector i roi LPS ar waith. Nid mewn Awdurdodau Lleol yn unig mae rolau BIA ac AMCP yn bodoli, ac mae llawer o staff y GIG yn gweithredu fel BIA ar hyn o bryd.

Gweithiwr Proffesiynol Iechyd Meddwl Cymeradwy
Mae’n amlwg bod prinder Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Meddwl Cymeradwy (AMHP) yng Nghymru ar hyn o bryd. Yn ôl Rhwydwaith Arweinwyr AMHP Cymru Gyfan a sefydlwyd yn ddiweddar, mewn rhai ardaloedd Awdurdod Lleol, mae’n anodd iawn denu ymgeiswyr parhaol i swyddi AMHP, gan arwain at gynnydd mewn costau asiantaethau yn sgil hynny er mwyn cyflawni dyletswyddau statudol. Mewn rhai ardaloedd, mae hyd yn oed recriwtio drwy asiantaethau yn broblem.

Ers diwygio’r Ddeddf Iechyd Meddwl yn 2007, mae Nyrsys, Therapyddion Galwedigaethol a Seicolegwyr Clinigol ym maes iechyd meddwl neu anabledd dysgu wedi cael caniatâd i hyfforddi fel AMHP, fodd bynnag, nifer fechan sydd wedi gwneud hynny, ac ychydig iawn o staff heb gymwysterau Gwaith Cymdeithasol sy’n gweithredu fel AMHP. Mae datblygu’r Strategaeth yn rhoi’r cyfle i fynd i’r afael â’r prinder yn y gweithlu AMHP o safbwynt Awdurdodau Lleol a’r GIG. 

Gallai cyflwyno’r LPS hefyd gael effaith ar y gweithlu o AMHP gan fod llawer o’r AMHP presennol hefyd yn gweithredu fel BIA ac efallai y bydd disgwyl i rai weithredu fel AMCP o dan y drefn newydd. P’un ai a yw AMHP yn gweithredu fel AMCP yn ychwanegol at eu rôl AMHP (sydd fel arfer yn ychwanegol at swydd barhaol) neu’n peidio â gweithredu fel AMHP er mwyn cyflawni rôl AMCP, bydd goblygiadau i’r sector hwn o’r gweithlu.
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