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Croeso
Fel Tîm Dysgu Seiliedig ar Waith (WBL) Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), hoffem eich croesawu i Raglen Cyswllt Gofal Iechyd Lefel 3 RCN Cymru (RCNWHCC). Cyflwynir y cwrs yng Nghymru drwy bartneriaeth rhwng colegau, byrddau iechyd, prifysgolion, RCN Cymru ac AaGIC. Edrychwn ymlaen at weithio gyda chi yn ystod y 6 mis nesaf.
Mae'r llawlyfr hwn wedi'i gynllunio i ddarparu gwybodaeth allweddol am y Rhaglen RCNWHCC sy'n cynnwys cymhwyster lefel 3 Agored Cymru.
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[bookmark: _Toc142378712][bookmark: _Toc201057880]Trosolwg o'r cymhwyster
Mae Rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru (RCNWHCC) yn gymhwyster dysgu seiliedig ar waith 6 mis o hyd. Fe'i cynlluniwyd ar gyfer y rhai sy'n dymuno astudio rhaglen lefel gradd mewn nyrsio neu fydwreigiaeth, nad ydynt naill ai wedi cyflawni'r gofynion mynediad llawn neu sy'n teimlo y byddent yn elwa o brofiad pellach cyn iddynt ymrestru ar gyfer eu gradd.
Pwrpas y cymhwyster galwedigaethol hwn yw datblygu gwybodaeth, dealltwriaeth a sgiliau'r hyfforddai mewn nyrsio/bydwreigiaeth wrth weithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd (HCSW). Gan weithio ochr yn ochr â gweithwyr proffesiynol cofrestredig a phrofiadol ym myrddau/ymddiriedolaethau iechyd GIG Cymru, bydd yr hyfforddai yn datblygu ei sgiliau, gan ei alluogi i barhau â'i lwybr i ddod yn nyrs/fydwraig gofrestredig.
Mae'r cwrs yn cynnig cyfle unigryw i:
· ennill wrth ddysgu – fel HCSW cyflogedig yn un o'r byrddau/ymddiriedolaethau iechyd byddwch yn gweithio rhwng 12 a 30 awr.
· mynychu'r brifysgol, un diwrnod y mis, i ddatblygu gwybodaeth am feysydd nyrsio a rôl gweithiwr cymorth gofal iechyd, sesiynau sgiliau ymarferol, dysgu sut i ysgrifennu datganiad cais a chyllid prifysgol.
· mynychu'r coleg un diwrnod yr wythnos i ennill cymhwyster lefel 3 sy'n cael ei gydnabod gan y prifysgolion partner ac sy'n helpu i hwyluso mynediad at eu gradd nyrsio/bydwreigiaeth amser llawn. Achredir y cymhwyster gan Agored Cymru.
	Teitl y cwrs: Diploma mewn Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru 
	Lefel
	Credydau

	Iechyd a Llesiant Meddwl
	2
	2

	Egwyddorion Hyrwyddo Iechyd
	2
	2

	Ymwybyddiaeth o Ddementia
	2
	2

	Hyrwyddo Cydraddoldeb a Chynhwysiant
	3
	2

	Egwyddorion ar gyfer Gweithredu Dyletswydd Gofal
	3
	1

	Hyrwyddo Dulliau sy'n Canolbwyntio ar y Person
	3
	6

	Hyrwyddo a Gweithredu Iechyd a Diogelwch
	3
	6

	Hyrwyddo Arfer Da wrth Ymdrin â Gwybodaeth
	3
	2

	Gweithio o fewn Timau Amlddisgyblaethol, Sylfaenol, Eilaidd a/neu Gymunedol
	3
	4

	Egwyddorion Diogelu ac Amddiffyn mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	2
	3

	Ymgymryd â Datblygiad Personol
	3
	3

	Sgiliau Cyfathrebu i'w defnyddio mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	3
	7

	Atal a Rheoli Heintiau
	3
	2

	Sgiliau Astudio ar gyfer HCSW: Ymarfer Myfyriol
	3
	3

	Cyfanswm nifer y credydau ar gyfer y cymhwyster
	45



Ar ôl cwblhau'r cymhwyster yn llwyddiannus, mae hyfforddeion yn gymwys i wneud cais yn uniongyrchol i brifysgol bartner am le ar radd nyrsio / bydwreigiaeth.  Y dyddiad cychwyn disgwyliedig ar gyfer y radd fyddai Ebrill 2026.
[bookmark: _Toc142378713]
Agored Cymru 
Mae'r Diploma Lefel 3 Cyswllt Gofal Iechyd yng Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru wedi'i ddatblygu rhwng Agored Cymru, (AaGIC) a Choleg Brenhinol Nyrsio (Cymru) (RCN Cymru). 
Mae Agored Cymru yn achredu'r cymhwyster ac yn gorff dyfarnu Cymreig sy'n cynnig addysg ac ardystiad ledled Cymru ac yn darparu'r weledigaeth, y datganiad cenhadaeth a'r datganiad gwerth canlynol i'w gwaith. 
Diploma mewn Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru 
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[bookmark: _Toc142378719][bookmark: _Toc201057882]Ynglŷn ag AAGIC 
Sefydlwyd Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) ar 1 Hydref 2018. Mae'n Awdurdod Iechyd Arbennig o fewn GIG Cymru. Ochr yn ochr â Byrddau ac Ymddiriedolaethau Iechyd, mae gan AaGIC rôl flaenllaw yn addysg, hyfforddiant, datblygiad a llunio'r gweithlu gofal iechyd yng Nghymru. Mae ei swyddogaethau allweddol yn cynnwys addysg a hyfforddiant, datblygu a moderneiddio'r gweithlu, datblygu arweinyddiaeth, cynllunio gweithlu strategol, deallusrwydd gweithlu, gyrfaoedd, ac ehangu mynediad.
Diben AaGIC yw, “fel rhan o'r GIG, i weithio gyda phartneriaid i gynllunio, datblygu, addysgu a hyfforddi'r gweithlu presennol a'r gweithlu yn y dyfodol".
Rheolir Rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru gan AaGIC. Ond caiff ei rhedeg partneriaeth â RCN Cymru, byrddau iechyd GIG Cymru, colegau a phrifysgolion. Wrth ymgymryd â'r rhaglen, byddwch yn mynychu sesiynau addysgu wyneb yn wyneb wythnosol yn y coleg a/neu'r brifysgol.
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[bookmark: _Toc201057884]Cyflwyno'r Rhaglen
Bob blwyddyn mae nifer o bobl yn gwneud cais i astudio nyrsio neu fydwreigiaeth ar lefel israddedig ond sy'n methu â chael cais llwyddiannus oherwydd nad oes ganddynt ddigon o bwyntiau tariff a/neu ddiffyg profiad ymarferol. Mae yna hefyd grŵp o bobl sy'n cyflawni'r gofynion mynediad penodedig ond sydd eisiau cael profiad o weithio mewn lleoliad gofal iechyd cyn mynd ymlaen i astudio nyrsio neu fydwreigiaeth. Mae rhaglen RCNWHCC yn cynnig cyfle unigryw sy'n cefnogi unigolion ar eu taith i ddod yn nyrsys neu fydwragedd cofrestredig. 
Cyflwynir y rhaglen mewn dwy ran, sef Academaidd a Chyflogaeth. 

[bookmark: _Toc201057885]Academaidd
Mae cydran academaidd y rhaglen yn ei gwneud yn ofynnol i hyfforddeion fynychu'r coleg un diwrnod yr wythnos (7.5 awr) i gwblhau cymhwyster Lefel 3 Agored Cymru Cyswllt Iechyd RCN Cymru. Ar ôl ei gwblhau'n llwyddiannus, bydd hyfforddeion yn ennill 45 credyd. Bydd y diwrnod coleg dynodedig yn cael ei bennu gan y coleg partner a bydd yn aros yr un fath drwy gydol y rhaglen.
Bydd y bwrdd iechyd yn talu am yr oriau academaidd i ddechrau drwy gyflogau'r hyfforddeion ac yn eu hawlio'n ôl gan AaGIC bob mis. (Gweler 'anfonebu' am fanylion ar wneud yr hawliad hwn). Unwaith y bydd yr hyfforddai wedi dechrau cyflogaeth yn y bwrdd iechyd fel Gweithiwr Gofal Iechyd, mae AaGIC wedi cytuno i ariannu'r un diwrnod theori yr wythnos am hyd y rhaglen.
[bookmark: _Hlk189201646]Colegau Addysg Bellach sy'n cyflwyno neu sydd i gyflwyno'r rhaglen o fis Medi 2025
· Coleg Caerdydd a'r Fro
· Coleg Gwent
· Coleg y Cymoedd
· Y Coleg Merthyr Tudful
· Coleg Pen-y-bont ar Ogwr 
· Grŵp Llandrillo Menai
· Coleg Cambria
Bydd un diwrnod coleg y mis yn cael ei ddisodli gan sesiwn mewn prifysgol bartner. Nod y sesiynau hyn yw gwella hyder hyfforddeion mewn lleoliad prifysgol a byddant yn ymdrin â phynciau fel:
· Cyflwyniad i addysg uwch
· Rôl yr HCSW
· Gyrfaoedd ym maes iechyd, cyflwyniad i wahanol feysydd nyrsio
· Cyllid addysg uwch
· Ysgrifennu datganiad
· Sesiynau sgiliau, personol a chlinigol
Prifysgolion sy'n cyflwyno neu sy'n debygol o gyflwyno'r rhaglen o fis Medi 2025:
· Prifysgol De Cymru
· Prifysgol Bangor
· Prifysgol Wrecsam

Dim ond y prifysgolion partner sy’n cydnabod rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru fel llwybr atodol.  Bydd prifysgolion eraill yn cymhwyso eu gofynion mynediad safonol.
[bookmark: _Toc201057886]Cyflogaeth
Yn ogystal â mynychu'r coleg, mae hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd fel HCSW band 2, gyda'r opsiwn i weithio rhwng 12 a 30 awr yr wythnos (ac eithrio 7.5 awr coleg). Fel cyflogeion y bwrdd iechyd, rhaid iddynt gadw at eu rhwymedigaethau cytundebol a dylid eu trin yn unol â pholisïau a gweithdrefnau'r bwrdd iechyd. Gan fod hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd, nid yw hyn yn cael ei ystyried yn lleoliad, ond yn waith. 

Byrddau/ymddiriedolaethau iechyd sy'n cyflwyno neu sy'n debygol o gyflwyno'r rhaglen o fis Medi 2025:
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr

[bookmark: _Toc201057887]Asesiadau Ymarferol
Mae cymhwyster RCNWHCC yn cynnwys asesiadau theori ac ymarferol. Bydd asesiadau ymarferol yn digwydd yn y gweithle, gyda rhai yn cael eu hasesu gan asesydd yn y coleg sy'n seiliedig ar waith ac eraill yn gofyn am gymeradwyaeth gan nyrs gofrestredig. Bydd pob hyfforddai yn derbyn portffolio sy'n cynnwys eu deilliannau dysgu ymarferol. Mae Atodiad un yn darparu tabl sy'n rhoi manylion yr asesiadau ymarferol a phwy fydd yn gyfrifol am eu hasesu yn y gweithle.
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[bookmark: _Toc201057888]Recriwtio

[bookmark: _Toc201057889]Gofynion Mynediad
1) Bydd angen bod hyfforddeion wedi cwblhau cymhwyster lefel 3 llawn mewn maes Iechyd a Gofal Cymdeithasol, neu dair safon U. Bydd angen hefyd iddynt feddu ar TGAU Saesneg/Cymraeg a Mathemateg gradd C neu uwch neu gyfwerth.  
 
2) Bydd angen penodi hyfforddeion yn llwyddiannus yn dilyn cyfweliad gyda'r bwrdd iechyd ar gyfer rôl Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd.  
 
3) Bydd angen i hyfforddeion gael yr hawl i weithio yn y DU am hyd y rhaglen. 

Mae'r rhaglen ar agor i unigolion sydd â'r cymwysterau uchod, neu sy'n gweithio tuag atynt, gan gynnwys HCSWs sydd eisoes yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd.

[bookmark: _Toc201057890]Hysbysebu'r Rhaglen
Bydd colegau partner yn hyrwyddo'r rhaglen i ddysgwyr Lefel 3 presennol a blaenorol. Hefyd mae AaGIC yn annog byrddau/ymddiriedolaethau iechyd i hysbysebu'r rhaglen i HCSWs sydd eisoes yn gweithio yn y bwrdd iechyd fel llwybr ychwanegol i radd nyrsio neu fydwreigiaeth.
[bookmark: _Toc201057891]Llwybr Cais
Bydd hyfforddeion yn gwneud cais am y rhaglen drwy goleg partner a fydd yn cynnal cyfweliadau cychwynnol ac yn gwirio cymwysterau.

Bydd byrddau/ymddiriedolaethau iechyd yn rhoi dolen hysbyseb swydd gudd i golegau, gan ganiatáu i hyfforddeion wneud cais am rôl HCSW o fewn eich bwrdd iechyd. Bydd angen rhannu'r dolenni swyddi gyda phob coleg partner, gan y gallai rhai dysgwyr ffafrio gwneud cais i fwrdd iechyd penodol. Ar ôl y cyfweliad cychwynnol a'r gwiriad cymwysterau, bydd y coleg yn trosglwyddo'r ddolen gudd i'r hyfforddai. Mae rhagor o fanylion am broses recriwtio a therfynau amser y bwrdd iechyd i'w gweld yn atodiad Dau.

Mae gan y broses recriwtio (atodiad 2) ddwy ffenestr recriwtio ar gyfer cyfweliadau.  Mae hyn er mwyn galluogi cwblhau gwiriadau recriwtio yn amserol ond hefyd cydnabod na fydd hyfforddeion sy'n cwblhau eu cymwysterau lefel 3 cyfredol yn y cohort academaidd gyfredol yn gallu dangos tystysgrifau cymhwyster tan yn ddiweddarach yn y flwyddyn na'r rhai a gwblhaodd mewn blynyddoedd blaenorol. 


[bookmark: _Toc201057892]Swyddi HCSW
Bydd hyfforddeion yn cael eu cyfweld gan dîm recriwtio canolog o fewn y bwrdd iechyd, nid o reidrwydd gan reolwyr unigol. Os, yn dilyn cyfweliad, ystyrir bod hyfforddeion yn addas ar gyfer rôl HCSW, bydd y bwrdd iechyd yn bwrw ymlaen i gychwyn gwiriadau recriwtio. 

Mae hyfforddeion yn cael eu neilltuo i swyddi HCSW yn seiliedig ar swyddi gwag sydd ar gael o fewn y bwrdd iechyd. Nid oes disgwyl i fyrddau/ymddiriedolaethau iechyd greu rolau ychwanegol. Er y gwneir pob ymdrech i osod hyfforddeion yn eu hardaloedd a'u lleoliadau dewisol, cânt wybod y bydd eu lleoliad cyflogaeth yn cael ei bennu gan argaeledd swyddi gwag.

Rhoddir hyfforddeion ar gontract tymor penodol (oni bai eu bod eisoes wedi'u cyflogi gan y bwrdd iechyd), a fydd yn dod i ben ym mis Mawrth. Er bod y rhaglen yn dechrau ym mis Medi, ni all hyfforddeion ddechrau cyflogaeth nes bod eu holl wiriadau recriwtio wedi'u cwblhau a'u bod wedi mynychu'r sesiwn sefydlu ar gyfer Gweithwyr Cymorth Iechyd. Bydd unrhyw oedi yn y camau hyn yn lleihau hyd contract yr hyfforddai, gan y bydd bob amser yn dod i ben ddiwedd mis Mawrth.

[bookmark: _Toc201057893]Sefydlu HCSW 
Mae angen i dîm recriwtio canolog y bwrdd iechyd drefnu lle i hyfforddeion ar sesiwn sefydlu’r bwrdd iechyd. Y bwrdd iechyd sy'n talu cost yr hyfforddiant hwn.
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[bookmark: _Toc201057894]Cyfrifoldebau'r Rheolwr

[bookmark: _Toc201057895]Sefydlu Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd 
Bydd pob hyfforddai yn cwblhau cwrs sefydlu HCSW y bwrdd iechyd cyn dechrau yn eich ardal. Bydd hyn yn cael ei drefnu yn ystod y cyfnod recriwtio gan gyswllt dynodedig yn y bwrdd iechyd.
Mae disgwyl y bydd rheolwyr yn cefnogi hyfforddeion i gwblhau'r ddogfennaeth gymhwysedd sydd ynghlwm wrth y sesiwn sefydlu HCSW o fewn mis i'w dyddiad cychwyn. Bydd hyn yn galluogi'r hyfforddai i ennill cymhwyster Sefydlu Clinigol HCSW Cymru Gyfan Agored Cymru. 

[bookmark: _Toc201057896]Llwyfannau Digidol
Er mwyn cwblhau cymwyseddau Sefydlu Clinigol HCSW Cymru Gyfan yn llwyddiannus ac integreiddio'n llawn i'w rolau, mae angen i hyfforddeion gael mynediad at lwyfannau digidol perthnasol y bwrdd iechyd. Fel eu rheolwr, gwnewch yn siŵr eu bod wedi cofrestru ar yr holl systemau angenrheidiol i hwyluso cwblhau eu cymwyseddau sefydlu a'u galluogi i gyflawni eu dyletswyddau'n effeithiol am hyd eu cyflogaeth.
[bookmark: _Toc201057897]Gwisg 
Rydych chi'n gyfrifol am roi gwisg y HCSW i hyfforddeion yn unol â nifer y sifftiau y maent wedi gofyn i weithio. Bydd AaGIC yn rhoi bathodynnau i hyfforddeion y gallant eu gwisgo ar eu gwisg i nodi eu bod yn rhan o'r rhaglen. 
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[bookmark: _Toc201057898]Oriau Cytundebol / Ffurflen Gofrestru
Fel yr amlinellwyd yn nhrosolwg y rhaglen, bydd hyfforddeion yn gweithio rhwng 12 a 30 awr yr wythnos fel HCSW, yn ogystal â mynychu'r coleg am un diwrnod yr wythnos (7.5 awr), gyda'r coleg yn pennu'r diwrnod penodol. Rhaid i gontractau cyflogaeth adlewyrchu cyfanswm yr oriau y mae hyfforddeion yn eu treulio yn gweithio fel HCSW ac yn mynychu'r coleg. Er enghraifft, os yw hyfforddai yn gweithio 24 awr mewn lleoliad clinigol, dylai ei gontract fod am 31.5 awr i gyfrif am ei bresenoldeb yn y coleg. Bydd y bwrdd iechyd yn hawlio’r arian a ddefnyddir i dalu hyfforddeion am fynychu diwrnodau coleg yn ôl drwy dimau cyllid eich bwrdd iechyd, yn hytrach na thrwoch chi fel rheolwr.
Bydd hyfforddeion hefyd yn cwblhau rhaglen sefydlu Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd y bwrdd iechyd. Mae'n hanfodol bod eu contract gyda'r bwrdd iechyd yn dechrau ar ddiwrnod cyntaf y cyfnod sefydlu er mwyn sicrhau bod y dyddiau hyn wedi'u cynnwys ar eich system rhestru, fel bod hyfforddeion yn cael eu talu am yr hyfforddiant. Byddwch yn cael gwybod am ddyddiadau sefydlu'r hyfforddai pan fydd eich tîm recriwtio yn eich hysbysu am y penodiad. Bydd eich tîm recriwtio yn eich hysbysu pan fydd gwiriadau recriwtio'r hyfforddai wedi clirio fel y gallwch osod dyddiad cychwyn (yn dilyn eu presenoldeb yn y sesiwn sefydlu HCSW). 
[bookmark: _Toc201057899]Hyfforddiant Trin â Llaw 
Ni fydd hyfforddeion yn derbyn hyfforddiant trin â llaw cyn dechrau eu rolau fel HCSWs. Fel eu rheolwr, eich cyfrifoldeb chi yw sicrhau eu bod yn cofrestru ar gyfer yr hyfforddiant cyn gynted â phosibl a'u rheoli yn yr ardal glinigol yn unol â pholisi'r bwrdd iechyd ar gyfer staff nad ydynt wedi cwblhau hyfforddiant trin â llaw eto.
[bookmark: _Toc201057900]Cefnogi'r Hyfforddai
Bydd gan hyfforddeion sy'n dechrau yn y rhaglen gefndiroedd amrywiol a lefelau amrywiol o brofiad. Bydd rhai yn dod â phrofiad helaeth ym maes iechyd a gofal, tra efallai na fydd gan eraill unrhyw brofiad o gwbl. I gefnogi eu cyfnod pontio, dylid rhoi hyfforddeion ar y rhestr fel gweithwyr ychwanegol am o leiaf pythefnos, gan roi amser iddynt ymgartrefu a dysgu'r rôl. Unwaith y byddwch chi, fel rheolwyr, a'r hyfforddeion yn teimlo'n hyderus, yna gellir eu cynnwys yn niferoedd eich staff fel rhan o gyflenwad eich gweithlu.  Ni ddylai statws ychwanegol fod yn fwy na thair wythnos. 
Yn ogystal â rhoi cyfnod ychwanegol i hyfforddeion, gwnewch yn siŵr eu bod yn cael mentor HCSW profiadol i gynnig cymorth ac arweiniad.
[bookmark: _Toc201057901]Asesu yn y Gweithle 
Ochr yn ochr â'u gwaith theori mae gan hyfforddeion nifer o ddeilliannau dysgu ymarferol y mae angen eu cyflawni cyn diwedd y rhaglen. Bydd asesydd seiliedig ar waith yn y coleg, a all ymweld â'r dysgwr yn yr ardal glinigol, yn cymeradwyo'r rhan fwyaf o ddeilliannau dysgu ymarferol. 
Mae yna hefyd nifer fach o ddeilliannau dysgu y mae angen i nyrs gofrestredig eu cymeradwyo. Mae Atodiad un yn rhoi dadansoddiad o gyfrifoldebau ar gyfer cymeradwyo pob canlyniad dysgu ymarferol. 
[bookmark: _Toc201057902]Banc y Bwrdd Iechyd
Mae cofrestru hyfforddeion i weithio ar y banc nyrsys o fudd i'ch maes clinigol, y bwrdd iechyd, a'r hyfforddeion eu hunain. I hyfforddeion sy'n dewis symud ymlaen i radd nyrsio neu fydwreigiaeth amser llawn ar ôl y rhaglen, bydd hyn yn rhoi cyfle i weithio ar y banc ac ennill arian wrth astudio.
[bookmark: _Toc201057903]Pryderon ynghylch Gallu
Os oes gennych bryderon ynghylch gallu hyfforddai, dylech ddilyn polisi'r bwrdd iechyd i ddarparu cefnogaeth ychwanegol wrth fynd i'r afael â'r materion hyn. Os na fydd yr hyfforddai yn dangos gwelliant, rhaid dilyn polisi gallu'r bwrdd iechyd. Ar y cam hwn, cysylltwch ag AaGIC (HEIW.healthcareconnectenquiries@wales.nhs.uk), a fydd yn trefnu cyfarfod tairochrog gyda thiwtoriaid coleg yr hyfforddai.
[bookmark: _Toc201057904]Pan fydd y Coleg ar Gau
Mae hyfforddeion yn gyflogeion o fewn y bwrdd iechyd. Bydd hyn yn golygu, oni bai eu bod yn cymryd gwyliau blynyddol, y bydd disgwyl iddynt barhau i weithio eu horiau cytundebol er y gallent fod ar wyliau o'r coleg a/neu'r brifysgol. 
Fodd bynnag, gofynnwn yn garedig bod hyfforddeion yn dal i gael eu rhestru i gymryd eu 7.5 awr o amser astudio gwarchodedig bob wythnos, hyd yn oed os nad yw hyn yn disgyn ar eu diwrnod coleg arferol. Bydd hyn yn sicrhau bod ganddyn nhw amser neilltuedig i gwblhau'r gwaith theori gofynnol.
[bookmark: _Toc201057905]Dewisiadau ar ôl y Rhaglen 
Mae contractau am gyfnod penodol, i ddod i ben ar ddiwedd y rhaglen 6 mis. Os yw'r hyfforddai wedi cael cymeradwyaeth gan ei reolwr i aros yn y bwrdd iechyd y tu hwnt i ddiwedd y contract tymor penodol, chi sy'n gyfrifol am sicrhau bod yr oriau cytundebol yn adlewyrchu na fydd yr hyfforddai yn mynychu'r coleg mwyach. 
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[bookmark: _Invoicing_HEIW][bookmark: _Toc201057907][bookmark: _Toc142378736]Anfonebu AaGIC 
Mae'r bwrdd iechyd yn gyfrifol am anfonebu AaGIC bob mis i hawlio'r arian a delir i hyfforddeion am fynychu'r coleg un diwrnod yr wythnos.
Mae'n ofynnol i golegau hysbysu byrddau/ymddiriedolaethau iechyd ac AaGIC am bresenoldeb hyfforddeion yn fisol. Anfonir cofrestrau at gysylltiadau enwebedig o fewn y bwrdd iechyd. Os yw cofrestrau presenoldeb yn dangos absenoldebau heb awdurdod, ni fydd AaGIC yn ad-dalu'r bwrdd iechyd am yr arian hynny.
Gan fod oriau academaidd yn rhan o gontractau cyflogaeth yr hyfforddeion, rhaid i'r bwrdd iechyd fynd i'r afael ag absenoldebau heb awdurdod yn yr un modd ag absenoldebau heb awdurdod o'r gwaith, gan ddilyn polisïau a gweithdrefnau'r bwrdd iechyd. Ar ben hynny, mae hyfforddeion yn cronni gwyliau blynyddol yn seiliedig ar eu horiau academaidd yn ogystal â'r oriau a weithiwyd fel HCSW. Bydd yr ad-daliad o gost ariannu'r oriau academaidd gan AaGIC i'r bwrdd iechyd yn cynnwys cost y gwyliau blynyddol cronedig hyn. 
Wrth anfon anfonebau, anfonwch hwy trwy e-bost i  HEIW.FinanceTeam@wales.nhs.uk, gan sicrhau bod ‘RCN Wales Healthcare Connect’ yn cael ei ddefnyddio yn y bar pwnc. 
Gwnewch yn siŵr bod yr anfoneb yn nodi'n glir y cyfnod sy'n cael ei hawlio, enwau'r hyfforddeion, eu hardal gyflogaeth a'r costau cysylltiedig. Cyfeiriwch yr anfoneb at sylw Karen Bowen.
[bookmark: _Toc142378732]
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[bookmark: _Toc201057908]Dewisiadau ar ôl y Rhaglen 


Beth sy'n digwydd pan fydd yr hyfforddai wedi cwblhau'r rhaglen?
Mae’r rhaglen RCNWHCC wedi'i sefydlu i gefnogi unigolion i fynd i'r afael â diffyg gradd neu brofiad, gyda'r bwriad o fynd ymlaen i astudio nyrsio neu fydwreigiaeth yn amser llawn yn y cohortau mis Ebrill. 
· Opsiwn un: Cwrs nyrsio neu fydwreigiaeth amser llawn – derbyniad mis Ebrill 
Mae'r opsiwn hwn yn caniatáu i hyfforddeion gwblhau eu contractau gyda'r bwrdd iechyd cyn symud ymlaen i astudio'n amser llawn yn y cohort fis Ebrill.
Fodd bynnag, gall hyfforddeion hefyd archwilio llwybrau amgen, yn amodol ar gymeradwyaeth a chymorth gan eu rheolwr a'r bwrdd iechyd.
Llwybrau amgen
· Opsiwn dau: Cwrs nyrsio neu fydwreigiaeth amser llawn ym mis Medi
Os na all hyfforddeion ddechrau gradd amser llawn yn y cohort fis Ebrill neu os ydynt yn dewis peidio â gwneud hynny, gallant wneud cais i ddechrau eu hastudiaethau ym mis Medi. Mewn achosion o'r fath, gallant ofyn am estyniad i'w contract gan eu rheolwr neu'r bwrdd iechyd. Fodd bynnag, nid oes rhwymedigaeth ar y bwrdd iechyd i fodloni'r cais hwn, a byddai'n amodol ar gymeradwyaeth rheolwyr.
Unwaith y bydd rhaglen RCNWHCC yn dod i ben, bydd y cyllid ar gyfer y diwrnodau astudio cysylltiedig yn dod i ben. Rhaid adlewyrchu hyn naill ai mewn gostyngiad yn oriau cytundebol yr hyfforddai (gan eu lleihau 7.5 awr) neu drwy i'r hyfforddai weithio'r oriau hynny yn y maes clinigol. 
· Opsiwn tri: Parhau i weithio
Efallai bod hyfforddeion wedi penderfynu mai gweithio fel HCSW yw'r alwedigaeth y maent am barhau â hi ac nad ydynt am ddilyn gyrfa mewn nyrsio na bydwreigiaeth mwyach. Yn yr achosion hyn, anogir hyfforddeion i ofyn am newid eu contractau tymor penodol yn gontractau parhaol. Fodd bynnag, nid oes rhwymedigaeth ar y bwrdd iechyd i fodloni'r cais hwn, a byddai'n amodol ar gymeradwyaeth rheolwyr.
· Opsiwn pedwar: Parhau i weithio a gwneud cais am y llwybr hyblyg
Gall hyfforddeion ddewis dilyn y llwybr hyblyg i nyrsio, sy'n caniatáu iddynt weithio wrth astudio'n rhan-amser. Gan fod pob contract hyfforddai yn dod i ben ym mis Mawrth, gall rheolwyr benderfynu a ddylid trosi contractau tymor penodol yn rai parhaol i gefnogi'r llwybr hwn. Dim ond yn y proffesiwn nyrsio y cynigir y llwybr hyblyg ac nid ym mhob prifysgol. Yn ogystal, nid yw pob maes nyrsio yn cael ei gynnig yn y prifysgolion sy'n cynnig llwybrau hyblyg. 
· Opsiwn pump: Cwblhau'r rhaglen a gadael y proffesiwn
Hyfforddeion yn cwblhau'r rhaglen a phenderfynu nad nyrsio / bydwreigiaeth na gweithio fel HCSW yw'r galwedigaeth yr hoffent eu dilyn ac yn gadael cyflogaeth. 
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	Cod yr Uned
	Modiwl
	Meini Prawf Asesu
	Asesydd yn y Gwaith
	Nyrs Gofrestredig
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	Egwyddorion Diogelu ac Amddiffyn mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
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	Atal a Rheoli Heintiau
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	Sgiliau Cyfathrebu i'w defnyddio mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
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	Hyrwyddo Dulliau sy'n Canolbwyntio ar y Person
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	Hyrwyddo Cydraddoldeb a Chynhwysiant 
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	Egwyddorion ar gyfer Gweithredu Dyletswydd Gofal
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	Hyrwyddo Arfer Da wrth Ymdrin â Gwybodaeth 
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	Gweithio o fewn Timau Amlddisgyblaethol, Sylfaenol, Eilaidd a/neu Gymunedol
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	Cyfrifoldebau Rheolwyr 


	C. Beth yw fy nghyfrifoldebau fel eu rheolwr?

	Dylai'r rheolwr sicrhau:
1) Rhoddir gwisg i'r hyfforddai cyn dechrau cyflogaeth.
2) Wrth lenwi'r ffurflen ymrestru mae cyfanswm yr oriau cytundebol yn cynnwys y diwrnod coleg 7.5 awr.
3) Rydych yn dyrannu mentor a fydd yn rhoi cymorth a chyngor i'r hyfforddai.  
4) Maent yn ychwanegol am gyfnod o bythefnos o leiaf. 
5) Maent wedi'u cofrestru ar gyfer hyfforddiant trin â llaw.
6) Maent wedi'u sefydlu ar holl lwyfannau electronig y bwrdd iechyd (ee: ESR, WNCR ac ati). 
7) Maent yn cael eu cefnogi i gwblhau eu deilliannau dysgu ymarferol. Cyfeiriwch at atodiad un sy'n amlinellu pwy sy'n gyfrifol am gymeradwyo pa ganlyniad dysgu. 

	C. A fydd gan hyfforddeion unrhyw waith papur i'w gwblhau? 

	Bydd. 
Ochr yn ochr â'u gwaith theori mae gan hyfforddeion nifer o ddeilliannau dysgu ymarferol y mae angen iddynt eu cyflawni cyn diwedd y rhaglen. Bydd asesydd seiliedig ar waith yn y coleg, a all ymweld â'r dysgwr yn yr ardal glinigol, yn cymeradwyo'r rhan fwyaf o ddeilliannau dysgu ymarferol. 

Mae yna hefyd nifer fach o ddeilliannau dysgu y mae angen i nyrs gofrestredig eu cymeradwyo. 

	C. Beth ddylwn i ei wneud os ydw i'n pryderu am allu'r hyfforddai??

	Dylech ddilyn polisi’r bwrdd iechyd i ddarparu cymorth ychwanegol wrth fynd i’r afael â’r pryderon. Fodd bynnag, os nad yw'r hyfforddai'n dangos gwelliant, rhaid gweithredu polisi gallu'r bwrdd iechyd. Ar y cam hwn, mae'n hanfodol hysbysu tiwtor y coleg.

	C. Beth ddylwn i ei wneud os yw rhywun eisiau terfynu ei gyflogaeth? 

	Os bydd hyfforddai yn penderfynu nad yw rôl Gweithiwr Gofal Iechyd yn addas iddo, rhaid iddo lynu wrth bolisïau'r bwrdd iechyd. Mae hyn fel arfer yn cynnwys cyflwyno ymddiswyddiad ysgrifenedig a gweithio'r cyfnod rhybudd gofynnol.
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ŘôŗŪĖŘôıôĲťϙèēôèħŜϟ 

VŪĲôϡϙFôÍīťēϙæĺÍŘîϙĤĺæϙÍŕŕīĖèÍťĖĺĲϙſĖĲîĺſϙÍŽÍĖīÍæīôϙ

ċŘĺıϙæôČĖĲĲĖĲČϙťĺϙôĲîϙĺċϙťēôϙıĺĲťē 

VŪīƅϡϙ�ŘÍĖĲôôŜϙÍŘôϙŜēĺŘťīĖŜťôîϙÍĲîϙĖĲŽĖťôîϙċĺŘϙĖĲťôŘŽĖôſ 

Trainee appointable  

Trainee not appointable  

VŪīƅϧϟFôÍīťēϙæĺÍŘîϙŕŘĺČŘôŜŜôŜϙťēôϙťŘÍĖĲôôϙťēŘĺŪČēϙĖĲťôŘĲÍīϙŘôèŘŪĖťıôĲťϙ

ŕŘĺèôŜŜϙϼĺŪťŜĖîôϙĺċϙ����Ͻϟϙ�ôèŘŪĖťıôĲťϙèēôèħŜϙæôČĖĲ 

VŪīƅϵ�ŪČŪŜť 

Trainee: 

Complete recruitment checks prior to 

allocation of workplace 

i. Identification check 

ii. DBS (follows completion of ID 

checks) 

iii. Right to work 

iv. Evidence of level 3/4 qualifications 

achieved – once received 

v. Reference request, sent to health 

board 

Health board:  

1.Source and allocate posts.  Once allocated,  

line manager will approve reference and 

trainee to complete occupational health  

questionnaire. 

2.Provisionally book trainees onto HCSW  

induction for August. 

3.Provisionally book trainees onto Manual  

Handling (this may vary depending on  

availability) 

 

VŪĲôϵVŪīƅ 

Trainee: 

Complete recruitment checks prior to 

allocation of workplace 

vi. Identification check 

vii. DBS (follows completion of ID 

checks) 

viii. Right to work 

ix. Evidence of level 3/4 qualifications 

achieved 

x. Reference request, sent to health 

board 

Health board:  

1.Source and allocate posts.  Once allocated,  

line manager will approve reference and 

trainee to complete occupational health  

questionnaire. 

2.Provisionally book trainees onto HCSW  

induction for August. 

3.Provisionally book trainees onto Manual  

Handling (this may vary depending on  

availability) 
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