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Croeso
Fel Tîm Dysgu Seiliedig ar Waith (WBL) Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), hoffem eich croesawu i Raglen Cyswllt Gofal Iechyd Lefel 3 RCN Cymru. Cyflwynir y cwrs yng Nghymru drwy bartneriaeth rhwng colegau, byrddau iechyd, prifysgolion, RCN Cymru ac AaGIC. Edrychwn ymlaen at weithio gyda chi yn ystod y 6 mis nesaf.
Mae'r ddogfen cwestiynau cyffredin hon wedi'i chynllunio i fynd i'r afael â chwestiynau cyffredin a rhoi eglurder i hyfforddeion, rheolwyr clinigol a thiwtoriaid coleg. Bydd y ddogfen yn cael ei hadolygu'n flynyddol i sicrhau ei bod yn parhau i fod yn berthnasol, yn adlewyrchu tueddiadau sy'n dod i'r amlwg ac yn mynd i'r afael ag unrhyw newid i fframwaith llywodraethu'r rhaglen. 
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Crynodeb
Bob blwyddyn, mae llawer o unigolion yn gwneud cais i astudio nyrsio a bydwreigiaeth, gan ddangos y gwerthoedd cynhenid sydd eu hangen i ddod yn weithwyr proffesiynol tosturiol a gofalgar. Fodd bynnag, mae rhai yn aflwyddiannus oherwydd nad ydynt yn bodloni'r gofynion graddau. Efallai bod eraill wedi cyflawni'r graddau angenrheidiol ond yn ceisio cryfhau eu dealltwriaeth trwy brofiad ymarferol sydd naill ai ar goll ganddynt neu y maent am ei gwella. Cynlluniwyd rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru yn benodol i gefnogi unigolion yn y ddwy sefyllfa. 

Mae'r rhaglen yn rhedeg am oddeutu chwe mis (Medi/Hydref i Chwefror/Mawrth) ac yn dilyn model hybrid sy'n cyfuno theori ac ymarfer. Ar ôl cwblhau'r rhaglen 6 mis, bydd unigolion yn cael diploma lefel 3, 45 credyd Agored Cymru o'r enw 'Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru'. I gwblhau'r cymhwyster yn llwyddiannus, rhaid i hyfforddeion gyflawni'r gofynion theori ac ymarferol. Cyflwynir yr elfennau theori (diwrnodau coleg) un diwrnod yr wythnos yn y coleg a ddewisir, tra bod y dyddiau sy'n weddill yn cael eu treulio'n gweithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd â thâl o fewn bwrdd iechyd. Mae'r oriau wythnosol yn amrywio o 12 i 30, yn dibynnu ar amgylchiadau unigol.

I gefnogi'r newid o Addysg Bellach i Addysg Uwch, mae'r rhaglen yn cynnwys diwrnodau prifysgol misol, yn lle un diwrnod coleg y mis. Mae'r diwrnodau prifysgol hyn yn rhoi cyfleoedd i hyfforddeion archwilio gwahanol feysydd nyrsio, datblygu sgiliau clinigol ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd, treulio amser mewn ystafelloedd efelychu, a chael awgrymiadau a chyngor ar wneud cais i raglenni nyrsio a bydwreigiaeth. 






Gwybodaeth i Hyfforddeion
	Dechrau'r daith

 

	C. Beth yw'r gofynion mynediad i ymuno â'r rhaglen?
 

	1) Bydd angen i chi fod wedi cwblhau cymhwyster lefel 3 llawn mewn pwnc Iechyd a Gofal Cymdeithasol, neu dair safon U. Bydd angen hefyd i chi feddu ar TGAU Saesneg a Mathemateg gradd C neu uwch neu gyfwerth.  
 
2) Bydd angen i chi gael eich penodi'n llwyddiannus yn dilyn cyfweliad gyda'r bwrdd iechyd ar gyfer rôl Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd.  
 
3) Mae angen i chi gael yr hawl i weithio yn y DU am hyd y rhaglen. Fodd bynnag, mae'n bwysig nodi, os mai dim ond hyd y rhaglen 6 mis y mae eich fisa yn ei gwmpasu, yna gallai hyn effeithio ar eich cyfleoedd i astudio Nyrsio neu Fydwreigiaeth ar ôl cwblhau'r rhaglen*.  

*Ni fydd byrddau/ymddiriedolaethau iechyd yn gallu cynnig nawdd i chi i ymestyn eich fisa. Os byddwch chi'n dechrau eich cwrs gradd Nyrsio neu Fydwreigiaeth ac nad oes gennych chi ganiatâd i aros, gallai hyn olygu na fyddwch chi'n gallu cyrchu arian cyhoeddus ac felly na fyddwch chi'n gallu cael bwrsariaethau na chymorth gyda ffioedd dysgu.



	C. Sut mae gwneud cais i'r rhaglen?
 

	Lle mae'r coleg yn cynnig y rhaglen, gallwch wneud cais drwy eu gwefan. Byddwch yn barod i ddarparu prawf o'ch cymwysterau, gan y bydd y coleg yn gofyn am hyn. Unwaith y bydd y coleg yn cadarnhau eich lle ar y rhaglen, bydd y bwrdd iechyd yn anfon dolen gais atoch ar gyfer rôl gweithiwr cymorth gofal iechyd. 
 

	C. Oes rhaid i mi weithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd, neu a allaf fynychu'r coleg yn unig?
 

	Na. 
 
Mae'r dysgu yn y coleg a'r profiad gwaith ymarferol yn elfennau hanfodol o'r rhaglen. I ennill cymhwyster Agored Cymru, rhaid i hyfforddeion gwblhau nifer o ddeilliannau dysgu ymarferol (na ellir ond eu cymeradwyo yn eu rolau Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd), ochr yn ochr â'r elfennau theori. 
 
Mae eich lle yn y coleg yn gyd-ddibynnol ar eich cyflogaeth barhaus fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd. Nid yw'n bosibl parhau i fynychu'r coleg na'ch cyflogaeth heb gwblhau'r llall.  
  



	Popeth sy'n gysylltiedig â'ch cyflogaeth fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd

 

	C. A fydd fy amser a dreuliaf fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd yn lleoliad?



	Na fydd. 

Byddwch yn cael eich cyflogi gan y bwrdd iechyd fel gweithiwr cyflogedig. Bydd hyn yn golygu eich bod yn derbyn buddion cyflogaeth (e.e. gwyliau blynyddol) a bydd gofyn i chi lynu wrth y cytundeb cyflogaeth (e.e. gweithio'r sifftiau rydych wedi'ch rhestru ar eu cyfer). 


	C. Sut ydw i'n dechrau yn fy rôl fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd?



	1) Cewch eich penodi yn dilyn cyfweliad llwyddiannus.  
2) I ddechrau cyflogaeth, mae angen i chi gwblhau gwiriadau recriwtio. 
3) Unwaith y bydd y gwiriadau wedi'u cwblhau, mae angen i chi fynychu sesiwn sefydlu Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd eich bwrdd iechyd cyn y cewch ddechrau gweithio yn y swydd.  


	C. A allaf ddewis ble rwy'n gweithio?



	Mae'r bwrdd iechyd wedi'i gyfyngu oherwydd swyddi gwag Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd. Fodd bynnag, byddant yn ceisio eich lleoli mewn maes sydd o ddiddordeb i chi (Oedolion, Iechyd Meddwl, Anabledd Dysgu, Nyrsio Plant neu Fydwreigiaeth), ac o fewn pellter teithio rhesymol.  
 

	C. Beth yw'r gwiriadau recriwtio? 
 

	· Gwiriadau adnabod  
· Iechyd Galwedigaethol (gan gynnwys hanes imiwneiddio)  
· Cliriad canolwr 
· Tystiolaeth o gymwysterau 
· DBS (ar ôl cwblhau'r gwiriadau adnabod) 


	C. Pa mor hir mae'n ei gymryd i wiriadau recriwtio glirio?



	Gall y rhain gymryd sawl wythnos i glirio. Fe'ch anogir yn gryf i weithredu ar bob cais a wneir gan adran recriwtio'r bwrdd iechyd er mwyn sicrhau nad oes unrhyw oedi wrth glirio'ch gwiriadau.  



	C. Pa mor hir yw fy nghytundeb cyflogaeth?
 

	1) Rydych chi'n cael eich cyflogi ar gontract tymor penodol.  
2) Bydd hyd y contract hwn yn cael ei bennu gan eich dyddiad cychwyn, na ellir ei bennu tan ar ôl i'r gwiriadau recriwtio gael eu cwblhau.  
3) Ni fydd dyddiad gorffen eich contract yn mynd y tu hwnt i'r rhaglen 24 wythnos.  
 
Hyd mwyaf eich contract yw 24 wythnos. Fodd bynnag, bydd hyn yn cael ei leihau os na fydd gwiriadau recriwtio wedi'u cwblhau erbyn dechrau'r rhaglen, gan ohirio dyddiad cychwyn eich cyflogaeth.  

	C. Faint o oriau fydda i wedi fy nghontractio i weithio?
 

	1) Rhwng 12 a 30 awr (gyda 7.5 awr ychwanegol ar gyfer eich diwrnod coleg). 
2) Bydd rhan o'ch cyfweliad yn cynnwys trafodaeth ynghylch nifer yr oriau rydych chi ar gael i weithio. Gall hyn amrywio yn dibynnu ar eich amgylchiadau personol a ble rydych chi'n cael eich cyflogi. 



	C. Pa batrwm sifftiau y bydd disgwyl i mi weithio?



	1) Bydd hyn yn amrywio yn dibynnu ar eich maes gwaith neilltuedig.  
2) Mewn amgylchedd ward byddwch yn gweithio sifftiau 12.5 awr yn gweithredu 24/7, 365 diwrnod y flwyddyn. 
3) Unwaith nad ydych chi'n ychwanegol mwyach, bydd disgwyl i chi weithio sifftiau sy'n cynnwys dyddiau, nosweithiau a phenwythnosau. Os oes gennych unrhyw bryderon sy'n ymwneud ag iechyd a allai effeithio ar eich gallu i weithio sifftiau nos, rhowch wybod i'ch rheolwr pan fyddwch chi'n dechrau.  
4) Gall amgylcheddau eraill nad ydynt yn wardiau fod yn weithredol o  ddydd Llun i ddydd Gwener, 9:00 AM i 5:00 PM. 
 

	C. Pa fand fydda i'n cael fy nhalu? 

	Byddwch yn cael eich talu ar fand 2*, gan ddechrau ar ddechrau'r raddfa. Byddwch yn derbyn cynnydd am oriau a weithiwyd ar benwythnosau a nosweithiau. Noder nad yw rhai byrddau/ymddiriedolaethau iechyd yn talu oriau cynnydd am unrhyw sifftiau ychwanegol.
 
* Os ydych chi wedi'ch cyflogi fel HCSW cyn dechrau'r rhaglen, ni fydd bandiau cyflog yn cael eu heffeithio.

	C. Beth mae ychwanegol yn ei olygu?
 

	Mae ychwanegol yn golygu na fyddwch yn cael eich cyfrif yn niferoedd y staff. 
 

		C. Ydy fy niwrnod coleg yn rhan o fy mhatrwm sifftiau?


	Bydd eich diwrnod coleg yn cael ei ddiogelu fel amser astudio, gan sicrhau nad ydych wedi'ch amserlennu i weithio ar y dyddiau hynny. Pan fyddwch chi'n dechrau gweithio, os byddwch chi'n cael eich cylchdroi i weithio ar y diwrnod y dylech chi fod yn mynychu'r coleg,  siaradwch â'ch rheolwr. 
 

	C. A allaf weithio ar y banc nyrsys? 
 

	1) Mae'r banc nyrsys yn rhoi'r cyfle i chi weithio mewn gwahanol feysydd clinigol ar sail achlysurol. 
2) Fe'ch anogir i gofrestru gyda banc y bwrdd iechyd ar ôl i chi ddechrau yn y swydd. Fodd bynnag ni fydd gweithio ar y banc nyrsys yn unig yn darparu digon o gysondeb i gael eich deilliannau dysgu ymarferol wedi'u cymeradwyo.  

	C. Mae gen i swydd fel gofalwr y tu allan i'r GIG/Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd eisoes. A fyddwn i'n gallu aros yn y swydd honno tra byddaf yn cwblhau'r rhaglen? 
 

	1) Os ydych chi'n gweithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd cyn dechrau'r rhaglen, gallwch chi barhau â'r rôl hon yn ôl disgresiwn eich rheolwr.  
2) I gwblhau'r rhaglen, rhaid i chi weithio ochr yn ochr â nyrs gofrestredig gan fod angen i rai o'r meini prawf asesu gael eu cymeradwyo gan nyrs gofrestredig.  
3) Os ydych chi'n gweithio i ddarparwr gofal iechyd neu gymdeithasol annibynnol, cysylltwch â 
4) HEIW.HealthcareConnectEnquiries@wales.nhs.uk i drafod ymhellach.  

	C. Beth sy'n digwydd os oes gwall gyda fy nghyflog?
 

	Mae hwn yn fater cyflogaeth, cysylltwch â'ch rheolwr neu'r adran gyflogau o fewn y bwrdd iechyd i gael cyngor.  

 

	C. Pa gymorth fydda i'n ei chael pan fydda i'n dechrau yn fy rôl fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd?
 
 

	1) Bydd mentor yn cael ei ddyrannu i chi a fydd yn rhoi cymorth a chyngor i chi.  
2) Byddwch yn ychwanegol am o leiaf bythefnos, a gellir cynyddu hyn yn ôl yr angen. Mae hyn yn sicrhau y byddwch chi'n cael eich rhestru i weithio ochr yn ochr â chydweithiwr mwy profiadol. 
 

	C. Rwy'n teimlo fy mod yn cael trafferth yn fy rôl fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd, beth ddylwn i ei wneud?
 

	Siaradwch â'ch rheolwr neu fentor. Yn ogystal, mae rhagor o gymorth ar gael o fewn y bwrdd iechyd e.e. Adnoddau Dynol.  


	C. Pwy ddylwn i hysbysu os na allaf ddod i'r gwaith?



	Os na allwch fynychu'r gwaith, dilynwch bolisïau a gweithdrefnau cyflogaeth eich bwrdd iechyd ynghylch salwch ac absenoldeb.  
 

	C. Ydw i'n cael fy nhalu am y cyfnod Sefydlu i Weithwyr Cymorth Gofal Iechyd?


	Ydych, byddwch yn cael eich talu i fynychu'r sesiwn sefydlu i Weithwyr Cymorth Gofal Iechyd. Bydd hyn yn cael ei ymgorffori yn eich taliad cyflog cyntaf.  


	 C. A fydda i'n cronni gwyliau blynyddol yn rôl Gweithiwr Gofal Iechyd? 



	Byddwch. Byddwch yn cronni oriau gwyliau blynyddol. Bydd nifer yr oriau a gronnir yn dibynnu ar nifer yr oriau rydych chi'n eu gweithio bob wythnos. Byddwch yn ofalus, pan fyddwch chi'n archebu gwyliau blynyddol, eich bod yn cynnwys y 7.5 awr o'ch diwrnod coleg, neu rydych chi mewn perygl o beidio â chael eich talu am eich diwrnod coleg am gyfnod eich gwyliau blynyddol. 
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