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Croeso
Fel Tîm Dysgu Seiliedig ar Waith (WBL) Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), hoffem eich croesawu i Raglen Cyswllt Gofal Iechyd Lefel 3 RCN Cymru. Cyflwynir y cwrs yng Nghymru drwy bartneriaeth rhwng colegau, byrddau iechyd, prifysgolion, RCN Cymru ac AaGIC. Edrychwn ymlaen at weithio gyda chi yn ystod y 6 mis nesaf.
Mae'r ddogfen cwestiynau cyffredin hon wedi'i chynllunio i fynd i'r afael â chwestiynau cyffredin a rhoi eglurder i hyfforddeion, rheolwyr clinigol a thiwtoriaid coleg. Bydd y ddogfen yn cael ei hadolygu'n flynyddol i sicrhau ei bod yn parhau i fod yn berthnasol, yn adlewyrchu tueddiadau sy'n dod i'r amlwg ac yn mynd i'r afael ag unrhyw newid i fframwaith llywodraethu'r rhaglen. 
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Crynodeb
Bob blwyddyn, mae llawer o unigolion yn gwneud cais i astudio nyrsio a bydwreigiaeth, gan ddangos y gwerthoedd cynhenid sydd eu hangen i ddod yn weithwyr proffesiynol tosturiol a gofalgar. Fodd bynnag, mae rhai yn aflwyddiannus oherwydd nad ydynt yn bodloni'r gofynion graddau. Efallai bod eraill wedi cyflawni'r graddau angenrheidiol ond yn ceisio cryfhau eu dealltwriaeth trwy brofiad ymarferol sydd naill ai ar goll ganddynt neu y maent am ei gwella. Cynlluniwyd rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru yn benodol i gefnogi unigolion yn y ddwy sefyllfa. 

Mae'r rhaglen yn rhedeg am oddeutu chwe mis (Medi/Hydref i Chwefror/Mawrth) ac yn dilyn model hybrid sy'n cyfuno theori ac ymarfer. Ar ôl cwblhau'r rhaglen 6 mis, bydd unigolion yn cael diploma lefel 3, 45 credyd Agored Cymru o'r enw 'Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru'. I gwblhau'r cymhwyster yn llwyddiannus, rhaid i hyfforddeion gyflawni'r gofynion theori ac ymarferol. Cyflwynir yr elfennau theori (diwrnodau coleg) un diwrnod yr wythnos yn y coleg a ddewisir, tra bod y dyddiau sy'n weddill yn cael eu treulio'n gweithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd â thâl o fewn bwrdd iechyd. Mae'r oriau wythnosol yn amrywio o 12 i 30, yn dibynnu ar amgylchiadau unigol.

I gefnogi'r newid o Addysg Bellach i Addysg Uwch, mae'r rhaglen yn cynnwys diwrnodau prifysgol misol, yn lle un diwrnod coleg y mis. Mae'r diwrnodau prifysgol hyn yn rhoi cyfleoedd i hyfforddeion archwilio gwahanol feysydd nyrsio, datblygu sgiliau clinigol ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd, treulio amser mewn ystafelloedd efelychu, a chael awgrymiadau a chyngor ar wneud cais i raglenni nyrsio a bydwreigiaeth. 





Gwybodaeth i fyrddau/ymddiriedolaethau iechyd
	Recriwtio 


	C. A yw hyfforddeion yn cael eu cyfweld ar gyfer y rôl HCSW? 


	Ydyn. 
Caiff pob hyfforddai ei gyfweld ar gyfer rôl Gweithiwr Gofal Iechyd, os na ystyrir bod yr hyfforddai yn addas ar gyfer penodiad, yna ni fydd yn cael cynnig swydd. 

I'r rhai sy'n addas ar gyfer eu penodi byddant yn cwblhau gwiriadau recriwtio safonol y GIG. 

Os hoffech fod yn rhan o'r cyfweliadau, cysylltwch â'ch timau addysg nyrsio. 

	C. A fydd gan hyfforddeion brofiad blaenorol o weithio mewn lleoliad gofal iechyd? 


	Bydd hyfforddeion yn dod o bob math o gefndiroedd profiad gwaith gwahanol. Bydd gan rai flynyddoedd lawer o brofiad o weithio mewn lleoliad gofal iechyd, tra i eraill dyma'r tro cyntaf. 

	C. Pa fath o gontract fydd gan yr hyfforddeion? 


	1)	Bydd hyfforddeion yn cael eu cyflogi ar gontract tymor penodol.  
2)       Bydd hyd y contract hwn yn cael ei bennu gan ddyddiad cychwyn yr hyfforddai, na ellir ei bennu tan ar ôl i'r gwiriadau recriwtio gael eu cwblhau.  
3)	Ni fydd dyddiad gorffen y contract yn mynd y tu hwnt i'r rhaglen 24 wythnos.  
 
Hyd mwyaf contract yr hyfforddai yw 24 wythnos. Fodd bynnag, bydd hyn yn cael ei leihau os na fydd gwiriadau recriwtio wedi'u cwblhau erbyn dechrau'r rhaglen, gan ohirio eu dyddiad cychwyn cyflogaeth.  

	C. Faint o oriau fydd yr hyfforddeion yn eu gweithio?
	

	1) Rhwng 12 a 30 awr (gyda 7.5 awr ychwanegol yr wythnos i fynychu diwrnod coleg). 
2) Bydd cyfweliad yr hyfforddeion yn cynnwys trafodaeth ynghylch nifer yr oriau y maent yn dymuno eu gweithio.  

	C. Pa batrymau sifftiau y mae'r hyfforddeion yn gallu eu gweithio?

	Gall hyfforddeion weithio ar draws pob patrwm sifftiau, gan gynnwys dydd a nos, oni bai bod rhesymau iechyd yn eu hatal rhag gweithio sifftiau nos. Yn yr achosion hyn, bydd angen i'r hyfforddai gysylltu â'ch adran iechyd galwedigaethol. 

Rhaid i ddiwrnod coleg wythnosol hyfforddeion gael ei ddiogelu a'i ddynodi fel diwrnod astudio yn eich rhestr. Bydd y diwrnod yn cael ei bennu gan y coleg partner.



	Manylion Cyflogaeth


	C. A yw'r hyfforddeion yn fyfyrwyr ar leoliad? 


	Nac ydyn. 

Mae'r hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd i weithio fel HCSWs, gan ffurfio eich cyfanswm o staff. 


	C. A yw hyfforddeion yn cronni gwyliau blynyddol?


	Ydyn. Fel unrhyw gyflogai arall, bydd hyfforddeion yn cronni gwyliau blynyddol yn ôl nifer y oriau maen nhw'n eu gweithio.

	C. A oes gan hyfforddeion hawl i dâl salwch?


	Oes, yn unol â'ch contract cyflogaeth iechyd.

	C. A yw hyfforddeion yn cael eu talu am eu dyddiau coleg? 


	Ydyn.

Bydd hyfforddeion yn cael eu talu am y diwrnod y maent yn mynychu'r coleg. Bydd y diwrnod coleg yr un peth bob wythnos a bydd yn cael ei bennu gan y coleg partner. 

Telir am y diwrnod coleg gan y bwrdd iechyd yn y lle cyntaf fel rhan o gyfanswm oriau'r hyfforddeion ac yna caiff ei hawlio'n ôl gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC). Fodd bynnag, dim ond am y dyddiau pan fynychodd yr hyfforddai ei ddiwrnod astudio y bydd AaGIC yn talu.  Mae'n bwysig bod y bwrdd iechyd yn monitro'r presenoldeb hwn i sicrhau nad ydynt yn talu am ddiwrnod astudio nad yw'n cael ei dalu'n ddiweddarach gan AaGIC.

	C. Beth sy'n digwydd dros gyfnod y Nadolig pan fydd y coleg ar gau? 


	Disgwylir i hyfforddeion weithio eu horiau cytundebol dros gyfnod y Nadolig. Fodd bynnag, gofynnwn yn garedig iddynt gael eu rhoi ar y rhestr i gymryd eu 7.5 awr o amser gwarchodedig bob wythnos, hyd yn oed os nad yw hyn yn disgyn ar eu diwrnod coleg arferol. Bydd hyn yn sicrhau bod ganddyn nhw amser neilltuedig i gwblhau'r gwaith theori gofynnol.



	Hyfforddi ac astudio 


	C. Pa hyfforddiant fyddai'r hyfforddeion wedi'i dderbyn cyn dechrau yn y maes clinigol?

	Bydd pob hyfforddai wedi derbyn cwrs sefydlu HCSW Cymru Gyfan cyn dechrau yn y maes clinigol. 

Gwnewch yn siŵr bod yr hyfforddai yn cael ei dalu am nifer y dyddiau y mae wedi mynychu'r hyfforddiant trwy ei gynnwys yn eich rhestr. 


	C. Sut byddaf yn gwybod bod yr hyfforddai wedi mynychu diwrnod astudio'r coleg bob wythnos?

	Bydd y coleg yn anfon cofrestrau presenoldeb at bwynt cyswllt dynodedig o fewn y bwrdd iechyd. Os bydd hyfforddai yn methu â mynychu ei ddiwrnod coleg, byddwch yn cael gwybod.
Ni fydd absenoldebau heb awdurdod o ddiwrnodau coleg yn cael eu hariannu gan AaGIC, a chyfrifoldeb y bwrdd iechyd fydd mynd i'r afael ag absenoldeb yr hyfforddai yn unol â'i bolisïau.



	Cyfrifoldebau Rheolwyr 


	C. Beth yw fy nghyfrifoldebau fel eu rheolwr?


	Dylai'r rheolwr sicrhau:
1) Rhoddir gwisg i'r hyfforddai cyn dechrau cyflogaeth.
2) Wrth lenwi'r ffurflen ymrestru mae cyfanswm yr oriau cytundebol yn cynnwys y diwrnod coleg 7.5 awr.
3) Rydych yn dyrannu mentor a fydd yn rhoi cymorth a chyngor i'r hyfforddai.  
4) Maent yn ychwanegol am gyfnod o bythefnos o leiaf. 
5) Maent wedi'u cofrestru ar gyfer hyfforddiant trin â llaw.
6) Maent wedi'u sefydlu ar holl lwyfannau electronig y bwrdd iechyd (ee: ESR, WNCR ac ati). 
7) Maent yn cael eu cefnogi i gwblhau eu deilliannau dysgu ymarferol. Cyfeiriwch at atodiad un sy'n amlinellu pwy sy'n gyfrifol am gymeradwyo pa ganlyniad dysgu. 

	C. A fydd gan hyfforddeion unrhyw waith papur i'w gwblhau? 


	Bydd. 
Ochr yn ochr â'u gwaith theori mae gan hyfforddeion nifer o ddeilliannau dysgu ymarferol y mae angen iddynt eu cyflawni cyn diwedd y rhaglen. Bydd asesydd seiliedig ar waith yn y coleg, a all ymweld â'r dysgwr yn yr ardal glinigol, yn cymeradwyo'r rhan fwyaf o ddeilliannau dysgu ymarferol. 

Mae yna hefyd nifer fach o ddeilliannau dysgu y mae angen i nyrs gofrestredig eu cymeradwyo. 
 

	C. Beth ddylwn i ei wneud os ydw i'n pryderu am allu'r hyfforddai??

	Dylech ddilyn polisi’r bwrdd iechyd i ddarparu cymorth ychwanegol wrth fynd i’r afael â’r pryderon. Fodd bynnag, os nad yw'r hyfforddai'n dangos gwelliant, rhaid gweithredu polisi gallu'r bwrdd iechyd. Ar y cam hwn, mae'n hanfodol hysbysu tiwtor y coleg.

	C. Beth ddylwn i ei wneud os yw rhywun eisiau terfynu ei gyflogaeth? 


	Os bydd hyfforddai yn penderfynu nad yw rôl Gweithiwr Gofal Iechyd yn addas iddo, rhaid iddo lynu wrth bolisïau'r bwrdd iechyd. Mae hyn fel arfer yn cynnwys cyflwyno ymddiswyddiad ysgrifenedig a gweithio'r cyfnod rhybudd gofynnol.





	Dewisiadau ar ôl y rhaglen 


	C. Pryd mae contract yr hyfforddeion yn dod i ben? 


	Mae pob contract hyfforddai wedi'i drefnu i ddod i ben ddiwedd mis Mawrth yn dilyn eu dyddiad cychwyn ym mis Medi.

	C. Beth yw'r gwahanol opsiynau sydd ar gael i'r hyfforddeion pan ddaw'r rhaglen i ben? 


	Cwrs Nyrsio/Bydwreigiaeth Amser Llawn – derbyniad mis Ebrill 
Mae Rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru yn cefnogi hyfforddeion i wneud cais am dderbyniad mis Ebrill ar gyfer y cwrs gradd nyrsio neu fydwreigiaeth amser llawn.

Cwrs Nyrsio/Bydwreigiaeth Amser Llawn – derbyniad mis Medi
Efallai y bydd yn well gan rai hyfforddeion wneud cais ar gyfer derbyniad mis Medi yn lle hynny. Yn yr achosion hyn, gall hyfforddeion ofyn am ymestyn eu contract. Disgresiwn y rheolwr a'r bwrdd iechyd yw hi a ddylid ymestyn y contract ai peidio.

Parhau i Weithio a gwneud Cais am y Llwybr Hyblyg
Gall hyfforddeion ddewis dilyn y llwybr hyblyg i nyrsio, sy'n caniatáu iddynt weithio wrth astudio'n rhan-amser. Gan fod pob contract hyfforddai yn dod i ben ym mis Mawrth, gall rheolwyr benderfynu a ddylid trosi contractau tymor penodol yn rai parhaol i gefnogi'r llwybr hwn.

Parhau i weithio fel HCSW
Efallai y bydd rhai hyfforddeion yn darganfod mai gweithio fel Gweithiwr Gofal Iechyd yw eu galwedigaeth wirioneddol ac yn penderfynu peidio â dilyn gyrfa mewn nyrsio na bydwreigiaeth. Yn yr achos hwn, mae gan reolwyr y disgresiwn i drosi eu contract tymor penodol yn un parhaol.

Cwblhau'r Rhaglen a Gadael y Proffesiwn
Efallai y bydd rhai hyfforddeion yn penderfynu nad nyrsio neu fydwreigiaeth yw'r yrfa iddyn nhw. Er y byddant yn cwblhau pob agwedd ar y rhaglen, gallant ddewis peidio â dilyn astudiaethau pellach a gweithio fel Gweithiwr Gofal Iechyd nes bod y contract tymor penodol yn dod i ben. 


	C. Mae'r hyfforddai wedi gofyn a allent barhau i weithio yn y maes clinigol pan ddaw'r rhaglen i ben. A fyddai hyn yn bosibl?


	Byddai. 
Fel y rheolwr, mae gennych yr opsiwn i ymestyn contract yr hyfforddai os ydych chi'n cytuno. Dylai hyn gynnwys trafodaeth i benderfynu a fydd yr estyniad ar sail tymor penodol neu a gaiff ei drosi’n gontract parhaol.
Noder, os cytunir ar estyniad, na fydd yr hyfforddai bellach yn derbyn y cyllid 7.5 awr o ddiwrnod coleg gan y bydd y rhaglen wedi dod i ben. O ganlyniad, efallai y bydd angen lleihau oriau cytundebol yr hyfforddai 7.5 awr, neu bydd gofyn iddynt weithio'r oriau ychwanegol hynny.
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	PT12CY138 
	Egwyddorion Diogelu ac Amddiffyn mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
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	Hyrwyddo a Gweithredu Iechyd a Diogelwch
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	Atal a Rheoli Heintiau
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	Sgiliau Cyfathrebu i'w defnyddio mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
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	Hyrwyddo Dulliau sy'n Canolbwyntio ar y Person
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	Hyrwyddo Cydraddoldeb a Chynhwysiant 
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	Egwyddorion ar gyfer Gweithredu Dyletswydd Gofal
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	Hyrwyddo Arfer Da wrth Ymdrin â Gwybodaeth 
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	Gweithio o fewn Timau Amlddisgyblaethol, Sylfaenol, Eilaidd a/neu Gymunedol
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	Ymgymryd â Datblygiad Personol 
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