                                                                      [image: A group of people holding puzzle pieces  AI-generated content may be incorrect.]
[image: A close-up of a logo  Description automatically generated]


[image: A black and white logo

Description automatically generated]

[bookmark: _Hlk141864065]Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru



Cwestiynau Cyffredin
2025


[image: A group of people holding up puzzle pieces

AI-generated content may be incorrect.]

Croeso
Fel Tîm Dysgu Seiliedig ar Waith (WBL) Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), hoffem eich croesawu i Raglen Cyswllt Gofal Iechyd Lefel 3 RCN Cymru. Cyflwynir y cwrs yng Nghymru drwy bartneriaeth rhwng colegau, byrddau iechyd, prifysgolion, RCN Cymru ac AaGIC. Edrychwn ymlaen at weithio gyda chi yn ystod y 6 mis nesaf.
Mae'r ddogfen cwestiynau cyffredin hon wedi'i chynllunio i fynd i'r afael â chwestiynau cyffredin a rhoi eglurder i hyfforddeion, rheolwyr clinigol a thiwtoriaid coleg. Bydd y ddogfen yn cael ei hadolygu'n flynyddol i sicrhau ei bod yn parhau i fod yn berthnasol, yn adlewyrchu tueddiadau sy'n dod i'r amlwg ac yn mynd i'r afael ag unrhyw newid i fframwaith llywodraethu'r rhaglen. 
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Crynodeb
Bob blwyddyn, mae llawer o unigolion yn gwneud cais i astudio nyrsio a bydwreigiaeth, gan ddangos y gwerthoedd cynhenid sydd eu hangen i ddod yn weithwyr proffesiynol tosturiol a gofalgar. Fodd bynnag, mae rhai yn aflwyddiannus oherwydd nad ydynt yn bodloni'r gofynion graddau. Efallai bod eraill wedi cyflawni'r graddau angenrheidiol ond yn ceisio cryfhau eu dealltwriaeth trwy brofiad ymarferol sydd naill ai ar goll ganddynt neu y maent am ei gwella. Cynlluniwyd rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru yn benodol i gefnogi unigolion yn y ddwy sefyllfa. 

Mae'r rhaglen yn rhedeg am oddeutu chwe mis (Medi/Hydref i Chwefror/Mawrth) ac yn dilyn model hybrid sy'n cyfuno theori ac ymarfer. Ar ôl cwblhau'r rhaglen 6 mis, bydd unigolion yn cael diploma lefel 3, 45 credyd Agored Cymru o'r enw 'Cyswllt Gofal Iechyd RCN Cymru'. I gwblhau'r cymhwyster yn llwyddiannus, rhaid i hyfforddeion gyflawni'r gofynion theori ac ymarferol. Cyflwynir yr elfennau theori (diwrnodau coleg) un diwrnod yr wythnos yn y coleg a ddewisir, tra bod y dyddiau sy'n weddill yn cael eu treulio'n gweithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd â thâl o fewn bwrdd iechyd. Mae'r oriau wythnosol yn amrywio o 12 i 30, yn dibynnu ar amgylchiadau unigol.

I gefnogi'r newid o Addysg Bellach i Addysg Uwch, mae'r rhaglen yn cynnwys diwrnodau prifysgol misol, yn lle un diwrnod coleg y mis. Mae'r diwrnodau prifysgol hyn yn rhoi cyfleoedd i hyfforddeion archwilio gwahanol feysydd nyrsio, datblygu sgiliau clinigol ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal Iechyd, treulio amser mewn ystafelloedd efelychu, a chael awgrymiadau a chyngor ar wneud cais i raglenni nyrsio a bydwreigiaeth. 





Gwybodaeth i Golegau
	Rhedeg y Rhaglen


	C. Os na allwn recriwtio ein nifer hyfyw lleiaf, a oes rhaid i ni gynnal y rhaglen o hyd? 

	Na. Os na fyddwch yn recriwtio i'ch nifer hyfyw lleiaf, ni fydd yn ofynnol i chi gynnal y rhaglen.

Rydym yn eich annog, os bydd y sefyllfa hon yn digwydd, eich bod yn ailgyfeirio dysgwyr a hoffai ymrestru ar y rhaglen i goleg cyfagos a allai fod yn cynnal y rhaglen.   

	Cymorth i Hyfforddeion


	C. Gyda chaniatâd yr hyfforddai, pwy ddylem ni ei hysbysu os oes gan yr hyfforddai unrhyw anghenion dysgu penodol?

	Er mwyn sicrhau bod yr hyfforddai yn cael y profiad dysgu gorau, byddai'n ddefnyddiol rhoi gwybod i'r brifysgol. Bydd hyn yn galluogi'r brifysgol i wneud unrhyw addasiadau angenrheidiol i'r dyddiau y bydd yr hyfforddai'n eu treulio gyda nhw. Bydd unrhyw addasiadau sy'n ofynnol ar gyfer elfen gyflogaeth y rhaglen yn cael eu nodi a'u trafod fel rhan o'r gwiriadau iechyd galwedigaethol cyn-gyflogaeth.

	C. Ydyn ni'n darparu cymorth i ddysgwyr sy'n gwneud cais am gyrsiau gradd nyrsio neu fydwreigiaeth?

	Ydyn, i hyfforddeion sy'n anelu at ymrestru'n uniongyrchol ar gwrs nyrsio neu fydwreigiaeth amser llawn, arweiniwch nhw i wneud cais yn uniongyrchol drwy'r brifysgol yn hytrach nag UCAS.
I'r rhai sy'n bwriadu ymuno â'r derbyniad mis Ebrill ar gyfer nyrsio neu fydwreigiaeth, anogwch nhw i gyflwyno eu cais erbyn diwedd mis Tachwedd er mwyn caniatáu digon o amser i'r brifysgol gynnal cyfweliadau.

	Q. Pa opsiynau sydd ar gael i hyfforddeion ar ôl cwblhau'r rhaglen?

	1) Cwrs Nyrsio/Bydwreigiaeth Amser Llawn – derbyniad mis Ebrill 

2) Cwrs Nyrsio/Bydwreigiaeth Amser Llawn – derbyniad mis Medi

3) Parhau i weithio a gwneud cais am y llwybr hyblyg

4) Parhau i weithio fel HCSW

5) Cwblhau'r rhaglen a gadael y proffesiwn



	Deilliannau Dysgu Ymarferol 


	C. A yw'r coleg yn gyfrifol am gymeradwyo deilliannau dysgu ymarferol yr hyfforddeion?

	Ydy, mae'r coleg yn cydweithio â'r bwrdd iechyd i gymeradwyo deilliannau dysgu ymarferol yr hyfforddeion. Cyfeiriwch at atodiad un, sy'n amlinellu pwy sy'n gyfrifol am lofnodi pob canlyniad dysgu ymarferol.

	C. A oes angen i aseswyr seiliedig ar waith ymweld â'r ardal glinigol i gynnal sgyrsiau proffesiynol i gymeradwyo deilliannau dysgu ymarferol yr hyfforddeion?

	Nac oes, nid o reidrwydd. 

Hyd yn oed os ymwelodd yr aseswyr seiliedig ar waith â'r hyfforddeion yn eu hardal glinigol, mae angen iddynt gynnal eu sgyrsiau proffesiynol i ffwrdd o'r ardal glinigol. Os yw'r asesydd sy'n seiliedig ar waith yn teimlo ei bod yn fwy priodol, gallai'r sgyrsiau hynny ddigwydd ar gampws y coleg. 


	C. A oes amserlen benodol ar gyfer cymeradwyo deilliannau dysgu ymarferol?


	Os yn bosibl, rydym yn argymell cwblhau'r deilliannau dysgu ymarferol ar gyfer pob modiwl ochr yn ochr â'r addysgu theori. Dylid annog hyfforddeion i gymryd rhan yn y sgyrsiau hyn gyda nyrsys cofrestredig yn eu gweithle, lle mae'n ofynnol iddynt gymeradwyo'r deilliannau dysgu ymarferol.
Bydd y dull hwn yn helpu i atal ôl-groniad o ddeilliannau dysgu ymarferol y mae angen eu cymeradwyo tua diwedd y rhaglen.

	Cyfathrebu a Hysbysiadau


	C. A oes gofyn i ni hysbysu sefydliadau partner am bresenoldeb hyfforddeion?

	Oes. 
Bydd gofyn i chi anfon cofrestrau at berson enwebedig yn eich bwrdd iechyd partner yn wythnosol ac i AaGIC. Bydd hyn yn caniatáu i fyrddau/ymddiriedolaethau iechyd a AaGIC fonitro absenoldebau heb awdurdod

	C. Gyda phwy ddylem ni gysylltu os yw hyfforddai yn cael trafferth gyda'r agweddau theori ar y rhaglen?


	Yn y lle cyntaf, y coleg sy'n gyfrifol am gefnogi agweddau theori y rhaglen.  Os yw'r broblem yn parhau, yna dylid hysbysu AaGIC (HEIW.healthcareconnectenquiries@wales.nhs.uk). Yna bydd AaGIC yn hwyluso cyfarfod tairochrog rhwng y coleg, y bwrdd iechyd ac AaGIC i benderfynu ar y dull gorau ar gyfer yr hyfforddai.


	C. A fydd hyfforddeion yn parhau i gael oriau astudio wedi'u diogelu yn ystod yr wythnosau pan fydd y coleg ar gau?

	Byddan.  
Disgwylir i hyfforddeion gyflawni eu horiau cyflogaeth cytundebol dros gyfnod y Nadolig, er bod y coleg ar gau. Fodd bynnag, bydd y bwrdd iechyd yn parhau i drefnu diwrnod astudio â thâl o 7.5 awr ar gyfer yr hyfforddai bob wythnos. Efallai na fydd yr amser astudio gwarchodedig yn disgyn ar ddiwrnod coleg arferol, gan y bydd hyn yn dibynnu ar amseriad Dydd Nadolig a Dydd Calan. Bydd y trefniant hwn yn sicrhau bod ganddyn nhw amser neilltuedig i gwblhau'r gwaith theori gofynnol.

	C. Pwy ddylem ni ei hysbysu os bydd hyfforddai yn tynnu'n ôl o'r rhaglen?


	Os bydd hyfforddai yn tynnu'n ôl o'r rhaglen, rhowch wybod i AaGIC yn HEIW.healthcareconnectenquiries@wales.nhs.uk 


	C. Pwy sydd angen i ni ei hysbysu am ddeilliannau hyfforddeion ar ddiwedd y rhaglen?

	Mae angen hysbysu AaGIC am ddeilliannau pob hyfforddai ar ôl cwblhau'r rhaglen 24 wythnos. Bydd AaGIC yn cyhoeddi tystysgrifau i'r rhai sydd wedi cwblhau elfennau theori a chyflogaeth y rhaglen. 

Anfonwch ddeilliannau'r hyfforddeion i AaGIC yn HEIW.healthcareconnectenquiries@wales.nhs.uk 


	C. Beth yw'r amserlen ar gyfer hysbysu am gwblhau'r rhaglen?

	I'r hyfforddeion hynny sydd wedi penderfynu gwneud cais am y rhaglen gradd nyrsio neu fydwreigiaeth amser llawn ar gyfer derbyniad mis Ebrill, mae angen hysbysu'r brifysgol bartner erbyn diwedd mis Mawrth. Gwnewch yn siŵr bod AaGIC yn cael eu copïo i bob un o'r cyfathrebiadau hyn.

	C. Beth yw'r broses os nad yw hyfforddai yn bodloni'r holl feini prawf asesu erbyn diwedd y rhaglen?

	Rydym yn annog hyfforddeion i aros yn y coleg i gwblhau pob agwedd ar y rhaglen. Os oes gan hyfforddai ddeilliannau dysgu ymarferol rhagorol ar ddiwedd y rhaglen, dylent drafod estyniad i'w contract cyflogaeth gyda'u rheolwr. Fodd bynnag, nid oes rhwymedigaeth ar y rheolwr i ganiatáu'r estyniad hwn.
Bydd oedi wrth gwblhau'r rhaglen yn effeithio ar hyfforddeion sy'n dymuno dilyn astudiaethau nyrsio neu fydwreigiaeth ym mis Ebrill. Mae hefyd yn bwysig cydnabod, unwaith y bydd y rhaglen 24 wythnos yn dod i ben, na fydd cyllid ar gael mwyach i gefnogi hyfforddeion sy'n mynychu'r coleg. Nid oes unrhyw rwymedigaeth ar fyrddau/ymddiriedolaethau iechyd i barhau â chyflogaeth yr hyfforddai chwaith. Os bydd bwrdd iechyd yn dewis ymestyn contract hyfforddai, efallai na fyddant yn gallu cefnogi rhyddhau'r hyfforddai i fynychu diwrnodau coleg. 



Gwybodaeth i Brifysgolion 
	C Sut rydyn ni'n gwybod faint o hyfforddeion fydd yn mynychu'r diwrnodau prifysgol 

	Bydd AaGIC yn anfon cadarnhad o ddymuniad yr hyfforddai i symud ymlaen, a fydd yn cael ei gyhoeddi unwaith y bydd yr hyfforddai wedi cael ei gyfweld gan y bwrdd iechyd a dechrau gwiriadau recriwtio. 
 

	C. Pwy ddylwn i hysbysu am bresenoldeb yr hyfforddai yn ystod y rhaglen?

	Anfonwch y gofrestr at AaGIC yn 

HEIW.HealthcareConnectEnquiries@wales.nhs.uk  

Mae angen y gofrestr hon i sicrhau bod yr hyfforddai wedi derbyn y cyflog cywir ac felly dylid ei hanfon cyn gynted â phosibl ar ôl pob diwrnod prifysgol.


	C. A oes rhwymedigaeth arnom i dderbyn yr hyfforddai ar y cwrs nyrsio / bydwreigiaeth ar ddiwedd y rhaglen?

	Nac oes

Mae gofyniad i'r brifysgol bartner gynnig cyfweliad gwarantedig i hyfforddai sydd wedi cwblhau'r rhaglen, ond nid oes angen trosi hyn yn lle ar y rhaglen radd os nad yw'r brifysgol yn teimlo bod hyn yn briodol.

	C. Sut ydym ni'n gwybod a yw'r hyfforddai wedi cwblhau'r rhaglen?


	Bydd yr hyfforddai yn cael tystysgrif yn dangos cwblhau elfennau cyflogaeth a theori y cwrs yn llwyddiannus.  Yn ogystal, gan fod y L3 yn gwrs achrededig, bydd Agored Cymru (y corff dyfarnu) yn cyhoeddi ardystiad ar gyfer y cymhwyster hwn.

	C. A fydd yr hyfforddai yn gwneud cais i'r brifysgol drwy UCAS ar ôl cwblhau'r rhaglen?

	Na fydd.
Fel prifysgol bartner yn y rhaglen, bydd yr hyfforddai yn gallu gwneud cais uniongyrchol i'r brifysgol.  

	C. A allwn ni benderfynu beth i'w gyflwyno yn ystod dyddiau'r brifysgol?


	Er mwyn sicrhau profiad teg i bob hyfforddai tra ar y rhaglen, mae AaGIC yn gofyn bod themâu cyffredin yn cael eu cyflwyno yn ystod y dyddiau prifysgol hyn: 
· Cyflwyniad i addysg uwch
· Rôl yr HCSW
· Gyrfaoedd ym maes iechyd, cyflwyniad i wahanol feysydd nyrsio
· Cyllid addysg uwch
· Ysgrifennu datganiad
· Sesiynau sgiliau, personol a chlinigol

Mae croeso i chi gyflwyno'r elfennau hyn yn unrhyw ffordd a fynnwch.












Atodiad Un
	Cod yr Uned
	Modiwl
	Meini Prawf Asesu
	Asesydd yn y Gwaith
	Nyrs Gofrestredig

	PT12CY138 
	Egwyddorion Diogelu ac Amddiffyn mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
	5.1
	[image: A green check mark on a black background

Description automatically generated]
	

	
	
	5.2
	[image: A green check mark on a black background

Description automatically generated]
	

	
	
	5.3
	[image: A green check mark on a black background

Description automatically generated]
	

	PT13CY098 
	Hyrwyddo a Gweithredu Iechyd a Diogelwch
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	Atal a Rheoli Heintiau
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	Sgiliau Cyfathrebu i'w defnyddio mewn Iechyd a Gofal Cymdeithasol
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	Hyrwyddo Dulliau sy'n Canolbwyntio ar y Person
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	Egwyddorion ar gyfer Gweithredu Dyletswydd Gofal
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	Hyrwyddo Arfer Da wrth Ymdrin â Gwybodaeth 
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	Gweithio o fewn Timau Amlddisgyblaethol, Sylfaenol, Eilaidd a/neu Gymunedol
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	Ymgymryd â Datblygiad Personol 
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