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Annwyl Gyfaill,
Dymuniadau gorau ar gyfer 2021 well i ni i gyd. 
Wrth i ni gydweithio drwy gyfnod anodd arall 
o’r pandemig, unwaith eto cawn ein hatgoffa 
o broffesiynoldeb ac ymrwymiad gwych ein 
staff iechyd a gofal. Yma yn AaGIC, mae’n ein 
hatgoffa cymaint o fraint yw gallu cyfrannu at 
gefnogi a datblygu’r gweithlu, ac yn llywio ein 
huchelgeisiau a’n cynlluniau i wneud Cymru’n 
lle gwych i fyw a gweithio ynddo. Gobeithio y 
bydd y bwletin hwn yn rhoi’r diweddaraf i chi ar 
beth sydd ar waith, ac yn gwneud yn iawn i ryw 
raddau am y diffyg rhyngweithio ar hyn o bryd. 

Cofion cynnes,

Alex Howells (Prif Swyddog, AaGIC) 

Neges gan ein Cadeirydd
Wrth i ni i gyd barhau i chwarae ein rolau unigol 
a chyfunol mewn ymateb i heriau Covid, rwyf am 
achub ar y cyfle hwn i ddweud ‘diolch’ wrth bob 
un ohonoch. Diolch i chi am fod yn bartneriaid 
i ni, am ymgysylltu â ni ac am weithio’n agos 
gyda ni fel ein bod ni’n gallu helpu a chefnogi 
myfyrwyr, hyfforddeion a chydweithwyr 
ledled Cymru gyda’n gilydd. Rydym yn 
eich gwerthfawrogi’n fawr fel partneriaid a 
chydweithwyr ac edrychwn ymlaen at barhau â’n 
gwaith gyda’n gilydd yn 2021..

Dymuniadau gorau,

Dr. Chris DV Jones (Cadeirydd, AaGIC)
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Amdanom ni
Sefydliad GIG gafodd ei 
sefydlu yn 2018 i lywio’r 
gwaith o drawsffurfio’r 
gweithlu iechyd yng 
Nghymru.
Ein nod yw darparu un corff 
i GIG Cymru i ddatblygu 
ymagwedd integredig a 
chynhwysfawr o ran cynllunio 
a datblygu’r gweithlu 
iechyd. Rydym yn rhoi 
ffocws canolog ar addysg 
a hyfforddiant, yn ogystal â 
swyddogaethau sylweddol 
eraill gan gynnwys cynllunio’r 
gweithlu a gwybodaeth, 
datblygu arweinyddiaeth, 
moderneiddio’r gweithlu a 
gyrfaoedd. Rhan hanfodol 
o’n rôl yw sicrhau ein bod yn 
ychwanegu gwerth a budd 
o ran gwelliannau sydd eu 
hangen ym mhrofiad gofal a 
staff.
Wedi’i sefydlu fel yr Awdurdod 
Iechyd Arbennig cyntaf, 
mae AaGIC yn gweithredu 
ochr yn ochr â Byrddau ac 
Ymddiriedolaethau Iechyd 
GIG fel aelod rhif un ar ddeg 
o deulu GIG Cymru. 

Diweddariad corfforaethol
Byddwn yn dechrau recriwtio ar gyfer 
Cyfarwyddwr Addysg Proffesiynol Nyrsio ac 
Iechyd ym mis Chwefror 2021
Fel y nodwyd yn y bwletin diwethaf, ym mis Chwefror byddwn 
yn dechrau’r broses recriwtio i ddisodli Stephen Griffiths 
wnaeth ymddeol ym mis Mai 2020. Byddwn yn hysbysebu 
ar gyfer Cyfarwyddwr Addysg Proffesiynol Nyrsio ac Iechyd i 
ymuno â’n tîm, gan adlewyrchu prif ffocws y rôl sef addysg a 
hyfforddiant, ac yn gwahodd ceisiadau gan unigolion o ystod 
o gefndiroedd proffesiynol. Mae’r rôl hon hefyd yn arwain ar
drawsffurfio’r gweithlu dros ystod o wasanaethau a grwpiau
proffesiynol, gan wneud cyfraniad hanfodol at yr agenda
diogelwch ac ansawdd. Bydd y rôl yn cael ei hysbysebu ar
yr wythnos yn dechrau 15 Chwefror 2021. Yn y cyfamser,
rydym yn falch iawn bod Angela Parry yn parhau yn ei rôl
dros dro.

Cyfarwyddwr Datblygiad Digidol Newydd
Bydd Sian Richard, ein Cyfarwyddwr Datblygiad Digidol newydd, 
yn ymuno â ni ar ddechrau mis Chwefror 2021. Rydym yn 
croesawu Sian i’n tîm a’r maes busnes hwn sy’n tyfu’n gyflym 
iawn. Bydd llawer ohonoch yn adnabod Sian, sydd wedi bod 
mewn swyddi amrywiol yn y GIG ers iddi ymuno yn 2002. Ers 
2010, mae Sian wedi gweithio yng Nghyfarwyddiaeth Ddigidol 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe, gyda chyfrifoldeb dros 
ystod o adrannau a systemau digidol, llywodraethu gwybodaeth, 
cofnodion iechyd, codio clinigol ac ansawdd data. Cafodd Sian 
ei phenodi’n Ddirprwy Prif Swyddog Digidol yn 2018, gyda 
chyfrifoldeb dros strategaeth ddigidol, gan gynnwys rhaglenni lleol, 
rhanbarthol a chenedlaethol.

Deon Deintyddol Newydd AaGIC
IRwy’n falch iawn o gyhoeddi bod Kirstie Moons wedi cael ei 
phenodi’n Ddeon Deintyddiaeth Ôl-raddedig AaGIC. Dechreuodd 
Kirstie yn ei swydd gyda ni yn y flwyddyn newydd, ar ôl bod yn 
Gyd-Ddeon Deintyddiaeth Ôl-raddedig Dros Dro yn AaGIC gyda 
William McLaughlin. Cyn hyn, roedd yn Gyfarwyddwr Cynorthwyol 
Datblygu a Chynllunio’r Gweithlu y Tîm Deintyddiaeth.

Gydol ei gyrfa, mae Kirstie wedi gweithio 
ym maes deintyddiaeth yng Nghymru ers 

cymhwyso fel nyrs ddeintyddol yn 1990. 
Mae ganddi enw da o ran gweithio 

ym maes addysg ddeintyddol yng 
Nghymru, yn y Ddeoniaeth, a chyn 

hyn, yn Ysgol Deintyddiaeth Caerdydd 
lle roedd yn gweithio ar addysgu a 

hyfforddi pob aelod y tîm deintyddiaeth.
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Bydd Kirstie yn adeiladu ar waith ardderchog ei 
rhagflaenwyr yn sicrhau bod ansawdd rhaglenni 
addysg a hyfforddiant yr holl weithlu deintyddol 
yn cael ei gynnal a’i gryfhau, ac y byddwn 
yn parhau i sicrhau bod Cymru’n lle gwych i 
hyfforddi a gweithio ynddo.

Hoffwn gymryd y cyfle hwn i ddiolch i Kirstie a 
William McLaughlin, sydd wedi bod yn cydweithio 
yn y swydd Deon Deintyddiaeth Ôl-raddedig ar 
sail dros dro tra bod y broses benodi ar waith. 
Rydym yn ddiolchgar tu hwnt iddyn nhw am 
eu cefnogaeth a’u harweinyddiaeth yn ystod y 
cyfnod hwn.

Dirprwy Gyfarwyddwr Newydd 
Ysgol Sefydliadol AaGIC
Rydym hefyd yn falch iawn bod Dr Alison Ingham 
wedi ymuno â ni fel Dirprwy Gyfarwyddwr yn yr 
Ysgol Sefydliadol Meddygaeth, yn goruchwylio 
llawer o ddarpariaeth weithredol y Rhaglen 
Sefydledig Meddygaeth yng Nghymru, a rheoli 
hyfforddeion.

Mae Alison yn anesthetydd, ac mae wedi bod yn 
Gyfarwyddwr y Rhaglen Sylfaen lleol ym Mangor 
ers sawl blwyddyn. Mae ganddi ystod eang o 
brofiad ac mae’n frwdfrydig tu hwnt, a bydd ei 
hychwanegu i’n tîm yn ein galluogi i gryfhau ein 
cefnogaeth i hyfforddeion a hyfforddwyr.

Wrth i ni gynyddu nifer y swyddi sylfaen ledled 
Cymru am yr ail flwyddyn yn olynol, bydd gan 
Alison rôl allweddol i’w chwarae yn ymchwilio 
ffyrdd arloesol o wella profiad y Rhaglen Sylfaen 
yng Nghymru. 

Deon Cyswllt Arweiniol Newydd y 
Gynhadledd Deoniaid Meddygol 
Ôl-raddedig (COPMeD)
Sôn am benodiadau newydd, rydym wedi bod yn 
dathlu penodiad arwyddocaol ein Raj Nirula ein 
hunain (Deon Cyswllt Meddygon a Deintyddion 
Staff ac Arbenigol (SAS) AaGIC yng Nghymru) 
yn Ddeon Cyswllt Arweiniol Meddygol SAS yn y 
DU gan y Gynhadledd Deoniaid Meddygol Ôl-
raddedig (COPMeD).

Mae Raj wedi ymrwymo i wella bywydau gwaith 
meddygon SAS, ac roedd yn rhan hanfodol o 
ddatblygu’r Siarter SAS gyntaf gyda Llywodraeth 

Cymru (LlC) sy’n sicrhau bod meddygon a 
deintyddion yn cael cefnogaeth briodol yn y 
gweithle. Bydd y swydd newydd hon yn galluogi 
Raj i adeiladu ymhellach ar y gwaith hwn a 
dylanwadu’r cynlluniau strategol i helpu a 
chefnogi’r rhwydwaith meddygon SAS yn y DU. 
Ar yr un pryd, bydd Raj yn parhau yn ei swydd 
gydag AaGIC gan fod hwn yn faes datblygu 
pwysig iawn i ni.

Ymunwch â ni yn ein cyfarfodydd 
bwrdd
Mae ein cyfarfodydd bwrdd bob yn ail fis yn dal 
i gael eu cynnal ar-lein ar Zoom. Nid yn unig 
yw hyn yn sicrhau y gall ein cyfarfodydd gael 
eu cynnal yn ddiogel ac yn gyhoeddus, ond 
hefyd mae’n rhoi cyfle i’n rhanddeiliaid o bob 
rhan o Gymru i wylio’r cyfarfod. Gallwch gael 
manylion am y cyfarfod, papurau a manylion ar 
sut i gofrestru ar Zoom wythnos cyn y cyfarfod 
ar ein gwefan yn yr adran Cyfarfodydd bwrdd, 
agendâu ac archebion sefydlog.

Fel arfer, caiff y cyfarfodydd eu cynnal rhwng 
10:00 a 14:00, ond bydd amseroedd penodol 
yn cael eu rhannu gyda’r papurau. Mae’r 
cyfarfodydd sydd ar y gweill yn ystod 2021 fel a 
ganlyn:
as follows:

• Dydd Iau 28 Ionawr 2021
• Dydd Iau 25 Mawrth 2021
• Dydd Iau 27 Mai 2021
• Dydd Iau 29 Gorffennaf 2021
• Dydd Iau 30 Medi 2021
• Dydd Iau 25 Tachwedd 2021

https://aagic.gig.cymru/corfforol/cyfarfodydd-agendau-a-phapurau/
https://aagic.gig.cymru/corfforol/cyfarfodydd-agendau-a-phapurau/
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Cynnal addysg a hyfforddiant gofal 
iechyd yn ystod y pandemig

Un o’n rolau pwysicaf yn ystod y pandemig yw â’r Ddeoniaeth Feddygol ac ar sail arbenigedd. 
lleddfu a rheoli unrhyw darfu ar raglenni addysg Cafodd canllawiau ar adleoli hyfforddeion 
a hyfforddiant i’n myfyrwyr a’n hyfforddeion er meddygol ac eraill eu rhannu ym mis Tachwedd,
mwyn diogelu ein gweithlu i’r dyfodol.  ac rydym yn cyfathrebu gyda phob Bwrdd ac 

Ymddiriedolaeth Iechyd drwy’r Cyfarwyddwyr 

Addysg broffesiynol gofal iechyd Meddygol Cynorthwyol.  

Rydym wedi pennu Grŵp Ymateb COVID-19, Os caiff hyfforddeion eu hadleoli, rydym yn 
dan arweiniad ein tîm comisiynu addysg a monitro effaith hyn yn agos ar gynnydd yr 
chynnwys pob prifysgol. Mae’r grŵp yn cwrdd hyfforddai, ac yn cynnal cyfarfodydd adolygu 
yn rheolaidd i drafod a rheoli parhad addysg a pob tair wythnos i sicrhau nad yw adleoli’n dod 
hyfforddiant gofal iechyd yn ystod y pandemig.  yn norm yn awtomataidd.   

Ar hyn o bryd, rydym yn bwriadu i’r dyddiad 
Yn dilyn gwyliau’r Nadolig, aeth myfyrwyr i cylchdroi arferol ar ddechrau mis Chwefror 2021
mewn i’w lleoliadau dysgu yn unol â’r trefniadau, ar gyfer hyfforddeion meddygol barhau yn ôl yr 
ac mae’r rhain yn dal ar waith. Er mwyn cefnogi arfer. 
a sicrhau bod lleoliadau’n ddiogel, rydym wedi 
arwain y gwaith o ddatblygu nifer o ddogfennau Ledled y DU, mae recriwtio i swyddi hyfforddiant
cyngor, canllawiau a gwybodaeth i gefnogi yn dechrau ym mis Awst 2021 wedi dechrau. 
myfyrwyr, darparwyr addysg a sefydliadau Yn dilyn ymgynghori eang gan y pedwar 
gofal iechyd. Mae’r Adnoddau Adfer Dysgu Corff Addysg Statudol, mae rhai egwyddorion 
Ymarferion Cymru Gyfan ar gael ar blatfform Y cyffredinol a chynlluniau wrth gefn wedi cael 
Tŷ Dysgu. eu datblygu i amddiffyn rhag tarfu pellach gan 

COVID.
Er mwyn cefnogi mwy o fyfyrwyr agored i niwed, 
rydym wedi bod yn gweithio gyda phrifysgolion Ar adeg ysgrifennu, mae newidiadau wedi cael 
a’n partneriaid gofal iechyd i adnabod cyfleoedd eu cytuno i recriwtio Hyfforddiant Meddygaeth 
lleoliad nad ydynt yn cysylltu â chleientiaid, Mewnol oherwydd argaeledd staff cyfyngedig 
ac rydym wedi cynhyrchu dogfen yn amlinellu o ganlyniad i bwysau COVID. Mae hyn hefyd
deilliannau dysgu ymarferol y mae modd eu yn dileu unrhyw risg y byddai ymgeiswyr dan
cyflawni yn yr amgylcheddau hyn. anfantais pe byddai pwysau clinigol yn golygu

na allent fynd i gyfweliad.
Yn ogystal, rydym yn parhau i weithio gyda’n 
partneriaid i ddatblygu ymagweddau arloesol I gael rhagor o wybodaeth a chanllawiau ar 
o ran lleoliadau mewn meysydd megis therapi addysg a hyfforddiant gofal iechyd proffesiynol 
galwedigaethol, radiograffeg ddiagnostig a a meddygol yn ystod y pandemig, ewch i’r 
ffisioleg gardiaidd. Mae cyfleoedd lleoliadau yn y tudalennau COVID-19 ar wefan AaGIC. 
meysydd hyn wedi bod yn benodol gyfyngedig,
ac mae’r ymagwedd partneriaeth gydweithredol
wedi lleddfu pwysau uniongyrchol.

Hyfforddiant meddygol a 
deintyddol
Yn ystod cam hwn y pandemig, rydym yn 
adleoli hyfforddeion ar sail achosion unigol, 
yn hytrach na chytundeb cyffredinol. Mae 
angen i adleoliadau gael eu trefnu ar y cyd 

https://aagic.gig.cymru/covid-19/
https://ytydysgu.heiw.wales/playlists/view/30879fc7-2645-4d81-9673-18e926596598/cy/1?options=iQh8WbTMr4UQ6MqaRsoBfp5ECpS6Wawa9KtQSzNLqvZt4pYIP9YHjzTaX9jMsfW1mRFJWbIkZw8NnQCLh78yZQ%253D%253D
https://ytydysgu.heiw.wales/playlists/view/30879fc7-2645-4d81-9673-18e926596598/cy/1?options=iQh8WbTMr4UQ6MqaRsoBfp5ECpS6Wawa9KtQSzNLqvZt4pYIP9YHjzTaX9jMsfW1mRFJWbIkZw8NnQCLh78yZQ%253D%253D
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Cynyddu’r gweithlu proffesiynol 
gofal iechyd
Yn ddiweddar, cyhoeddodd y Cyngor Nyrsio a 
Bydwreigiaeth (NMC) ailgyflwyniad y safonau 
addysg brys i alluogi myfyrwyr nyrsio yn eu 
blwyddyn olaf i optio i mewn i gefnogi’r ymateb 
i bandemig COVID-19, drwy leoliad clinigol 
estynedig. Mae’r newidiadau hyn yn hollol 
ddewisol. Yng Nghymru, nid yw’r sefyllfa i 
fyfyrwyr nyrsio’r un peth â’r sefyllfa yn Lloegr, 
felly does dim cynlluniau ar waith i ofyn i’n 
myfyrwyr nyrsio yn eu trydedd flwyddyn i 
gael eu hadleoli yn yr wythnosau nesaf, ond 
rydym yn gweithio ar gynigion amgen gyda 
chydweithwyr NMC, LlC, a’r Sefydliad Addysg 
Uwch (HEI) i ryddhau amser myfyrwyr.

Hyfforddiant Atal a Rheoli 
Heintiau (IP&C) 
Mae IP&C wedi bod yn rhan allweddol o 
ofal iechyd erioed, ac mae’n bwysicach nag 
erioed yn ystod y pandemig presennol. Rydym 
yn arwain ar waith gyda phartneriaid ledled 
prifysgolion, GIG Cymru, Gofal Cymdeithasol 
Cymru a Llywodraeth Cymru i ddatblygu lolfa 
o adnoddau addysg a hyfforddiant i gefnogi 
ymarferion IP&C. Bydd yr hyfforddiant newydd 
hwn yn cryfhau’r hyfforddiant gorfodol Cymru 
gyfan presennol, yn ogystal â datblygu 
modiwlau ar gyfer staff penodol e.e. arweinwyr 
clinigol ar lefel wardiau/adrannau. Er mwyn 
ategu’r cynnig hyfforddiant, bydd y cynnwys yn 
trafod ffactorau dynol i atgyfnerthu a chynyddu 
ymwybyddiaeth staff ynghylch pwysigrwydd a 
dylanwad ymddygiad mewn ymarfer clinigol. 
I gael rhagor o wybodaeth, cysylltwch â liz.
hargest@wales.nhs.uk. 

Cefnogi’r sector cartrefi gofal  
Rydym yn parhau i weithio’n agos gyda 
phartneriaid i gefnogi’r sector cartrefi gofal 
drwy’r argyfwng presennol a thu hwnt. Yn 2020, 
dechreuodd 12 o aelodau staff cartrefi gofal eu 
hyfforddiant nyrsio, ac mae 15 arall yn dechrau 
yn 2021. Cyn bo hir, bydd trafodaethau ar waith 
ynghylch nifer y lleoedd hyfforddiant ar gyfer 
2022.

Rydym hefyd yn paratoi ar gyfer swydd 
beilot Hwylusydd Addysg Ymarferion Cartrefi 
Gofal i ddechrau yn yr ardal Hywel Dda yn yr 
wythnosau nesaf. Gan weithio’n rhan o Dîm 
Nyrsio Cyswllt Addysg Hywel Dda a chydag 
aelodau staff y brifysgol, bydd deiliad y swydd 
yn sgopio’r potensial ar gyfer lleoliadau 
addysg yn y sector cartrefi nyrsio/gofal ar gyfer 
myfyrwyr nyrsio a gofal iechyd cysylltiedig.
Yn ogystal, byddant yn hwyluso lleoliadau 
myfyrwyr ac yn darparu’r oruchwyliaeth arferion 
perthnasol a’r rhaglenni paratoi at asesiadau.

Mewn darn o waith ar wahân, mae Byrddau 
Iechyd wedi rhannu gwybodaeth gyda ni ar yr 
hyfforddiant y maent yn ei darparu i gartrefi 
gofal ar hyn o bryd. Bydd ymarfer mapio’n cael 
ei gynnal i bennu unrhyw fylchau a sut all y 
rhain gael eu llenwi. Ochr yn ochr â hyn, rydym 
yn gweithio mewn partneriaeth gyda Tec Cymru 
i bennu pa hyfforddiant allai gael ei ddarparu o 
bell, a pha uwchsgilio fyddai ei angen er mwyn 
darparu’r hyfforddiant ychwanegol hwn.

I gael rhagor o wybodaeth cysylltwch â Gail.
Harries-Huntley@wales.nhs.uk.

Cefnogi gofal critigol: 
diweddariad
Mae’r pandemig wedi amlygu’r angen i 
ddatblygu a chryfhau ein model a chynlluniau’r 
gweithlu yng ngofal critigol. Rydym yn parhau 
i adolygu’r angen am hyfforddiant sgiliau gofal 
critigol wrth i’r pandemig barhau. Rydym hefyd 
yn dal i ddefnyddio ein comisiynu addysg a 
hyfforddiant i helpu i dyfu’r gweithlu i’r dyfodol.

Cefnogi ymateb COVID cenedlaethol 

mailto:liz.hargest%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:liz.hargest%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:Gail.Harries-Huntley%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:Gail.Harries-Huntley%40wales.nhs.uk?subject=
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Edrych ar ôl ein hunain a’n gilydd
Adnoddau â’r nod o’ch 

helpu chi 
Rydym wedi cael ychydig 

fisoedd prysur iawn yn codi 
ymwybyddiaeth am yr 
adnoddau iechyd a lles staff 

sydd ar gael i staff iechyd a 
gofal cymdeithasol ledled Cymru.

Rydym wedi cyflwyno mewn sawl 
digwyddiad a dros y Nadolig, ar y 

cyd â Gofal Cymdeithasol Cymru, y 
Samariaid, Silver Cloud, Gweithwyr 

Proffesiynol Health for Health, Iechyd 
Cyhoeddus Cymru a Case-UK, gwnaethom 

redeg ymgyrch cyfryngau cymdeithasol penodol 
yn cyfeirio unigolion at yr adnoddau iechyd a 
lles sydd ar gael ar wefan AaGIC.

Ein strategaeth ar gyfer y misoedd nesaf yw 
parhau i godi ymwybyddiaeth o’r adnoddau 
sydd ar gael, i fonitro pa adnoddau sy’n cael 
eu defnyddio, adnabod unrhyw fylchau a 
pharhau i weithio gyda Gofal Cymdeithasol 
Cymru a Byrddau ac Ymddiriedolaethau Iechyd 
i ddatblygu adnoddau ychwanegol yn ôl yr 
angen. 

Helpu chi drwy sefyllfaoedd 
trawmatig
Er mwyn helpu i gefnogi’r holl weithwyr 
proffesiynol gofal iechyd sydd wedi bod yn 
dyst i ddigwyddiadau trawmatig, neu ynghlwm 
wrthynt, rydym wedi dechrau gweithio gyda 
New Pathways i ddarparu cwrs cefnogaeth 
trawma newydd sbon.

Nod y cwrs ar-lein tair awr hwn, fydd yn cael ei 
gynnal rhwng 11:00 a 14:00 ddydd Mercher 10 
Chwefror 2021, yw sicrhau bod mynychwyr yn 
gallu cefnogi eu hunain a phobl eraill yn well 
pe byddent yn cael profiad o drawma drwy eu 
galluogi nhw i wella eu cydnabyddiaeth o effaith 
trawma, a’u hymatebion i drawma.

Os oes gennych ddiddordeb mewn mynychu’r 
cwrs ar-lein hwn, cysylltwch â HEIW.
professionalsupport@wales.nhs.uk.

Cefnogi hyfforddeion meddygol 
a deintyddol yn ystod eu 
hyfforddiant
Mae Uned Cymorth Proffesiynol AaGIC 
(PSU) yn darparu cefnogaeth ragweithiol a 
chynhwysfawr a chanllawiau i feddygon a 
deintyddion wrth hyfforddi er mwyn galluogi 
cynnydd. Drwy hyfforddiant 1:1, mae’r tîm 
yn gweithio gyda hyfforddeion i adnabod 
amcanion ar gyfer datrys pryderon hyfforddiant 
a/neu bersonol. Mewn amgylchiadau mwy 
cymhleth, gall y tîm atgyfeirio hyfforddeion at 
wasanaeth cymorth arbenigol i wella lles a 
pherfformiad.

Yn ogystal â’r gefnogaeth 1:1, mae’r PSU yn 
cynllunio cyfres o weithdai dros y misoedd 
nesaf gan gynnwys:
• Manteisio i’r Eithaf ar Fentora – Hyfforddiant 

i Fentoriaid a Mentoreion
• Datblygu Gweithlu Amrywiol i Grwpiau o 

Gleifion sy’n Amrywiol yn Fyd-eang – Mynd 
i’r Afael â Chyflawniad Gwahaniaethol

• Datblygu Gweithlu Amrywiol i Grwpiau 
o Gleifion sy’n Amrywiol yn Fyd-eang – 
Hyfforddiant Gwyliedydd Gweithredol

• Sgyrsiau Hanfodol: Rhoi a derbyn adborth
• Gwasanaeth PSU – Cyflwyniad / Cefnogi 

Hyfforddeion / Cadw’n Iach
• Cyfres o Dri Gweminar Paratoi at 

Arholiadau
• Syndrom Twyllwr

I ddysgu rhagor, cysylltwch â’r tîm ar HEIW.
ProfessionalSupport@wales.nhs.uk neu 
ewch ar dudalennau ar-lein PSU.

Arolwg Staff 2020 GIG Cymru: 
camau nesaf ac edrych tua 2021
Roeddem wrth ein bodd yn trefnu arolwg staff 
GIG Cymru ym mis Tachwedd 2020, gan ei 
bod hi mor bwysig ein bod yn gwybod sut mae 
ein staff yn teimlo yn ystod y pandemig. Bu i 
dros 20% o gydweithwyr gymryd rhan, oedd yn 
wych o ystyried yr amgylchiadau, ac roedd y 
canlyniadau ar gael o fewn ychydig ddyddiau.

https://aagic.gig.cymru/covid-19/adnoddau-iechyd-a-lles/
mailto:HEIW.professionalsupport%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.professionalsupport%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.ProfessionalSupport%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.ProfessionalSupport%40wales.nhs.uk?subject=
https://psu.walesdeanery.org/cy
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Mae’r canlyniadau’n cael eu defnyddio i ysgogi trafodaethau a sgyrsiau ymysg timau ym mhob 
rhan o GIG Cymru i ystyried beth sydd angen iddynt ei wneud i wneud eu gwaith a’u gweithleoedd 
yn well; mae llawer yn ei ddefnyddio i ddechrau ar drafodaethau.

Yn ystod 2021, bydd ymagwedd hyd yn oed yn symlach gydag arolygon a thrafodaethau dilynol. Y 
nod yw cynnwys mwy o bobl, a bod y trafodaethau a’r perthnasau’n dod yn rhan reolaidd a phwysig 
o’r gwaith.

Gallwch ddysgu mwy yn adran Arolwg Staff gwefan AaGIC. Gallwch hefyd gysylltu â james.
moore6@wales.nhs.uk.

Datblygu a chefnogi gweithlu GIG Cymru
Cymeradwyo cynllun comisiynu 
addysg a hyfforddiant 
Ym mis Rhagfyr, cytunodd y Gweinidog Iechyd 
a Gwasanaethau Cymdeithasol, Vaughan 
Gething, ar gynllun comisiynu addysg a 
hyfforddiant blynyddol 2021-22 (gweler y 
bwletin Medi 2020) gyda chyllid fwy nag 
erioed, dros £227m. Mae’r arian ychwanegol yn 
gynnydd o 8.3% a fydd yn ein helpu i ddatblygu’r 
gweithlu hyblyg, cynaliadwy ac ymatebol sydd ei 
angen yma yng Nghymru. 

Ym mhob rhan o hyfforddiant meddygol ôl-
raddedig, bydd 85 o swyddi ychwanegol yn 
cael eu creu, 46 ar y lefel graidd a 39 o fewn 
rhaglenni arbenigedd hyfforddiant uwch fydd 
yn dechrau ym mis Awst 2021. Bydd y swyddi 
ychwanegol hyn yn ein helpu ni i gyd i fynd 
i’r afael â heriau sylweddol o ran y gweithlu 
y mae disgwyl iddynt ddod i’r amlwg mewn 
blynyddoedd i ddod, a chefnogi meysydd 
â blaenoriaeth megis Ymarfer Cyffredinol, 
Meddygaeth Gofal Dwys a Meddygaeth 
Resbiradol, arbenigeddau sydd wedi cael eu 
heffeithio’n uniongyrchol gan COVID-19, yn 
ogystal â chefnogaeth i Ganser, Trawma Mawr a 
gofal meddygol acíwt.    
 
Bydd cynnydd hefyd o dros 9% o fewn nyrsio, 
bydwreigiaeth, proffesiynau iechyd perthynol 
i iechyd a’r gwyddorau gofal iechyd yn 2021, 
sy’n cynrychioli’r lefel uchaf erioed o gomisiynu 
proffesiynol iechyd y mae Cymru wedi’i 
gweld erioed. Yn ogystal, mae buddsoddiad 
ychwanegol i gyllid Gweithwyr Cymorth 
Gofal Iechyd a chyllid Gweithwyr Proffesiynol 
Iechyd ar ôl cofrestru, gyda phwyslais penodol 
ar rymuso staff gyda’r hyder, y sgiliau a’r 

wybodaeth sydd eu hangen i gefnogi Cymru yn 
ystod y pandemig.

Gwneud recriwtio yn gyflymach 
ac yn haws i fyfyrwyr 
bydwreigiaeth a gweithwyr 
proffesiynol perthynol i iechyd 
(AHP) ar ôl graddio
Rydym wedi bod yn comisiynu niferoedd 
cynyddol o raddedigion gweithwyr proffesiynol 
iechyd mewn blynyddoedd diweddar, ac mae’n 
hanfodol ein bod yn ei gwneud hi mor hawdd 
a syml â phosib i’r graddedigion hyn gael 
swyddi yng Nghymru. Mae hyn eisoes wedi’i 
gyflawni drwy’r broses symleiddio nyrsio a 
thrwy weithio gyda’n partneriaid, rydym bellach 
wedi cytuno ar broses recriwtio teg, cyfiawn 
a syml sy’n cefnogi myfyrwyr Bydwreigiaeth, 
Cymdeithion Meddygol, Gweithwyr Proffesiynol 
Perthynol i Iechyd (AHP) a Rhaglen Hyfforddiant 
Ymarferwyr (PTP) Gwyddonwyr Gofal Iechyd 
(HCS). Mae’r broses symleiddio i nyrsys wedi 
cefnogi 2,320 o nyrsys newydd i gael swyddi 
dewisol ers iddi ddechrau yn 2018, ac edrychwn 
ymlaen at lwyddiant tebyg wrth ymestyn yr 
ymagwedd hon i grwpiau eraill o fyfyrwyr.

Nid yw pob proffesiwn AHP a HCS yn cymryd 
rhan yn y cynllun. Bydd angen ymagwedd fwy 

https://aagic.gig.cymru/files/our-reflections-our-decisions-our-future-prompt-for-discussions-cym-v2/
https://aagic.gig.cymru/rhaglenni/ein-myfyrdodau-ein-penderfyniadau-ein-dyfodol/
mailto:james.moore6%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:james.moore6%40wales.nhs.uk?subject=
https://aagic.gig.cymru/files/stakeholder-bulletin-nov-cymraeg/
https://aagic.gig.cymru/files/stakeholder-bulletin-nov-cymraeg/
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unigryw ar rai o’r proffesiynau llai, ac rydym yn 
gweithio’n uniongyrchol gyda Byrddau Iechyd i 
gefnogi myfyrwyr i mewn i swyddi yng Nghymru.

Cynllun gweithlu iechyd meddwl
Mae gwaith yn dal i fynd rhagddo i lywio 
Cydgynllun Gweithlu Iechyd Meddwl Cymru. 
Mae adborth, mewnwelediadau a barn 
gwerthfawr yn dal i gael eu casglu, ac mae 
cyfleoedd i gyfrannu ar y gweill. Mae’r gwaith 
hyd yma’n cynnwys:

• adborth a gasglwyd yn y gynhadledd iechyd 
meddwl rithwir yn cael ei gynnwys mewn 
adroddiad, fydd yn cael ei wireddu cyn bo 
hir.

• mae gweithdy wedi cael ei gynnal ar 
gyfer fforwm iechyd meddwl a lles Cymru 
(gofalwyr a defnyddwyr gwasanaeth) 
er mwyn iddynt allu rhoi mewnwelediad 
gwerthfawr i ni ar flaenoriaethau o 
bersbectif cleifion a gofalwyr.

• dechrau ar ymarfer casglu data gyda 
rheolwyr gwybodaeth gweithluoedd ym 
mhob Bwrdd Iechyd.

• mae cyfres o ddigwyddiadau ymgysylltu ar 
y cyd â Gofal Cymdeithasol Cymru wedi 
cael eu trefnu ar gyfer y flwyddyn i ddod 
fel bod pobl yn gallu cyfrannu ymhellach at 
gynlluniau.

 
Yn dilyn cais i fynychu cyfarfod cychwynnol 
gyda Choleg Brenhinol y Seiciatryddion a 
Llywodraeth yr Alban er mwyn rhoi cyngor ac 
arweiniad ar gynllun gweithlu’r Alban, rydym 
bellach wedi cael gwahoddiad i fynd i ragor 
o gyfarfodydd eleni i rannu arfer gorau ac 
ymagweddau.

Addysg a hyfforddiant iechyd 
meddwl
IYn ogystal â pharatoi ar gyfer y cynllun 
gweithlu, mae ein tîm rhaglen iechyd meddwl 
hefyd wedi bod yn gwneud llawer o waith ar 
addysg a hyfforddiant iechyd meddwl.

Mae’r tîm wedi bod yn gweithio’n agos gyda 
gwasanaethau iechyd meddwl rhieni, plant a 
phobl ifanc er mwyn cefnogi’r gwaith o greu 
cymhwyster lefel 4 mewn Iechyd Meddwl 
Babanod. Yn ogystal, maent wedi cefnogi’r 
digideiddio a’r mabwysiadu ehangach o 
bosibl ledled Prifysgol Cymru o gymhwyster 

Gwasanaethau Iechyd Meddwl Plant a’r 
Glasoed (CAMHS) sy’n cael ei ddatblygu a’i 
redeg ar hyn o bryd gan Brifysgol Bangor. Mae’r 
tîm hefyd yn cydlynu grŵp tasg a gorchwyl 
iechyd meddwl amenedigol er mwyn adolygu 
a diweddaru hyfforddiant iechyd meddwl 
amenedigol. Ond nid dyna’i diwedd hi; gan 
ymuno yn ysbryd arloesedd AaGIC, mae’r tîm 
wedi dechrau gweithio ar ap hyfforddiant ac 
adnoddau sylfaenol iechyd meddwl byd-eang. 
Drwy lwc, bydd yn meithrin ymagwedd a ffordd 
o feddwl newydd fydd yn manteisio i’r eithaf 
ar ddiwylliant cefnogol y GIG a’r gymuned 
ehangach yng Nghymru.

I gael rhagor o wybodaeth cysylltwch â HEIW.
MentalHealth@wales.nhs.uk.

Deddf Lefelau Staff Nyrsio 
(Cymru): diweddariad
Yn ddiweddar, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru 
gynlluniau i ymestyn y Ddeddf Lefelau Staff 
Nyrsio (Cymru) i bediatreg yn ystod Hydref 
2021, ac ar ôl ymgynghoriad 12 wythnos ar y 
canllawiau statudol diwygiedig, mae LlC bellach 
yn adolygu’r ymatebion. Mae’r ffrwd waith 
cleifion mewnol pediatreg, gyda chynrychiolwyr 
o bob rhan o Gymru, yn cefnogi Byrddau Iechyd 
drwy ddarparu lolfa o adnoddau gan gynnwys 
hyfforddiant a chanllawiau gweithredol fydd yn 
cefnogi timau nyrsio a rheoli i baratoi ar gyfer 
gweithrediad y Ddeddf yn ardaloedd cleifion 
mewnol pediatreg.

Ar hyn o bryd, mae’r ffrydiau gwaith cleifion 

mailto:HEIW.MentalHealth%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.MentalHealth%40wales.nhs.uk?subject=
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mewnol ymweliadau iechyd ac iechyd meddwl Glan Gyrfaoedd
yn gweithio ar greu egwyddorion staff nyrsio Rydym wedi dechrau meddwl am y gwaith o 
dros dro. Bydd y rhain yn rhoi canllawiau greu profiad gyrfaoedd digidol, ar sail syniad 
i dimau nyrsio a rheoli er mwyn eu helpu o ‘Bentref Gyrfaoedd’ rhithwir. Bydd y pentref 
i gynllunio’r gweithlu, tra bod yr adnodd yn adlewyrchu’r gwasanaethau iechyd a gofal 
cynllunio’r gweithlu ar sail tystiolaeth tymor sydd ar gael ledled Cymru, gyda phob adeilad 
hirach yn cael ei ddatblygu ar gyfer y meysydd yn gartref i wasanaeth penodol a’r gyrfaoedd 
hyn, a chyn i’r Ddeddf gael ei hymestyn i’r maes cysylltiedig sydd ar gael. Er enghraifft, bydd 
arbenigedd hwn. y pentref yn cynnwys ‘siopau’ all gynnwys 

optometrydd, canolfan wirfoddoli, asiantaeth 
I gael rhagor o wybodaeth cysylltwch â Joanna. gofal cartref, ysbyty gofal eilradd, practis 
doyle2@wales.nhs.uk. meddyg teulu, cartref gofal, cartref nyrsio, 

trafnidiaeth, penseiri ac ystadau. Yna, bydd gan 
Cynllunio’r gweithlu clwstwr ymwelwyr y safle gyfle i ymweld â chymaint 
Gofal Sylfaenol o’r ‘siopau’ hyn ag y dymunent er mwyn dysgu 
Mae’r adnoddau cynllunio’r gweithlu clwstwr am y swyddi sydd ar gael. Bydd hefyd canolfan 
Gofal Sylfaenol bellach ar gael ar wefan ddysgu, lle gall ymwelwyr dderbyn syniadau 
Saesneg AaGIC ac ar wefan Gymraeg ac awgrymiadau ar lenwi ffurflenni cais, 
AaGIC – maent hefyd ar gael ar wefan Gofal technegau cyfweliad a sut i adnabod sgiliau 
Sylfaenol Un.  Mae’r ymagwedd a’r adnoddau trosglwyddadwy.   
ategol wedi cael eu dylunio i gefnogi arferion 
a chlystyrau i allu datblygu eu cynlluniau Bydd y platfform yn cael ei lansio ym mis 
gweithlu tymor hirach. Mae’r adnoddau Gorffennaf 2021 i nodi pen-blwydd y GIG. Ar 
ategol yn cynnwys templed cynllun gweithlu, gyfer disgyblion blwyddyn 10 a 12 i ddechrau, 
adnodd i helpu i ddadansoddi gwybodaeth gan bydd y pentref ar agor gydol y flwyddyn a 
System Gofnodi Gweithlu Cenedlaethol Cymru bydd yn cael ei ddefnyddio i redeg profiadau 
(WNWRS) a chyflwyniad byr wedi’i recordio gyrfaoedd eraill gan gynnwys rhai ar gyfer cyn-
sy’n rhoi trosolwg cyflym ar sut i ddefnyddio’r filwyr, milwyr wrth gefn a phobl sy’n chwilio am 
adnoddau. yrfa newydd. Yn ei thro, bydd yr ymagwedd 

hon yn ein galluogi i ehangu ein hymgysylltiad 
Mae cynlluniau ar y gweill i â disgyblion a phobl ifanc, ac oedolion yn y 

ddarparu rhagor o sesiynau dyfodol.
hyfforddiant wedi’u recordio ar-

lein, a bydd y rhain ac adnoddau Os oes gennych unrhyw ymholiadau am Glan 
eraill yn cael eu hychwanegu at y Gyrfaoedd, ac os hoffech ddysgu sut allwch chi 

wefan cyn gynted ag y byddant ar gael. gyfrannu, cysylltwch â NHSWalesCareers@
I gael rhagor o wybodaeth cysylltwch â wales.nhs.uk.

Clem.Price@wales.nhs.uk.

mailto:Joanna.doyle2%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:Joanna.doyle2%40wales.nhs.uk?subject=
https://weds.heiw.wales/sections/workforce-transformation-planning-and-information/planning-your-workforce/primary-care-cluster-workforce-planning/
https://weds.heiw.wales/sections/workforce-transformation-planning-and-information/planning-your-workforce/primary-care-cluster-workforce-planning/
https://weds.heiw.wales/cy/adrannau/trawsnewid-y-gweithlu-cynllunio-a-gwybodaeth/cynllunioch-gweithlu/cynllunio-gweithlur-clwstwr-gofal-sylfaenol/
https://weds.heiw.wales/cy/adrannau/trawsnewid-y-gweithlu-cynllunio-a-gwybodaeth/cynllunioch-gweithlu/cynllunio-gweithlur-clwstwr-gofal-sylfaenol/
https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/
https://gofalsylfaenolun.gig.cymru/
mailto:Clem.Price%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:NHSWalesCareers%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:NHSWalesCareers%40wales.nhs.uk?subject=
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Rhannu arweinyddiaeth dosturiol â phob 
rhan o Gymru

Dros yr ychydig fisoedd diwethaf, mae llawer 
wedi bod ar waith i ymgorffori a rhannu 
arweinyddiaeth dosturiol. Dyma ddiweddariad 
i chi ar beth sydd wedi bod yn digwydd, a beth 
sydd ar y gweill… 

Porth arweinyddiaeth Gwella
Gwnaethom ddathlu’n rhithwir ym mis 
Tachwedd 2020 pan gyhoeddodd ein tîm 
arweinyddiaeth a’r porth Gwella enillwyr y wobr 
aur ar gyfer ‘Trawsffurfiad digidol gorau’r DU o 
raglen hyfforddiant mewn ymateb i COVID-19’. 
Dywedodd y beirniaid: “roedd hwn yn ymateb 
ysbrydoledig i COVID-19, a gwnaeth argraff 
fawr arnom ni. Nid yn unig y mae’r rhaglen yn 
arddangos pa mor effeithiol a hirsefydlog all 
trawsffurfio digidol fod mewn amgylchiadau 
heriol sy’n newid yn gyflym, mae hefyd yn 
dangos sut all gael ei weithredu gyda gofal 
ac arfer gorau i sicrhau bod tystiolaeth o 
effeithiolrwydd ac effaith wirioneddol yn cael eu 
cyfleu gydol y broses.

Mae porth arweinyddiaeth Gwella yn dal 
i gael ei ddefnyddio’n helaeth gyda dros 
140,000 o ymweliadau i’r dudalen a 12,500 
o bobl yn defnyddio’r platfform ers iddo 
gael ei lansio fis Awst 2020. Mae Gwella 
yn rhoi cyfle i sefydliadau gynnal cynigion 
datblygu arweinyddiaeth a rheoli hygyrch 
drwy swyddogaethau megis rhestrau chwarae 
cerddoriaeth a dosbarthiadau rhithwir, 
all ddarparu mynediad cydamserol ac 
anghydamserol i ddatblygu arweinyddiaeth.

Gweminarau arweinyddiaeth 
dosturiol 
O fis Ionawr 2021 i fis Mawrth 2021, bydd 
cyfres o weminarau arweinyddiaeth dosturiol 
a recordiadau ar gael o dan ‘newyddion 
diweddaraf’ ar y porth Gwella. I gael rhagor 
o wybodaeth am weminarau neu Gwella, 
cysylltwch â emily.millar@wales.nhs.uk neu 
HEIW.Leadership.Programme@wales.nhs.
uk.

Ysgrifennu arweinyddiaeth 
dosturiol gyda’r Athro Michael 
West  
Rydym yn y broses o ysgrifennu llyfr 
gyda’r Athro Michael West: “Developing 
Compassionate Leadership”. Bydd y llyfr yn cael 
ei gyhoeddi fel llyfr clawr caled ac e-lyfr, a bydd 
ar gael i sefydliadau a phrifysgolion er mwyn 
ategu eu cynigion a rhaglenni arweinyddiaeth 
dosturiol. 
 
Mae ein strategaeth arweinyddiaeth dosturiol ar 
gyfer iechyd a gofal cymdeithasol yng Nghymru 
yn hyrwyddo’r angen am arweinyddiaeth 
dosturiol ym mhob maes o’n sefydliadau, o 
dimau darpariaeth gwasanaeth rheng flaen i’r 
Bwrdd. Gan gadw hyn mewn cof, hoffem i chi 
rannu enghraifft i’w chynnwys yn y llyfr (neu 
lawer os hoffech) o arweinyddiaeth dosturiol yn 
ymarferol. Gall hyn fod ar lefel unigolyn, tîm neu 
sefydliad, a bydd yn rhoi hyder i ddarllenwyr 
ei bod hi’n bosib trawsnewid diwylliannau 
ac arweinyddiaeth drwy fabwysiadu ffordd o 
weithio tosturiol.

I drafod ymhellach, cysylltwch â helen.
thomas30@wales.nhs.uk neu e-bostiwch 
HEIW.Leadership.Programme@wales.nhs.
uk.

Addysg a sgiliau arweinyddiaeth 
i Wyddonwyr Gofal Iechyd
Ochr yn ochr â’n rhaglenni arweinyddiaeth 
eraill, ym mis Mawrth 2021 byddwn yn dod 
â’r rhaglen Sgiliau Ymarferol ar gyfer Addysg 
Broffesiynol ac Arweinyddiaeth (PSEL) arobryn 
i Gymru yn rhan o’r rhaglen gwyddorau 
gofal iechyd cenedlaethol. Mae PSEL yn 
rhaglen ryngweithiol ar sail profiadau sydd 
â’r nod o rymuso gwyddonwyr gofal iechyd 
gyda’r wybodaeth a’r sgiliau arweinyddiaeth 
perthnasol. Rydym yn talu sylw i alinio’r rhaglen 
PSEL gyda’n rhaglenni arweinyddiaeth AaGIC 
eraill i sicrhau cysondeb ledled gofal iechyd yng 
Nghymru.

mailto:helen.thomas30%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:helen.thomas30%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.Leadership.Programme%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.Leadership.Programme%40wales.nhs.uk?subject=
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/compassionate-leadership
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/compassionate-leadership
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/compassionate-leadership
mailto:emily.millar%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.Leadership.Programme%40wales.nhs.uk?subject=
mailto:HEIW.Leadership.Programme%40wales.nhs.uk?subject=


11 / Bwletin rhanddeiliaid - Ionawr 2021

Ysbrydoli arweinyddiaeth 
dosturiol ymysg myfyrwyr
Yn ystod fy mwletin diwethaf, soniais fod dau 
fyfyriwr therapi galwedigaethol wedi ymuno 
â ni yn rhan o’n cynllun lleoli arweinyddiaeth 
myfyrwyr gofal iechyd. Rwy’n falch o ddweud 
bod y lleoliadau cyntaf wedi mynd yn dda 
iawn. Wedi cyfrannu at ddatblygiad prosiectau 
cydraddoldeb ac amrywiaeth a’r Fforwm 
Myfyrwyr Cenedlaethol, dechreuodd a 
chyflawnodd y myfyrwyr dau brosiect arloesol. 
Mae’r prosiectau hyn wedi canolbwyntio ar 
adeiladu arweinyddiaeth dosturiol, hyder a 
gwydnwch ar bob lefel o’n gwasanaethau 
iechyd a gofal cymdeithasol. Mae hyn yn 
dangos bod pob aelod o’r tîm yn gallu arwain ar 
newid, gan feithrin arloesedd a gyrru’r gwaith o 
wella gwasanaethau.

I gael rhagor o wybodaeth cysylltwch â Wendy.
Wilkinson2@wales.nhs.uk. 

Cyfle i Gwrdd â’r Cymrodyr 
Hyfforddiant Arweinyddiaeth 
Glinigol Cymru r
The Welsh Clinical Leadership Training 
Mae’r rhaglen Cymrodoriaeth Hyfforddiant 
Arweinyddiaeth Glinigol Cymru (WCLTF) 
bellach yn ei hwythfed flwyddyn o roi 
hyfforddiant a phrofiad ymarferol i gymrodyr 
mewn arweinyddiaeth a rheolaeth glinigol, sy’n 
eu rhoi mewn sefyllfa dd ai arwain ar welliannau 
o ran darparu gofal iechyd yn y GIG modern. 
Mae’r gymrodoriaeth yn para blwyddyn, ac ma 
ear gael i feddygon, deintyddion, fferyllwyr, 
ac am y tro cyntaf erioed yn y DU eleni, 
optometryddion.

Dros y blynyddoedd, mae’r rhaglen wedi bod 
yn llwyddiannus iawn, gyda chymrodyr yn 
cyflawni llawer o fentrau gwella gwasanaeth / 
strategol clinigol, sydd wedi cael effaith bositif 
uniongyrchol ar ofal cleifion. Ymhellach i hyn, 
mae cyn-fyfyrwyr wedi symud ymlaen i gael 
swyddi arwain mewn llawer o sefydliadau’r GIG 
a LlC.

Mae carfan eleni yn gweithio gydag uwch 
gydweithwyr ledled GIG Cymru a LlC. Mae 
eu prosiectau yn canolbwyntio ar bynciau 
pwysig megis lles hyfforddeion, recriwtio a 
chadw, arloesedd digidol, strategaethau’r 

gweithlu a gofal iechyd cynaliadwy. I ‘gwrdd’ â 
chymrodyr eleni, ewch i dudalennau ‘Cwrdd 
â’r Cymrodyr Arwain’ ar wefan AaGIC neu 
dilynwch yr ymgyrch #CwrddÂ’rCymrodyr ar 
Twitter a Facebook.

Ysgoloriaeth Arweinyddiaeth 
a Thrawsffurfio i nyrsys a 
bydwragedd
Yn ogystal â’r WCLTF, rydym hefyd yn cyllido 
pedwar lle pob blwyddyn am y tair blynedd 
nesaf ar ysgoloriaeth Arweinyddiaeth a 
Thrawsffurfio ar Raglen y Sefydliad Florence 
Nightingale (FNF) Mae’r ysgoloriaeth hon 
sy’n para blwyddyn ar gyfer uwch nyrsys 
a bydwragedd sydd ag uchelgais o fod yn 
arweinwyr system yn GIG Cymru. Mae’r 
ysgoloriaeth ei hun yn adlewyrchu ein 
gweledigaeth arweinyddiaeth a nodwyd yn 
Strategaeth y Gweithlu ar gyfer Iechyd 
a Gofal Cymdeithasol ac yn alinio â’n 
strategaeth arweinyddiaeth ac olyniaeth. Bydd 
yr ysgoloriaeth yn cael ei chefnogi gan ein timau 
arweinyddiaeth a thrawsffurfio nyrsio, gyda 
hwydwaith yn cael ei sefydlu ar Gwella - ein 

porth arweinyddiaeth - fydd yn cynnig mynediad 
at adnoddau arweinyddiaeth, digwyddiadau a 
dosbarthiadau meistr. Mae ceisiadau ar gyfer yr 
ysgoloriaeth newydd gau, a bydd cyfweliadau’n 
cael eu cynnal ym mis Chwefror 2021.

mailto:Wendy.Wilkinson2%40wales.nhs.uk?subject=
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Cynnal gwella ansawdd ac arloesedd yn 
ystod adegau heriol

Gwella Ansawdd (QI) Deintyddol 
yn 2021
Pob blwyddyn, mae ein tîm o Addysgwyr 
Deintyddol Gwella Ansawdd (QI DE) yn ymweld 
â phractisau deintyddol ledled Cymru i bennu 
a chefnogi mentrau gwella ansawdd a chynnal 
hyfforddiant i helpu timau deintyddol i wneud 
gwaith atal, a chynnig gofal ar sail anghenion 
mewn amgylchedd diogel. Ers mis Mawrth 
2020, ni fu ymweliadau corfforol yn bosib, ac 
mae cymaint â phosibl wedi cael ei symud ar-
lein.

Yn 2021, bydd y QI EDau yn parhau i gefnogi 
timau deintyddol gyda Chynlluniau Gwella 
Ansawdd (QIP) sy’n manteisio i’r eithaf ar 
arloesedd lleol ac sy’n cefnogi diwylliant o 
wella ansawdd parhaus, gan ganolbwyntio ar 
fynediad gwell, iechyd y geg a lles cleifion.

Dyma enghreifftiau o fentrau ymysg QIP:
Adnodd Hunan-werthuso Gwella Sgiliau 
(SOSET) - mae’r rhaglen hon yn cynnwys 
gweithio gyda thimau i asesu a ydynt yn barod i 
ddefnyddio cymysgedd mwy o sgiliau yn eu tîm, 
a helpu i greu cynllun gweithredu i sicrhau bod 
pob aelod o’r tîm yn gweithio hyd eithaf eu gallu 
o ran ymarfer er mwyn uchafu darpariaeth gofal 
i gleifion.

Gwneud i Atal Weithio’n Ymarferol (MPWIP) 
- gan adeiladu ar yr uchod, mae’r rhaglen 
hyfforddiant hon yn rhoi’r wybodaeth a’r sgiliau 
sydd eu hangen ar ddeintyddion i ddatblygu 

sgôp ymarfer eu nyrsys deintyddol i ddarparu 
ymyriadau ataliol a rhoi cyngor i gleifion.

I gael rhagor o wybodaeth, cysylltwch â HEIW.
DentalQI@wales.nhs.uk 

Gwasanaeth Llyfrgelloedd GIG 
Cymru yn ennill gwobr Tîm y 
Flwyddyn
Fel partner agos i ni, roeddem yn falch iawn o 
weld Gwasanaeth Llyfrgelloedd a Gwybodaeth 
GIG Cymru yn ennill gwobr ar y cyd Tîm y 
Flwyddyn 2020 CILIP Cymru. Mae hon yn wobr 
haeddiannol tu hwnt sy’n deyrnged i sut wnaeth 
y gwasanaeth addasu i roi cymorth parhaus 
a gwybodaeth iechyd i staff, hyfforddeion a 
myfyrwyr GIG Cymru yn ystod 2020 heriol.
Mae’r gwasanaeth wedi bod yn rhan annatod o 
ddarparu gwybodaeth hanfodol i gefnogi ymateb 
GIG Cymru i COVID-19, ac rydym yn ddiolchgar 
iawn iddynt am eu cefnogaeth barhaus a’u 
gwasanaeth o safon uchel.

Mae’r gwasanaeth llyfrgelloedd yn bartneriaeth 
o lyfrgelloedd iechyd GIG Cymru a Phrifysgol 
Caerdydd. Mae’n hyrwyddo arferion ar sail 
tystiolaeth ac yn darparu gwybodaeth iechyd o 
safon i gefnogi gofal cleifion, addysg, datblygiad 
proffesiynol, hyfforddiant ac ymchwil.

Gallwch ddysgu rhagor am Wasanaeth 
Llyfrgelloedd a Gwybodaeth GIG Cymru drwy 
ymweld â gwefan Gwasanaeth Llyfrgelloedd 
GIG Cymru.
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