Ffurflen Gais Mentor Practis

Noder bod yn rhaid llenwi'r ffurflen hon yn electronig ac yna ei Llofnodi â Llaw cyn ei chyflwyno gyda chais PLVE y Deintydd PLVE.
Rhan A:	Proffil



(I'w ddefnyddio gan y pwyllgor dethol yn unig)

	Rhan 1:  Manylion Personol

	

	
	Teitl
	Enw cyntaf
	Cyfenw

	Enw
	     
	     
	     

	Cyfeiriad y Practis
	
	Cyfeiriad Cartref:
	

	Llinell Gyntaf
	     
	Llinell Gyntaf
	     

	Ail Linell
	     
	Ail Linell
	     

	Tref
	     
	Tref
	     

	Sir
	     
	Sir
	     

	Cod post 
	     
	Cod post 
	     

	Ffôn
	     
	
	

	Practis
	     
	Symudol
	              
	Cartref
	                

	E-bost
	               

	N.B Defnyddir y cyfeiriad hwn i gyfathrebu â chi.

	Rhif Cofrestru’r Cyngor Deintyddol Cyffredinol
	                    
	Enw a Rhif yr Indemniwr Proffesiynol
	                   

	Rhif Perfformiwr y GIG
	                    
	Bwrdd Iechyd Lleol
	Dewiswch eitem.          

	A ydych chi ar hyn o bryd yn Oruchwyliwr Addysgol HDS o fewn AaGIC?
	Ydw neu Nac ydw.

	
	

	Rhan 2:   Gwybodaeth Bersonol 

	

	Rhowch fanylion llawn eich Cymwysterau: Graddau neu Ddiplomâu

	
	
	

	Cymhwyster(au) Cofrestru Deintyddol
	Dyddiad
	Prifysgol neu Goleg

	     
	     
	     

	Cymwysterau Deintyddol Pellach
	Dyddiad	
	Prifysgol neu Goleg

	     
	     
	     

	Cymwysterau Eraill (Nad ydynt yn Ddeintyddol)
	Dyddiad
	Prifysgol neu Goleg

	     
	     
	     


	
	A ydych chi'n astudio'n ystyrlon ar gyfer unrhyw gymwysterau ar hyn o bryd?

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn y cynnydd a'r rhannau a gwblhawyd, gyda dyddiadau.

	     

	A ydych erioed wedi bod, neu wedi gwneud cais i fod, yn Hyfforddwr neu'n Oruchwyliwr ar gyfer Hyfforddiant Deintyddol Sylfaenol /Hyfforddiant Galwedigaethol (gan gynnwys HDS / VT drwy gyfatebiaeth) yn y Rhanbarth hwn neu unrhyw Ranbarth arall (gan gynnwys unrhyw benodiadau cyfredol)?

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn dyddiadau, Cynlluniau, Rhanbarthau a chanlyniadau h.y. wedi’ch dethol, heb eich dethol, wedi tynnu'n ôl

	Dyddiad(au)
	AaGIC / Bwrdd Addysg a Hyfforddiant Lleol / Rhanbarth
	Manylion

	     
	     
	     

	
	
	

	A ydych chi'n gwneud cais ar hyn o bryd i fod yn Oruchwyliwr Addysgol PLVE mewn ardal arall?

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn

	      

	A oes gennych unrhyw rolau goruchwylio neu addysgu cyfredol yn y practis, e.e. Goruchwylio Hyfforddai sydd heb ei ariannu, Hylenyddion Dan Hyfforddiant, Therapyddion ac ati?

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn

	      

	Yn ystod y pum mlynedd diwethaf, a ydych wedi cynnal unrhyw apwyntiadau deintyddol cyflogedig neu er anrhydedd (e.e. cynorthwywyr clinigol ac ati)?

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn gan gynnwys dyddiadau

	      

	Yn ystod y pum mlynedd diwethaf, a ydych wedi bod yn aelod o unrhyw bwyllgor proffesiynol (e.e. Pwyllgor Deintyddol Lleol?

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn gan gynnwys dyddiadau

	     

	Yn ystod y pum mlynedd diwethaf, a ydych wedi bod yn ddeiliad swydd neu'n aelod o bwyllgor cymdeithas neu sefydliad deintyddol. (Cymdeithas Ddeintyddol Prydain (BDA), Cyfadran neu debyg).

	 Ydw neu Nac ydw.  Rhowch fanylion llawn gan gynnwys enw'r sefydliad, y swydd a gynhaliwyd a'r dyddiadau

	     

	A fu unrhyw gamau erioed i'ch dileu neu eich atal mewn unrhyw ffordd o Restr Perfformwyr y GIG?

	 Do neu Naddo.  Rhowch fanylion llawn

	     

	A oes unrhyw gyfyngiadau neu amodau wedi'u gosod erioed ar eich ymddangosiad ar Restr Perfformwyr y GIG?

	 Do neu Naddo.  Rhowch fanylion llawn

	     

	A ydych erioed wedi cael Adolygiad Annibynnol y GIG, neu a ydych wedi cael eich canfod yn torri telerau gwasanaeth y GIG, neu a ydych wedi bod yn destun gwrandawiad gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol (GDC)?

	 Do neu Naddo.  Rhowch fanylion llawn

	     

	A ydych erioed wedi cael Adolygiad Annibynnol y GIG, neu a ydych wedi cael eich canfod yn torri telerau gwasanaeth y GIG, neu a ydych wedi bod yn destun gwrandawiad gan y GDC?

	 Do neu Naddo.  Rhowch fanylion llawn

	     

	A oes unrhyw gwynion, ymchwiliadau neu Wrandawiadau Adolygu Annibynnol amdanoch chi, neu eich practis, heb eu penderfynu naill ai gyda'r Bwrdd Iechyd Lleol neu'r GDC ar hyn o bryd?

	 Oes neu Nac oes.  Rhowch fanylion llawn

	     

	

	Rhan 3:  Datblygiad Proffesiynol Parhaus  



Mae AaGIC yn ei gwneud yn ofynnol i chi fod wedi cwblhau fel rhan o'ch Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) ddetholiad o bynciau craidd y bernir bod rhai ohonynt yn 'orfodol' a rhai ‘nad ydynt yn orfodol'.

Ni fydd eich cais yn cael ei ystyried os nad yw'r pynciau gorfodol yn cael eu cynnwys.
Yn ogystal, mae AaGIC yn gofyn am ymrwymiad DPP anghraidd sy'n eang ac yn amrywiol o ran cynnwys a modd dysgu.

Mae ar yr GDC angen 75 awr o DPP Profadwy dros gyfnod o 5 mlynedd. Mae AaGIC yn mynnu, yn y rhestrau (isod) o'ch pynciau clinigol ac anghlinigol anghraidd, y dylid cofnodi o leiaf 20 awr o DPP, wedi'i wasgaru rhwng y ddau gategori, a mwy os oes modd.

	 Pynciau Craidd Gorfodol DPP   



Rhowch ddyddiadau a manylion llawn yr eitemau DPP craidd gorfodol canlynol:
	Pwnc
	Dyddiad
	Manylion y Cwrs, Tystysgrif a Darparwr

	Tystysgrif IRMER
	     
	     

	Argyfyngau Meddygol – Hyfforddiant Cymorth Bywyd Sylfaenol 
	     
	     

	Hyfforddiant Diheintio / Dadhalogi
	     
	     

	Hyfforddiant Lefel 2 Amddiffyn Plant
	     
	     

	Hyfforddiant Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 
	     
	     

	


	DPP – Pynciau Craidd nad ydynt yn orfodol 



Rhowch ddyddiadau a manylion llawn yr eitemau DPP craidd canlynol nad ydynt yn orfodol a gwblhawyd ers mis Rhagfyr 2011:

	Pwnc
	Dyddiad
	Tystysgrif neu Ddarparwr Hyfforddiant

	Canser y geg
	     
	     

	Cwynion a sut i ymdrin â hwy yn ymarferol
	     
	     

	Materion cyfreithiol a moesegol
	     
	     



DPP –Pynciau Anghraidd Clinigol 

Rhestrwch a rhowch fanylion y pynciau anghraidd clinigol profadwy o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus yr ydych wedi'u cynnal yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf (mewn trefn gronolegol ac eithrio sesiynau Sylfaen/VT).

	Dyddiad
	Pwnc
	Dull Dysgu
	Nifer yr oriau

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     



DPP – Pynciau Anghraidd Anghlinigol 
Rhestrwch a rhowch fanylion y pynciau anghraidd anghlinigol profadwy o Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus yr ydych wedi ymgymryd â hwy yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf (mewn trefn gronolegol ac eithrio sesiynau Sylfaen/VT).

	Dyddiad
	Pwnc
	Dull Dysgu
	Nifer yr oriau

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     



DPP – Na ellir ei brofi
Rhowch grynodeb (math a ffynonellau) o'ch DPP nad yw'n brofadwy, gan gynnwys nifer yr oriau a gyflawnwyd yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf.
	     



Cymryd Rhan 

Rhowch ddyddiadau a phynciau ar gyfer y ddau Archwiliad Clinigol diwethaf a gwblhawyd (ac eithrio sicrhau ansawdd radiograffig arferol a monitro rheoli heintiau) yr ydych wedi ymgymryd â hwy. Gellir gwirio'r rhain yn ystod yr ymweliad â’r practis.

	Dyddiad
	Pwnc
	
	

	     
	     

	     
	     

	     
	     



Rhowch fanylion am sut rydych yn ymwneud â hyfforddi staff yn eich practis.
	      



Statws y practis
	Ai chi yw Perchennog y Practis neu ddeiliad y Contract?

	 Ie neu Na.  
     


Trefniadau Contractio
	O fewn pa fath o Gontract GIG ydych chi'n gweithio?
	     

	Rhowch fanylion llawn y contract, gan gynnwys cyfanswm gwerth y Practis, nifer yr Unedau Gweithgarwch Deintyddol ac (os cânt eu cynnwys) Unedau Gweithgarwch Orthodontig. Os yw'n Gontract Peilot, rhowch fanylion llawn y contract, ei ddull o weithio a darparu gofal, a chyfanswm gwerth y practis.
     


	A yw'r contract hwn yn cwmpasu ystod lawn o wasanaethau'r GIG?
	 Ydy neu Nac ydy.  

	A ydych chi'n bersonol yn darparu ystod lawn o wasanaethau clinigol o fewn y GIG?

	 Ydw neu Nac ydw.  

	Ar gyfer y flwyddyn a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2017 mewn gwerthoedd ariannol a hefyd mewn Unedau Gweithgarwch Deintyddol (UDAs) (os yw'n berthnasol) beth oedd gwerth gros y gwaith GIG a ddarparwyd gennych yn bersonol yn y practis


	Gwerth mewn £
	     
	UDAs:
	     




Oriau gwaith

Eich oriau gwaith. 

Cwblhewch yr amserlen isod yn llawn i ddangos pryd y BYDDWCH CHI yn gweithio yn yr Practis/au Hyfforddi.

	
	Dydd Llun
	Dydd Mawrth
	Dydd Mercher
	Dydd Iau
	Dydd Gwener
	Dydd Sadwrn
	Dydd Sul
	

	Lleoliad
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Bore
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Prynhawn
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	Cyfanswm

	Oriau
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     



Oriau eich PLVE

Cwblhewch yr amserlen isod yn llawn i ddangos pryd y bydd eich Deintydd PLVE yn gweithio yn y Practis(au) Hyfforddi. Cofiwch mai'r wythnos waith arferol yn ymarferol yw 35 awr, heb fod yn fwy na phum diwrnod gwaith mewn wythnos. Os oes diwrnod Astudio, amser gweithio’r practis yw 28 awr.

	
	Dydd Llun
	Dydd Mawrth
	Dydd Mercher
	Dydd Iau
	Dydd Gwener
	Dydd Sadwrn
	Dydd Sul
	

	Lleoliad
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Bore
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Pnawn
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	Cyfanswm

	Oriau
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     



Cyflenwi ar ran eich PLVE

Rhowch fanylion/enw(au) y deintydd(ion) arall yn y practis a fydd yn gallu cefnogi eich Deintydd PLVE ar adegau pan nad ydych ar gael (Gwyliau, salwch, cyfarfodydd, gweithio mewn mannau eraill, ac ati).

	Enw
	Profiad Clinigol ac Addysgol

	     
	     

	     
	     

	     
	     




	
	Dydd Llun
	Dydd Mawrth
	Dydd Mercher
	Dydd Iau
	Dydd Gwener
	Dydd Sadwrn
	Dydd Sul
	

	Lleoliad
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Bore
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	Prynhawn
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	Cyfanswm

	Oriau
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     






Amodau Penodi

Os caf fy mhenodi, rwy'n cytuno i wneud y canlynol:

	i.  

 
	Cyflogi'r Deintydd PLVE fel Perfformiwr o dan y Contract Cymeradwy.
	|_|

	ii. 
	Mynychu cwrs Hyfforddi'r Hyfforddwr AaGIC 

	|_|

	iii. 
	Cyfarfod â'r deintydd PLVE a bod yn ymwybodol o lefel profiad clinigol y deintydd 

	|_|

	iv. 
	Bod ar gael i'r Deintydd PLVE i ddarparu arweiniad o ddydd i ddydd yn y practis am o leiaf chwe sesiwn gydamserol yr wythnos a rhoi cymorth ar gais i'r Hyfforddai. (Mae un sesiwn yn hanner diwrnod).

	|_|

	v. 
	Cyflogi'r Hyfforddai am 35 awr yr wythnos a sicrhau eu bod yn mynychu’r Cwrs Diwrnod Astudio yn ystod y tymor (h.y. saith awr ar Gwrs Diwrnod Astudio a 28 awr yn y practis).

	|_|

	vi. 
	Sicrhau defnydd llawn o'r Portffolio Datblygiad Proffesiynol drwy gydol y flwyddyn Hyfforddi, gan gynnwys cwblhau'r holl weithgareddau monitro, cynlluniau dysgu ac asesiadau.

	|_|

	vii. 
	Darparu amser addysgu wedi'i ddiogelu (tiwtorial) o awr yr wythnos yn ystod oriau gwaith arferol.

	|_|

	viii. 
	Darparu cyfleusterau boddhaol, deunyddiau a chymorth profiadol wrth y gadair a chlerigol.

	|_|

	ix. 
	Sicrhau bod yr ymgeisydd yn rhesymol brysur, bod ganddo ryddid clinigol a'i fod yn gallu profi ystod eang o ddeintyddiaeth y GIG.

	|_|

	x. 
	Rhoi gwybod i AaGIC am unrhyw newid yn amgylchiadau eich practis, eich cyfranogiad yn yr hyfforddiant.
	|_|






Darllenwch y datganiadau canlynol yn ofalus cyn llofnodi'r ffurflen hon.

1. Rwyf wedi darllen pob adran o'r ffurflenni cais ac wedi eu cwblhau hyd eithaf fy ngwybodaeth.
2. Rwy’n cytuno i ymweliadau â’r practis pan fo'n ofynnol gan AaGIC
3. Rwy’n deall fod yn rhaid i mi fynychu cyrsiau Hyfforddi'r Hyfforddwr AaGIC ar fy nghostau fy hun
4. Byddaf yn derbyn penderfyniad y Pwyllgor Dethol ac yn deall nad oes hawl i apelio.
5. Rwy’n deall y bydd archwiliadau cyn cymeradwyo yn cael eu cynnal gan AaGIC ac y bydd y rhain yn cynnwys ystyried adroddiadau AGIC a BILl.
6. Rwy’n deall y bydd y wybodaeth yn y ffurflenni hyn yn cael ei storio a'i defnyddio gan AaGIC at ddibenion Hyfforddiant yn y dyfodol.
7. Rwy’n deall y bydd yn ofynnol i mi gyfathrebu gydag AaGIC drwy e-bost.



|_|  Drwy dicio'r blwch hwn, rwy'n dangos fy mod wedi darllen ac yn cytuno â'r datganiadau uchod.


	Llofnod:
	Cliciwch neu tapiwch yma i roi testun.	Dyddiad:
	Cliciwch neu tapiwch yma i roi y dyddiad.



Mae AaGIC yn rheolwr data mewn perthynas â'r data personol sydd ganddo ynghylch rhifau Hyfforddiant Galwedigaethol (VT) a gyhoeddwyd, Dilysu Rhestr Perfformwyr yn ôl Profiad (PLVE) a Cheisiadau Deintyddion Cymorth Proffesiynol Deintyddol (DPSU) yng Nghymru. I gael rhagor o wybodaeth, cyfeiriwch at yr Hysbysiad Preifatrwydd: Cymorth proffesiynol deintyddol - AaGIC (nhs.wales)


[image: ]ADRAN DDEINTYDDOL I ÔL- RADDEDIGION
	         (Gynt yn rhan o Ddeoniaeth Cymru)
     Dilysu Rhestr Perfformwyr yn ôl Profiad
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Rhan B 	Practis



(I'w ddefnyddio gan y pwyllgor dethol yn unig)

Mae'n bwysig eich bod yn darparu amgylchedd a safonau addas. Darllenwch bob adran yn ofalus a’u cwblhau'n llawn fel y bo'n briodol. Os ydych yn ansicr ynghylch unrhyw adran, gallwch gael rhagor o wybodaeth gan AaGIC. Efallai y bydd angen i ymwelwyr y practis weld tystiolaeth ategol.

	
	Teitl
	Enw cyntaf
	Cyfenw

	Enw'r Mentor yn y Practis
	     
	     
	     

	Mentor yn y Practis 2 – os ar y cyd
	     
	     
	     

	Cyfeiriad y Practis
	
	Ffôn y Practis
	     

	Llinell Gyntaf
	     
	     
	     

	Ail Linell
	     
	
	     

	Tref
	     
	E-bost y Practis 
	     

	Sir
	     
	     
	     

	Cod post 
	     
	
	     

	A yw'r practis hwn wedi'i arolygu gan Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru o fewn y 3 blynedd diwethaf?
	 Ydy neu Nac ydy.

	A oes unrhyw eitemau sy'n weddill o'r adroddiad nad ymdriniwyd â hwy?

	Rhowch fanylion llawn 
     



Amlinelliad o'r Practis
	Lleoliad
	     
	Parcio
	     

	Oriau Agor
	     
	Mynediad i'r anabl
	 Oes neu Nac oes.

	Cyfarwyddiadau ar gyfer parcio ar gyfer ymweliad â’r practis

	     



Cyfleusterau, Ystafelloedd a Syrjeris

	Ardaloedd Cleifion
	Rhowch fanylion llawn (gan gynnwys lleoliad) a rhowch sylwadau ar ddefnydd

	Ardaloedd Derbyn
	     

	Ystafell(oedd) Aros
	     

	Toiledau:
	Cleifion
	     

	
	Staff
	     

	
	Cymysg
	     

	Syrjeris
	Rhif y Syrjeri:
	                    

	Ystafelloedd eraill

	Ystafell Ddadhalogi
	     

	Ystafell Pelydr-X
	     

	Ystafell Stoc
	     

	Ystafell Addysgu
	     

	Ystafell Staff
	     

	Ystafelloedd Eraill
	     




Personél
Rhowch wybodaeth am dîm y practis, gan gynnwys eu henwau, eu cymwysterau, a phryd y maent yn bresennol yn y practis.

	Statws
	Enw
	Cymwysterau
	Diwrnodau’n Bresennol
	Profiad a chyfranogiad PLVE / HDS / VT blaenorol (os yw'n berthnasol)

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     



Syrjeri’r Deintydd PLVE
	Maint a Chynllun
	Cyfarpar
	

	Addas ar gyfer deintydd llaw Chwith a De
	|_|
	Mynediad i'r rhyngrwyd gyda band eang
	|_|

	Yn addas ar gyfer gwaith pedair llaw
	|_|
	System glinigol gyfrifiadurol
	|_|

	Ystafell ddadhalogi ar wahân
	|_|
	Radiograffeg ddigidol
	|_|

	
	
	SLR digidol gydag offer priodol
	|_|

	Offeryniaeth
	

	System endodontig rotari
	|_|

	Lleolydd Apex
	|_|



Syrjeri Mentor yn y Practis

	Maint a Chynllun
	Cyfarpar
	

	Addas ar gyfer deintydd llaw Chwith a De
	|_|
	Mynediad i'r rhyngrwyd gyda band eang
	|_|

	Yn addas ar gyfer gwaith pedair llaw
	|_|
	System glinigol gyfrifiadurol
	|_|

	Ystafell ddadhalogi ar wahân
	|_|
	Radiograffeg ddigidol
	|_|

	
	
	SLR digidol gydag offer priodol
	|_|

	
	

	Offeryniaeth
	

	System endodontig rotari
	|_|

	Lleolydd Apex
	|_|

	
	

	A oes syrjeri ar gyfer ail PLVE yn y practis hwn?
	 Oes neu Nac Oes.

	Sylwadau ychwanegol (os oes angen)
     



Cyfleusterau Addysgol

	Rhowch fanylion 'ystafelloedd addysgu' neu 'ardaloedd tawel' y practis sy'n addas ar gyfer addysgu heb unrhyw darfu?

	     

	Pa gyfleusterau cyfrifiadurol a rhyngrwyd sydd ar gael at ddibenion addysgol y Deintydd PLVE? Rhowch fanylion llawn y lleoliad a mynediad i'r rhyngrwyd.

	     

	Rhowch fanylion y cymhorthion addysgol sydd ar gael gennych yn y practis at ddefnydd y Deintydd PLVE. Gall hyn gynnwys llyfrau, cyfnodolion, DVDs ac ati.

	     



Llywodraethu

	Rhowch fanylion llawn am gyfarfodydd eich practis, gan gynnwys manylion strwythur, cynnwys, cynllunio agenda ac amlder y cyfarfodydd.

	     

	Rhowch fanylion llawn am sut rydych yn ymgorffori canllawiau practis allanol yn eich practis, h.y. galw NICE yn ôl, canllawiau radiograffig Cyfadran ac ati?

	     

	Rhowch fanylion llawn am brotocolau eich practis.

	     

	Rhowch fanylion llawn am wobrau y mae eich practis wedi’u hennill; h.y. Gwobr Arfer Da BDA, Buddsoddwyr mewn Pobl, ac ati.

	     

	Pa agweddau ar y practis, ac eithrio radiograffiau a threfniadau rheoli heintiau, sydd wedi'u harchwilio yn ystod y tair blynedd diwethaf? Rhowch fanylion llawn.

	Dyddiad 
     
	Pwnc
     



Argaeledd Cleifion

	A fydd gan y Deintydd PLVE restr bresennol o gleifion i'w gweld?

	     

	Rhowch fanylion llawn y rhestr cleifion gan gynnwys niferoedd a disgrifiad o’u statws anghenion triniaeth.

	     

	Sut ydych chi'n bwriadu sicrhau bod digon o gleifion ar gyfer y Deintydd PLVE?

	     

	A fydd y Deintydd PLVE yn gallu darparu ystod lawn o wasanaethau clinigol o fewn y GIG?

	Rhowch fanylion llawn
     




Rhan C 	Dogfennaeth yr Uned Adnoddau Dynol


(I'w defnyddio gan y pwyllgor dethol yn unig)

C(i) Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal

Rydym wedi ymrwymo i ddileu gwahaniaethu o arferion cyflogaeth a dethol a'n nod yw sicrhau bod cyflogeion yn cael eu recriwtio a'u hyrwyddo ar sail gallu, gofynion y swydd a'r angen i gynnal gwasanaeth effeithlon ac effeithiol. Er mwyn monitro'r polisi hwn yn lleol ac yn genedlaethol, mae arnom angen y wybodaeth ganlynol gan ymgeiswyr. Ar wahân i adran 6 (anabledd) ni fydd y wybodaeth a roddir yn ffurfio unrhyw ran yn y broses ddethol, a chaiff ei thrin yn gwbl gyfrinachol.

	Cyfenw
	     
	Enw cyntaf
	     

	Dyddiad geni
	     
	Dyddiad cwblhau'r ffurflen
	     

	1.
	Tarddiad Ethnig (cwestiwn dewisol): (Yn seiliedig ar ddosbarthiadau a argymhellwyd gan y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol)

	Byddwn yn disgrifio yn ôl tarddiad ethnig fel:
	     

	2.
	Rhyw (cwestiwn dewisol):
	     

	3.
	Oedran (cwestiwn dewisol):
	     

	4.
	Statws Priodasol (cwestiwn dewisol):
	     

	5.
	Crefydd (cwestiwn dewisol):
	     

	6.
	Anabledd (cwestiwn dewisol):
	     

	
	Mae AaGIC yn croesawu ceisiadau gan bobl anabl.  Mae'r cwestiwn/cwestiynau canlynol yn gofyn am wybodaeth am anabledd er mwyn penderfynu a ddylid gwneud addasiadau i'r broses ddethol neu i'r swydd i ddarparu ar gyfer hyn.

	
	A ydych chi'n ystyried eich hun yn anabl?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion eich anabledd

	
	     

	
	A ydych o’r farn bod angen addasu ein proses recriwtio a dethol mewn unrhyw ffordd er mwyn darparu ar gyfer eich anabledd?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion
     

	
	A ydych o'r farn bod angen addasu ein proses recriwtio a dethol mewn unrhyw ffordd er mwyn darparu ar gyfer eich anabledd?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion
     




C(ii) Ffurflen Ddatganiad
Rhaid i bob ymgeisydd ddarllen a chwblhau hyn fel rhan o'r cais.

Cyn y gellir eich ystyried ar gyfer penodi mewn swydd o ymddiriedaeth yn AaGIC, mae angen i ni fod yn fodlon ar eich cymeriad a'ch addasrwydd.

Darllenwch y nodiadau canlynol yn ofalus cyn llenwi'r Ffurflen Ddatganiad hon.  Os oes angen rhagor o wybodaeth arnoch, cysylltwch ag AaGIC. Bydd pob ymholiad yn cael ei drin yn gyfrinachol. Nod AaGIC yw hyrwyddo cyfle cyfartal ac mae wedi ymrwymo i drin pob ymgeisydd am swyddi yn deg ac ar sail teilyngdod waeth beth fo'i hil, rhywedd, statws priodasol, crefydd, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, oedran neu hanes troseddol.  Byddwn yn sicrhau na fyddwn yn gwahaniaethu yn annheg yn erbyn unrhyw ymgeisydd ar sail euogfarn droseddol nac ar sail unrhyw wybodaeth arall a ddarperir.

Cyn gwneud penderfyniad terfynol ynghylch eich cais, byddwn yn trafod gyda chi unrhyw wybodaeth a ddatganwyd gennych y credwn sy'n effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd.  Os na fyddwn yn codi'r wybodaeth hon gyda chi, y rheswm am hyn yw nad ydym yn credu y dylid ei hystyried.  Os felly, mae croeso i chi drafod unrhyw wybodaeth neu unrhyw fater arall yr hoffech ei godi.  Fel rhan o asesu eich cais, byddwn ond yn ystyried cofnod troseddol perthnasol a gwybodaeth arall a ddatganwyd.

Mae Deddf Diogelu Data 1998 yn ei gwneud yn ofynnol i ni ddarparu gwybodaeth benodol i chi a chael eich caniatâd cyn prosesu data sensitif amdanoch chi. Mae prosesu yn cynnwys: cael, cofnodi, dal, datgelu, dinistrio a chadw gwybodaeth.

Mae data personol sensitif yn cynnwys unrhyw un o'r wybodaeth ganlynol: troseddau, euogfarnau troseddol, achosion troseddol, gwaredu neu ddedfryd.

Bydd y wybodaeth a ddarperir gennych yn y Ffurflen Ddatganiad hon yn cael ei phrosesu yn unol â Deddf Diogelu Data 1998, a dim ond at ddiben penderfynu ar eich cais ar gyfer y swydd hon y caiff ei defnyddio.  Unwaith y bydd penderfyniad wedi'i wneud ynghylch eich apwyntiad, ni fyddwn yn cadw'r Ffurflen Ddatganiad hon yn hirach nag sy'n angenrheidiol.  Bydd y Ffurflen Ddatganiad hon yn cael ei chadw'n ddiogel ac yn gyfrinachol, a bydd mynediad iddi yn cael ei chyfyngu i bersonau dynodedig o fewn AaGIC a phersonau eraill y mae angen iddynt ei gweld fel rhan o'r broses ddethol ac sydd wedi'u hawdurdodi i wneud hynny mewn sefydliadau cyflogwyr y GIG.

Sicrhewch eich bod yn darllen y dogfennau gwybodaeth a oedd yn cyd-fynd â'ch ffurflen gais yn ofalus cyn llenwi'r Ffurflen Ddatganiad hon.  Maent yn rhoi gwybodaeth bellach a mwy manwl i chi ynghylch sut y caiff eich cais ei brosesu, ac maent yn cynnwys manylion am ddibenion y bydd gwybodaeth amdanoch yn cael ei phrosesu ar ei gyfer, y personau y caiff ei datgelu iddynt, a'r gwiriadau a gynhelir i wirio'r wybodaeth a ddarperir cyn i chi gael cynnig swydd os bydd eich cais yn llwyddiannus.

A wnewch chi ateb yr holl gwestiynau canlynol.  Os ydych chi'n ateb "Ydw" i unrhyw un o'r cwestiynau, rhowch fanylion llawn yn y gofod a nodir.  Defnyddiwch y gofod hefyd i ddarparu unrhyw wybodaeth arall a allai effeithio ar eich addasrwydd ar gyfer y swydd yr ydych yn gwneud cais amdani.

Mae'r sefyllfa yr ydych wedi gwneud cais amdani wedi'i heithrio o Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974. Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i chi ddatgan pob euogfarn droseddol, gan gynnwys y rhai a fyddai fel arall yn cael eu hystyried yn rhai "wedi eu disbyddu".

(Ac eithrio cwestiwn 8*) ni fydd ateb "Ydw" i unrhyw un o'r cwestiynau isod o reidrwydd yn eich gwahardd rhag cael eich penodi. Bydd hyn yn dibynnu ar natur y sefyllfa yr ydych yn gwneud cais amdani a'r amgylchiadau penodol.

Mae AaGIC yn rheolwr data mewn perthynas â'r data personol sydd ganddo ynghylch rhifau Hyfforddiant Galwedigaethol (VT) a gyhoeddwyd, Dilysu Rhestr Perfformwyr yn ôl Profiad (PLVE) a Cheisiadau Deintyddion Cymorth Proffesiynol Deintyddol (DPSU) yng Nghymru. I gael rhagor o wybodaeth, cyfeiriwch at yr Hysbysiad Preifatrwydd: Cymorth proffesiynol deintyddol - AaGIC (nhs.wales)




	1.
	A ydych chi wedi’ch rhwymo, neu ydych chi erioed wedi’ch cael yn euog o unrhyw drosedd gan Lys neu Lys Milwrol yn y Deyrnas Unedig neu mewn unrhyw wlad arall?
Noder: Nid oes angen i chi ddweud wrthym am droseddau parcio. Ond rhaid dweud wrthym am bob trosedd moduro, gan gynnwys goryrru.
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion am y gorchymyn sy’n eich rhwymo a/neu am natur y drosedd, y gosb, y ddedfryd neu’r gorchymyn Llys, ynghyd â dyddiad a lleoliad y gwrandawiad Llys. Mae'r diwygiadau i Orchymyn Eithriadau 1975 (2013) yn darparu bod rhai euogfarnau a rhybuddion sydd wedi eu disbyddu’n cael eu 'diogelu' ac nad ydynt yn destun datgeliad i gyflogwyr, ac na ellir eu hystyried. Gellir dod o hyd i ganllawiau a meini prawf ar hidlo'r rhybuddion a'r euogfarnau hyn ar wefan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd.
Rhaid i chi gydymffurfio â'r uchod, neu ni fydd eich cais yn cael ei anfon at y pwyllgor dethol.
     

	2.
	A ydych chi erioed wedi cael rhybudd, cerydd neu rybudd terfynol gan yr heddlu?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion am y rhybudd, y cerydd neu’r rhybudd terfynol, gan gynnwys y dyddiad a’r rheswm dros ei roi.
     

	3.
	Noder: rhaid i chi roi gwybod i ni ar unwaith os cewch eich cyhuddo o unrhyw drosedd yn y Deyrnas Unedig neu mewn unrhyw wlad arall ar ôl i chi lenwi'r ffurflen hon a chyn ymgymryd ag unrhyw swydd a gynigir i chi. Nid oes angen i chi ddweud wrthym os ydych yn cael eich cyhuddo o drosedd parcio.
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion am natur y drosedd yr ydych wedi’i chyhuddo ohoni, y dyddiad y cawsoch eich cyhuddo, a manylion unrhyw achos parhaus gan Lys.
     

	4.
	A ydych yn ymwybodol o unrhyw ymchwiliadau cyfredol gan yr heddlu yn y Deyrnas Unedig neu mewn unrhyw wlad arall yn dilyn honiadau a wnaed yn eich erbyn?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion am natur yr honiadau a wnaed yn eich erbyn, ac os yw'n hysbys i chi, y camau y bydd yr heddlu’n eu cymryd yn eich erbyn.
     

	5.
	A ydych erioed wedi cael eich diswyddo oherwydd camymddygiad o unrhyw gyflogaeth neu swydd arall a fu gennych o'r blaen?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion am y gyflogaeth neu'r swydd a gynhaliwyd, y dyddiad y cawsoch eich diswyddo, a natur yr honiadau o gamymddwyn a wnaed.
     

	6.
	A ydych erioed wedi cael eich anghymhwyso rhag ymarfer proffesiwn neu'n gorfod arfer yn amodol ar gyfyngiadau penodol yn dilyn achosion addasrwydd i arfer gan gorff rheoleiddio neu drwyddedu yn y Deyrnas Unedig neu mewn unrhyw wlad arall?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion am natur yr anghymhwyso neu'r cyfyngiad, y dyddiad ac enw a chyfeiriad y corff trwyddedu neu reoleiddio.
     

	7.
	A ydych ar hyn o bryd yn destun unrhyw achos ymchwilio neu addasrwydd i ymarfer gan unrhyw gorff trwyddedu neu reoleiddio yn y Deyrnas Unedig neu mewn unrhyw wlad arall?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion y rheswm a roddwyd dros yr ymchwiliad a/neu'r achos a wnaed, dyddiad unrhyw gyfyngiad yr ydych yn ddarostyngedig iddo ar hyn o bryd, ac enw a chyfeiriad yr awdurdod trwyddedu neu reoleiddio?
     

	8.
	A ydych yn ddarostyngedig i unrhyw waharddiad neu gyfyngiad arall sy'n golygu na allwn eich ystyried ar gyfer y swydd yr ydych yn gwneud cais amdani?
	 Ydw neu Nac ydw.

	Os felly:
	Rhowch fanylion, gan gynnwys manylion am natur y gwaharddiad neu'r cyfyngiad arall, pryd a chan bwy y'i gwnaed
     



Datganiad: Rwyf wedi darllen y "Nodiadau i'w Cwblhau" a oedd yn cyd-fynd â'm ffurflen gais, ac rwy'n cydsynio i'r wybodaeth a ddarperir yn y Ffurflen Ddatganiad hon gael ei defnyddio gan AaGIC er mwyn asesu fy nghais.

Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth yr wyf wedi'i darparu yn y Ffurflen Ddatganiad hon yn gywir ac yn gyflawn. Rwy'n deall ac yn derbyn, os byddaf yn cadw gwybodaeth yn ôl neu'n darparu gwybodaeth anwir neu gamarweiniol, y gallai hyn arwain at wrthod fy nghais, neu os caf fy mhenodi, fy niswyddo.




	Llofnod:
	
Cliciwch neu tapiwch yma i roi testun.	Dyddiad:
	Cliciwch neu tapiwch yma i roi dyddiad.



Noder: Os hoffech dynnu eich caniatâd yn ôl ar unrhyw adeg ar ôl llenwi'r Ffurflen Ddatganiad hon, cysylltwch ag AaGIC.
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