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CYTUNDEB LEFEL GWASANAETH RHWNG

ADDYSG A GWELLA IECHYD CYMRU (AAGIC)

A

BWRDD IECHYD PRIFYSGOL [MEWNOSODWCH ENW]
Medi 2025–Mawrth 2026
_____________________________________________________



Gwasanaethau:                     Bydd Bwrdd Iechyd Prifysgol [MEWNOSODWCH ENW] yn darparu rolau Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd (GCGI) i hyfforddeion ar raglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru am gyfnod penodol o 6 mis. Bydd hyfforddeion yn cael eu lleoli mewn swyddi gwag GCGI sy'n bodoli o fewn y bwrdd iechyd ar ddechrau'r rhaglen. Cynigir cyfle i hyfforddeion weithio rhwng 12 a 30 awr.  



Cyfnod y Contract:	Medi 2025 – Mawrth 2026



Prynwr:	Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC)
	Ty Dysgu
	Cefn Coed
	Nantgarw
	CF15 7QQ


Cyswllt (1):	Sian Page		
Ebost:	sian.page@wales.nhs.uk 	
 
Cyswllt(2):	

Rhif ffôn:	
Ebost:		



Darparwr:			Bwrdd Iechyd Prifysgol [MEWNOSODWCH ENW]
Ychwanegwch y cyfeiriad


Cysylltwch â: 	
				Ebost:
















1.  DIFFINIADAU A DEHONGLIAD 

1.1. Mae'r Cytundeb Lefel Gwasanaeth (CLG) hwn i ddisgrifio'r cytundeb ariannu rhwng Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) a Bwrdd Iechyd Prifysgol [MEWNOSODWCH ENW] mewn perthynas â rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru. 

1.2. At ddibenion y CLG hwn, bydd y diffiniadau canlynol yn berthnasol: 

AaGIC – Addysg a Gwella Iechyd Cymru 
CLG – Cytundeb Lefel Gwasanaeth 
CGICBNC – Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru  
GCGI – Gweithiwr(wyr) Cymorth Gofal Iechyd
 
2.  Egwyddorion  

Mae Rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru (CGICBNC) yn gymhwyster dysgu seiliedig ar waith 6 mis o hyd. Fe'i cynlluniwyd fel cymhwyster 'ychwanegol' i'r rhai sy'n dymuno astudio rhaglen lefel gradd mewn nyrsio neu fydwreigiaeth, nad oeddent naill ai wedi cyflawni'r gofynion mynediad llawn neu sy'n teimlo y byddent yn elwa o brofiad pellach cyn iddynt gofrestru ar eu gradd.

Pwrpas y cymhwyster galwedigaethol hwn yw datblygu gwybodaeth, dealltwriaeth a sgiliau'r hyfforddai mewn nyrsio/bydwreigiaeth wrth weithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd (GCGI). Gan weithio ochr yn ochr â gweithwyr proffesiynol cofrestredig a phrofiadol ym myrddau iechyd GIG Cymru, bydd yr hyfforddai yn datblygu ei sgiliau, gan ei alluogi i barhau â'i lwybr i ddod yn nyrs/fydwraig gofrestredig.

Cyflwynir y rhaglen mewn dwy ran: 
2.1 Academaidd. Mae'n ofynnol i hyfforddeion fynychu coleg partner un diwrnod yr wythnos (7.5 awr) i gwblhau cymhwyster Lefel 3 Agored Cymru Cyswllt Gofal Iechyd CBNC.

Unwaith y bydd y gyflogaeth yn dechrau, bydd y 7.5 awr academaidd yn cael eu talu i ddechrau gan y bwrdd iechyd trwy gyflog yr hyfforddai a'u hawlio'n ôl gan AaGIC bob mis. Mae AaGIC yn cytuno i ariannu'r un diwrnod damcaniaethol yr wythnos am hyd y rhaglen, ar gyfer y dyddiau hynny y mae'r hyfforddai yn mynychu. (Gweler anfonebu am fanylion ar wneud yr hawliad hwn).
2.2 Cyflogaeth. Mae hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd fel GCGI band 2, gyda'r opsiwn i weithio rhwng 12 a 30 awr yr wythnos (ac eithrio 7.5 awr coleg). Fel gweithwyr y bwrdd iechyd, rhaid iddynt lynu wrth eu rhwymedigaethau cytundebol a dylid eu trin yn unol â pholisïau a gweithdrefnau'r bwrdd iechyd. Gan fod hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd, nid yw hyn yn cael ei ystyried yn lleoliad, ond yn waith. 



3.  DECHRAU A HYD

Mae'r rhaglen yn gweithredu ar gylch chwe mis, gan ddechrau ym mis Medi a gorffen ym mis Mawrth. Mae ei hyd yn cyd-fynd â chyfnod cyflogaeth yr hyfforddai gyda'r bwrdd iechyd partner, ar yr amod bod yr holl wiriadau recriwtio wedi'u cwblhau cyn i'r gydran ddamcaniaethol ddechrau.


4. GWIRIADAU CYFLOGAETH 

Bydd gofyn i bob hyfforddai a benodir i'r bwrdd iechyd yn dilyn cyfweliad cyflogaeth llwyddiannus gwblhau gwiriadau recriwtio gorfodol. Gwneir hyfforddeion yn ymwybodol bod eu parhad ar y rhaglen yn dibynnu arnynt yn llwyddo i basio holl wiriadau recriwtio gofynnol y bwrdd iechyd.


5. GWASANAETHAU
 
Mae rhaglen CGICBNC yn gydweithrediad rhwng Coleg Brenhinol y Nyrsys (RCN) Cymru, sawl coleg addysg bellach partner, sefydliadau addysg uwch a byrddau iechyd prifysgol, pob un wedi'i gydlynu gan AaGIC. 

Byrddau/ymddiriedolaethau iechyd sy'n cyflwyno neu sydd i gyflwyno'r rhaglen o fis Medi 2025:
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg 
· [bookmark: _Toc189550017]Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 

Rôl a Chyfrifoldebau Partneriaid CGICBNC
[bookmark: _Hlk189576596]Fel rhaglen Cymru gyfan, rhaid i rolau a chyfrifoldebau pob grŵp partner fod yn gyson er mwyn sicrhau ecwiti, gan y gallai gwahaniaeth arwain at raglen wahanol yn seiliedig ar leoliad a sefydliadau partner unigol. Cyfrifoldebau AaGIC a'r bwrdd iechyd a restrir yw'r camau gweithredu lefel uchel sy'n ofynnol gan sefydliadau partner. I weld holl gyfrifoldebau gweithredol pob sefydliad partner, cyfeiriwch at ddogfen Llywodraethu CGICBNC: PO036_ RCNHCC Governance .docx. Drwy ddod yn bartner y cytunwyd arno, mae pob sefydliad yn cytuno i'r canlynol:

Cyfrifoldebau AaGIC yw:
· [bookmark: _Toc189550020]cynnal llywodraethu a rheolaeth gyffredinol y rhaglen.
· cynnal sicrwydd ansawdd a chywirdeb y rhaglen.
· darparu cyllid i bartneriaid y bwrdd/ymddiriedolaeth iechyd ar gyfer y 7.5 awr o absenoldeb astudio y cytunwyd arnynt sydd wedi'u cynnwys yng nghontractau cyflogaeth yr hyfforddai (ar ôl derbyn cadarnhad o bresenoldeb yr hyfforddai).
· cynnal gwerthusiad cyffredinol o'r rhaglen.
· Dim ond at y diben y bwriadwyd iddi y bydd gwybodaeth a rennir gan sefydliadau partner yn cael ei defnyddio. 

Cyfrifoldebau Byrddau/Ymddiriedolaethau Iechyd GIG Cymru (a chyflogwyr eraill lle bo'n berthnasol) yw:
· hyrwyddo/codi ymwybyddiaeth o raglen CGICBNC o fewn y sefydliad i Weithwyr Cymorth Gofal Iechyd sydd eisoes yn gweithio gyda chymwysterau lefel 3 priodol.
· creu swyddi gwag a gwneud dolen ymgeisio ar gael i hyfforddeion posibl sydd wedi'u nodi'n flaenorol fel rhai addas ar gyfer y rhaglen gan Goleg Addysg Bellach partner.
· cyfweld â hyfforddeion posibl ar gyfer cyflogaeth fel GCGI. Cyn penodi unrhyw weithiwr posibl, ac felly bod yn gymwys i'w dderbyn ar y rhaglen, bydd y byrddau/ymddiriedolaethau iechyd yn eu cyfweld i asesu eu haddasrwydd ar gyfer rôl y GCGI. Bydd y sefydliad yn hysbysu AaGIC o ganlyniad y cyfweliad hwn.
· rhoi contract cyflogaeth i'r hyfforddai (y cyfeirir ato o hyn ymlaen fel y contract) yn dilyn cyfweliad llwyddiannus, gan sicrhau bod yr hyfforddai yn cael gwybod ble bydd yn gweithio ac yn cael pwynt cyswllt o fewn y maes clinigol penodol hwnnw. Byddai'r contract hwn fel arfer yn gontract tymor penodol (CTP) i redeg tan ddiwedd y rhaglen, byddai hyd union y contract yn cael ei bennu gan y dyddiad cychwyn. Efallai y bydd ychydig o achosion lle mae'r hyfforddai posibl eisoes wedi'i gyflogi gan y bwrdd/ymddiriedolaeth iechyd - yn yr achosion hyn mae unrhyw benderfyniadau cytundebol yn nwylo'r sefydliad.
· cynnal gwiriadau recriwtio, a lle bo angen, anfon awgrymiadau at yr hyfforddeion am y ddogfennaeth ofynnol
· darparu lle i'r hyfforddeion ar gwrs Sefydlu Clinigol Cymru gyfan cyn gynted â phosibl ar ôl eu penodi a'u cefnogi i gwblhau'r cymhwyster hwn.
· rheoli pob agwedd ar gyflogaeth am hyd y contract cyflogaeth yn unol â pholisïau'r sefydliad unigol (gan gynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i; salwch, gallu, absenoldeb astudio, tâl, gwisg)
· sicrhau cysylltiad ag adran(nau) cyllid, gan sicrhau eu bod yn deall yr anfonebu a'r prosesu sy'n ofynnol i sicrhau taliad cywir o'r 7.5 diwrnod astudio.
· monitro a thalu am y 7.5 awr o astudio sydd wedi'u cynnwys yng nghyflog yr hyfforddai yn ôl presenoldeb yn y sesiynau hyn (presenoldeb i'w rannu gyda'r sefydliad gan y sefydliad addysg bellach a'r sefydliad addysg uwch). Gwneud cais am gyllid gan AaGIC i adennill cost sesiynau astudio a fynychwyd. Bydd AaGIC yn ad-dalu'r 7.5 awr ar gyfer y diwrnod astudio ar gyfradd Band 2. Os oedd hyfforddai wedi'i gyflogi gan y bwrdd/ymddiriedolaeth iechyd ar fand uwch o'r blaen, yna ni fydd AaGIC yn ad-dalu cost lawn y 7.5 awr.
· Dim ond at y diben y bwriadwyd iddi y bydd gwybodaeth a rennir gan sefydliadau partner yn cael ei defnyddio. 
 

6. PRISIAU A THALIADAU 

Daw cyllid i alluogi cyflawni CGICBNC o 5 prif ffynhonnell:
1. AaGIC - cyllid ar gyfer diwrnodau astudio hyfforddeion
2. Byrddau iechyd / ymddiriedolaethau – talu cyflogau a chost sefydlu
3. Medr/CTER – cyllid i sefydliadau addysg bellach ar gyfer darparu cyrsiau galwedigaethol
4. SAU – Cyllid a gefnogir gan SAU
5. Coleg AB- to be added once clarified with Gary 
6.1 Mae AaGIC yn darparu arian ar gyfer darparu'r diwrnodau astudio annatod, gorfodol sy'n rhan o raglen CGICBNC. Mae'r 7.5 awr astudio yn rhan o gontract cyflogaeth yr hyfforddai felly byddant yn derbyn y taliad am yr oriau astudio fel rhan o'u cyflog misol. Bydd AaGIC yn ad-dalu'r bwrdd iechyd am y 7.5 awr astudio, ar ôl derbyn anfoneb ddilys ac yn dilyn cadarnhad o bresenoldeb yr hyfforddai (a dderbyniwyd gan y coleg partner).

Bydd cyllid Bwrdd/Ymddiriedolaeth Iechyd yn cael ei gyfrannu drwy dalu cyflogau am oriau cytundebol lle mae'r hyfforddai'n cael ei gyflogi fel GCGI.  

6.2 Anfonebu AaGIC 
Mae'r bwrdd iechyd yn gyfrifol am anfonebu AaGIC bob mis i hawlio'r arian a delir i hyfforddeion am fynychu'r coleg un diwrnod yr wythnos.
Mae'n ofynnol i golegau hysbysu byrddau/ymddiriedolaethau iechyd ac AaGIC am bresenoldeb hyfforddeion bob mis. Bydd y bwrdd iechyd yn enwebu pwynt cyswllt i dderbyn a phrosesu'r cofrestrau hyn i sicrhau bod taliadau cyflog misol yn adlewyrchu'r oriau cywir ar gyfer mynychu diwrnodau astudio. Os yw cofrestrau presenoldeb yn dangos absenoldebau heb awdurdod, ni fydd AaGIC yn ad-dalu'r bwrdd iechyd am y cronfeydd hynny.
Gan fod oriau academaidd yn rhan o gontractau cyflogaeth yr hyfforddeion, rhaid i'r bwrdd iechyd fynd i'r afael ag absenoldebau anawdurdodedig yn yr un modd ag absenoldebau anawdurdodedig o'r gwaith, gan ddilyn polisïau a gweithdrefnau'r bwrdd iechyd. Ar ben hynny, mae hyfforddeion yn cronni gwyliau blynyddol yn seiliedig ar eu horiau academaidd yn ogystal â'r oriau a weithiwyd fel Gweithiwr Gofal Iechyd. Bydd yr ad-daliad o'r gost i ariannu'r oriau academaidd gan AaGIC i'r bwrdd iechyd yn cynnwys cost y gwyliau blynyddol cronnol hyn. 
Wrth anfon anfonebau, anfonwch nhw drwy e-bost at HEIW.FinanceTeam@wales.nhs.uk, gan sicrhau bod ‘Cyswllt Gofal Iechyd CBNC’ yn cael ei ddefnyddio yn y bar pwnc. Cyfeiriwch yr anfoneb at sylw Karen Bowen.
Gwnewch yn siŵr bod yr anfoneb yn nodi’n glir y cyfnod sy’n cael ei hawlio, enwau’r hyfforddeion, a’r costau cysylltiedig. 

7. RHEOLI A LLYWODRAETHU GWYBODAETH
 
Bydd pob sefydliad yn rheolwr data ar gyfer y wybodaeth y maent yn ei chael ac yn ei storio gan yr hyfforddai, gan ei defnyddio at ddibenion y sefydliad. O fewn strwythur llywodraethu'r rhaglen, mae gan y coleg a'r brifysgol y cyfrifoldeb i rannu data presenoldeb gydag AaGIC a byrddau iechyd yn fisol. Bydd y wybodaeth hon yn llywodraethu talu diwrnodau astudio hyfforddeion, y dylent fod yn mynychu unwaith yr wythnos.
Ar ddechrau'r rhaglen gofynnir i hyfforddeion gwblhau cytundeb hyfforddai. Mae rhan o'r ddogfen hon yn eu hysbysu eu bod yn rhoi caniatâd i wybodaeth gael ei rhannu rhwng sefydliadau partner.
I weld holl gyfrifoldebau gweithredol pob sefydliad partner, cyfeiriwch at ddogfen Lywodraethu CGICBNC: PO036_ RCNHCC Governance .docx


8. MONITRO AC ADOLYGU PERFFORMIAD

Bydd AaGIC yn 
8.1 hwyluso dull cydweithredol rhwng yr holl bartneriaid, gan drefnu ac arwain cymedroli traws-golegol unwaith fesul carfan (sy'n cyfateb i unwaith y flwyddyn). Bydd AaGIC yn gweithio gyda rheoleiddwyr a sefydliadau allanol eraill i sicrhau bod safon y cymhwyster yn gredadwy ac yn ddiogel. 
8.2 cydlynu adolygiad cydweithredol (gyda'r corff dyfarnu) o Ddiploma Lefel 3 Agored Cymru yng Nghyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru (Agored Cymru Diploma Lefel 3 mewn Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Nyrsio Brenhinol Cymru) Mae'r cymhwyster yn ddyledus i'w adolygu (31 Gorffennaf 2029). 
8.3 monitro llwyddiant cyffredinol y rhaglen drwy
· canlyniadau dysgwyr
· cyfraddau gadael / rheswm
· dilyniant ar ôl y rhaglen

9. GWEITHDREFN DATRYS ANGHYDFODAU 

Os oes unrhyw anghydfodau ynghylch y Cytundeb Lefel Gwasanaeth hwn, codwch nhw gyda Thîm Dysgu yn y Gwaith AaGIC.  HEIW.HealthcareConnectEnquiries@wales.nhs.uk 
 

10. TERFYNU
Ni ellir terfynu'r cytundeb hwn tra bo'r rhaglen yn rhedeg yn weithredol (rhwng mis Medi a mis Mawrth), er mwyn sicrhau bod hyfforddeion ar y carfanau hynny wedi'u diogelu.   


11. ADNEWYDDU NEU ESTYNIAD Y CYTUNDEB HWN  

Bydd y Cytundeb Lefel Gwasanaeth hwn yn cael ei adnewyddu'n flynyddol ac yn unol â'r cyllid sydd ar gael i gefnogi'r rhaglen.


12. AMRYWIADAU  

     Bydd amgylchiadau lle gall amrywiadau yn nhermau'r contract godi yn cynnwys:

			Diffyg perfformiad gan y naill barti na'r llall.

                     Datblygiadau mawr yn y ffordd y darperir y rhaglen.

12.1 Ni fydd unrhyw amrywiad o'r cytundeb hwn yn effeithiol oni bai ei fod yn ysgrifenedig ac wedi'i lofnodi gan y partïon (neu eu cynrychiolwyr awdurdodedig).


13. GOFYNION STATUDOL

Bydd y bwrdd iechyd yn cadw at yr holl ddeddfwriaeth berthnasol gyfredol, er enghraifft, yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch, Cylchlythyrau LlCC, a pholisïau a gweithdrefnau'r bwrdd iechyd. 










14.  Y CYTUNDEB CYFAN 

	Llofnodion:


Mewnosod llofnod
	


Mewnosod llofnod 

	Enw:
Rôl: 
Sefydliad:

	Enw:
Rôl: 
Sefydliad: 

	

Dyddiad: 
	

Dyddiad: 
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