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Gwasanaethau:                 Prif rôl [MEWNOSODWCH ENW'R COLEG] fydd cyflwyno a chefnogi'r hyfforddeion wrth iddynt gwblhau Diploma lefel 3 Agored Cymru fel rhan o raglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru. 

Cyfnod y Contract:	Medi 2025 – Mawrth 2026



Cydlynydd:	Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC)
	Ty Dysgu
	Cefn Coed
	Nantgarw
	CF15 7QQ


Cyswllt (1):	Sian Page		
Ebost:	sian.page@wales.nhs.uk 	
 
Cyswllt (2):	

Rhif ffôn:	
Ebost:		

Darparwr:			[MEWNOSODWCH ENW'R COLEG]
Ychwanegwch y cyfeiriad

                                           Cysylltwch â:
				Ebost:
1. DIFFINIADAU A DEHONGLIAD 

1.1. Mae'r Cytundeb Lefel Gwasanaeth (SLA) hwn i ddisgrifio'r trefniadau cyflawni rhwng Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) a [MEWNOSODWCH ENW'R COLEG] mewn perthynas â darparu rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru. 

1.2. At ddibenion y Cytundeb Lefel Gwasanaeth hwn, bydd y diffiniadau canlynol yn berthnasol: 

AaGIC – Addysg a Gwella Iechyd Cymru 
CLG – Cytundeb Lefel Gwasanaeth 
[bookmark: _Hlk214438555]CGICBNC – Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru 
GCGI – Gweithiwr(wyr) Cymorth Gofal Iechyd

2. EGWYDDORION  

Mae Rhaglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru (CGICBNC) yn gymhwyster dysgu seiliedig ar waith 6 mis o hyd. Fe'i cynlluniwyd fel cymhwyster 'ychwanegol' i'r rhai sy'n dymuno astudio rhaglen lefel gradd mewn nyrsio neu fydwreigiaeth, nad oeddent naill ai wedi cyflawni'r gofynion mynediad llawn neu sy'n teimlo y byddent yn elwa o brofiad pellach cyn iddynt gofrestru ar eu gradd.
Pwrpas y cymhwyster galwedigaethol hwn yw datblygu gwybodaeth, dealltwriaeth a sgiliau'r hyfforddai mewn nyrsio/bydwreigiaeth wrth weithio fel Gweithiwr Cymorth Gofal Iechyd (GCGI). Gan weithio ochr yn ochr â gweithwyr proffesiynol cofrestredig a phrofiadol ym myrddau iechyd GIG Cymru, bydd yr hyfforddai yn datblygu ei sgiliau, gan ei alluogi i barhau â'i lwybr i ddod yn nyrs/fydwraig gofrestredig.
Mae'r cymhwyster hwn wedi'i gytuno gan brifysgolion partner fel cymhwyster derbyniol i ganiatáu dilyniant i'w graddau nyrsio/bydwreigiaeth, ar yr amod eu bod yn bodloni'r gofynion mynediad y cytunwyd arnynt.
Cyflwynir y rhaglen mewn dwy ran: 
2.1 Academaidd. Mae'n ofynnol i hyfforddeion fynychu coleg partner un diwrnod yr wythnos (7.5 awr) i gwblhau cymhwyster Lefel 3 Agored Cymru Cyswllt Gofal Iechyd CBNC.

Unwaith y bydd y gyflogaeth yn dechrau, bydd y 7.5 awr academaidd yn cael eu talu i ddechrau gan y bwrdd iechyd trwy gyflog yr hyfforddai a'u hawlio'n ôl gan AaGIC bob mis. Mae AaGIC yn cytuno i ariannu'r un diwrnod damcaniaethol yr wythnos am hyd y rhaglen, ar gyfer y dyddiau hynny y mae'r hyfforddai yn mynychu. (Gweler anfonebu am fanylion ar wneud yr hawliad hwn).
2.2 Cyflogaeth. Mae hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd fel GCGI band 2, gyda'r opsiwn i weithio rhwng 12 a 30 awr yr wythnos (ac eithrio 7.5 awr coleg). Fel gweithwyr y bwrdd iechyd, rhaid iddynt lynu wrth eu rhwymedigaethau cytundebol a dylid eu trin yn unol â pholisïau a gweithdrefnau'r bwrdd iechyd. Gan fod hyfforddeion yn cael eu cyflogi gan y bwrdd iechyd, nid yw hyn yn cael ei ystyried yn lleoliad, ond yn waith. 


3. RHEDEG, DECHRAU A HYD Y RHAGLEN 
Mae'r rhaglen yn gweithredu ar gylch chwe mis, gan ddechrau ym mis Medi a gorffen ym mis Mawrth. Mae ei hyd yn cyd-fynd â chyfnod cyflogaeth yr hyfforddai gyda'r bwrdd iechyd partner, ar yr amod bod yr holl wiriadau recriwtio wedi'u cwblhau cyn i'r gydran ddamcaniaethol ddechrau.
Ni fydd yn ofynnol i Golegau Addysg Bellach gynnal y rhaglen os nad ydynt yn recriwtio i'w nifer hyfyw lleiaf. Yn ogystal, gall y nifer y gall colegau ei recriwtio gael ei gyfyngu gan nifer y swyddi gwag i GCGI o fewn byrddau iechyd partner. 

4. GWASANAETHAU

Mae rhaglen CGICBNC yn gydweithrediad rhwng Coleg Brenhinol y Nyrsys (RCN) Cymru, sawl coleg addysg bellach partner, sefydliadau addysg uwch a byrddau iechyd prifysgol, pob un wedi'i gydlynu gan AaGIC.
Colegau Addysg Bellach sy'n cyflwyno, neu sydd i fod i gyflwyno'r rhaglen o fis Medi 2025:
· Coleg Caerdydd a'r Fro
· Coleg Gwent
· Coleg Y Cymoedd
· Coleg Pen-y-bont ar Ogwr 
· Coleg Merthyr
· Coleg Cambria
· Grwp Llandrillo Menai

[bookmark: _Hlk214440815]Rôl a Chyfrifoldebau Partneriaid CGICBNC
[bookmark: _Hlk189576596]Fel rhaglen Cymru gyfan, rhaid i rolau a chyfrifoldebau pob grŵp partner fod yn gyson er mwyn sicrhau ecwiti, gan y gallai gwahaniaeth arwain at raglen wahanol yn seiliedig ar leoliad a sefydliadau partner unigol. Cyfrifoldebau AaGIC a'r coleg a restrir uchod yw'r camau gweithredu lefel uchel sy'n ofynnol gan sefydliadau partner. I weld holl gyfrifoldebau gweithredol pob sefydliad partner, cyfeiriwch at ddogfen Llywodraethu CGICBNC: PO036_ RCNHCC Governance .docx. Drwy ddod yn bartner y cytunwyd arno, mae pob sefydliad yn cytuno i'r canlynol:
Cyfrifoldebau AaGIC yw:
· cynnal llywodraethu a rheolaeth gyffredinol y rhaglen.
· cynnal sicrwydd ansawdd a chywirdeb y rhaglen.
· darparu cyllid i bartneriaid y bwrdd/ymddiriedolaeth iechyd ar gyfer y 7.5 awr o absenoldeb astudio y cytunwyd arnynt sydd wedi'u cynnwys yng nghontractau cyflogaeth yr hyfforddai (ar ôl derbyn cadarnhad o bresenoldeb yr hyfforddai).
· cynnal gwerthusiad cyffredinol o'r rhaglen.
· Dim ond at y diben y bwriadwyd iddi y bydd gwybodaeth a rennir gan sefydliadau partner yn cael ei defnyddio. 
Cyfrifoldebau Coleg Addysg Bellach yw: 
· ychwanegu Diploma Lefel 3 Agored Cymru yng Ngholeg Brenhinol Nyrsio Cymru Gofal Iechyd Cyswllt at fframwaith y colegau i alluogi cyflwyno'r cymhwyster
· hysbysebu'r rhaglen i ddarpar hyfforddeion
· cyfweld â darpar hyfforddeion i sefydlu addasrwydd ar gyfer y rhaglen. Bydd hyn yn cynnwys ystyried:
· cymwysterau lefel 3 a lefel 4 blaenorol. Rhaid i'r hyfforddai posibl feddu ar gymhwyster(au) cydnabyddedig i sicrhau'r llwybr dilyniant i'r llwybr gradd (gyda un o'r sefydliadau addysg uwch partner) ar ôl cwblhau rhaglen CGICBNC. Dylid gwneud ymholiadau ynghylch derbynioldeb y cymwysterau blaenorol hyn yn uniongyrchol i'r sefydliad addysg uwch partner.
· y gwerthoedd a'r ymddygiadau a ddisgwylir gan weithiwr proffesiynol sy'n gweithio mewn lleoliad iechyd/gofal
· hysbysu AaGIC o niferoedd terfynol y garfan ar ôl cwblhau cyfweliadau coleg a chyflogaeth llwyddiannus
· rhannu presenoldeb hyfforddeion gyda'r bwrdd/ymddiriedolaeth iechyd sy'n cyflogi ac AaGIC o fewn amserlen sy'n galluogi taliad cywir o gyflog misol yr hyfforddai.
· cynnal asesiad, gan gynnwys yr asesiadau gwaith gofynnol (gellir dod o hyd i restr o'r meini prawf ym Mhecyn Cymorth CGICBNC)
· mynychu cymedroli traws-golegol unwaith fesul carfan (sy'n cyfateb i unwaith y flwyddyn)
· mynychu cyfarfod traws-bartner unwaith fesul carfan (sy'n cyfateb i unwaith y flwyddyn) i ddarparu gwybodaeth a datblygiadau sector cyfredol i gynnal cyfredolrwydd y rhaglen.
· cefnogi cais uniongyrchol i brifysgol bartner, lle mae'r hyfforddai yn dymuno parhau â'r llwybr dilyniant hwn.

5. CYLLID
Daw cyllid i alluogi cyflawni CGICBNC o 4 prif ffynhonnell:
1. AaGIC – cyllid ar gyfer diwrnodau astudio hyfforddeion
2. Byrddau iechyd / ymddiriedolaethau – talu cyflogau a chost sefydlu
3. Sefydliad Addysg Uwch – cyllid ar gyfer darparu diwrnod Sefydliad Addysg Uwch, unwaith y mis
4. Coleg Addysg Bellach – cyllid ar gyfer hysbysebu, darparu ac asesu cymhwyster. 
5.1 Mae AaGIC yn darparu arian ar gyfer darparu'r diwrnodau astudio annatod, gorfodol sy'n rhan o raglen CGICBNC. Mae'r 7.5 awr astudio yn rhan o gontract cyflogaeth yr hyfforddai felly byddant yn derbyn y taliad am yr oriau astudio fel rhan o'u cyflog misol. Bydd AaGIC yn ad-dalu'r bwrdd iechyd am y 7.5 awr astudio, ar ôl derbyn anfoneb ddilys ac yn dilyn cadarnhad o bresenoldeb yr hyfforddai (a dderbyniwyd gan y coleg partner).

Bydd cyllid Bwrdd/Ymddiriedolaeth Iechyd yn cael ei gyfrannu drwy dalu cyflogau am oriau cytundebol lle mae'r hyfforddai'n cael ei gyflogi fel GCGI.  

Bydd Colegau Addysg Bellach yn ariannu darpariaeth academaidd Diploma lefel 3 Agored Cymru fel rhan o raglen Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru.
Mae arian cyhoeddus ar gael gan Lywodraeth Cymru a fyddai'n galluogi colegau i dynnu arian i lawr fesul ymgeisydd ar gyfer cymwysterau seiliedig ar waith sy'n cynnig rhwng 35-45 credyd. 

6. RHEOLI A LLYWODRAETHU GWYBODAETH
  
Bydd pob sefydliad yn rheolwr data ar gyfer y wybodaeth y maent yn ei chael ac yn ei storio gan yr hyfforddai, gan ei defnyddio at ddibenion y sefydliad. O fewn strwythur llywodraethu'r rhaglen, mae gan y coleg a'r brifysgol y cyfrifoldeb i rannu data presenoldeb gydag AaGIC a byrddau iechyd yn fisol. Bydd y wybodaeth hon yn llywodraethu talu diwrnodau astudio hyfforddeion, y dylent fod yn mynychu unwaith yr wythnos.
Ar ddechrau'r rhaglen gofynnir i hyfforddeion gwblhau cytundeb hyfforddai. Mae rhan o'r ddogfen hon yn eu hysbysu eu bod yn rhoi caniatâd i wybodaeth gael ei rhannu rhwng sefydliadau partner.
I weld holl gyfrifoldebau gweithredol pob sefydliad partner, cyfeiriwch at ddogfen Lywodraethu CGICBNC: PO036_ RCNHCC Governance .docx
7. MONITRO AC ADOLYGU PERFFORMIAD 

Bydd AaGIC yn
7.1 hwyluso dull cydweithredol rhwng yr holl bartneriaid, gan drefnu ac arwain cymedroli traws-golegol unwaith fesul carfan (sy'n cyfateb i unwaith y flwyddyn). Bydd AaGIC yn gweithio gyda rheoleiddwyr a sefydliadau allanol eraill i sicrhau bod safon y cymhwyster yn gredadwy ac yn ddiogel. 
7.2 cydlynu adolygiad cydweithredol (gyda'r corff dyfarnu) o Ddiploma Lefel 3 Agored Cymru yng Nghyswllt Gofal Iechyd Coleg Brenhinol Nyrsio Cymru (Agored Cymru Diploma Lefel 3 mewn Cyswllt Gofal Iechyd Coleg Nyrsio Brenhinol Cymru) Mae'r cymhwyster yn ddyledus i'w adolygu (31 Gorffennaf 2029). 
7.3 monitro llwyddiant cyffredinol y rhaglen drwy
· canlyniadau dysgwyr
· cyfraddau gadael / rheswm
· dilyniant ar ôl y rhaglen

8. GWEITHDREFN DATRYS ANGHYDFODAU 

Os oes unrhyw anghydfodau ynghylch y Cytundeb Lefel Gwasanaeth hwn, codwch nhw gyda Thîm Dysgu yn y Gwaith AaGIC.  HEIW.HealthcareConnectEnquiries@wales.nhs.uk 
 
9. TERFYNU
Ni ellir terfynu'r cytundeb hwn tra bo'r rhaglen yn rhedeg yn weithredol (rhwng mis Medi a mis Mawrth), er mwyn sicrhau bod hyfforddeion ar y carfanau hynny wedi'u diogelu.   

10. ADNEWYDDU NEU ESTYNIAD Y CYTUNDEB HWN  

Bydd y Cytundeb Lefel Gwasanaeth hwn yn cael ei adnewyddu'n flynyddol ac yn unol â'r cyllid sydd ar gael i gefnogi'r rhaglen.

11. AMRYWIADAU  

     Bydd amgylchiadau lle gall amrywiadau yn nhermau'r contract godi yn cynnwys:
· Diffyg perfformiad gan y naill barti na'r llall.
· Datblygiadau mawr yn y ffordd y darperir y rhaglen.
Ni fydd unrhyw amrywiad o'r cytundeb hwn yn effeithiol oni bai ei fod yn ysgrifenedig ac wedi'i lofnodi gan y partïon (neu eu cynrychiolwyr awdurdodedig).

12. Y CYTUNDEB CYFAN 

	Llofnodion:


Mewnosod llofnod
	


Mewnosod llofnod 

	Enw:
Rôl: 
Sefydliad:

	Name:
Rôl: 
Sefydliad: 

	

Dyddiad: 
	

Dyddiad: 




	[bookmark: _Hlk189578155]Rhif y Ddogfen: 
	Enw’r Ddogfen: CLG Coleg CGICBNC
	Fersiwn: 1
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