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Rhestr wirio ar gyfer y cyfarfod cychwynnol rhwng goruchwyliwr addysgol a Meddyg Preswyl
Gall y Goruchwyliwr Addysgol (ES) ddefnyddio'r rhestr wirio hon i strwythuro'r cyfarfod addysgol cychwynnol gyda'r meddyg preswyl ac i wneud yn siŵr bod y Cynllun Datblygu Personol (CDP) yn adlewyrchu anghenion hyfforddi a realiti'r lleoliad. 
	Cadarnhau cam hyfforddi'r meddyg preswyl, gofynion cwricwlwm, ac unrhyw amcanion allweddol ar gyfer y lleoliad hwn gan gynnwys adolygiad o ffurflenni Adolygiad Blynyddol o Ddilyniant Cymhwysedd (ARCP) blaenorol os yw'n berthnasol.
	

	Adolygu'r cynllun swydd generig a chadarnhau'r dyletswyddau clinigol disgwyliedig a'r patrwm gweithio / rota.
	

	Trafodwch anghenion dysgu unigol y preswylydd, blaenoriaethau, ac unrhyw ganlyniadau cwricwlwm penodol y maent yn anelu at eu cyflawni yn ystod y lleoliad.
	

	Cytuno sut y dylai'r CDP adlewyrchu'r amcanion dysgu mewn ffordd realistig a chyflawnadwy.
	

	Egluro mynediad at Amser Datblygu Addysgol (EDT), sesiynau addysgu lleol a rhanbarthol, cyfleoedd hyfforddi fel clinigau a rhestrau theatr, cynlluniau absenoldeb astudio a gweithgareddau addysgol eraill sy'n berthnasol i'r preswylydd. 
	

	Trafod unrhyw weithgareddau proffesiynol y cytunwyd arnynt y dylid eu cydnabod yn y CDP fel gwaith gwella ansawdd, addysgu, cyfleoedd rheoli, hyfforddiant arweinyddiaeth, datblygu portffolio, neu gyfrifoldebau perthnasol eraill.
	

	Archwiliwch a oes unrhyw ffactorau a allai effeithio ar allu'r preswylydd i gael mynediad at gyfleoedd hyfforddi, megis pwysau gwasanaeth, dylunio rota, cyfrifoldebau gofalu, anghenion iechyd, neu drefniadau hyfforddi hyblyg.
	

	Gwiriwch a oes angen ystyried unrhyw argymhellion Iechyd Galwedigaethol, addasiadau y cytunwyd arnynt, neu anghenion cymorth ym mhatrwm gweithio neu gynllun hyfforddi'r preswylydd.
	

	Trafod a dogfennu unrhyw gwmpas ehangach o rolau ymarfer y mae'r preswylydd yn cymryd rhan ynddynt y tu allan i'r rhaglen hyfforddi a sicrhau bod y preswylydd yn cael tystiolaeth briodol o'r rolau hyn i lywio trafodaethau ARCP ac argymhellion ail-ddilysu yn y dyfodol.  Ailddilysu hyfforddeion - AaGIC
	

	Cadarnhewch pwy fydd yn cefnogi'r meddyg preswyl o ddydd i ddydd yn glinigol ac a yw'r trefniadau goruchwylio ehangach yn glir.
	

	Trafodwch sut y bydd cynnydd yn cael ei adolygu yn ystod y lleoliad a phryd y bydd cyfarfodydd dilynol yn digwydd.
	

	Cadarnhewch trefniadau cyswllt y tu allan i gyfarfodydd y cytunwyd arnynt os bydd angen.
	

	Esboniwch sut y dylai'r meddyg preswyl godi pryderon os nad yw'r cynllun y cytunwyd arno yn cael ei gyflawni, gan gynnwys pan fydd angen trafodaeth leol, adrodd eithriad, neu lwybrau uwchgyfeirio eraill.
	

	Cytuno ar unrhyw gamau gweithredu sy'n deillio o'r cyfarfod, gan gynnwys newidiadau sydd eu hangen i'r rota, materion i'w codi gyda thimau rota neu arweinwyr rhaglenni, ac unrhyw wybodaeth bellach y mae angen i'r meddyg preswyl neu'r goruchwyliwr ei ddarparu.
	

	Sicrhau bod y CDP y cytunwyd arno yn cael ei ddogfennu'n glir a'i rannu'n briodol a'i uwchlwytho i'r portffolio.
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