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 Rhaglen Cymrodoriaethau Arloesi Gwyddor Gofal Iechyd: 
Mynediad at Fodiwl Arloesedd 

 
Cwestiynau Cyffredin 

EITEM Cwestiwn Ymateb 

Gwybodaet
h am y 
rhaglen - 
Cysylltiol 

Beth yw pwrpas y 
Rhaglen? 

Datblygu sgiliau arloesi mewn Gwyddonwyr Gofal 
Iechyd.  Y bwriad yw cynyddu a chymhwyso eu 
cefndir gwyddonol wrth baratoi ar gyfer rolau 
newydd a ffyrdd mwy hyblyg o weithio. 

Beth fydd y 
Cydymaith yn ei 
ennill drwy wneud 
Modiwl Arloesedd y 
Rhaglen?  

Hyfforddiant yn y broses o arloesi a gwerthuso 
technolegau gofal iechyd newydd.  Bydd yn cynnig 
cyfle i 'brofi’r  dŵr' y Rhaglen heb ymrwymo i 
ymgymryd â Phrosiect Arloesi.  Bydd y rhai sy'n 
defnyddio'r Modiwl Arloesedd yn cael eu hannog i 
wneud cais am ran prosiect 8 mis y Gymrodoriaeth 
yn y garfan nesaf o Gymrodyr yn ddiweddarach yn 
2023.   

Beth y disgwylir i'r 
Ymddiriedolaeth 
Lletyol/Bwrdd 
Iechyd ei ddarparu 
i Gymdeithion y 
Rhaglen? 

Ymrwymiad i gefnogi'r Cyswllt trwy ddarparu 1-2 
sesiwn yr wythnos o amser astudio gwarchodedig 
am 4 mis.  Bydd hyn yn cynnwys amser i gynllunio 
prosiect arloesi, y gellid ei wneud yn ddiweddarach 
o fewn yr Ymddiriedolaeth/Bwrdd Iechyd, gyda 
bwrsariaeth o bosibl os bydd yn llwyddiannus yn 
cael ei gymhwyso i'r Gymrodoriaeth Arloesi lawn.  
Bydd cytundeb cyflogwr y Cyswllt am yr amser a 
ddiogelir yn un o ofynion y cais. 

Pwy fydd yn 
cyflwyno'r 
Rhaglen? 

Dyfeisiau NIHR ar gyfer Urddas MedTech  
Bydd Co-operative (www.devicesfordignity.org.uk) 
yn cyflwyno'r cynnwys dysgu ac yn darparu cymorth 
mentora.  

Sut bydd y 
Rhaglen yn cael ei 
chyflwyno? 

Defnyddio dull cyfunol o waith cwrs ar-lein wedi'i 
rannu'n fodiwlau a'i gynnal ar blatfform pwrpasol.  

Beth yw'r 
ymrwymiad amser 
disgwyliedig? 

Disgwylir i aelodau cyswllt a'u hadrannau ymrwymo 
1-2 sesiwn yr wythnos ar gyfartaledd ar gyfer y 
rhaglen dros 4 mis. Bydd cyfle i gwrdd yn rhithiol â 

http://www.devicesfordignity.org.uk/
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mentoriaid dros y 4 mis, ynghyd â 
Chymrodoriaid/Cymdeithion eraill a'r tîm Dyfeisiau 
ar gyfer Urddas.  

Pa mor hyblyg yw 
cynnwys y cwrs — 
a all Cymdeithion 
ddewis a dewis 
rhannau o'r cwrs? 

Disgwylir y bydd Cymdeithion yn cwblhau holl 
elfennau'r adnodd dysgu 'cyflwyniad i arloesi' ar-lein 
a ddyluniwyd fel cwrs arloesi integredig.  

Oes angen i mi fod 
yn gweithio'n 
uniongyrchol gyda 
chleifion? 

Na, ond bydd Cymdeithion yn cael eu hannog wrth 
gynllunio ar gyfer prosiectau arloesi yn y dyfodol i 
weld y claf fel partner ac i ddeall ei daith. 

A oes angen 
cysylltu'r diddordeb 
yn y Rhaglen â 
chynnyrch neu 
arloesedd, neu a 
all ymwneud â 
dysgu sut i 
fabwysiadu ac 
addasu arloesedd 
i'r GIG? 

Gall fod naill ai, wrth gynllunio ar gyfer prosiectau yn 
y dyfodol, bydd yn ofynnol ystyried cynlluniau i'w 
mabwysiadu i system ehangach y GIG. 

Pwy sy'n cynnig y 
modiwlau hyn, a 
fyddai cynlluniau 
tymor hir i'w cynnig 
fel modiwlau sy’n 
sefyll ar ei ben ei 
hun? 

Mae'r Rhaglen Gymrodoriaeth yn gydweithrediad 
rhwng yr Ysgol Genedlaethol ar gyfer Gwyddor 
Gofal Iechyd, Swyddfa'r Prif Swyddog Gwyddonol 
yn GIG Lloegr a ‘NIHR Devices for Dignity 
MedTech’ & ‘In vitro Diagnostic Cooperative’, (NIHR 
Devices for Dignity MIC), a gynhelir gan 
Ymddiriedolaeth Sefydledig GIG Ysbytai Addysgu 
Sheffield.  
 
Nid yw mynediad i'r modiwlau wedi bod yn gynnig 
annibynnol o'r blaen.  Mae'r cyfle hwn yn benodol i 
GIG Cymru drwy Raglen Gwyddor Gofal Iechyd 
Cymru, gyda chyllid gan Addysg a Gwella Iechyd 
Cymru. 

Pwy all 
wneud cais 

A yw'r rhaglen yn 
agored i holl 
arbenigeddau 
gwyddonwyr gofal 
iechyd?  

Ydy.  Bydd angen i ymgeiswyr ddangos dawn i 
arloesi.   
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A oes gradd leiaf o 
Wyddonydd Gofal 
Iechyd a allai fod 
yn berthnasol? 

Ddim yn benodol.  Er mwyn elwa ar y rhaglen, 
mae'n ofynnol bod unrhyw ymgeisydd mewn swydd 
sefydledig yn y GIG, wedi cwblhau hyfforddiant sy'n 
briodol i'w ddisgyblaeth/arbenigedd ac yn meddu ar 
o leiaf 1 flwyddyn o brofiad ar ôl hyfforddi.   
 
Mae'r cyfle Cyswllt Rhaglen hwn yn agored i'r rheini 
yng Nghymru yn unig eleni - mae'r cyllid yn ei 
gwneud yn ofynnol i swydd y GIG gael ei lleoli yng 
Nghymru. 

Oes rhaid i chi fod 
yn Wyddonydd 
Clinigol 
Cofrestredig? 

Na. Mae'r rhaglen ar gyfer pob Gwyddonydd Gofal 
Iechyd sydd wedi cymhwyso am flwyddyn ac yn 
gweithio yn y GIG, sydd â diddordeb yn y llwybr 
datblygu technoleg feddygol o'r diwedd i'r diwedd, 
gyda rhywfaint o gefndir perthnasol. 

A yw'n addas i 
rywun profiadol 
wrth weithredu'r 
newydd, yn hytrach 
na dylunio a 
dyfeisio? 

Ydy.  Byddai croeso mawr i'r rhai sy'n ymwneud â 
mabwysiadu technolegau newydd, ailgynllunio 
gwasanaethau i ddarparu ar gyfer gweithredu 
technolegau neu ailbwrpasu technoleg bresennol i 
ddisgyblaethau newydd wneud cais. 

Manteision i 
Gymrodyr 

A fydd cwblhau'r 
cwrs yn cyfrif at 
ddibenion DPP? 

Ydy.  Bydd cynnwys y cwrs yn cael ei achredu gan y 
Gwasanaeth Achredu DPP a bydd Cymdeithion y 
Rhaglen yn derbyn tystysgrifau ar gyfer cwblhau'r 
dysgu ar-lein. 

Beth yw manteision 
bod yn Gydymaith 
Rhaglen Arloesi? 

• Codi eich proffil yn eich 
Ymddiriedolaeth/Bwrdd Iechyd eich hun. 

• Mentora gan NIHR ac arbenigwyr y GIG ym 
maes arloesi technoleg gofal iechyd. 

• Rhwydweithio gydag arloeswyr eraill. 
• Ymgysylltu â'r dirwedd arloesi ehangach. 
• Paratoi ar gyfer gwneud cais i'r Rhaglen 

Cymrodoriaeth Arloesedd lawn a chynllunio 
prosiect. 

Manteision 
i'r System 

Sut y bydd 
adrannau ac 
Ymddiriedolaethau/
Byrddau Iechyd yn 
cael budd o'r 
Rhaglen hon?  

Mae COVID-19 wedi dangos bod Gwyddonwyr 
Gofal Iechyd yn weithlu gwerthfawr sydd heb ei 
gyffwrdd yn aml ar gyfer cychwyn a darparu 
arloesedd gofal iechyd.  Bydd y rhaglen hon yn 
dangos, gyda'r cymorth a'r cyfle cywir, y gall 
Gwyddonwyr Gofal Iechyd gyfrannu mwy at ddatrys 
anghenion arloesi heb eu diwallu mewn 
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Ymddiriedolaethau/Byrddau Iechyd ac ar draws 
lleoliadau gofal iechyd eraill.   

Sut y bydd y 
gymuned Gwyddor 
Gofal Iechyd yn 
elwa o'r Rhaglen 
hon? 

Rydym yn disgwyl y bydd y rhaglen hon yn gyfle 
gwerthfawr i ymestyn cwmpas y gweithlu Gwyddor 
Gofal Iechyd, gan gynnig yr offer i ddatblygu eu 
sgiliau i'r rheini sydd â'r cymhelliant a'r awydd cywir i 
arloesi. 

Sut i Wneud 
Cais 
 

Beth fydd yn rhaid i 
ymgeiswyr ei 
wneud i wneud 
cais? 

Yn gyntaf, bydd angen iddynt drafod y cyfle gyda'u 
hadran.  
Yna byddant yn cwblhau ac yn cyflwyno cais, gan 
amlinellu'r canlynol: 

a) Pam mae ganddyn nhw ddiddordeb yn y 
rhaglen. 

b) Sut maen nhw'n credu y bydd yn eu helpu i 
ddatblygu fel Gwyddonydd Gofal Iechyd. 

c) Nodi sut y byddent yn anelu at fanteisio ar y 
cyfleoedd i gwblhau'r modiwl ar y llwyfan 
dysgu a derbyn mentora ar brosiect yn y 
dyfodol 

d) Nodwch yr angen am arloesi technoleg posibl 
yn eu hadran. 

A yw llinellau 
amser y cais yn 
sefydlog? 

Oes, fel y manylir o dan yr adran proses ymgeisio 
isod. 

Meini Prawf 
Asesu 

Sut fydd darpar 
Gymrodyr yn cael 
eu dewis? 

Bydd y meini prawf dethol yn cynnwys: 
• Ymrwymiad i arloesi, gyda thystiolaeth o 

sgiliau/agwedd/profiad yr ymgeisydd 
• Ymrwymiad i gael gafael ar adnoddau a 

chyfleoedd mentora a gynigir 
• Cefnogaeth wedi'i nodi gan y ganolfan letya 
• Dylai ymgeiswyr fwriadu cwblhau prosiect 

arloesi yn y dyfodol  
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Y broses 
ymgeisio 

Beth yw'r amserlen 
ar gyfer y rhaglen 
Cymrawd 
Arloesedd 
Cysylltiol? 

• Mae ceisiadau yn agor: 12fed o Fehefin 2023 
• Ceisiadau yn cau:  23ain o Fehefin 2023 
• Cyfweliadau: 3ydd o Orffennaf 2023 
• Cyhoeddwyd y penderfyniad: wythnos 3ydd o 

Orffennaf 2023 
• Cyfleoedd rhaglen ar gael o:  

17eg o Orffennaf 2023 
• Mae'r rhaglen yn dod i ben: 17eg o 

Dachwedd 2023 

Gwybodaet
h cysylltu  

Sut mae cael 
rhagor o 
wybodaeth? 

Rhoddir cyhoeddusrwydd i'r wybodaeth drwy wefan 
Ysgol Genedlaethol y Gwyddorau Gofal Iechyd 
 
https://nshcs.hee.nhs.uk/programmes/healthcare-
science-innovation-fellowships/ 
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