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Cynllun ar gyfer y Gweithlu Fferylliaeth – Arolwg yr Ymgynghoriad
Rydym wrthi'n ymgynghori ar y prif gamau gweithredu fydd yn sail i’r Cynllun Strategol ar gyfer y Gweithlu Fferylliaeth yng Nghymru, a byddem yn gwerthfawrogi eich mewnbwn. Mae’r cynllun strategol yn pennu’r cyfeiriad ar gyfer datblygu gweithlu fferylliaeth sy'n meddu ar y cyfuniad priodol o sgiliau ac sy'n cynnwys digon o weithwyr i ymateb i anghenion iechyd a gofal cymdeithasol y boblogaeth. Bydd gan y gweithlu fferyllol y gwerthoedd, yr ymddygiadau, y wybodaeth, y sgiliau a’r hyder priodol i gefnogi lles pobl, a bydd pawb yn y gweithlu’n teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi. 

Ymgynghoriad ar Gynllun Strategol ar gyfer y Gweithlu Fferylliaeth yng Nghymru (insert website link)
Bydd yr arolwg yn cymryd tua XX munud i’w lenwi. Cofiwch, os byddwch yn gadael y ffurflen hon, ni fydd eich ymateb yn cael ei gadw a bydd angen i chi ei ailgyflwyno.
Ein hymrwymiad
Fel sefydliad, mae Addysg a Gwella Iechyd Cymru yn rhwym wrth gyfrifoldebau moesegol a deddfwriaethol mewn perthynas â thrin gwybodaeth. Wrth brosesu’r holl ddata personol, byddwn yn cydymffurfio â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data. Bydd diogelwch y data’n cael ei sicrhau drwy weithredu polisïau AaGIC ar reoli trefniadau llywodraethu gwybodaeth.
Mae’n bosibl y bydd y data personol sydd gennym yn cael ei gadw fel cofnod electronig ar systemau data sy’n cael eu rheoli gan AaGIC neu fel cofnod papur. Dim ond staff sydd angen mynediad at ddata personol er mwyn iddynt allu gwneud eu gwaith, a sefydliadau partner eraill o dan gytundebau rhannu data, sy’n cael mynediad at y cofnodion hyn, yn eu gweld ac yn eu defnyddio, a hynny’n ôl y gofyn a/neu yn ôl yr hyn a ganiateir gan y gyfraith.
Mae’n ddyletswydd arnom i’ch atgoffa o’ch hawliau o dan Ddeddf Diogelu Data 2018. Does dim rhaid i chi lenwi’r arolwg hwn os nad ydych chi’n dymuno gwneud hynny.
Mae gan rai cwestiynau yr opsiwn i roi testun rhydd.  Gwnewch yn siŵr nad ydych yn cynnwys unrhyw wybodaeth sy’n ymwneud â chleifion neu gydweithwyr fyddai'n gallu datgelu pwy ydynt. I gael rhagor o wybodaeth ynghylch sut mae AaGIC yn defnyddio gwybodaeth, darllenwch y Polisi Preifatrwydd yn: https://aagic.gig.cymru/defnyddio-gwefan/preifatrwydd-polisi/ 

Yn gyntaf, hoffem ofyn i chi am rywfaint o wybodaeth gefndir. Bydd hyn yn ein helpu i ddeall safbwyntiau grwpiau, unigolion a sefydliadau penodol, ac yn ein galluogi i ymateb yn well i’r safbwyntiau hynny.
1. Ydych chi’n ymateb:

☐ fel unigolyn 
☐ ar ran sefydliad 
______________________________________________________________

2. Dywedwch wrthym beth yw'ch enw chi:

Enw: __________________________________________________(dewisol)

E-bost: ___________________________________________(dewisol)
______________________________________________________________

3. Ble’r ydych chi’n byw?

☐ Cymru 
☐ Lloegr 
☐ Yr Alban
☐ Gogledd Iwerddon
☐ Iwerddon
☐ arall (rhowch fanylion)
______________________________________________________________

4. Ydych chi’n gweithio yn unrhyw un o’r canlynol ar hyn o bryd? 
	Amherthnasol (aelod o’r cyhoedd)
	 

	Elusen
	

	Gwasanaethau sifil
	

	Contractwr fferylliaeth gymunedol
	

	Contractwr deintyddol
	

	Darparwyr addysg
	

	Contractwr practis cyffredinol
	

	Y Llywodraeth 
	

	Awdurdod lleol
	

	Sefydliad GIG Cymru
	

	Contractwr optometreg
	

	Darparwr gofal preifat
	

	Darparwr iechyd preifat
	

	Corff proffesiynol
	

	Corff rheoleiddio
	

	Amgylcheddau Diogel
	

	Y trydydd sector
	

	Undeb llafur
	

	Gwirfoddoli
	

	Arall
	



5. Ym mha ardal(oedd) daearyddol y mae eich gwaith wedi’i leoli (yn ôl ardal Bwrdd Iechyd yng Nghymru)? 

☐ Aneurin Bevan 
☐ Betsi Cadwaladr 
☐ Caerdydd a’r Fro 
☐ Cwm Taf Morgannwg 
☐ Prifysgol Hywel Dda 
☐ Powys 
☐ Bae Abertawe 
☐ Ddim yn gwybod
______________________________________________________________
6. Ym mha sefydliad(au) GIG Cymru ydych chi’n gweithio ar hyn o bryd?
	☐ Ddim yn berthnasol (ddim yn gweithio yn un o sefydliadau GIG Cymru)
	

	☐ Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan
	

	☐ Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
	

	☐ Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro
	

	☐ Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg
	

	☐ Iechyd a Gofal Digidol Cymru
	

	☐ Addysg a Gwella Iechyd Cymru
	

	☐ Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda 
	

	☐ GIG 111
	

	☐ Cydweithrediad GIG Cymru
	

	☐ Uned Gyflawni GIG Cymru
	

	☐ Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru
	

	☐ Bwrdd Iechyd Addysgu Powys
	

	☐ Iechyd Cyhoeddus Cymru
	

	☐ Gwasanaethau Rhanbarthol neu Arbenigol
	

	☐ Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe
	

	☐ Ymddiriedolaeth GIG Felindre
	

	☐ Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru
	

	☐ Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru
	

	☐ Arall
	





7. Ydych chi’n cael eich cyflogi i ddarparu gwasanaethau fferyllol fel eich prif rôl?

☐ Ydw
☐ Nac ydw
______________________________________________________________
8. Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio orau eich rôl chi yn darparu gwasanaethau fferyllol?
☐ Fferyllydd
☐ Technegydd fferyllol
☐ Cynorthwyydd fferyllol (heb gofrestru gyda’r Cyngor Fferyllol Cyffredinol)
☐ Gweinyddol a chlerigol
☐ Rheoli
☐ Arall (testun rhydd)
______________________________________________________________

8. Ydych chi’n darparu unrhyw gymorth ar gyfer gwasanaethau fferylliaeth fel rhan o’ch rôl?

☐ Ydw
☐ Nac ydw
______________________________________________________________

9. Rhowch deitl eich swydd, eich proffesiwn neu eich rôl
……………………………………………………………..
______________________________________________________________


2. Rhowch y wybodaeth ganlynol:

Enw: ________________________________________________________

Teitl swydd: _______________________________________________________

Sefydliad: ___________________________________________________

E-bost: ________________________________________________________

Enw cyswllt ar gyfer ymholiadau: 

_____________________________________________________________

3. Pa fath o sefydliad yw’ch un chi:

☐ sefydliad fferyllol
☐ sefydliad heb fod yn un fferyllol
_____________________________________________________________

4. Dewiswch yr opsiwn sy'n disgrifio eich sefydliad chi orau:-

	☐ Corff neu sefydliad sy’n cynrychioli maes crefft neu ddiwydiant
	

	☐ Corff neu sefydliad sy’n cynrychioli gweithwyr proffesiynol
	

	☐ Corff neu sefydliad sy’n cynrychioli’r cyhoedd
	

	☐ Elusen
	

	☐ Un o adrannau neu sefydliadau’r llywodraeth
	

	☐ Awdurdod lleol
	

	☐ Un o sefydliadau neu grwpiau’r GIG
	

	☐ Darparwr gofal preifat
	

	☐ Darparwr iechyd preifat
	

	☐ Corff rheoleiddio 
	

	☐ Sefydliad addysg neu hyfforddiant ymchwil
	

	☐ Undeb llafur
	

	Arall
	



______________________________________________________________
Mae ein 31 o gamau gweithredu arfaethedig wedi cael eu grwpio o dan saith thema allweddol, a byddwn yn gofyn i chi roi sylwadau ar bob thema yn ei thro.






Thema 1 – Gweithlu Fferylliaeth sy’n Ymgysylltu, yn Llawn Cymhelliant ac yn Iach

1. Ydych chi’n cefnogi’r camau gweithredu a awgrymir o dan Thema 1 i sicrhau gweithlu fferylliaeth sy'n ymgysylltu, yn iach ac yn llawn cymhelliant?
	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	1. Gyda phartneriaid, cytuno ar amrywiaeth o gamau gweithredu, a’u monitro, gan wella iechyd meddwl a lles y gweithlu fferylliaeth ar unwaith
	☐
	☐
	☐
	☐

	2. Datblygu cynlluniau gwaith sy’n cynnwys amser ar gyfer darparu gwasanaethau, datblygiad personol, datblygu eraill, arwain, ymchwil ac arloesi
	☐
	☐
	☐
	☐

	3. Dylid ymestyn Arolwg Staff y GIG i gynnwys y rheini sy’n gweithio mewn fferyllfeydd cymunedol a phractisau cyffredinol er mwyn gallu monitro i sicrhau gwelliannau o ran ymgysylltiad, profiad a lles staff.
	☐
	☐
	☐
	☐

	4. Dylid adolygu a datblygu’r catalog electronig, ‘Catalog Atebion ar gyfer y Gweithlu’, sef casgliad dibynadwy o ymyriadau i leihau’r pwysau ar y gweithlu fferylliaeth.
	☐
	☐
	☐
	☐



2. Esboniwch eich ateb:
	









Thema 2 – Denu a Recriwtio 
3. Ydych chi’n cefnogi’r camau gweithredu a awgrymir o dan Thema 2 i fynd ati'n well i ddenu a recriwtio gweithwyr i’r gweithlu fferylliaeth?

	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	5. Datblygu dull cynhwysol a strategol ar lefel Cymru gyfan i hyrwyddo’r holl yrfaoedd sy'n berthnasol i dimau fferylliaeth yng Nghymru
	☐
	☐
	☐
	☐

	6. Creu a rhannu sylfaen dystiolaeth sy’n disgrifio rolau swyddi ym maes fferylliaeth a fydd yn denu ac yn cadw aelodau o dîm y gweithlu fferylliaeth (fferyllwyr, technegwyr fferyllol a staff cymorth) yng Nghymru, nawr ac yn y dyfodol
	☐
	☐
	☐
	☐

	7. Datblygu llwybrau gyrfa ymchwil glinigol sydd ar gael i weithwyr proffesiynol ym maes fferylliaeth
	☐
	☐
	☐
	☐

	8. Datblygu dull gweithredu sy'n berthnasol i Gymru gyfan i wneud yn siŵr bod swyddi'n apelio mwy ac i recriwtio gweithwyr proffesiynol ym maes fferylliaeth mewn mannau lle mae swyddi yn “anodd eu llenwi”
	☐
	☐
	☐
	☐

	9. Disgrifiadau swydd ar gyfer rolau ym maes fferylliaeth, sy’n cynnwys darparu gwasanaethau’r GIG, yn cael eu mapio i sgiliau a chymwyseddau fframweithiau gyrfaoedd fferylliaeth cenedlaethol cydnabyddedig (Y Gymdeithas Fferyllol Frenhinol ac AaGIC)
	☐
	☐
	☐
	☐



4. Esboniwch eich ateb:
	


Thema 3 – Modelau Gweithlu Di-dor

5. Ydych chi’n cefnogi’r camau gweithredu a awgrymir o dan Thema 3 i helpu i ddarparu modelau gweithlu di-dor, gan gynnwys timau fferylliaeth?
	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	10. Gwella ymwybyddiaeth a dealltwriaeth y cyhoedd o’r newidiadau mewn swyddogaethau fferylliaeth ym maes gofal iechyd
	☐
	☐
	☐
	☐

	11. Fel sylfaen ar gyfer meithrin mwy o gydweithio gyda’r gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol, gwella dealltwriaeth ynghylch sut mae rolau ym maes fferylliaeth yn trawsnewid
	☐
	☐
	☐
	☐

	12. Cytuno ar Strategaeth ar gyfer Fferyllwyr Ymgynghorol yng Nghymru, a’i rhoi ar waith 
	☐
	☐
	☐
	☐



6. Esboniwch eich ateb:
	











Thema 4 – Gweithlu sy'n Barod yn Ddigidol

7. Ydych chi’n cefnogi’r camau gweithredu a awgrymir o dan Thema 4 i ddatblygu gweithlu fferylliaeth sy'n barod yn ddigidol?
	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	13. Comisiynu prosiect fferylliaeth ddigidol i sganio’r gorwel i gael syniad o ddatblygiadau technolegol ym maes meddygaeth a fydd yn effeithio ar rolau’r gweithlu fferylliaeth
	☐
	☐
	☐
	☐

	14. Datblygu ymddygiadau, cymwyseddau a sgiliau digidol generig cyson yn y gweithlu fferylliaeth gan ddefnyddio’r Fframwaith Galluogrwydd Digidol.
	☐
	☐
	☐
	☐

	15. Datblygu Arweinwyr Clinigol Digidol ym maes Fferylliaeth i ddylanwadu ar waith trawsnewid digidol ac arwain hynny
	☐
	☐
	☐
	☐



8. Esboniwch eich ateb:
	






Thema 5 – Addysg a Dysgu Rhagorol

9. Ydych chi’n cefnogi’r camau a awgrymir o dan Thema 5 i sicrhau addysg a dysgu rhagorol ym maes fferylliaeth er mwyn dwyn budd i wasanaethau iechyd a gofal?
	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	16. Ymgorffori technolegau ymgolli mewn rhaglenni hyfforddi ym maes fferylliaeth er mwyn gwneud yn siŵr bod modd ymarfer sgiliau’n ddiogel
	☐
	☐
	☐
	☐

	17. Sicrhau bod yr holl raglenni hyfforddi sy’n cael eu hariannu gan AaGIC yn cael eu cyflwyno'n unol â Fframwaith Ansawdd AaGIC
	☐
	☐
	☐
	☐

	18. Edrych ar y cyfleoedd i gynnig cyfleoedd hyfforddi aml-sector i dechnegwyr fferyllol cyn cofrestru
	☐
	☐
	☐
	☐

	19. Gweithio gyda phartneriaid i ddatblygu cynigion ar gyfer cynnwys genomeg yn addysg a hyfforddiant y gweithlu fferylliaeth
	☐
	☐
	☐
	☐

	20. Bydd fferyllwyr sy’n cofrestru o 2026 ymlaen yn dilyn y fframweithiau datblygu gyrfa proffesiynol sy’n cael eu cydnabod yn genedlaethol (Y Gymdeithas Fferyllol Frenhinol/AaGIC)
	☐
	☐
	☐
	☐

	21. Holl aelodau’r gweithlu fferylliaeth i gael mynediad teg at lwybrau datblygu gyrfa y darperir adnoddau ar eu cyfer yn ganolog
	☐
	☐
	☐
	☐

	22. Cynyddu nifer y mentoriaid, y tiwtoriaid a’r goruchwylwyr dynodedig
	☐
	☐
	☐
	☐

	23. Cynyddu cyfleoedd hyfforddi amlbroffesiwn ar gyfer gweithwyr proffesiynol ym maes fferylliaeth
	☐
	☐
	☐
	☐



10. Esboniwch eich ateb:
	





Thema 6 – Arweinyddiaeth ac Olyniaeth

11. Ydych chi’n cefnogi’r camau gweithredu a awgrymir o dan Thema 6 i wella arweinyddiaeth a chynllunio olyniaeth ym maes fferylliaeth er budd gwasanaethau iechyd a gofal?
	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	24. Ymgorffori sgiliau arweinyddiaeth dosturiol ar draws y gweithlu fferylliaeth cyfan sy’n gysylltiedig â’r gwaith o ddarparu gwasanaethau’r GIG
	☐
	☐
	☐
	☐

	25. Datblygu a darparu atebion ar gyfer arweinyddiaeth glinigol a phroffesiynol sy’n ateb gofynion y gweithlu fferylliaeth, sy'n cyd-fynd â´r strategaeth ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol ac sy’n adlewyrchu gofynion y gweithlu fferylliaeth
	☐
	☐
	☐
	☐

	26. Datblygu a gweithredu ffrwd benodol a chynhwysol i reoli talent ar gyfer rolau arwain ym maes fferylliaeth ar lefel sefydliadol
	☐
	☐
	☐
	☐



12. Esboniwch eich ateb:
	










Thema 7 – Cyflenwad a Siâp y Gweithlu

13. Ydych chi’n cytuno â’r camau gweithredu a awgrymir o dan Thema 7 i wneud yn siŵr ein bod yn gwella’r cyflenwad i’r gweithlu fferylliaeth ac yn sicrhau bod gennym y cyfuniad cywir o sgiliau?
	
	Ydw
	Nac ydw
	Yn rhannol
	Dim sylw

	27. Gwella mynediad at wybodaeth am y gweithlu a sicrhau bod data a chanlyniadau ym maes fferylliaeth i’w gweld yn Ffrwd Addysg i Gyflogaeth AaGIC er mwyn gwella prosesau comisiynu sy'n seiliedig ar ddata
	☐
	☐
	☐
	☐

	28. Cyflwyno dadansoddiad systematig o waith cynllunio’r gweithlu a data ar gyfer Gweithlu Fferylliaeth cynaliadwy 
	☐
	☐
	☐
	☐

	29. Datblygu sgiliau cynllunio’r gweithlu ymysg gweithwyr proffesiynol ym maes fferylliaeth ym mhob bwrdd iechyd a phob sector ac ar draws gwahanol arbenigeddau clinigol
	☐
	☐
	☐
	☐

	[bookmark: _Hlk125530048]30. Cydweithio i sicrhau naratif clir ar gyfer pob rôl ym maes fferylliaeth a datblygu’r gweithlu, a bod y naratif hwnnw’n glir drwy’r holl Gynlluniau Tymor Canolig Integredig, gydag addasiadau lleol
	☐
	☐
	☐
	☐

	31. Adrodd ar ddichonoldeb ystod ehangach o opsiynau ‘cyflenwi’ ar gyfer y gweithlu o gofrestryddion fferyllol (e.e. gradd-brentisiaeth, recriwtio'n rhyngwladol)
	☐
	☐
	☐
	☐



14. Esboniwch eich ateb:
	



Cwestiynau Cyffredinol
15. Ydych chi’n meddwl bod unrhyw fylchau yn y camau gweithredu a awgrymir?
☐ Ydw
☐ Nac ydw

16. Os ydych chi, nodwch beth arall y dylid ei gynnwys, a pham mae hyn yn bwysig i chi.
	



17.  Pa gyngor sydd gennych ynghylch sut y dylem roi'r camau gweithredu hyn ar waith?
	



18.  Oes gennych chi unrhyw enghreifftiau o wahanol ffyrdd o weithio, arferion gorau, neu astudiaethau achos a fyddai’n helpu i lywio’r camau gweithredu hyn a’r costau?
(Rhowch drosolwg byr, gan gynnwys, er enghraifft, hyperddolenni a’ch manylion cyswllt.) Neu, efallai yr hoffech anfon y wybodaeth dros e-bost at weithlu fferylliaeth AaGIC: HEIW.PharmacyWorkforce@wales.nhs.uk
	




19. Ydych chi’n teimlo bod y cynigion a nodir yn yr ymgynghoriad hwn yn deg ac yn hygyrch i bawb?
☐ Ydw
☐ Nac ydw

20. Oes gennych chi unrhyw sylwadau eraill?
	





Diolch am gymryd rhan yn yr ymgynghoriad.
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