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Mae'r Canllawiau Portffolio hyn yn disodli'r Arfer Uwch NLIAH- Y 
Portffolio (2014) blaenorol 

Ysgrifennwyd yr Uwch Ymarfer - y Portffolio gwreiddiol yn dilyn 
grŵp gorchwyl a gorffen gyda chynrychiolaeth aml-broffesiynol 
gan gyflogwyr, ymarferwyr uwch, darparwyr addysg uwch a'r 
asiantaeth Genedlaethol Arwain ac Arloesi ar gyfer gofal iechyd. 
Diolchwn iddynt am eu cyfraniad. 

Hoffai Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) gydnabod a 
diolch i Brifysgol Caerdydd am ddefnyddio delweddau 
ffotograffig. 

Pwrpas 
Nod y canllawiau hyn yw cynorthwyo ymarferwyr estynedig, uwch ac 
ymgynghorol neu'r rhai sy'n awyddus i weithio ar y lefelau hyn o ymarfer, 
sy'n ymwneud ag ymchwil, addysg, rheolaeth, arweinyddiaeth a 
gweithgarwch clinigol, i ddatblygu portffolio o dystiolaeth sy'n dangos lefel 
o ymarfer fel yr amlinellir yn y Fframwaith Proffesiynol ar gyfer Ymarfer 
Clinigol Estynedig, Uwch ac Ymgynghorol yng Nghymru (AaGIC, 2023). 
Efallai y bydd Ymarferwyr Ymgynghorol hefyd am ei fabwysiadu a dangos 
tystiolaeth o'u gwaith ar draws y pumed golofn strategol. 

Cyflwyniad 
Bwriedir i'r portffolio gael ei ddefnyddio fel adnodd i gefnogi'r broses 
arfarnu flynyddol. Yn unol â threfniadau llywodraethu lleol, bydd clinigwyr a 
rheolwyr priodol yn asesu ymarfer clinigol a dylid ei gofnodi yn y portffolio. 
Bydd yr unigolion hyn yn adolygu'r portffolio, gan gynnwys adolygydd 
academaidd gan gymheiriaid os oes angen. Bydd angen i Arweinydd 
Proffesiynol a/neu Arweinydd Clinigol y gwasanaeth benderfynu pwy yw'r 
asesydd arweiniol, er mwyn cydlynu a sicrhau ansawdd y gweithgaredd 
asesu. 

Mae ymarfer estynedig, uwch ac ymgynghorol yn cefnogi'r gwaith o 
ddatblygu gwasanaethau sy'n diwallu anghenion defnyddwyr gwasanaeth 
yn well yn unol â chanllawiau strategol a rheoleiddiol. Mae'r canllawiau 
portffolio yn cefnogi datblygiad ymarferwyr, beth bynnag fo'r maes 
ymarfer, yn y swydd a ddelir ar hyn o bryd, ac wrth i yrfaoedd ddatblygu. 

Fel rhan o'r Fframwaith Llywodraethu, cynghorir sefydliadau sy'n cyflogi i 
ddatblygu a chynnal cronfa ddata o Ymarferwyr Uwch. Unwaith y bydd 
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ymarferydd yn cael ei roi ar y Gronfa Ddata Ymarfer Uwch, dylid adolygu 
portffolios yn unol â Fframwaith Llywodraethu'r Byrddau Iechyd lleol. 

Rydym yn cydnabod y bydd gan rai ymarferwyr bortffolios papur, bydd gan 
eraill bortffolios prifysgolion, neu e-bortffolios eraill a gynhelir gan y 
Colegau Brenhinol.  

Mae gan bob ymarferydd uwch ac ymgynghorol yng Nghymru fynediad at 
e-bortffolio a gynhelir gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) gan 
ddefnyddio'r System Arfarnu ac Ailddilysu Meddygol (MARS). Gellir dod o 
hyd i fanylion am sut i gofrestru a chael mynediad yn 
https://medical.marswales.org. Mae canllawiau pellach ar wefan MARS. 

Cynigir y fformat canlynol fel arweiniad i arfer da ar gyfer datblygu 
portffolios ymarferwyr. Dylai'r cynnwys fod yn hawdd ei ddarllen, a dylai 
unrhyw gyfeirio a chroesgyfeirio fod yn hawdd i'r 
darllenydd/asesydd/adolygydd ei ddilyn. Er enghraifft, nid yw pawb yn 
deall acronymau a dylid eu rhoi yn llawn 

  

https://medical.marswales.org/
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Adran un: manylion personol 
Mae'r adran hon yn casglu'r mathau canlynol o wybodaeth: 

 Manylion cyswllt (enw, cyfeiriad, man gwaith, rhifau ffôn a chyfeiriad 
e-bost) 

 Cymwysterau (proffesiynol ac academaidd). Efallai y bydd yr 
ymarferydd yn dymuno cynnwys dogfennau cwrs perthnasol a 
chyfredol 

 Datblygiad Proffesiynol Parhaus 

 Curriculum Vitae 

 Cyd-destun naratif h.y. cyd-destun personol a chyd-destun arsylwi 

 Cynllun Datblygu Personol Cyfredol neu Arfarniad Seiliedig ar 
Werthoedd a chynlluniau'r dyfodol ar gyfer rôl/gwasanaeth 
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Adran dau: disgrifiad swydd 
Dylai'r adran hon gynnwys copi cyfredol o'ch Disgrifiad Swydd, Manyleb yr 
Unigolyn a Chwmpas Ymarfer lle bo'n briodol. 

Mae'n hanfodol eich bod yn ymgyfarwyddo â'r Disgrifiad Swydd, Manyleb yr 
Unigolyn a Chwmpas Ymarfer fel rhan o'ch paratoad ar gyfer eich proses 
adolygu flynyddol. 

Dylai'r dogfennau hyn gael eu hadolygu yn unol â'ch trefniadau 
llywodraethu lleol; efallai y bydd gennych sawl adolygydd, a gallai'r rhain 
gynnwys yr asesydd arweiniol a nodwyd, arweinydd proffesiynol arall, 
arweinydd clinigol, a rheolwr llinell. 

I baratoi ar gyfer eich adolygiad portffolio bydd angen i chi ymgymryd â 
hunanasesiad o'ch lefel cymhwysedd yn erbyn y meini prawf lefel ymarfer a 
nodir gan eich arweinwyr llywodraethu clinigol lleol, ac yn unol â'r pileri 
ymarfer uwch (ffigur 1) neu bileri ymarfer ymgynghorol (ffigur 2). Mae 
angen i chi sicrhau bod eich portffolio yn adlewyrchu'r holl sgiliau a'r 
wybodaeth angenrheidiol i fodloni gofynion y meini prawf ymarfer a'r 
Disgrifiad Swydd.  
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Adran tri: Y Pileri Ymarfer 
Mae'r Fframwaith Proffesiynol ar gyfer Ymarfer Clinigol Estynedig, 
Uwch ac Ymgynghorol yng Nghymru (2023) yn nodi pedair colofn 
Ymarfer Uwch a phum colofn Ymarfer Ymgynghorol ac yn 
mynegi'r egwyddor graidd bod ymarfer uwch ac ymarfer 
ymgynghorol yn lefelau ymarfer ac mae dangos tystiolaeth o'r 
pileri yn cefnogi'r lefel hon o ymarfer. Nid yw'n cael ei nodweddu 
gan y maes clinigol yn unig ond mae'n cynnwys y rhai sy'n 
gweithio mewn ymchwil, addysg neu rolau rheolaeth/arwain. Bydd 
tystiolaeth o ymarfer uwch yn cael ei chasglu o dan y 4 colofn 
ganlynol a ddangosir yn Ffigur 1, neu'r 5 colofn ymarfer 
ymgynghorol a ddangosir yn Ffigur 2. 

 
Ffigur 1. Pedair Colofn Ymarfer Uwch 
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Ffigur 2. Pum piler ymarfer ymgynghorol 

Bydd mynychder y dystiolaeth o ymarfer uwch ac ymarfer 
ymgynghorol ar gyfer pob piler yn amrywio yn unol â manylion 
rôl unigolyn. Serch hynny, dylai'r ymarferydd gynhyrchu 
tystiolaeth ar gyfer pob un o'r pedair neu bum colofn. 

Dylai'r portffolio gael ei strwythuro yn y fath fodd fel bod adrannau wedi'u 
diffinio'n glir sy'n dal y dystiolaeth a nodwyd o fewn y pedair neu bum 
colofn, a dylai'r adrannau hyn fod yn brif gorff y portffolio. Gall natur a 
maint y dystiolaeth ym mhob adran amrywio yn dibynnu ar y rôl benodol y 
mae'r ymarferydd yn ymwneud â hi. Mae'r templed yn ganllaw ar gyfer 
cyflwyno tystiolaeth ac ni ddylid ei ystyried yn gyfyngiad ar gyflwyniad 
creadigol tystiolaeth o ymarfer uwch neu ymarfer ymgynghorol. Dylai pob 
adran ddechrau gyda chrynodeb cyffredinol a myfyrio ynghylch y 
dystiolaeth a gyflwynwyd. 

Clinigol 
O dan y piler clinigol efallai yr hoffech ddangos tystiolaeth a myfyrio ar eich 
sgiliau clinigol. Gall hyn gynnwys; llyfrau cofnod neu rifau ymgynghori. Os 
oes gennych becyn cymhwysedd clinigol gallai hyn hefyd gael ei gynnwys. 
Gellir defnyddio trafodaeth ar sail achosion clinigol cyffredin ac anarferol i 
ddangos tystiolaeth o gynnal a datblygu sgiliau clinigol. Gellir defnyddio 
asesiadau Arholiadau Clinigol ‘mini’ hefyd i ddangos bod sgiliau clinigol yn 
cael eu cynnal os oes angen.  

Addysg 
Bydd hyn yn cynnwys addysg a hyfforddiant a gawsoch a hefyd yr hyn yr 
ydych wedi'i gyflwyno i eraill. 
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Dylech gynnwys tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus, cyrsiau a 
hyfforddiant yr ydych wedi'u mynychu a sut mae wedi dylanwadu ar eich 
ymarfer. Efallai yr hoffech gynnwys tystysgrifau, rhaglenni, a myfyrdodau ar 
yr hyn a ddysgwyd o fynychu cyrsiau a digwyddiadau. 

Ar gyfer addysg a ddarperir efallai yr hoffech gynnwys cynlluniau gwersi, y 
math o gwrs/hyfforddiant, dull cyflwyno ac unrhyw werthusiadau. 

Rheolaeth ac arweinyddiaeth 
Ar gyfer y piler hon efallai yr hoffech gynnwys manylion eich profiadau 
mewn arweinyddiaeth a rheolaeth. Gall hyn gynnwys cyfraniadau i fforymau 
lleol neu genedlaethol, ysgrifennu polisïau neu ganllawiau. Gellir cynnwys 
tystiolaeth o reoli eraill (yn ddienw) hefyd.  Mae cyfrannu at brosiectau 
gwella ansawdd a datblygu gwasanaethau yn dystiolaeth dda o sgiliau 
rheoli ac arwain ymarferwyr. 

Ymchwil 
Dylech gynnwys sut mae ymchwil wedi dylanwadu ar eich ymarfer, gall hyn 
gynnwys myfyrdodau a/neu adolygiadau llenyddiaeth. Mae cymryd rhan 
mewn clybiau cyfnodolion yn ffordd dda o ddangos tystiolaeth o sgiliau 
arfarnu beirniadol a dangos dylanwad ymchwil ar eich ymarfer. Mae llawer o 
wasanaethau yn cael archwiliadau rheolaidd o agweddau clinigol ac mae 
cyfrannu neu arwain ar y rhain yn gyfle arall i ddangos ymarfer sy'n seiliedig 
ar dystiolaeth. Ar gyfer y rhai sydd wedi cael y cyfle i wneud gwaith 
ymchwil neu gyfrannu at ymchwil, dylech gynnwys manylion.  

Strategaeth  
Y piler strategaeth yw'r pumed piler ac fel arfer bydd hyn ar lefel 
ymgynghorydd, ond mae'n debygol y gallai ymarferwyr uwch fod â 
thystiolaeth wrth i'w gyrfa fynd yn ei blaen. Gall tystiolaeth gynnwys 
cyfraniadau at ddylunio polisi lleol neu genedlaethol, dylunio a gweithredu 
gwasanaethau newydd, arweinyddiaeth sefydliadol, a dylanwad ar 
agweddau ar ddatblygiadau proffesiynol neu wasanaethau. Mae cymryd 
rhan a dylanwadu ar ffrydiau gwaith cenedlaethol a chydnabyddiaeth fel 
arbenigwr yn eich maes yn dystiolaeth o ymarfer ar lefel ymgynghorwyr o 
dan y piler strategaeth.  
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Adran pedwar: hunanasesiad 
Gallai fersiwn addasedig o fodel Benner (1984) o gaffael sgiliau a datblygu 
sgiliau fod yn ddefnyddiol i'w ddefnyddio ar gyfer hunanasesu. Er ei fod yn 
tarddu o nyrsio mae'n berthnasol i ymarfer clinigol ac felly'n addas ar gyfer 
llawer o broffesiynau. Mae'n disgrifio pum lefel neu gam o berfformiad: 
dechreuwyr, dechreuwr uwch, cymwys, hyfedr ac arbenigol. Rydym yn 
awgrymu y gellid defnyddio'r model hwn wrth ymgymryd â hunanasesiad 
o'ch ymarfer yn erbyn y pileri ymarfer. Bydd yr hunanasesiad hwn yn 
cynorthwyo eich adolygwyr i werthuso eich cymhwysedd a'ch datblygiad. 

Nofis • Dechreuwr heb unrhyw brofiad 
• Rheolau cyffredinol a addysgir i helpu i gyflawni tasgau 
• Y rheolau yw: heb gyd-destun, yn annibynnol ar 

achosion penodol, a'u cymhwyso'n gyffredinol 
• Mae ymddygiad a lywodraethir gan reolau yn 

gyfyngedig ac yn anhyblyg 
Dechreuwr 
Uwch 

• Yn dangos perfformiad derbyniol 
• Wedi ennill profiad blaenorol mewn sefyllfaoedd 

gwirioneddol i gydnabod cydrannau ystyrlon cylchol 
• Egwyddorion, yn seiliedig ar brofiadau, yn dechrau cael 

eu llunio i arwain camau gweithredu 
Cymwys • Fel arfer yn ymarferydd gyda 2-3 blynedd o brofiad yn y 

swydd yn yr un maes neu mewn sefyllfaoedd tebyg o 
ddydd i ddydd 

• Yn fwy ymwybodol o nodau tymor hir 
• Enillion persbectif o gynllunio gweithredoedd eu hunain 

yn seiliedig ar feddwl ymwybodol, haniaethol a 
dadansoddol ac yn helpu i sicrhau mwy o 
effeithlonrwydd a threfniadaeth 

Hyfedr • Yn canfod ac yn deall sefyllfaoedd fel rhannau cyfan 
• Mae dealltwriaeth fwy cyfannol yn gwella'r broses o 

wneud penderfyniadau 
• Yn dysgu o brofiadau beth i'w ddisgwyl mewn rhai 

sefyllfaoedd a sut i addasu cynlluniau 
Arbenigwr • Nid yw bellach yn dibynnu ar egwyddorion, rheolau, neu 

ganllawiau i gysylltu sefyllfaoedd a phenderfynu camau 
gweithredu 

• Cefndir gyda mwy o brofiad 
• Mae ganddo afael reddfol ar sefyllfaoedd clinigol 
• Mae perfformiad bellach yn hylifol, yn hyblyg ac yn 

hyfedr iawn 
Ffigwr 1: Addaswyd o Fodel Caffael Sgiliau P. Benner (1984) 

Cynigir y gellir defnyddio 5 cam perfformiad Benner i ddisgrifio'ch 
perfformiad ar y lefel uwch hon. 
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Er enghraifft, yn y piler o'r enw 'Rheolaeth ac Arweinyddiaeth', 
disgrifir y maen prawf cyntaf fel: 
'Adnabod angen am newid, arwain arloesedd a rheoli newid, 
gan gynnwys datblygu gwasanaethau'. 
Wrth asesu eich lefel bresennol o berfformiad yn erbyn y maen 
prawf penodol hwn, ystyriwch a fyddech yn asesu eich hun fel 
un sy'n gweithredu yn ystod y cam canlynol: Nofis, Dechreuwr 
Uwch, Cymwys, Hyfedr, Arbenigwr 

 

Yma, mae Camau Caffael Sgiliau Benner (1984) yn cael eu defnyddio i 
ddisgrifio'ch ymarfer yn fwy manwl, o ran lefel uwch. O'r herwydd, gall yr 
ymarferydd, sy'n newydd i weithio ar y lefel hon o ymarfer cael ei ystyried yn 
'ddechreuwr uwch'. Fel arall, bydd yr ymarferydd sydd wedi bod yn gweithio ar y 
lefel uwch hon ers peth amser wedi symud o'r cam 'dibrofiad' i gam arall, er 
enghraifft, 'hyfed'. 

 

Ar ben hynny, efallai y byddwch yn asesu eich hun fel rhywun sydd ar wahanol 
gamau o gaffael sgiliau yn erbyn maen prawf gwahanol o fewn Colofn. Er 
enghraifft, yn y Golofn 'Rheolaeth ac Arweinyddiaeth', ar gyfer maen prawf rhif 1 
yn y Golofn efallai eich bod yn y cam 'dibrofiad', fodd bynnag, o fewn maen prawf 
rhif 4 y Golofn efallai y byddwch yn gweld eich hun yn gweithio ar y cam 
'cymwys'. 

 

Efallai y bydd yr adnodd hunanasesu (tabl 1) yn ddefnyddiol i asesu eich 
cymhwysedd ar draws y pileri ymarfer. 
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Tabl 1 
Hunanasesiad 
Portffolio 
 

Nofis 
(Dechreuwr 
heb unrhyw 
brofiad) 

Dechreuwr 
Uwch (Yn 
dangos 
perfformiad 
derbyniol) 

Cymwys 
(Fel arfer, 2-
3 blynedd o 
brofiad o rôl 
yn yr un 
maes) 

Hyfedr 
(Dealltwriaeth 
fwy cyfannol 
gyda gwell 
penderfyniadau)   

Arbenigwr 
(Gafael greddfol 
ar sefyllfaoedd 
clinigol, heb fod 
yn ddibynnol ar 
egwyddorion, 
rheolau na 
chanllawiau)   

Rheolaeth ac 
Arweinyddiaeth  

     

Nodi'r angen am newid, 
arwain arloesedd, a rheoli 
newid, gan gynnwys 
datblygu gwasanaethau 

     

Datblygu achos dros 
newid 

     

Sgiliau negodi a 
dylanwadu 

     

Rhwydweithio       

Datblygu tîm      

Addysg (naill ai o fewn 
ymarfer clinigol neu'r 
sector addysg) 

     

Egwyddorion addysgu a 
dysgu  

     

Cefnogi eraill i ddatblygu 
gwybodaeth a sgiliau  
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Hyrwyddo dysgu/creu 
amgylchedd dysgu 

     

Addysgu defnyddwyr 
gwasanaeth/gofalwyr a 
rhoi gwybodaeth  

     

Datblygu deunyddiau 
addysg defnyddwyr 
gwasanaeth/gofalwyr  

     

Addysgu, mentora a 
hyfforddi  

     

Ymchwil       

Y gallu i gael mynediad at 
ymchwil/defnyddio 
systemau gwybodaeth 

     

Sgiliau 
gwerthuso/gwerthuso 
beirniadol 

     

Ymwneud ag ymchwil      

Cymryd rhan mewn 
archwilio a gwerthuso 
gwasanaethau  

     

Y gallu i weithredu 
canfyddiadau ymchwil yn 
ymarferol - gan gynnwys 
defnyddio a datblygu 
polisïau/protocolau a 
chanllawiau  
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Cyflwyniadau'r 
gynhadledd  

     

Cyhoeddiadau       

Ymarfer Clinigol Uwch       

Gwneud 
penderfyniadau/barn 
glinigol a datrys 
problemau  

     

Meddwl yn feirniadol a 
sgiliau dadansoddi gan 
ymgorffori myfyrio 
beirniadol 

     

Rheoli cymhlethdod       

Llywodraethu clinigol       

Cydraddoldeb ac 
amrywiaeth  

     

Gwneud penderfyniadau 
moesegol 

     

Asesu, diagnosis, 
atgyfeirio, rhyddhau 

 
 
 

 

    

Datblygu lefelau uwch o 
ymreolaeth  
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Asesu a rheoli risg      

Rhagnodi anfeddygol yn 
unol â deddfwriaeth 

     

Datblygu hyder      

Datblygu ymyriadau 
therapiwtig i wella 
canlyniadau defnyddwyr 
gwasanaeth  

     

Sgiliau cyfathrebu lefel 
uwch  

     

Canolbwyntio ar 
ddefnyddwyr 
gwasanaeth/cynnwys y 
cyhoedd 

     

Hyrwyddo a dylanwadu 
ar eraill i ymgorffori gofal 
sy'n seiliedig ar 
werthoedd mewn ymarfer  

     

Datblygu sgiliau seico-
echddygol uwch  
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Adran pump: tystiolaeth i 
gefnogi'r broses hunanasesu 
Tystiolaeth i gefnogi'r broses hunanasesu 
Mae'r adran hon yn eich cefnogi i gasglu tystiolaeth gadarn. 

Wrth gasglu tystiolaeth ar gyfer asesu ac adolygu, dylech fod yn 
ymwybodol o'r canlynol, fel nad yw'r portffolio yn cael ei ystyried fel 
ymarfer casglu papur. 

 Gellir cyflwyno tystiolaeth mewn nifer o wahanol ffyrdd. Rhaid 
cymryd gofal i sicrhau cyfrinachedd e.e. rhaid i enwau cleifion ac 
unrhyw fanylion a allai adnabod claf beidio ag ymddangos yn y 
portffolio. 

 Dylid rhoi tystiolaeth yn y portffolio i gefnogi pob un o'r meini prawf 
perthnasol. 

 Mae angen i'r dystiolaeth a gyflwynir fod yn wiriadwy (e.e. 
dogfennau, tystlythyrau, sylwadau wedi'u llofnodi a'u dyddio). 

Dylai eich tystiolaeth fod yn fesuradwy yn erbyn y meini prawf canlynol: 

Ansawdd Mae ychydig o enghreifftiau cadarn o dystiolaeth 
a pherfformiad yn well na llawer o enghreifftiau 
dibwys. 

Maint Gwneud penderfyniadau da am faint o dystiolaeth 
sydd ei hangen. Nid oes unrhyw fuddion o ran gor-
gasglu gwybodaeth. 

Dibynadwyedd Mae angen i adolygwyr fod yn fodlon bod yr 
enghreifftiau'n deillio o ystod eang iawn o 
gymwysiadau gwybodaeth a sgiliau ac nid 
dyblygu'r un gweithgaredd. 

Dilysrwydd Mae angen profi hunan-adrodd cymhwysedd. Mae 
angen i adolygwyr sicrhau bod yr honiadau 
cymhwysedd (hunan) yn cyd-fynd â thystiolaeth a 
dynnir o ffynonellau eraill, megis eu harsylwadau 
eu hunain neu ddatganiadau tystion. 

Cyfredolrwydd Mae gan dystiolaeth oes silff. Mae enghreifftiau 
ffres, cyfredol bob amser yn well. Fel arfer, mae 
angen adnewyddu enghreifftiau o gymhwysedd neu 
gaffael gwybodaeth sy'n fwy na thair blwydd oed. 
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Adran chwech: adborth 360-
gradd 
Mae'r adran hon yn esbonio manteision Adborth Tîm 
Amlddisgyblaethol 
Y Buddion 
Gellir defnyddio adborth 360 gradd i gefnogi datblygiad unigolion, timau a 
sefydliadau. 

Mae adborth 360-gradd yn eich helpu i ddeall sut mae eraill yn dehongli'r 
ymddygiad rydych yn ei arddangos ac i gymharu hyn â'ch canfyddiad eich 
hun. Mae hefyd yn eich helpu i nodi eich cryfderau hysbys ac anhysbys. O 
ganlyniad, gallwch deilwra eich datblygiad i'ch cefnogi i fod yn fwy 
effeithiol a llwyddiannus yn eich ymarfer, eich perthnasoedd ac felly yn eich 
rôl. Efallai yr hoffech ei defnyddio i sefydlu gwaelodlin ar ddechrau cyfnod 
datblygu ac i'w hailadrodd ar y diwedd i adolygu'ch cynnydd. Gall hysbysu 
unrhyw hyfforddiant rydych chi'n ei dderbyn. 

Y Broses 
Mae yna wahanol offer ar gyfer cael adborth 360 gradd a bydd dewis yr un 
mwyaf priodol yn dibynnu ar yr hyn rydych chi'n gobeithio ei ddysgu o'r broses. 
Maent yn debyg gan fod y broses yn gyfrinachol ac fel arfer yn cynnwys gofyn i 
bobl lenwi holiaduron amdanoch chi a'r ffordd rydych chi'n ymddwyn. 

Gall y rhai sy'n cyfrannu gynnwys eich rheolwr/rheolwyr llinell, cyfoedion, 
adroddiadau uniongyrchol a rhanddeiliaid eraill fel y bo'n briodol. 

Mae offer ar-lein fel arfer yn rhoi arweiniad ar sut i baratoi ar gyfer adborth 360 
gradd, pwy i'w gwahodd i roi adborth a pha gamau y gallech eu cymryd o 
ganlyniad i'r wybodaeth a gasglwyd. Mae'r rhan fwyaf o adnoddau sydd ar gael 
yn fasnachol yn codi ffi ac mae angen hwylusydd adborth sydd wedi'i achredu i 
weinyddu'r adnodd. Mae rhai prifysgolion a Cholegau Brenhinol yn cynnig 
cyfleusterau ar gyfer gwerthuso 360 gradd. Efallai yr hoffech drafod eich 
opsiynau gyda'ch rheolwr llinell, arweinydd proffesiynol, neu gydweithwyr 
datblygu'r gweithlu a'r sefydliad.  
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Adran Saith: Ymarfer Myfyriol 
Mae'r adran hon yn cefnogi eich ymarfer myfyriol, sy'n dechneg 
bwysig ar gyfer optimeiddio eich profiadau dysgu a datblygu 
eich ymarfer. Dylai fod yn rhan o'ch tystiolaeth o fewn y 
portffolio hwn. 

Dylai pob prif adran gael ei rhagflaenu gan grynodeb cyffredinol a myfyrio 
ar y dystiolaeth a gyflwynwyd. Mae'r adran adfyfyriol hon yn bwysig gan ei 
bod yn dangos prosesau meddwl yr Ymarferydd. Mae'n caniatáu i 
ddarllenydd neu asesydd y portffolio ffurfio barn ynghylch lefel y meddwl y 
mae'r ymarferydd yn ei ddwyn i ymarfer. Dylai'r crynodeb myfyriol hefyd 
amlygu sut mae egwyddorion allweddol ymarfer uwch yn cael eu 
cymhwyso i ymarfer yr ymarferydd unigol. 

Felly, mae myfyrio yn gylch parhaus o gynllunio, gweithredu ac adolygu 
sydd o fudd i chi a'ch sefydliad i'r ddwy ochr. Eich cyfrifoldeb chi yw 
sicrhau bod yr holl wybodaeth yn gywir ac yn gyfredol. 

Mae yna nifer o fodelau a thempledi myfyriol ar gael yn rhwydd, ond gall y 
tabl isod fod yn ddefnyddiol.  

Cyfrif Myfyriol:   

Beth oedd natur y gweithgaredd CPD a/neu adborth cysylltiedig ag 
ymarfer a/neu ddigwyddiad neu brofiad yn eich ymarfer? 
 
 

Beth ddysgoch chi o'r gweithgaredd CPD a/neu adborth a/neu 
ddigwyddiad neu brofiad yn eich ymarfer? 
 
 
 
 

Sut wnaethoch chi newid neu wella'ch ymarfer o ganlyniad? 
 
 
 

Sut mae cysylltiad â'r portffolio? 
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