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Cefndir 

Mae ymarfer clinigol uwch yn greiddiol i drawsnewid darpariaeth gwasanaethau a diwallu 
anghenion iechyd lleol yn well trwy ddarparu gwell capasiti, gallu, arbenigedd ac 
effeithlonrwydd o fewn timau amlbroffesiynol. 

Mae'r disgwyliad o ran mwy o ddefnydd o rolau ymarfer uwch yn cael ei gynnwys drwy bolisi'r 
gweithlu gan gynnwys 

• Cymru Iachach: ein cynllun ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol 2018 

• Strategaeth Gweithlu Iechyd a Gofal Cymdeithasol 2020 

• Fframwaith Clinigol Cenedlaethol 2021 

• Fframwaith Ansawdd a Diogelwch y GIG 2021 
 
 
Felly mae ymarfer clinigol uwch yn rhan allweddol o'r gwaith o drawsnewid y gweithlu sydd ei 
angen i ddarparu'r gofal sydd ei angen ar gyfer poblogaeth Cymru. 
 

Er mwyn sicrhau bod sgiliau ymarferwyr uwch yn cael eu cydnabod yn gyson, a galluogi'r sgiliau 
hynny i gael eu defnyddio'n well ar draws lleoliadau gofal iechyd, rhaid i ni nawr sicrhau bod 
gweithlu'r GIG yn adlewyrchu ehangder y gweithlu clinigol modern yn gywir. 
 
Mae gallu cydnabod y rhai sy'n gweithio ar lefelau uwch o ymarfer, casglu gwybodaeth am 
niferoedd a phroffesiwn sylfaen a lleoliad daearyddol yn caniatáu i fyrddau iechyd, 
ymddiriedolaethau, cyflogwyr a darparwyr addysg gydnabod anghenion a diffygion o ran lefelau 
ymarfer. 
 
Ers 2015 gofynnodd Cyfarwyddwyr Gweithlu a Datblygu Sefydliadol y GIG, Cyfarwyddwyr 
Therapïau'r GIG a Chyfarwyddwyr Nyrsys y GIG yng Nghymru fod y rhai sy'n defnyddio'r 
Ymarfer Uwch  
a dylid cofnodi gallu dangos tystiolaeth o fodloni'r 4 colofn ymarfer uwch ar ESR. 
 
Bwriad y canllawiau hyn yw egluro'r codio cywir ar gyfer 'Uwch' ac 'Uwch Ymarferydd dan 
Hyffordd' ar draws proffesiynau, a byddant yn ddefnyddiol i gyfarwyddwyr adnoddau dynol, 
timau dadansoddol y gweithlu, arweinwyr proffesiynol a gwasanaeth, ac unrhyw un sydd â 
chyfrifoldeb dros sicrhau cywirdeb data gweithlu'r GIG. 
 
Dylid defnyddio'r canllaw hwn ar y cyd â'r canllawiau ESR presennol a gyhoeddwyd gan NHS 
Digital, sydd i'w gweld yma Dogfennau canllaw set Data Gweithlu Cenedlaethol 
 
 
I gael rhagor o wybodaeth, cysylltwch ag arweinydd ESR eich Bwrdd Iechyd neu sefydliad. Mae 
gan bob sefydliad arweinydd ESR. 
 
 
 

Newidiadau codio ar gyfer Ymarfer Uwch 

Yn dilyn cyhoeddiad blynyddol yr Hysbysiad Safonau Gwybodaeth <https://digital.nhs.uk/data-
and-information/information-standards/information-standards-and-data-collections-including-
extractions/publications-and-notifications/standards-and-collections/dapb1067-national-



 

 

workforce-data-set> - v3.4 ym mis Chwefror 2023, bu diwygiadau ychwanegol i set ddata 
cenedlaethol y gweithlu (NWDV3.4). 
 
Mae hyn yn dilyn newid sylweddol i waith y rôl Codio ar gyfer Uwch Ymarferydd ac Uwch 
Ymarferydd dan Hyfforddiant yn ESR yn NWD3.3 ym mis Chwefror 2022 gan ddarparu rolau 
swyddi mwy penodol na'r uwch ymarferydd generig presennol ar gyfer grwpiau staff Nyrsio a 
Bydwreigiaeth Gofrestredig a Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd 
 
Rhaid cwblhau'r holl feysydd ESR canlynol yn gywir. Am fanylion cyfeiriwch at ddogfennau 
canllaw Set Data Gweithlu Cenedlaethol (NWD) - Codau Digidol y GIG 
<https://digital.nhs.uk/data-and-information/areas-of-interest/workforce/national-workforce-data-
set-nwd-guidance-documents> a Chodau Galwedigaeth y GIG - NHS 
<https://digital.nhs.uk/data-and-information/areas-of-interest/workforce/nhs-occupation-codes> 
Digital 
 
Grŵp Staff: 
Mae'r Grŵp Staff yn 
grŵp diffiniedig o rolau 
swyddi cysylltiedig 

E.e., Gwyddonol a Thechnegol Proffesiynol Ychwanegol, Proffesiynau 
Perthynol i Iechyd, Gwyddonwyr Gofal Iechyd a Staff Cofrestredig Nyrsio 
a Bydwreigiaeth 

Rôl Swydd: 
Rôl Swydd yn 
nodweddion diffiniol o 
swydd, ac yn rhan 
annatod o'r strwythur 
gwaith 

I'r rhai sy'n gweithio ar lefel ymarfer uwch sydd wedi'i mapio i'r 
Fframwaith Proffesiynol ar gyfer Ymarfer Uwch ac Ymgynghorol yng 
Nghymru 2023, defnyddiwch [Proffesiwn] Uwch Ymarferydd (fel yn y 
tabl isod)  
Ar gyfer y rhai sy'n derbyn hyfforddiant, defnyddiwch yr Uwch 
Ymarferydd dan Hyfforddiant o'r grŵp staff perthnasol  

Cod Galwedigaeth: 
Mae Codau 
Galwedigaeth yn 
diffinio ac yn nodi 
gweithlu'r GIG  

Dewiswch naill ai Matrics A, N, S neu U. Mae hyn yn cofnodi grŵp 
proffesiynol yr Uwch Ymarferydd.  Mae gan bob categori ddetholiad o 
godau galwedigaethol dynodedig sy'n darparu manylion ychwanegol am 
y proffesiwn.   

Mae'r tri chod cymeriad yn dangos grŵp staff mawr a lefel (fertigol) a 
lleoliad gofal (llorweddol) 

Maes Gwaith: 
Maes Gwaith yw'r 
maes, swyddogaeth 
neu arbenigedd lle 
mae'r gweithgaredd 
gwaith yn digwydd 

Lle bo modd, dewiswch y cod Maes Gwaith sy'n adlewyrchu'r 
arbenigedd y mae'r ymarferydd yn gweithio ynddo, yn hytrach na'ch 
proffesiwn. e.e. Dewiswch 'Aciwt Cyffredinol' nid 'Ffisiotherapi'  

Teitl y Swydd  Mae hwn yn faes testun rhydd yn ESR a ddefnyddir i ddisgrifio teitl 
swydd. Efallai y bydd staff nad ydynt yn bodloni meini prawf y fframwaith 
Ymarferydd Clinigol Uwch (ACP) yn dal i fod gyda 'uwch' yn nheitl eu 
swydd, ond ni ddylent fod â rôl swydd ESR 'Ymarferwr Uwch'.  

 
 
Mae'r tabl isod yn manylu ar y rhestr o swyddi Ymarfer Uwch newydd sydd wedi'u halinio â'r 
grŵp staff perthnasol. 
 

Grŵp Staff Proffesiwn Rôl y Swydd 

Nyrsio a 
Bydwreigiaeth 
Gofrestredig  

Nyrsio Cofrestredig Nyrs - Uwch Ymarferydd 

Bydwreigiaeth 
Gofrestredig 

Bydwraig - Uwch Ymarferydd 



 

 

Grŵp Staff Proffesiwn Rôl y Swydd 

Nyrsio neu 
Fydwreigiaeth 

Uwch Ymarferydd dan Hyfforddiant  

Gweithwyr 
Proffesiynol 
Perthynol i 
Iechyd 

Therapi Celf, Cerdd 
a Drama 

Uwch Ymarferydd Therapydd Celf 

Uwch Ymarferydd Therapydd Cerdd 

Uwch Ymarferydd Therapydd Drama 

Ceiropody neu 
Podiatreg 

Uwch Ymarferydd Ceiropodydd neu Podiatrydd 

Deieteg Dietegydd Ymarfer Uwch 

Therapi 
Galwedigaethol 

Uwch Ymarferydd Therapydd Galwedigaethol 

Adran 
lawdriniaethau  

Ymarferydd Uwch Ymarferydd Adran Lawdriniaethau 
(Angen nodyn troed i ddweud eu bod yn cael eu hystyried yn 
Wyddonwyr Gofal Iechyd yn GIG Cymru) 

Orthoptyddion Ymarferydd Uwch Orthoptydd 

Orthoteg Ymarferydd Uwch Orthotydd 

Osteopathi Uwch Ymarferydd Osteopath 

Parafeddyg Uwch Ymarferydd Parafeddygol 

Ffisiotherapi Uwch Ymarferydd Ffisiotherapydd 

Radiograffeg 
(Diagnostig) 

Uwch Ymarferydd Radiograffeg — Diagnostig,  
(Angen nodyn troed i ddweud eu bod yn cael eu hystyried yn 
Wyddonwyr Gofal Iechyd yn GIG Cymru) 

Radiograffeg 
(Therapiwtig) 

Radiograffeg — Therapiwtig, Uwch Ymarferydd 
(Angen nodyn troed i ddweud eu bod yn cael eu hystyried yn 
Wyddonwyr Gofal Iechyd yn GIG Cymru) 

Prostheteg ac 
Orthoteg 

Uwch Ymarferydd Prosthetydd 

Therapi Iaith a 
Lleferydd 

Uwch Ymarferydd Therapydd Iaith a Lleferydd 

Aml-Therapi Uwch Ymarferydd Aml Therapydd  

Unrhyw broffesiwn 
AHP 

Uwch Ymarferydd dan Hyfforddiant  

Gwyddonol a 
Thechnegol 
Proffesiynol 
Ychwanegol 

Proffesiynol, 
Gwyddonol a 
Thechnegol 
Ychwanegol  

Uwch Ymarferydd 

Uwch Ymarferydd Fferyllydd 

Uwch Ymarferydd dan Hyfforddiant 

Gwyddonwyr 
Gofal Iechyd 

Gwyddor Gofal 
Iechyd 
---------------------------- 
Ymarferydd 
Gwyddor Gofal 
Iechyd 
---------------------------- 
Unrhyw broffesiwn 
HCS 

Uwch Ymarferydd Gwyddonydd Gofal Iechyd (Cofrestrwyd 
gan HCPC yn unig) 

 
Uwch Ymarferydd Ymarferydd Gwyddor Gofal Iechyd  

 
Uwch Ymarferydd dan Hyfforddiant (nad yw'n cael ei 
ddefnyddio yng Nghymru ar hyn o bryd) 

 
 



 

 

Set Data Gweithlu Cenedlaethol y Dyfodol — ailgodio  
 
Bydd yr holl broffesiynau cymwys o dan y grwpiau staff Proffesiynol, Gwyddonol a Thechnegol 
a Gwyddonwyr Gofal Iechyd Ychwanegol yn cael eu codio o fewn y rolau swyddi Ymarferydd 
Uwch generig.  Fodd bynnag, mae codio penodol ar gael ar gyfer Fferyllydd o ddiwedd mis 
Mehefin 2023.  Os bydd angen Rolau Swyddi Ymarfer Uwch ychwanegol yn y dyfodol, 
cysylltwch â'ch arweinydd ESR lleol yn y lle cyntaf. Yna gellir codi'r cais datblygu gyda NHS 
Digital ar gyfer datblygiad posibl yn Set Ddata Genedlaethol y Gweithlu.    
 
 
 

Diolchiadau 

Mae’r ddogfen hon wedi’i haddasu o Ganllaw i godio ESR ar gyfer Rolau Ymarferwyr Uwch a 

gyhoeddwyd gan Health Education England (2022), Rydym yn cydnabod ac yn diolch iddynt am 

y gwaith hwn. 

Hoffai AaGIC hefyd gydnabod a diolch i'r canlynol am fynediad i ffotograffau a darluniau a'r 

defnydd ohonynt. Maent yn cadw'r hawlfraint ar gyfer y delweddau hyn. 

Prifysgol Caerdydd. 

Ambiwlans Awyr Cymru a Gwasanaeth Adalw a Throsglwyddo Meddygol Brys (EMRTS) Cymru. 
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