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Bwrsariaeth Gofal Iechyd Cymru  
  
Polisi Apelio.  Mis Ebrill 2021. 
 
 
 
 

Mae'r polisi hwn ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg 

Gellir ei weld yn.    https://heiw.nhs.wales/education-and-
training/undergraduate-education-for-health-professionals/nhs-bursary/ 

Dylid cyfeirio ymholiadau ynglŷn â'r polisi hwn at 

 

HEIW.bursary@wales.nhs.uk.  
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Cwmpas a Threfniadau Gweithredu. 
 
Mae AaGIC yn gyfrifol am reoli a gweithredu Cynllun Bwrsariaeth Cymru ar gyfer gweithwyr 
gofal iechyd proffesiynol. Mae ganddo'r bwriad penodol o recriwtio myfyrwyr gofal iechyd 
proffesiynol a astudiodd yng Nghymru i weithlu GIG Cymru. Mae myfyrwyr sy'n ymuno â'r 
cynllun yn cytuno i bennu telerau ac amodau (Ebrill 2020) sydd wedi'u hatodi i'r ddogfen 
bolisi hon. Gellir cael gafael ar https://heiw.nhs.wales/education-and-training/undergraduate-
education-for-health-professionals/nhs-bursary/ 
 
Gall myfyrwyr astudio am ddwy, tair neu bedair blynedd yn dibynnu ar eu cwrs. Pan fyddant 
yn graddio, disgwylir iddynt weithio o fewn GIG Cymru am gyfnod o ddwy flynedd yn olynol, 
neu mewn rhai achosion 18 mis, yn unol â'r meini prawf a nodir yn y telerau ac amodau. Yn 
gyfnewid am hyn, byddant wedi cael ystod o gymorth ariannol gan gynnwys talu eu ffioedd 
dysgu. Gelwir yr elfen ddysgu yn "glymu bwrsariaeth" a dyma'r unig ran o'r pecyn ariannol y 
gellir disgwyl i dderbynwyr y fwrsariaeth ei ad-dalu os nad ydynt yn cyflawni eu hymrwymiad i 
weithio yng Nghymru. 
 
Adolygodd AaGIC yn 2021 yn ystod pandemig Covid-19 drefniadau ar gyfer derbynwyr y 
cyswllt ynghyd â pholisi diwygiedig ar gyfer ymateb i ystod o geisiadau, ac ymholiadau 
ynghylch clymu'r fwrsariaeth. Mae'r ddogfen hon yn nodi, fel rhan o'r broses adolygu honno, 
drefniadau ar gyfer ymdrin ag Apeliadau ar ôl iddynt gael eu cychwyn gan AaGIC. 
 

Proses Apelio AaGIC. 
 
Roedd telerau ac amodau bwrsariaeth 2020 yn nodi proses dau gam ar gyfer ymateb i 
geisiadau am Apeliadau.  Mae proses apelio ddiwygiedig 2021 yn cynrychioli ail gam y 
trefniant hwn ac mae'n cael ei rhagflaenu gan gam Adolygu mewnol trylwyr sy'n ceisio datrys 
ymholiadau lle bynnag y bo modd a negyddu'r angen am Apêl.   
 

Yr Hawl i Apêl 
 
Mae AaGIC yn cydnabod y bydd newidiadau mewn amgylchiadau yn digwydd drwy gydol 
cyfnod y fwrsariaeth. Nod AaGIC yw ymateb i'r rhan fwyaf o geisiadau ac ymholiadau heb droi 
at Apêl. Mae proses Adolygu gynhwysfawr a sefydlwyd o fis Ebrill 2021 wedi'i chynllunio i 
ymateb i'r rhan fwyaf o ymholiadau a phryderon. Fodd bynnag, ar gyfer nifer fach o achosion, 
mae'r materion a godwyd yn fwy cymhleth ac yn haeddu ymchwiliad manylach gan AaGIC 
drwy Apêl. Os felly, bydd AaGIC yn ysgrifennu at y myfyriwr graddedig/myfyriwr yn esbonio 
pam ei fod yn mynd ymlaen i Apêl.  Mewn amgylchiadau eraill, bydd AaGIC wedi ymateb i'r 
myfyriwr neu'r myfyriwr graddedig drwy Adolygiad mewnol, ond nid yw'r penderfyniad wedi'i 
dderbyn. Dim ond o dan y ddau amgylchiad hyn y bydd AaGIC yn dechrau apêl.  
 
Gofyn am Apêl. 
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Mae ceisiadau am Apêl gan fyfyrwyr/graddedigion bwrsariaeth yn gofyn am gwblhau'n llawn 
Ffurflen Gais AaGIC am Apêl a gyrchir ar wefan  AaGIC https://heiw.nhs.wales/education-
and-training/undergraduate-education-for-health-professionals/nhs-bursary/ 
 
Mae'r ffurflen ar gael yn Gymraeg ac yn Saesneg a rhaid ei derbyn o fewn deg diwrnod gwaith 
i dderbyn penderfyniad yr Adolygiad neu drwy gais gan AaGIC.  Dim ond mewn amgylchiadau 
eithriadol a fesul achos y bydd ceisiadau gan fyfyrwyr neu raddedigion ar ôl y dyddiad cau 
hwn yn cael eu derbyn. Cyfrifoldeb y myfyriwr neu'r myfyriwr graddedig yw llenwi'r ffurflen yn 
llawn. Gellir cael canllawiau ar gwblhau drwy daflen ffeithiau Cwestiynau Cyffredin AaGIC ac 
o fewn y ffurflen ei hun. Ni fydd AaGIC yn derbyn cwblhau'n rhannol ac ni fydd yr apêl yn mynd 
yn ei blaen nes bod yr holl wybodaeth berthnasol wedi'i darparu i AaGIC. 
 

 
Panel Apêl 
 
Bydd AaGIC yn ymdrechu i gynnal panel apêl o fewn 28 diwrnod gwaith i dderbyn ffurflen 
wedi'i chwblhau'n foddhaol sy'n nodi eu rhesymau dros yr apêl. Bydd y panel Apêl yn cynnwys 
tri uwch aelod o AaGIC. Penodir y Cadeirydd gan Brif Weithredwr AaGIC a bydd yn 
penderfynu ar ganlyniad yr Apêl ar y cyd ag aelodau eraill o'r panel. Bydd yr Apêl yn cynrychioli 
cam ffurfiol terfynol y broses graffu o fewn AaGIC. Bydd aelodaeth y Panel yn dod o'r canlynol: 
Cadeirydd:    Aelod o Weithrediaeth AaGIC 
Aelod o'r Panel:   Aelod o Uwch Dîm Rheoli AaGIC 
Aelod o'r Panel:  Aelod o Uwch Dîm Rheoli AaGIC 
Aelod Lleyg:   Cymeradwyodd AaGIC restr o aelodau lleyg 
 
Bydd pob aelod o'r panel Apêl wedi derbyn hyfforddiant mewn deddfwriaeth Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth, a hyfforddiant perthnasol diffiniedig arall a bennir gan AaGIC. 
  
Yn dibynnu ar y materion a godwyd, gall y Cadeirydd ofyn i'r myfyriwr neu'r myfyriwr graddedig 
fynychu'r Apêl i ymhelaethu ar wybodaeth ac i egluro ffeithiau. Mae'r cais hwn i fod yn 
bresennol yn ddewisol ond os caiff ei wrthod, bydd cyfarfod y panel yn mynd rhagddo. Bydd 
cyfarfodydd y panel yn rhithwir. Mewn rhai achosion, bydd aelod lleyg neu annibynnol 
penodedig o AaGIC hefyd yn bresennol yng nghyfarfod y panel i roi craffu a llywodraethu 
annibynnol ychwanegol.  Gall AaGIC hefyd wneud cyngor adnoddau dynol. 
 

Tystiolaeth Ychwanegol 
 
Yn ogystal â ffurflen wedi'i chwblhau yn gofyn am apêl, gall amgylchiadau newid, ac efallai y 
bydd angen darparu rhagor o wybodaeth newydd ers cyflwyno'r ffurflen. Dim ond os yw'r 
wybodaeth yn newydd ac yn berthnasol i'r achos y mae hyn yn dderbyniol. Rhaid darparu'r 
wybodaeth hon 10 diwrnod gwaith cyn dyddiad cyfarfod y Panel ac ni chaiff ei derbyn ar ôl y 
dyddiad cau hwn dim ond drwy gytundeb Cadeirydd y panel Apêl. 
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Cymraeg 
 
Gyda hysbysiad a chytundeb ymlaen llaw, gall y myfyriwr neu'r myfyriwr graddedig fynychu ac 
ateb ymholiadau yn Gymraeg yn y cyfarfod Apêl.  Bydd AaGIC yn trefnu i gyfieithydd addas 
fod yn bresennol, gan ddefnyddio rhestr gydnabyddedig o ddarparwyr. Bydd costau'r 
cyfieithydd yn cael eu talu gan AaGIC. 
 

Penderfyniadau'r Panel Apêl 
 
Anfonir llythyr penderfynu drwy e-bost, lle bynnag y bo modd o fewn pum diwrnod gwaith i'r 
Panel ddod i benderfyniad. Bydd y llythyr penderfynu yn nodi'r rhesymau a'r materion a 
ystyriwyd yn y cyfarfod.  Bydd y panel yn gwneud un o dri phenderfyniad: 

• i ryddhau'r myfyriwr neu raddio o delerau amodau'r fwrsariaeth, 
• ymestyn oes yr ymrwymiad bwrsariaeth a gosod dyddiad ar gyfer ailystyried neu 
• i geisio ad-dalu elfen clymu bwrsariaeth y cynllun bwrsariaeth. 

 

Cofnod o'r Cyfarfod 
 
Bydd nodiadau'r cyfarfod a'r ffeithiau allweddol yn cael eu cofnodi i ddangos bod yr holl 
faterion wedi'u hystyried yn llawn cyn dod i benderfyniad. Bydd y wybodaeth yn cael ei chadw 
yn unol ag AaGIC a chanllawiau polisi cenedlaethol. 

 

Rhagor o Wybodaeth 

Mae gan gynllun Bwrsariaeth Cymru wybodaeth yn https://heiw.nhs.wales/education-and-
training/undergraduate-education-for-health-professionals/nhs-bursary/ 

Mae'r holl ffurflenni angenrheidiol a chyngor pellach ar gael yno. 

Gohebiaeth  

Dylid anfon pob gohebiaeth a ffurflen wedi'u cwblhau ar gyfer Adolygiadau ac Apeliadau at  

HEIW.bursary@wales.nhs.uk 
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