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Cyflwyniad

Mae Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan yn cynnwys uwch gynrychiolwyr o fyrddau iechyd
ledled Cymru sy’n gweithio tuag at ddatblygu a phrofi offeryn cynllunio gweithlu ar sail
tystiolaeth i bennu lefelau staff nyrsio priodol o fewn gwasanaethau nyrsio ardal yng
Nghymru.

Ein cylch gwaith:

« Creu a datblygu dulliau, offer ac thechnegau cadarn i bennu lefelau staff nyrsiok o fewn
gwasanaethau nyrsio ardal, gan ddefnyddio’r dull triongli o aciwtedd cleifion,
dangosyddion ansawdd a barn broffesiynol.

« Sicrhau dull ‘Unwaith i Gymru’ er mwyn sicrhau cysondeb a safoni cenedlaethol.

. Cefnogi’r defnydd o’r fethodoleg driongli i gyfrifo lefelau staff nyrsio.

« Cefnogi Byrddau lechyd ac Ymddiriedolaethau, a chadw’n wybodus ac yn gyfarwydd,
gyda’u cynnydd o ran Egwyddorion Staff Nyrsio Ardal Interim, a chydymffurfio a nhw.

« Cefnogi’r gwaith o ddatblygu a hwyluso’r gwaith o weithredu’r offeryn cynllunio’r
gweithlu mewn lleoliadau cymunedol mewn byrddau iechyd yng Nghymru.

« Nodi dangosyddion ansawdd sy’n seiliedig ar dystiolaeth sy’n sensitif i nyrsio ardal sy’n
adlewyrchu ansawdd gofal cleifion.

« Datblygu ffordd o ddangos tystiolaeth o sut mae barn broffesiynol yn cael ei defnyddio
i ddiffinio lefelau staffio nyrsio ardal a chymysgedd sgiliau sy’n galluogi timau nyrsio
ardal i ddiwallu anghenion cleifion mewn modd sensitif.

« Cyflawni’r camau gweithredu a nodir yng nghynllun y gweithgorau yn unol &’r
amserlenni, gan amlygu risgiau a heriau i’r gwaith.



« Darparu adroddiadau rheolaidd ar gynnydd y ffrwd waith yn erbyn cynllun y ffrwd
waith i Grwp Staff Nyrsio Cymru Gyfan a’r Cyfarwyddwyr Nyrsio a’r Prif.

Cvynnydd hyd yma

Lefelau Gofal Cymru

Yn dilyn nifer o ddigwyddiadau cenedlaethol a gyda chymorth cannoedd o nyrsys ardal
ledled Cymru, mae adnodd drafft Lefelau Gofal Cymru (WLoC) Nyrsys Ardal yn cael ei
ddatblygu. Cwblhawyd y cam cyntaf o dreialu’r offeryn fis Gorffennaf 2021 gan 87 o nyrsys
ardal o bob cwr o Gymru.

Cafodd sesiynau hyfforddi ar offeryn WLoC a’r dulliau o gasglu data eu cyflwyno gan
arweinydd y prosiect mewn byrddau iechyd ledled Cymru ac maent wedi cael derbyniad
da gan dimau gweithredol. Dangosodd y canlyniadau:

« 1433 o lefelau aciwtedd wedi’u cofnodi
91% o’r ymweliadau ar gyfer gofal wedi’i drefnu
87% o’r ymweliadau yn rhai dilynol
86% o’r cyfranogwyr o’r farn bod yr offeryn yn hawdd neu’n hawdd iawn i’'w
ddefnyddio.

Mae canllawiau atodol wedi’u llunio i gefnogi timau gweithredol i ddefnyddio’r offeryn
WLoC drafft. Bydd Cam 2 y cynllun peilot yn dechrau fis Tachwedd 2021. Gyda
chefnogaeth arweinydd y prosiect, mae dull Hyfforddi’r Hyfforddwr yn cael ei ddatblygu i
gynorthwyo a galluogi timau i ddarparu hyfforddiant yn lleol.

Dangosyddion Ansawdd

Mae’r is-grwp Dangosyddion Ansawdd wedi canolbwyntio ar nodi dangosyddion ansawdd
sy’n sensitif i wasanaethau nyrsio ardal:
« gwnaed gwaith archwilio/ymchwil i nodi dangosyddion ansawdd sensitif o ran nyrsys
ardal sydd wedi’u cyflwyno i Grwp Staff Nyrsio Cymru Gyfan
« yn dilyn argymhellion Grwp Staff Nyrsio Cymru Gyfan, y dangosyddion ansawdd vy
bydd grwp y ffrwd waith yn canolbwyntio arnynt yw:
o llwybr diwedd oes,
o gofal briwiau
o ymataliaeth a
o camgymeriadau a hepgoriadau meddyginiaeth.

Barn Proffesiynol

Mae’r is-grwp Barn Broffesiynol wedi:
« adolygu canllawiau statudol Llywodraeth Cymru ynghylch barn broffesiynol er mwyn
deall sut y mae’n ymwneud a nyrsio ardal
« archwilio’r hyn y mae barn broffesiynol yn ei olygu’n ymarferol, sut mae barn
broffesiynol yn llywio penderfyniadau o fewn nyrsio ardal a sut y gellir cipio a
gwerthuso hyn.



Camau nesaf

« Manylu pellach ar y dangosyddion ansawdd a nodwyd i sicrhau eu bod yn diwallu’r
gofynion ar gyfer nyrsio ardal.

« Asesu sut y gall defnyddio systemau adrodd cwynion a digwyddiadau ‘Unwaith i
Gymru’ gefnogi mesur a gwerthuso mesurau dangosyddion ansawdd o fewn nyrsio
ardal.

« Cynnal gwerthusiad ac adolygiad o’r offeryn Lefelau Gofal Cymru drafft yng ngwanwyn
2022.

« Archwilio’r defnydd o lyfr gwaith Barn Broffesiynol ar gyfer timau nyrsio ardal fis
Chwefror 2022 er mwyn casglu barn broffesiynol y sefydliad staffio a’r cymysgedd
sgiliau sydd eu hangen i gwrdd & gweithgareddau llwyth gwaith y tim a’r llwyth
achosion.

« Dyfeisio Gweithdrefn Weithredu Safonol ar gyfer cofnodi ac adrodd ar y WLoC drwy’r
offeryn e-amserlennu a nodwyd, Malinko.

. Cynnal digwyddiadau/gweithdai rhithiol ledled Cymru i drafod ac adolygu
Dangosyddion Ansawdd a Barn Broffesiynol o fewn nyrsio ardal ledled Cymru.

« Datblygu a chyflwyno sesiynau Hyfforddi’r Hyfforddwr i gynorthwyo timau i ddarparu
hyfforddiant lleol ar sut i ddefnyddio’r offeryn Lefelau Gofal Cymru drafft.

| gael mynediad i gylchlythyrau blaenorol ac i gael gwybod mwy am Raglen Staff Nyrsio
Cymru Gyfan a’r gwaith a wneir gan y ffrwd waith, ewch i wefan.
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