
 

 

 

Arolwg Staff GIG Cymru  2020 
 

Cwestiynau a ofynnir yn aml 
 
Beth yw'r cefndir? 
Mae Cymru Iachach yn golygu newid yr hyn a wnawn a sut rydym yn ei wneud yn GIG a 
Gofal Cymdeithasol Cymru. Dim ond drwy newid pwy sy'n gwneud penderfyniadau ar beth, 
pryd ac ymhle y gallwn wneud hyn. I gleifion a'r cymunedau rydym yn eu gwasanaethu, 
mae hyn yn golygu bod angen i ni ofyn fwyfwy "pa ofal ydych chi ei eisiau a'i angen"?  
 
Mae angen i ni gymhwyso'r un cwestiynau yn union i'n gwaith a'n gweithleoedd – mae 
angen i gydweithwyr sydd agosaf at gleifion/cymunedau ddewis sut maen nhw'n gweithio 
cymaint â phosibl. Mae'r Arolwg Staff eleni wedi cael ei alw'n fwriadol ein Myfyrdodau Ein 
Penderfyniadau. Nodau allweddol y dull gweithredu fu cael cynifer o bobl â phosibl i 
gymryd rhan mewn: 

1. rhoi adborth/myfyrdodau 
2. bod yn rhan o wneud penderfyniadau am yr hyn sy'n digwydd nesaf. 

 
Mae 1,000au o gydweithwyr wedi cymryd rhan yn rhan gyntaf hyn ac yn awr mae angen  i 
bob un ohonom   geisio cael hyd yn oed mwy o gydweithwyr i drafod y canlyniadau hyn ac 
yna penderfynu pa welliannau i'w gwneud. Dylai'r  ysgogiad  hwn ein helpu i gael y 
sgyrsiau hyn yn lleol. Dyma'r ddau  fesur pwysicaf  i  wella ar gyfer ein diwylliant  yn ystod 
2021 a thu hwnt. 
 
Beth yw ein dull gweithredu? 
Rydym yn dewis dull gwahanol iawn yn fwriadol ar gyfer 2020 i Arolygon Staff blaenorol. 
Felly, yn dilyn arolwg 2018, gwnaethom gynnwys ystod eang o bobl wrth feddwl mewn 
gwirionedd "beth rydym am ei gyflawni"? O'r dechrau, roedd yn amlwg bod cynyddu 
cyfranogiad yn  hanfodol wrth roi adborth  a gwneud  penderfyniadau  hefyd. Gyda dim 
ond 29% o gydweithwyr yn cymryd rhan yn 2018, mae hyn yn golygu bod angen i ni 
ailgynllunio ein dull gweithredu.  
 
Gan gymryd cyngor gan arbenigwyr, rydym wedi ceisio sicrhau symlrwydd yn fwriadol 
drwy  gydol y dull gweithredu. Felly, mae gennym negeseuon clir, ychydig o gwestiynau a 
disgwyliadau penodol ynglŷn â'r hyn sy'n digwydd yn dilyn yr arolwg. Er mwyn helpu hyn, 
mae canlyniadau wedi'u rhannu  cyn gynted â phosibl. Dylai'r ffresni hwn helpu'r sgyrsiau. 
Rydym yn cydnabod pwysigrwydd gallu cymharu â  blynyddoedd  blaenorol, i'n helpu i 
ddeall ein straeon ein hunain. O 2021, byddwn hefyd yn symud i fod yn fwy aml (bob 3 
mis). 
Teimlwn yn hyderus y bydd y newidiadau hyn yn eich helpu chi a'ch cydweithwyr i allu rhoi 
myfyrdodau gonest, cael trafodaethau cefnogol a heriol a gwneud gwelliannau i'ch gwaith 
a'ch gweithleoedd. 
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Cyffredinol 
 
Beth yw'r trothwy cyfrinachedd a beth mae hyn yn ei olygu? 
Mae Qlearsite wedi rhoi rheolaethau ar waith i sicrhau na fydd unrhyw un yn GIG Cymru 
byth yn gallu gweld unrhyw arolygon wedi'u cwblhau na gallu adnabod unrhyw aelod o staff. 
Mae hyn yn cynnwys sicrhau na fydd canlyniadau'r sefydliad yn cael eu rhannu'n grwpiau o 
lai nag 11. Mae'n golygu: 
1. Ni fydd  rhai cydweithwyr yn gweld dangosfwrdd ar gyfer eu tîm, oherwydd mae'r tîm 

yn llai nag 11 o bobl, neu roedd llai nag 11 o ymatebwyr 
2. Ni fydd cwestiynau'n cael eu harddangos mewn dangosfyrddau os oedd yr 

ymatebion, ar gyfer y cwestiynau penodol hynny, yn llai nag 11.  
3. Ni fydd sylwadau o gwestiynau a atebwyd gan lai nag 11  o bobl yn cael eu 

harddangos 
 

A all pawb weld y canlyniadau yn y dangosfwrdd? 
Mae dau ddangosfwrdd:  
1. i unrhyw un a phawb eu gweld a oedd yn cynnwys canlyniadau cwestiynau "wedi'u 

sgorio". 
2. benodol ar gyfer timau/cyfarwyddiaethau o fewn sefydliadau sy'n cynnwys y 

canlyniadau "sgorio" a "thestun rhydd".  
Yn y ddau achos, lle mae'r tîm yn llai nag 11 oed neu os oes llai nag 11 o ymatebwyr, ni 
fydd y canlyniadau'n gallu cael eu gweld i gynnal cyfrinachedd. 
 
Darperir mynediad i'r dangosfwrdd tîm/cyfarwyddiaeth/gwasanaeth penodol i unigolion 
penodol a fydd yn rhannu'r canlyniadau gyda'u cydweithwyr.  
 
Os nad oes gennyf ddangosfwrdd, sut mae darganfod y canlyniadau ar gyfer fy 
ardal? 
Bydd eich cyfarwyddiaeth/tîm/cyswllt gwasanaeth yn derbyn dangosfwrdd, a fydd yn 
cynnwys canlyniadau eich tîm. Byddant yn rhannu'r canlyniadau gyda chi – nodwch y bydd y 
trothwyon cyfrinachedd a ddisgrifir uchod yn berthnasol ac efallai na fyddwch yn gallu gweld 
canlyniadau eich tîm fel grŵp ar wahân. 
 
Cael mynediad i'r dangosfwrdd 
 
Sut ydw i'n mewngofnodi i'm dangosfwrdd? 
Byddwch wedi derbyn e-bost gan Qlearsite gyda chyfarwyddiadau ar sut i fewngofnodi i'ch 
dangosfwrdd. Os nad ydych wedi derbyn yr e-bost hwn, cysylltwch â 
support@qlearsite.com 
 
Sut ydw i'n cael mynediad i'r dangosfwrdd? 
Chael mynediad i'r dangosfwrdd drwy'r ddolen hon: 
https://nhswales.app.qlearsite.com/login 
Bydd defnyddio Chrome fel eich porwr yn rhoi gwell profiad i chi o ddefnyddwyr. 
 

mailto:support@qlearsite.com
mailto:support@qlearsite.com
https://nhswales.app.qlearsite.com/login
https://nhswales.app.qlearsite.com/login


 

 

Allwch chi gyrchu a gweld y dangosfwrdd o ddyfais symudol? 
Na, dim ond o gyfrifiadur bwrdd gwaith neu liniadur y gellir cael gafael ar y dangosfwrdd. 
Sut i ddarllen y dangosfwrdd 
 
Sut ydw i'n deall ac yn defnyddio'r  canlyniadau yn y dangosfwrdd? 
Dylai'r tiwtorial fideo  byr eich helpu i  ddysgu sut i lywio a darllen y dangosfwrdd. Bydd y 
fideo'n lansio pan fyddwch chi'n mewngofnodi am y tro cyntaf. Gallwch ei ailchwarae drwy 
bwyso'r botwm 'gwylio tiwtorial' yng nghornel dde eich dangosfwrdd. Y rôl bwysicaf yw 
sicrhau mynediad eang i'r canlyniadau ac annog cydweithwyr i fyfyrio, trafod a gwneud 
penderfyniadau gyda'i gilydd;  dylai'r  ysgogiad hwn helpu pobl i wneud hyn. Os oes angen 
help pellach arnoch i  ddeall  y canlyniadau, cysylltwch â'ch cyswllt sefydliadol. 
 
Beth yw panel llywio Siart y Sefydliad yn y dangosfwrdd? 
Pan fyddwch yn mewngofnodi i'r dangosfwrdd, ar ochr chwith y sgrin fe welwch banel llywio 
strwythur sefydliadol.  
 
Gallwch glicio ar unrhyw un o'ch adrannau uniongyrchol yn y strwythur sefydliadol i'ch 
helpu i ddeall eich sgôr ymgysylltu yn well. Sylwch mai dim ond 'toglo i lawr' y gallwch ei 
'chwalu' yn strwythur y sefydliad. Gallwch hefyd 'godi' neu gymharu eich ymatebion yn 
erbyn adrannau eraill o fewn y sefydliad. Ni allwch 'fynd ar draws' hierarchaeth eich 
sefydliad i ddangosfyrddau tîm nad ydynt yn eistedd oddi tanoch.  
 
Os byddwch yn dewis tîm y mae ei faint neu ei gyfradd ymateb yn is na'r trothwy 
cyfrinachedd (cyfeiriwch at yr adran 'Gyffredinol' uchod), yna fe welwch symbol clo clap ar 
eu dangosfwrdd gyda'r testun 'dim digon o ymatebion wedi'u casglu i arddangos data'.  
 
Sut mae'r sgôr ymgysylltu'n cael ei chyfrifo? 
Mae'r tabl isod yn manylu ar y fethodoleg a ddefnyddiwyd ar gyfer cyflwyno sgorau graddfa 
allan o 5, gyda 5 yn fwyaf cadarnhaol ar gyfer y mynegai ymgysylltu â staff. Mae hyn yn 
defnyddio'r un saith cwestiwn i gyrraedd y tair sgôr lefel thema a chyfrifo sgôr mynegai 
ymgysylltu cyffredinol fel a ganlyn: 
 
Thema Cwestiwn Ail-adrodd Cyfrifiad 

rhifiadur/Sgôr 
Ymgysylltu 
seicolegol cynhenid. 

Edrychaf ymlaen at 
fynd i'r gwaith. 

Graddfa 5 pwynt  
opsiynau ymateb 
wedi'u codio fel a: 
gwaethaf = 20% 
gorau = 100% 

Cymedr y sgorau ar 
gyfer pob cwestiwn  
gwaethaf = 20% 
gorau = 100% 

Rwy'n frwdfrydig am 
fy swydd. 
Byddwn yn argymell 
fy sefydliad fel lle i 
weithio. 

Y gallu i gyfrannu 
tuag at welliannau 
yn 
Gwaith 

Rwy'n falch o 
ddweud wrth bobl fy 
mod yn gweithio i'm 
sefydliad. 

Graddfa 5 pwynt  
opsiynau ymateb 
wedi'u codio fel a: 
gwaethaf = 20% 

Cymedr y sgorau ar 
gyfer pob cwestiwn  
gwaethaf = 20% 
gorau = 100% 
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Rwy'n hapus i fynd 
yr ail filltir yn y 
gwaith pan fo 
angen. 

gorau = 100% 

Eiriolaeth staff 
A 
Argymhelliad 

Rwy'n gallu gwneud 
gwelliannau yn fy 
maes gwaith. 

Graddfa 5 pwynt  
opsiynau ymateb 
wedi'u codio fel a: 
gwaethaf = 20% 
gorau = 100% 

Cymedr y sgorau ar 
gyfer pob cwestiwn  
gwaethaf = 20% 
gorau = 100% Rwy'n cymryd rhan 

mewn trafodaethau / 
penderfyniadau ar 
newid a gyflwynwyd 
yn fy ngwaith / 
adran / tîm. 

 
Cyfrifir cyfartaledd o'r 3 sgôr lefel thema i gyrraedd sgôr gyffredinol y mynegai ymgysylltu. 
 
Beth yw'r ddolen 'allforio i pdf'? 
Mae hyn yn eich galluogi i argraffu allgludo gweledol o'r dangosfwrdd. Sylwch nad yw 
allgludo i PDF hefyd yn dangos sylwadau. 
 
Beth yw'r marciau cwestiwn drwy gydol y dangosfwrdd? 
Fe welwch farciau cwestiwn wrth ymyl rhai geiriau – 'Tooltips' yw'r rhain i'ch helpu i lywio 
eich canlyniadau. Pan fyddwch yn hofran dros y marciau cwestiwn, datgelir gwybodaeth i 
esbonio'r rhan benodol honno o'r dangosfwrdd. 
 
Sut mae'r ymatebion yn cael eu codio ar gyfer cwestiynau? 
Lle mae'r ymatebion yn gadarnhaol, mae'r llinell ddu yn ymddangos yn  rhan werdd y bar. 
Lle mae'r ymatebion yn niwtral, mae'r llinell ddu yn ymddangos yn rhan  ambr y bar. 
Lle mae'r ymatebion yn negyddol, mae'r llinell ddu yn ymddangos yn rhan goch y bar. 
 
Sut ydw i'n dewis y canlyniadau ar gyfer meysydd o gryfder a meysydd sydd angen 
ffocws? 
Pan fyddwch yn hofran dros y Gyrwyr Allweddol hyn, byddwch yn sylwi bod lliwiau cefndir 
(gwyrdd ac ambr) yn ymddangos ac yn diflannu. I ddewis y gyrrwr rydych chi am ei 
archwilio ymhellach, cliciwch arno fel ei fod yn aros wedi'i amlygu ac yna'n symud eich 
cyrchwr i ffwrdd. Pan fyddwch wedi gorffen archwilio'r gyrrwr hwnnw, cliciwch ar y blwch a 
amlygwyd eto a symudwch eich cyrchwr i sicrhau bod lliw'r cefndir wedi dychwelyd i wyn. 
Gallwch nawr ddewis y gyrrwr arall. I weld y canlyniadau ar gyfer y ddau yrrwr, sicrhewch 
nad yw'r blychau'n cael eu hamlygu a bod lliw'r cefndir yn wyn. 
 
Sut alla i weld testun llawn y cwestiynau? 
Os oes ymatebion testun am ddim ar gael ar eich dangosfwrdd, byddwch yn sylwi nad yw'r 
testun llawn wedi'i arddangos yn y dangosfwrdd ar gyfer rhai cwestiynau. Os byddwch yn 
clicio'r botwm 'atebion' yn uniongyrchol o dan y cwestiwn, byddwch yn gallu gweld y testun 
llawn.   
 



 

 

Beth mae ffafriaeth a theimlad yn ei olygu o fewn y dangosfyrddau? 
Ffafriaeth yw'r sgôr ar gyfer cwestiynau graddfa (testun caeedig). Mae'r ganran yn 
cynrychioli i ba raddau y dewisodd eich adran 'gytuno' (neu uwch) ar gyfer y cwestiwn 
hwnnw. 
Sentiment yw'r sgôr ar gyfer pob cwestiwn testun am ddim. Mae offeryn yr arolwg yn 
dadansoddi'r sylwadau ac yn cyfrifo'r sgôr ganrannol – mae hyn yn fesur o ba mor 
gadarnhaol neu negyddol yw'r sylwadau testun rhydd. 
 
Beth os yw'n ymddangos bod y sylw a welaf yn cael ei gategoreiddio gan y teimlad 
anghywir? 
Mae'r offeryn arolwg Qlearsite yn gallu dadansoddi miliynau o linellau data testun, heb 
ragfarn, i gategoreiddio brawddegau'n themâu a theimladau mewn eiliadau. Er bod hyn yn 
gywir y rhan fwyaf o'r amser, efallai y byddwch yn dod o hyd i rai achosion lle nad yw'r 
teimlad a awgrymwyd gan yr offeryn yn cyd-fynd â sut y byddech yn ei gategoreiddio fel 
person. Er enghraifft, pe bai 20 o bobl yn adolygu'r sylw hwn ac yn ceisio categoreiddio ei 
deimladau: 
 
"Rwy'n hapus iawn â sut mae pethau'n mynd yn gyffredinol, ond weithiau rwy'n dymuno i 
bethau fod yn well". 
 
Efallai y bydd gwahaniaethau yn y ffordd y caiff y thema hon ei chategoreiddio, gyda rhai 
yn barnu ei bod yn fwy cadarnhaol, ac eraill yn fwy niwtral, er enghraifft. Felly, mae offeryn 
yr arolwg yn rhoi ei ddyfalu gorau yn seiliedig ar y teimlad cyfartalog ar draws y sylw. Os 
ydych am drafod unrhyw sylwadau penodol ymhellach – yna cysylltwch â'ch cyswllt 
sefydliadol. 
 
Sut alla i adolygu'r cwestiynau testun am ddim? 
Os oes ymatebion testun am ddim ar gael ar eich dangosfwrdd, dewiswch 'Free Text' o'r 
gwymplen mewn Mathau o Gwestiynau, dewiswch 'Atebion' a amlygir mewn glas o dan y 
cwestiwn rydych am ei archwilio. Yna fe welwch y deg thema iaith naturiol uchaf ar gyfer y 
cwestiwn hwnnw, o'r chwith i'r dde.  
 
I archwilio unrhyw un o'r themâu ymhellach, gallwch glicio 'gweld sylwadau'. Yna byddwch 
yn cael eich cludo i bob sylw testun am ddim sy'n ymwneud â'r thema honno fel y gallwch 
archwilio'r hyn y mae eich adran yn sôn amdano'n fanylach. Sylwch mai'r thema ddiofyn 
yw'r brif thema; Mae 'pob thema' ar gael fel opsiwn gollwng. 
 
Gallwch hefyd archebu sylwadau gan ddefnyddio'r gostyngiadau. Gallwch ddewis sylwadau 
sy'n ymwneud â thema benodol a gallwch archebu sylwadau yn seiliedig ar yr hyn y mae'r 
offeryn dadansoddi wedi'i gategoreiddio fel y mwyaf perthnasol (y sylw sy'n ymgorffori'r 
thema fwyaf), yn fwyaf cadarnhaol a mwyaf negyddol. 
NODER: Bydd eich gallu i weld sylwadau yn dibynnu ar p'un a yw nifer yr ymatebion yn 
bodloni'r trothwyon cyfrinachedd sydd wedi'u pennu. 
 



 

 

Pa gymorth a chefnogaeth sydd ar gael i mi i ddeall y dangosfyrddau? 
Cymerwch amser i adolygu'r fideo tiwtorial sy'n lansio'r tro cyntaf i chi fewngofnodi i'ch 
dangosfwrdd. Bydd yn rhoi canllaw cam wrth gam i chi i'ch helpu i ddeall pob un o 
gydrannau'r dangosfwrdd. 
 
Gallwch hefyd ailchwarae'r fideo drwy glicio ar y botwm 'gwylio fideo' sydd wedi'i leoli ar 
ochr dde uchaf y dangosfwrdd. 
 
Os ydych yn cael problemau technegol gyda'r dangosfwrdd yna anfonwch e-bost 
support@qlearsite.com  a all gefnogi eich ymholiad yn uniongyrchol. 
 
Os hoffech gael help i ddeall y canlyniadau ymhellach neu os hoffech drafod unrhyw beth 
yr ydych wedi'i adolygu yn eich dangosfwrdd, dylech weithio gyda'ch cyswllt sefydliadol. 
 
 
Rhannu a defnyddio'r canlyniadau  gydag  eraill 
 
Sut y gallwn ddefnyddio'r canlyniadau i adlewyrchu a gwneud gwelliannau fel tîm? 
Dylai'r  ysgogiad hwn helpu eich sgyrsiau lleol. Yn hytrach na chanolbwyntio ar greu 
cynlluniau gweithredu a mentrau newydd – dylai'r hyn a wnewch mewn ymateb fod yn fwy 
am sut rydych yn cydnabod llwyddiannau/cyflawniadau, ac yn meddwl am yr hyn y gellir ei 
wneud yn lleol i fynd i'r afael â materion yn y meysydd y mae angen canolbwyntio arnynt. 
Bydd canlyniadau'r arolwg yn ddefnyddiol o ran llywio sut y gallwch wneud gwaith, 
gweithleoedd a pherthnasoedd gwaith yn well staff drwy ystyried newidiadau  by considering 
rydych yn cynllunio ar eu gyfer ar hyn o bryd – neu sydd eisoes wrthi'n gweithredu. 
 
Sut y dylem  ymateb i'r canlyniadau? 
Mae'r canlyniadau hyn yn rhoi cipolwg i ni o sut rydym yn teimlo'n iawn nawr (Tachwedd 
2020).   Fel tîm, dylai eich rheolwr fod yn creu'r amser a'r lle i bawb fod yn rhan o'r gwaith o 
fyfyrio, trafod a gwneud penderfyniadau ar y cyd. Bydd eich undeb llafur a'ch partneriaid 
WOD/Adnoddau Dynol  yn  eich cefnogi mewn partneriaeth i'ch cefnogi i weithio ar welliannau 
y gellir eu gwneud yn lleol. 
 
Bydd camau gweithredu pob tîm yn rhan o'ch cynlluniau lleol a byddant yn helpu i lywio 
camau gweithredu enbyd/is-adrannol a sefydliadol. Mae'n debygol hefyd y bydd grwpiau 
penodol yn nodi camau gweithredu penodol (e.e. gwelliannau i gydweithwyr nyrsio). Y nod 
yw ein bod yn defnyddio canlyniadau'r arolwg hyn i wneud gwelliannau y gallwn eu 
cyflawni.  
 
Dadansoddiad Dangosfwrdd Hanesyddol 
 
Amrywiad Cyfrif Pennau 2016 
Dangosir cyfradd ymateb y sefydliad ar gyfer Arolwg Staff GIG Cymru 2016 fel 47,082 o 
ymatebwyr. Mae hyn yn amrywio o'r ffigur a nodwyd yn flaenorol, o 45,406.  
Sylwer bod y ffigur o 47,082 ar gyfer ymatebwyr yn gywir.  
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2016 a 2018 – Dadansoddiad nad yw'n ymateb 
Gan ddefnyddio'r niferoedd cyffredinol a'r hafaliadau ar y pryd, mae Qlearsite wedi gallu trin 
data arolwg hanesyddol GIG Cymru ac ailadrodd sgorau'r arolwg yr adroddwyd arnynt yn 
flaenorol.  
 
Mae sgorau dangosfwrdd Qlearsite yn cael eu gyrru o'r cyfrif cyffredinol ac nid yw'n gallu 
cyfrif 'diffyg ymatebion' i gwestiwn unigol heb effeithio ar y sgôr gyffredinol, gan greu 
anghysondeb yn nifer y staff fesul cwestiwn ar gyfer pob ateb cwestiwn ar gyfer arolygon 
2016 a 2018.  
 
 
Mae'r sgôr ffafriaeth yn gyson â blynyddoedd blaenorol, a dylid defnyddio hyn ar gyfer 
dadansoddiad cymharol yn hytrach na nifer y staff.  
 
Er enghraifft: Rwy'n falch o ddweud wrth bobl rwy'n gweithio i'm sefydliad   
% yr ymatebion ffafriol (sgôr ffefrynnau) ar gyfer hyn yn adroddiad 2018 yw 72% ac fe'i 
hailadrodd yn y dangosfwrdd 72.4%. Nifer yr ymatebion a adroddwyd ar 2018 ar gyfer y 
cwestiwn hwn yw 23,229, ond rydym yn arddangos y nifer fel 25,521. 
 
 


	Cyffredinol
	Beth yw'r trothwy cyfrinachedd a beth mae hyn yn ei olygu?
	A all pawb weld y canlyniadau yn y dangosfwrdd?
	Os nad oes gennyf ddangosfwrdd, sut mae darganfod y canlyniadau ar gyfer fy ardal?

	Cael mynediad i'r dangosfwrdd
	Sut ydw i'n mewngofnodi i'm dangosfwrdd?
	Sut ydw i'n cael mynediad i'r dangosfwrdd?
	Allwch chi gyrchu a gweld y dangosfwrdd o ddyfais symudol?

	Sut i ddarllen y dangosfwrdd
	Sut ydw i'n deall ac yn defnyddio'r  canlyniadau yn y dangosfwrdd?
	Beth yw panel llywio Siart y Sefydliad yn y dangosfwrdd?
	Sut mae'r sgôr ymgysylltu'n cael ei chyfrifo?
	Beth yw'r ddolen 'allforio i pdf'?
	Beth yw'r marciau cwestiwn drwy gydol y dangosfwrdd?
	Sut mae'r ymatebion yn cael eu codio ar gyfer cwestiynau?
	Sut ydw i'n dewis y canlyniadau ar gyfer meysydd o gryfder a meysydd sydd angen ffocws?
	Sut alla i weld testun llawn y cwestiynau?
	Beth mae ffafriaeth a theimlad yn ei olygu o fewn y dangosfyrddau?
	Beth os yw'n ymddangos bod y sylw a welaf yn cael ei gategoreiddio gan y teimlad anghywir?
	Sut alla i adolygu'r cwestiynau testun am ddim?
	Pa gymorth a chefnogaeth sydd ar gael i mi i ddeall y dangosfyrddau?

	Rhannu a defnyddio'r canlyniadau  gydag  eraill
	Sut y gallwn ddefnyddio'r canlyniadau i adlewyrchu a gwneud gwelliannau fel tîm?
	Sut y dylem  ymateb i'r canlyniadau?

	Dadansoddiad Dangosfwrdd Hanesyddol
	Amrywiad Cyfrif Pennau 2016
	2016 a 2018 – Dadansoddiad nad yw'n ymateb


