
Addysg a
Chynllun
sy'n Adnodd.



Trosolwg o'r ddogfen.

Crëwyd yr adnodd hwn gan Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC). Mae'n bodoli i
gynorthwyo dealltwriaeth gynyddol o Gynllun Addysg a Hyfforddiant blynyddol AaGIC
(ETP) 2023/24 ymhlith rhanddeiliaid allweddol GIG Cymru.

Mae'r ddogfen ryngweithiol yn cynnwys trosolwg byr a hawdd ei deall o'r ETP. Yn
amlinellu:

     yr hyn ydyw
     sut a pham y caiff gynhyrchu, a chan bwy
     ei ddefnyddiau, ei fanteision a'i risgiau

Yn bwysicaf oll, bydd yr adnodd hwn yn esbonio sut mae'r cynllun blynyddol yn elfen
hanfodol wrth lunio cyflenwad gweithlu gofal iechyd y dyfodol ar gyfer GIG Cymru.

Cynghorir darllen yr adnodd hwn cyn neu ochr yn ochr â'r ETP.

Os oes gennych unrhyw ymholiadau pellach am yr ETP, cysylltwch â heiw@wales.nhs.uk. 



Beth yw'r ETP?
Pam ydy AaGIC yn

gyfrifol am
gynhyrchu'r ETP?

Beth yw manteision
yr ETP?

Beth yw
risgiau'r ETP?

Beth yw'r amserlen sy'n
gysylltiedig â’r ETP?

Sut ydy AaGIC yn
cynnwys rhaddeiliaid

allweddol yn y broses o
Ddatblygiad ETP?

Tudalen cynnwys.
Cliciwch ar y botymau isod i gael rhagor o wybodaeth am yr ETP.



1. Beth yw'r ETP?
Pwrpas y Cynllun Addysg a Hyfforddiant (ETP) yw cynnig
argymhellion hyfforddiant ac addysg sy'n mynd i'r afael â'r
gofynion ar gyfer cyflenwad y gweithlu gofal iechyd, ar ran
system GIG Cymru.

Caiff y cynllun ei ddatblygu’n flynyddol ac mae’n chwarae rhan
sylfaenol yn llunio gweithlu gofal iechyd y dyfodol yng Nghymru i
sicrhau gofal o ansawdd uchel parhaus i gleifion.

Mae datblygu'r ETP yn ofyniad statudol gan Iechyd ac Addysg a
Gwella Cymru (AaGIC) – Awdurdod Iechyd Arbennig o fwen GIG
Cymru. Mae AaGIC yn gyfrifol am gynhyrchu cynllun y gellir ei
gyflawni o fewn cyd-destun addysg a'r cynhwysedd hyfforddiant
sydd ar gael ledled Cymru.

Mae'r cynllun yn adeiladu ar y twf yn nifer y myfyrwyr a'r
hyfforddeion ar draws y proffesiynau gofal iechyd, fel y nodir
mewn ETPs blaenorol, ac yn argymell buddsoddiad mewn
comisiynau addysg er mwyn cynnal neu adeiladu ar y twf a
wnaed yn ystod blynyddoedd blaenorol.

"“Addysg a hyfforddiant
ardderchog sy’n sylfaen
datblygiad a
chynhaliaeth
y gweithlu, sydd yn ei
dro yn darparu’r
cynhwysedd a’r gallu i
arwain a hyrwyddo
ansawdd uchel o ran
gofal yn y gymuned i
unigolion
a’r gymdeithas"

Yn ôl i'r dudalen gynnwys



Dysgwch fwy am AaGIC a pham ei fod yn gyfrifol am gynhyrchu'r cynllun, yma.

Unwaith y bydd yr ETP blynyddol yn ei le, mae cefnogaeth proffesiynol a pholisi gan Lywodraeth
Cymru (LlC) yn ogystal â chymorth system gyfan gan sefydliadau’r GIG, gan gynnwys Byrddau
Iechyd, Ymddiriedolaethau a rhanddeiliaid allweddol eraill, yn hanfodol i gynorthwyo’r cynhwysedd
hyfforddi sydd ei angen. Yn ogystal, mae’n hollbwysig i sicrhau bod rolau gofal iechyd atyniadol a
chyfleoedd cyflogaeth ar gael ledled Cymru. Bob blwyddyn, mae’r cynllun yn ystyried yr heriau
gweithlu strategol sy’n effeithio ar wasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol ledled Cymru a’i nod yw
helpu i fynd i’r afael â’r heriau hyn drwy:

Cyflwyno rhaglenni cenedlaethol aml-broffesiynol gan gynnwys Gofal Sylfaenol a Chymunedol,
Iechyd Meddwl, Gofal Brys ac Argyfwng, Gofal wedi'i Gynllunio, Canser, a Diagnosteg.

Cynorthwyo strategaeth gweithlu 10 mlynedd Cymru ar gyfer iechyd a gofal cymdeithasol – Cymru
Iachach. Gan gael ei ddatblygu gan AaGIC a Gofal Cymdeithasol Cymru gyda mewnbwn sylweddol
gan bartneriaid, mae’r strategaeth yn nodi’r weledigaeth, yr uchelgais a’r dulliau gweithredu sy’n
rhoi llesiant yng nghanol cynlluniau ar gyfer gweithlu’r GIG a gofal cymdeithasol yng Nghymru.
Gellir cyrchu'r strategaeth yma. 

Cynorthwyo adferiad parhaus o effaith pandemig Covid-19.  

Manylu ar waith sydd eisoes ar y gweill i wella galluogwyr a strwythur addysgol.

Eleni (2022/23), mae'r ETP yn cyd-fynd â Chynllun Tymor Canolig Integredig tair blynedd AaGIC.
Gellir cyrchu IMTP AaGIC yma.

https://aagic.gig.cymru/files/workforce-strategy/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Faagic.gig.cymru%2Ffiles%2Fcynllun-tymor-canolig-integredig-202225-f10%2F&wdOrigin=BROWSELINK


Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) yw corff system y gweithlu ar gyfer GIG Cymru.

Mae'r Awdurdod Iechyd Arbennig yn eistedd ochr yn ochr â Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau
eraill Cymru ac mae ganddo rôl arweinyddol yn addysg,hyfforddiant, datblygu a llunio’r gweithlu gofal
iechyd ledled Cymru i sicrhau gofal o ansawdd uchel i gleifion.

Mae datblygu'r cynllun addysg a hyfforddiant yn swyddogaeth statudol i AaGIC, o ystyried ei rôl fel
corff strategol y gweithlu a chorff addysg GIG Cymru. 

 

Dyma'r bedwaredd flwyddyn i AaGIC gynhyrchu'r ETP cenedlaethol ar gyfer y gweithlu gofal iechyd. I
lywio ei ddatblygiad, mae AaGIC yn ystyried cynlluniau gweithlu holl Fyrddau Iechyd ac
Ymddiriedolaethau GIG Cymru ac yn ymgorffori cyngor a barn grwpiau rhanddeiliaid ehangach
(fel y Colegau Brenhinol, Sefydliadau Addysg Uwch ymhlith llawer o rai 

2. Pam fod AaGIC yn gyfrifol am
gynhyrchu'r ETP?

Gweledigaeth AaGIC: 'Trawsnewid y gweithlu ar gyfer Cymru Iachach'  

Yn ôl i'r dudalen gynnwys

eraill) drwy integreiddio ymgysylltu cadarn â rhanddeiliaid,agwedd
gyson at addysg a hyfforddiant.



Mae'r gweithgaredd ymgysylltu hwn yn rhan annatod o greu a llywio'r ETP.

Fodd bynnag, yn y pen draw, cyfrifoldeb AaGIC yw cynhyrchu cynllun, gan ystyried ei rôl fel corff
addysg y gweithlu a chorff addysg ar gyfer GIG Cymru, y gellir ei gyflawni yng nghyd-destun y capasiti
addysg a hyfforddiant sydd ar gael ledled Cymru.

Y rhesymau pam mai AaGIC sydd yn y sefyllfa orau i ddatblygu’r ETP:

Sefydlwyd AaGIC fel sefydliad un corff ar gyfer comisiynu, cynllunio, a datblygu addysg a
hyfforddiant ar gyfer gweithlu’r GIG yng Nghymru

Mae AaGIC yn sicrhau bod pobl a gweithwyr gofal iechyd proffesiynol Cymru yn elwa o gynllun
cydlynol 

Mae AaGIC yn mynd i'r afael â materion strategol y gweithlu sy'n gofyn am atebion Cymru
gyfan - y galw a'r cyflenwad

Mae AaGIC yn datblygu'r ETP o gynlluniau gweithlu’r Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau'r
GIG, gan ystyried y blaenoriaethau strategol, ac ymgysylltu gyda rhanddeiliaid.



Mynd i’r afael â materion strategol y gweithlu sy’n gofyn am atebion Cymru gyfan – galw a
chyflenwad

Gwneud Cymru yn lle gwych i staff iechyd a gofal Cymru gael eu haddysgu, a’u hyfforddi 

Gwneud y mwyaf o gyfraniad pob proffesiwn a galwedigaeth

Integreiddio, a thyfu arbenigedd a gallu wrth gynllunio, datblygu, llunio a chynorthwyo
cyflogedig. 

Yn ehangach, cyfraniad unigryw AaGIC i GIG Cymru yw:



3. Beth yw manteision yr ETP?

Yn ôl i'r dudalen gynnwys

Mae'r ETP yn darparu argymhellion addysg a hyfforddiant ar gyfer gweithlu gofal iechyd GIG
Cymru, yn seiliedig ar wybodaeth gadarn a mewnbwn gan randdeiliaid. Gellir ei gyflawni o fewn
cyd-destun y cynhwysedd addysgiadol a hyfforddiant sydd ar gael ledled Cymru.

Mae’n sicrhau bod sefydliadau GIG Cymru a grwpiau rhanddeiliaid allweddol yn ymwybodol o
gomisiynau ac argymhellion ar gyfer y GIG a’r gweithlu gofal cymdeithasol yng Nghymru, gan
eu galluogi i gynorthwyo cynllunio'r gweithlu yn awr ac yn y dyfodol.
 
IMae'n adeiladu ar y twf yn niferoedd y myfyrwyr a hyfforddeion ar draws proffesiynau gofal
iechyd, fel y’i gosodwyd mewn ETPS blaenorol, ac yn argymell buddsoddi mewn comisiynu
addysg i gynnal neu adeiladu ar y twf a wnaed mewn blynyddoedd blaenorol.

Mae'n gwneud y mwyaf o gyfraniad pob proffesiwn gofal iechyd yng Nghymru.

I gynorthwyo Strategaeth y Gweithlu ar gyfer Cymru Iachach:

Mae’r ETP yn gwella iechyd a lles y boblogaeth trwy ganolbwyntio 
ac yn gymorth i atal afiechyd



Gwella profiad ac ansawdd gofal i unigolion a theuluoedd

Gwella lles, gallu ac ymgysylltiad y gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol

Cynyddu’r gwerth a geir o ariannu iechyd a gofal drwy wella, arloesi, defnyddio’r arfer orau a
dileu gwastraff

...ac yn cael ei ategu gan themâu Strategaeth y Gweithlu ar gyfer Iechyd a Gofal
Cymdeithasol:

Gweithlu Ymgysylltiedig, Brwdfrydig ac Iach
Atynnu a Recriwtio

Modelau Gweithlu Di-dor
Adeiladu Gweithlu sy'n Ddigidol yn Barod

Addysg a Hyfforddiant Ardderchog
Arweinyddiaeth ac Olyniaeth
Cyflenwad a Llunio’r Gweithlu



4. Beth yw risgiau'r ETP?
Mae'r ETP yn uchelgeisiol, ond yn gyraeddadwy. Fodd bynnag, fel gydag unrhyw gynllun gweithredu,
bydd risgiau bob amser. Ar gyfer yr ETP, gallai'r rhain gynnwys:

Yn ôl i'r dudalen gynnwys
 

Cynhwysedd Sefydliadol – mae gallu’r sefydliad perthnasol i gynnal lleoliadau hyfforddi
perthnasol yn risg allweddol i gyflawni’r cynllun yn llwyddiannus. Rhoddir ystyriaeth i'r materion hyn
wrth ymgynghori a gwerthuso'r cynigion ar gyfer yr ETP ac mae'r argymhellion ar gyfer addysg a
hyfforddiant yn cynnwys yr ystyriaethau hyn.

Strwythur – wrth i Sefydliadau Addysg Uwch barhau i ddatblygu dulliau dysgu cyfunol i addysgu a
chynorthwyo myfyrwyr a hyfforddeion, mae eu strwythur corfforol yn llai o rwystr i dwf. Mae sicrhau
bod myfyrwyr a hyfforddeion yn parhau i dderbyn profiadau ymarfer diogel ac o safon yn parhau i
fod yn hanfodol. Ar yr un pryd mae gwaith yn cael ei gyflawni gyda phartneriaid allweddol mewn
Prifysgolion a Byrddau Iechyd i adeiladu ar y strwythur goruchwylio clinigol sydd ar waith ledled
Cymru.

Cyflogaeth Graddedigion – er mwyn sicrhau ein bod ni i gyd yn mawrygu Cymru fel lle i hyfforddi,
gweithio a byw, mae’n rhaid cael cyfleoedd cyflogaeth i fyfyrwyr   
ar ôl graddio. Mae AaGIC yn gweithio’n barhaus gyda rhanddeiliaid
allweddol i gynorthwyo cyflogaeth graddedigion ledled yn enwedig
yn yr ardaloedd mwy gwledig ac anghysbell.



5. Beth yw'r amserlenni sy'n ymwneud â'r ETP?
Ceir crynodeb o drosolwg lefel uchel o'r broses ddatblygu a'r amserlen ar gyfer yr ETP yn y diagram
isod.
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Cyflwyno ETP i Brif Weithredwyr y GIG

EYmgysylltu â rhanddeiliaid ar ffurf cyfarfodydd, cyfathrebu
ysgrifenedig

Dadansoddi argymhellion gan Fyrddau ac Ymddiriedolaethau Iechyd

Templedi Comisiynu Addysg yn cael eu cyflwyno gan Fyrddau
Iechyd ac Ymddiriedolaethau

Cyhoeddi Templedi Comisiynu Addysg
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Datblygu drafft cyntaf ETP

Wedi'i gymeradwyo gan Fwrdd AaGIC

Cyflwyno’r ETP i'r Gweinidog Iechyd a Llywodraeth Cymru

Cyflwyno ETP i Brif Weithredwyr y GIG

Ffigyrau comisiynu wedi'u cymeradwyo gan y Gweinidog Iechyd
Hysbysu Sefydliadau Meddygol ac Addysg Uwch

Cyflwyno’r ETP i'r Gweinidog Iechyd a Llywodraeth Cymru



6. Sut mae AaGIC yn cynnwys rhanddeiliaid
allweddol yn y broses o ddatblygu’r ETP?
Mae ymgysylltu ac ymgorffori safbwyntiau, cyngor ac argymhellion gan Fyrddau Iechyd GIG Cymru,
Ymddiriedolaethau a grwpiau rhanddeiliaid allweddol eraill yn rhan annatod a hanfodol o broses
datblygu’r ETP.

Y tactegau (ddim yn gyflawn) a ddefnyddir gan AaGIC i gynnwys rhanddeiliaid allweddol yw:

Yn ôl i'r dudalen gynnwys

Defnyddio gwybodaeth cynllunio’r gweithlu a ddarparwyd gan y Byrddau Iechyd a’r
Ymddiriedolaethau ac yn sgîlymgysylltu parhaus â chyflogwyr, proffesiynau a phartïon perthnasol
eraill. Mae'r wybodaeth hon yn cynnwys ffigyrau comisiynu addysg, bwriad strategol gan gynnwys
datblygiadau gwasanaeth, tueddiadau'r gweithlu, cynhwysedd hyfforddi, ansawdd hyfforddiant a
chyflenwadau hyfforddi.

Cynnal adolygiad strategol gan AaGIC o wybodaeth cynllunio’r gweithlu, gan gynnwys defnyddio
arbenigedd y timau contractio addysg, dadansoddi’r gweithlu a chynllunio’r gweithlu i ddatblygu
set derfynol o argymhellion. Mae'r argymhellion hyn yn ffurfio
adroddiad sy’n sail i ymgysylltiad cadarn â Byrddau Iechyd,
Ymddiriedolaethau, Grwpiau Cymheiriaid proffesiynol a
Gweithredwyr GIG, Yn ôl i'r Colegau brenhinol,Sefydliadau Addysg
Uwch a Llywodraeth Cymru.
 



Rhoddir cyflwyniadau ar yr ETP i aelodau grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid ETP AaGIC, Pwyllgor
Comisiynu Ansawdd Addysg, Bwrdd arweinwyr Polisi Llywodraeth Cymru ac yn ystod
cyfarfodydd Grŵp Cymheiriaid Cyfarwyddwyr y GIG.

Gwahoddir aelodau o Grŵp Cyfeirio Rhanddeiliaid AaGIC a’r Pwyllgor Comisiynu Ansawdd
Addysg i roi adborth ysgrifenedig ar ddrafftiau gwaith y cynllun.



Am ragor o wybodaeth ewch i
ddiweddariadau:  

Ewch i'n gwefan: aagic.gig.cymru

E-bostiwch ni: heiw@wales.nhs.uk

Dilynwch ni ar:

@AaGIC_GIG

Addysg a Gwella Iechyd Cymru

Addysg a Gwella Iechyd Cymru




