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	HYFFORDDIANT DEINTYDDOL SYLFAENOL

	MEINI PRAWF MYNEDIAD HANFODOL
	PAN GAEL EI ARFARNU

	Cymwysterau

	Rhaid i ymgeiswyr:
	Wedi dangos yn ystod y rhan hon o'r broses ymgeisio

	· BDS (neu gyfwerth) erbyn amser cychwyn y swydd 
	Ffurflen gais

	Cymhwysedd

	Rhaid i ymgeiswyr:
	Wedi dangos yn ystod y rhan hon o'r broses ymgeisio

	Bod wedi cofrestru'n llawn gyda'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol erbyn dechrau'r swyddi ii
Bod yn gymwys i ymuno â Rhestr Perfformwyr Deintyddol Lloegr, Rhestr Deintyddol Gogledd Iwerddon (Gogledd Iwerddon), Rhestr Deintyddol Byrddau Iechyd GIG yr Alban neu Rhestr Perfformwyr Deintyddol (Cymru) erbyn dechrau'r swydd.
Bod yn gymwys i weithio yn y DU* 
Gallu teithio i safleoedd yn ôl yr angen er mwyn cyflawni gofynion y rhaglen hyfforddi gyfan*
	
*Gwiriadau cyn cyflogaethiii 


	Addasrwydd i ymarfer

	Rhaid i ymgeiswyr:
	Wedi dangos yn ystod y rhan hon o'r broses ymgeisio

	· Bod yn gyfredol ac yn addas i ymarfer yn ddiogel ac yn ymwybodol o'ch anghenion hyfforddi eich hun
· Cael o leiaf ddau gyfeiriad clinigol boddhaol a diweddar*
· Cael gwiriad manwl boddhaol gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) yng Nghymru a Lloegr/Access NI yng Ngogledd Iwerddon neu gyfwerth*
· Cael cliriad iechyd galwedigaethol*
	
Ffurflen gais/
*Gwiriadau cyn cyflogaethiii 


	Sgiliau iaith

	Rhaid i ymgeiswyr:
	Wedi dangos yn ystod y rhan hon o'r broses ymgeisio

	· Bodloni gwybodaeth angenrheidiol o'r iaith Saesneg ar gyfer gweithwyr proffesiynol deintyddol​ fel yr amlinellwyd gan y Cyngor Deintyddol Cyffredinol* [endnoteRef:2] [2:  Ni all cofrestrwyr dros dro gyda'r GDC ymgymryd â swyddi mewn hyfforddiant sylfaen deintyddol.
Ar gyfer ymgeiswyr tramor, nodwch fod yn rhaid i ni gadarnhau drwy eich cais a chyn rhyddhau cynigion eich bod wedi pasio Rhan 2 o'r Arholiad Cofrestru Tramor (ORE) a Thrwydded mewn Llawfeddygaeth Ddeintyddol Rhan 3 (LDS).  Yn ogystal â hyn, bydd angen gwirio cofrestru llawn gyda'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol (GDC) erbyn 1 Medi 2025. Yn unol â deddfwriaeth Llywodraeth y DU, bydd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn parhau i gydnabod deintyddion cymwysedig yn yr AEE o dan system bron yn awtomatig. Am ragor o wybodaeth ewch i wefan y GDC.
iii Wedi'i werthuso gan y cyflogwr 
v Mae unrhyw gyfnodau amser a bennir yn y fanyleb person hon yn cyfeirio at swyddi cyfwerth ag amser llawn
v Mae pob profiad mewn swyddi ar unrhyw lefel mewn deintyddiaeth yn cyfrif, waeth beth fo'r wlad lle mae'r profiad yn cael ei ennill
vi Mae ymgeiswyr sydd â deuddeg mis neu fwy o brofiad yn gymwys i wneud cais drwy'r llwybr cywerthedd sylfaen [www.copdend.org]
vii Wedi'i werthuso gan y Ddeoniaeth leol/Ardal GIG E ac asesiad iechyd galwedigaethol (os oes angen)] 

	Ffurflen gais
Prawf Barn Sefyllfaol
Cofrestru GDC

	Iechyd



	Rhaid i ymgeiswyr:
	Wedi dangos yn ystod y rhan hon o'r broses ymgeisio

	· Bodloni gofynion iechyd proffesiynol (yn unol â Safonau'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol)*
	*Gwiriadau cyn cyflogaethvii

	Datblygiad gyrfa

	Rhaid i ymgeiswyr:
	Wedi dangos yn ystod y rhan hon o'r broses ymgeisio

	Gallu darparu manylion llawn am addysg ddeintyddol a, lle bo'n berthnasol, hanes cyflogaeth deintyddol.
	Ffurflen gais 

	Cwblhau Cais

	· POB adran o'r ffurflen gais wedi'i chwblhau'n LLWYR yn unol â'r canllawiau ysgrifenedig.
	Ffurflen gais

	Meini prawf mynediad dymunol

	· Argymhellir yn gryf i ddeintyddion a myfyrwyr deintyddol sy'n disgwyl graddio neu sydd wedi graddio'n ddiweddar o ysgol ddeintyddol unrhyw le yn y DU gymryd DFT er mwyn ymuno â Rhestr Perfformwyr Deintyddol y GIG yng Nghymru a Lloegr yn ogystal â llwybr mynediad i lwybrau hyfforddi ôl-raddedig pellach fel hyfforddiant craidd deintyddol a hyfforddiant arbenigedd deintyddol.
· Bod â llai na deuddeg mis o brofiad iv o weithio fel deintydd v erbyn y dyddiad cychwyn bwriadedig. vi
	Ffurflen Gais



 Ni all cofrestrwyr dros dro gyda'r GDC ymgymryd â swyddi mewn hyfforddiant sylfaen deintyddol.
Ar gyfer ymgeiswyr tramor, nodwch fod yn rhaid i ni gadarnhau drwy eich cais a chyn rhyddhau cynigion eich bod wedi pasio Rhan 2 o'r Arholiad Cofrestru Tramor (ORE) a Thrwydded mewn Llawfeddygaeth Ddeintyddol Rhan 3 (LDS).  Yn ogystal â hyn, bydd angen gwirio cofrestru llawn gyda'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol (GDC) erbyn 1 Medi 2025. Yn unol â deddfwriaeth Llywodraeth y DU, bydd y Cyngor Deintyddol Cyffredinol yn parhau i gydnabod deintyddion cymwysedig yn yr AEE o dan system bron yn awtomatig. Am ragor o wybodaeth ewch i wefan y GDC.
iii Wedi'i werthuso gan y cyflogwr
v Mae unrhyw gyfnodau amser a bennir yn y fanyleb person hon yn cyfeirio at swyddi cyfwerth ag amser llawn
v Mae pob profiad mewn swyddi ar unrhyw lefel mewn deintyddiaeth yn cyfrif, waeth beth fo'r wlad lle mae'r profiad yn cael ei ennill
vi Mae ymgeiswyr sydd â deuddeg mis neu fwy o brofiad yn gymwys i wneud cais drwy'r llwybr cywerthedd sylfaen [www.copdend.org]
vii Wedi'i werthuso gan y Ddeoniaeth leol/Ardal GIG E ac asesiad iechyd galwedigaethol (os oes angen)


	MEINI PRAWF DEWIS HANFODOL
	PAN GAEL EI ARFARNU

	· Yn dangos menter/ymdrech/brwdfrydedd (hunan-gychwynnol, cymhellol, yn dangos chwilfrydedd, menter) ac ymwybyddiaeth o'i gyfyngiadau ei hun
	Prawf Barn Sefyllfaol

	Empathi

	· Y gallu i ystyried safbwyntiau pobl eraill a thrin eraill â dealltwriaeth 
· Ymdrin â materion personol a godir gan gleifion a chydweithwyr
· Ymdrin yn effeithiol â chleifion ag anghenion gwahanol
	Prawf Barn Sefyllfaol

	Gwydnwch ac Ymdopi â Phwysau

	· Y gallu i reoli/blaenoriaethu amser a gwybodaeth yn effeithiol 
· Wedi paratoi'n dda, yn dangos hunanddisgyblaeth/ymrwymiad, yn brydlon ac yn cwrdd â therfynau amser)
· Y gallu i weithio'n effeithiol gydag eraill a
yn deall pwysigrwydd gweithio mewn timau
· Y gallu i fonitro sefyllfaoedd sy'n datblygu a rhagweld problemau 
· Y gallu i weithredu dan bwysau. Yn dangos menter a gwydnwch i ymdopi ag amgylchiadau sy'n newid 

	Prawf Barn Sefyllfaol

	Proffesiynoldeb

	· Gallu i gymryd cyfrifoldeb am eich gweithredoedd eich hun ac ymateb yn briodol i feirniadaeth adeiladol a chyngor a roddir gan eraill i gynorthwyo eich datblygiad eich hun
· Yn dangos parch at bawb 
· Yn dangos dealltwriaeth o bwysigrwydd rhoi anghenion a buddiannau cleifion yn gyntaf
	Prawf Barn Sefyllfaol
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