	NOD:
	Llunio Diwylliant ac Arweinyddiaeth yn GIG Cymru – gwreiddio egwyddorion arweinyddiaeth dosturiol i ddatblygu diwylliannau sy’n cefnogi cynhwysiant, lles ac ansawdd

	Amcan Strategol:
	Targedu datblygiad sgiliau a galluoedd i gefnogi trawsnewid a diogelu staff presennol at y dyfodol

	Maes(ydd) blaenoriaeth LlC:
	

	Cyflawnadwy:
	2.3.4 Sefydlu seilwaith i gefnogi darpariaeth addysg glyfar barhaus ar yr hinsawdd ar gyfer y gweithlu iechyd

	
	

	Gwaelodlin:
	Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru Gynllun Cyflawni Strategol Datgarboneiddio GIG Cymru yn 2021 a nododd 39 o gamau gweithredu ar gyfer y system i gyfrannu at weledigaeth y sector cyhoeddus sero net erbyn 2030.  Rhan allweddol o fod yn fwy cynaliadwy fel dinasyddion a staff o fewn GIG Cymru yw mwy o wybodaeth am yr agenda datgarboneiddio, gyda mecanweithiau i gefnogi a grymuso staff mewn camau gweithredu call yn yr hinsawdd i fynd i’r afael â’r newid yn yr hinsawdd.  Mae gan AaGIC rôl allweddol i'w chwarae o ran gwreiddio meddylfryd hinsawdd-glyfar ar draws y llwybrau proffesiynol trwy addysg, comisiynu a hyfforddiant i gefnogi darparu gwasanaeth gyda gwelliant cynaliadwy fel ffordd o weithio sydd wedi'i gwreiddio.

Mae strategaeth fioamrywiaeth a datgarboneiddio AaGIC 2021-24 a’r cynllun gweithredu cynaliadwyedd cysylltiedig yn rhoi trosolwg manwl o sut y bydd AaGIC yn gweithio i wreiddio meddylfryd craff o ran hinsawdd ymhlith staff ac ar draws addysg a hyfforddiant yn ehangach i gefnogi dull system gyfan.

	
	

	Chwarter 1:

	Cerrig milltir
	· Adolygu adroddiad ôl troed carbon a diffinio blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn gan gynnwys cyhoeddi dangosfwrdd cynaliadwyedd AaGIC i fonitro cynnydd

	Gweithredoedd
	· Sefydlu blaenoriaethau ar gyfer lleihau ôl troed carbon AaGIC gan gynnwys adolygiad o gynllun bioamrywiaeth yr ystâd a chynhyrchu cynlluniau manwl ar gyfer cyfleoedd i wella
· Cwblhau a chymeradwyo dangosfwrdd
· Gweithio gydag arweinwyr sefydliadol i sicrhau cynaliadwyedd fel ystyriaeth strategol ym meysydd gwaith AaGIC er enghraifft cynllunio’r gweithlu, Datblygiad Proffesiynol Parhaus, ac arweinyddiaeth

	Chwarter 2:

	Cerrig milltir
	· Cyhoeddi llinell sylfaen llwybrau proffesiynol a chynllun gweithredu i fynd i’r afael â bylchau mewn addysg glyfar yn yr hinsawdd ar draws addysg a gomisiynir gan AaGIC

	Gweithredoedd
	· Sefydlu model darparu ar gyfer yr agenda cynaliadwyedd mewn addysg a hyfforddiant

	Chwarter 3:

	Cerrig milltir
	· Creu a chyhoeddi adnoddau newydd i gefnogi addysg arweinyddiaeth glyfar yn yr hinsawdd

	Gweithredoedd
	· Caffael cymorth arbenigol i greu addysg arweinyddiaeth glyfar yn yr hinsawdd
· Lansio adnoddau arweinyddiaeth glyfar yn yr hinsawdd a hyfforddiant ar Gwella

	Chwarter 4:

	Cerrig milltir
	· Cynnal adolygiad blynyddol o’r dull o wreiddio meddwl yn ddeallus am yr hinsawdd ym meysydd gwaith AaGIC

	Gweithredoedd
	· Cynhyrchu adolygiad blynyddol o weithgareddau lleihau ôl troed carbon yn unol â gwybodaeth adrodd sero net y sector cyhoeddus a gynhyrchir gan Lywodraeth Cymru
· Adolygu cynnydd yn erbyn llinell sylfaen llwybrau proffesiynol a chynhyrchu cynllun gweithredu wedi'i ail-ddilysu.
· Cynhyrchu a chyhoeddi adroddiad blynyddol ar AaGIC fel sefydliad craff ar yr hinsawdd.

	
	

	Risgiau
	Mae risg na fydd yr agenda datgarboneiddio mor amlwg oherwydd y pwysau gwaith cynyddol.

	Canlyniadau
	Bydd llinell sylfaen glir o’r modd y mae meddwl am yr hinsawdd yn glyfar ar hyn o bryd wedi’i wreiddio mewn addysg a hyfforddiant, a chynllun i fynd i’r afael â bylchau.  Mae hyn yn sicrhau ffocws ar ddarparu gofal iechyd sy'n edrych yn gyson ar leihau ei ôl troed carbon.  Mae darparu mynediad at addysg a hyfforddiant sy’n cefnogi staff i gymryd camau yn gwbl hanfodol i gyflawni’r newid meddwl sydd ei angen i gyflawni uchelgais LlC ar y Sector Cyhoeddus Sero Net erbyn 2030.

	Alinio â chynlluniau'r gweithlu
	Mae angen Rheolwr Rhaglen 8a penodedig i gyflawni agenda datgarboneiddio sefydliadau.

	Alinio â Chynlluniau Ariannol
	Mae goblygiadau ariannol o gynnydd mewn adnoddau.  Bydd angen caffael cwmni allanol i gefnogi'r gwaith o ddarparu hyfforddiant arweinyddiaeth glyfar yn yr hinsawdd.

	Digidol / Technoleg
	Bydd angen cymorth data i greu ac ailadrodd dangosfwrdd cynaliadwyedd AaGIC.



