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Cwmpas cynllun y gweithlu nyrsio

Dyma'r cylchlythyr cyntaf i arddangos datblygiad cynllun gweithlu nyrsio i Gymru, dan
arweiniad Addysg a Gwella lechyd Cymru (AaGIC).

Roedd Strategaeth y Gweithlu (WFS) ar gyfer lechyd a Gofal Cymdeithasol yn cynnwys

gweithred i ddatblygu cynllun gweithlu nyrsio dan y thema ‘cyflenwad a sidap y gweithlu’.
Fodd bynnag, bydd y cynllun yn cyplysu a'r saith thema.
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Cymru.

Bydd cam cyntaf y gwaith yn
canolbwyntio ar y

blaenoriaethau blaenaf i
ddatblygu cynllun galw a chyflenwad cydlynus ar gyfer nyrsys cofrestredig a'r gweithlu

cymorth nyrsio. Mae disgwyl i'’r gwaith hwn gael ei gwblhau erbyn mis Mawrth 2023.
Dyma fydd sylfaen datblygiad Cynllun Gweithlu Nyrsio strategol ehangach, wedi’i gyflunio
yn 6l thema 7 y WFS - gan ategu dull cynaliadwy ar gyfer y tymor hwy. Mae disgwyl iddo
gael ei gwblhau erbyn mis Mawrth 2024.

Bydd pedair cangen y maes nyrsio’n cael eu cynnwys o fewn y cwmpas hwn ochr yn ochr
a'r gweithlu cymorth nyrsio.

Ein pum maes blaenoriaeth ar gyfer cam un
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Rhaid i'r pedair ffrwd waith borthi’r gwaith o fodelu’r galw a'r cyflenwad ar gyfer y
gweithlu nyrsio yng Nghymru. Mae hyn am y rheswm y gallai materion amrywio gan
fynnu gwahanol ddatrysiadau.

Amcanion y pum maes blaenoriaeth:

1.Bydd y gwaith o fodelu’r galw a'r cyflenwad yn darparu rhagamcanion ar gyfer y
maes nyrsio dros y pum mlynedd nesaf ac yn sefydlu model a all barhau i lywio
cynlluniad y gweithlu. Dan arweiniad Clem Price (AaGIC).

2.Bydd y gronfa addysg a hyfforddiant yn sicrhau bod trefniadau ar waith i helaethu i’r
eithaf y niferoedd o raddedigion nyrsio newydd sy’'n ymuno a’r gweithlu. Mae hyn yn
gofyn am ganolbwyntio ar nifer o leoedd, ceisiadau a derbyniadau yn ogystal a
chyfraddau gadael, ansawdd a threfniannau pontio. Dan arweiniad Martin Riley
(AaGIC).

3.Bydd y cynllun a'r canllaw cadw’n lleihau'r niferoedd sy’'n ymadael &’r proffesiwn ac yn
hyrwyddo cyfraddau cyfranogiad i’r eithaf ymhlith ein gweithlu nyrsio. Dan arweiniad
Nicola Lewis (AaGIC).

4.Bydd y broses recriwtio rhyngwladol yn hyrwyddo recriwtiad moesegol staff nyrsio
cofrestredig i gyfrannu at y cyflenwad o fewn GIG Cymru. Dan arweiniad Angela
Jones (NWSSP).

5.Bydd y gwaith ar sail y gweithlu cymorth nyrsio’n datblygu’r gweithlu yng Nghymru i’r
eithaf, gan rychwantu’r holl rolau, i alluogi dull yn seiliedig ar waith tim. Dan arweiniad
Rachel Mooney (AaGIC).

Y stori hyd yn hyn...

Mae'r pum maes blaenoriaeth wedi sefydlu gweithgorau i arwain ar yr amcanion. Rydym
wedi sefydlu grwp datblygu mewnol i lywio cyfeiriad cynllun y gweithlu nyrsio yn ogystal
a grwp llywio fel rhan o'r strwythur llywodraethu i oruchwylio ac archwilio’r rhaglen.

Ymbhlith aelodaeth y grwp llywio mae cynrychiolwyr o dim Gweithredol AaGIC;
Cyfarwyddwyr Nyrsio, Y Coleg Nyrsio Brenhinol; Uned Cyflawni Ariannol, LIywodraeth
Cymru; Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru; a Chyfarwyddwyr Gweithredol y
Gweithlu a Datblygu Sefydliadol.

Yn rhawd y rhaglen, byddwn yn ymgysylltu & nyrsys a’'r gweithlu ehangach yng
Nghymru.
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