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Pwrpas

Daeth y digwyddiad ag AaGIC a rhanddeiliaid ynghyd mewn lansiad cyhoeddus o
Gynllun Gweithlu Fferylliaeth Strategol AaGIC

Fformat

Taith - Roedd cyfres o anerchiadau ffurfiol byr yn cydnabod ymdrechion AaGIC
a phartneriaid ar y cyd i gyhoeddi'r cynllun strategol.

Deall - Creodd sgyrsiau bwrdd crwn mewn Melin Drafod le i gynrychiolwyr
archwilio'r 31 o gamau gweithredu yn y cynllun a oedd o ddiddordeb arbennig
iddynt.

Ymrwymiad - I gloi, gwnaeth unigolion addewidion ynghylch sut y byddant hwy
neu eu sefydliad yn gweithio gydag AaGIC i roi'r cynllun strategol ar waith.

Cefndir

Mae Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC) wedi ymrwymo i drawsnewid y
gweithlu ar gyfer Cymru iachach. Rydym yn Awdurdod Iechyd Arbennig o fewn
GIG Cymru ac yn eistedd ochr yn ochr a Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau.
Mae gennym rél arweiniol yn addysg, hyfforddiant, datblygiad a siapio’r gweithlu
gofal iechyd yng Nghymru, er mwyn sicrhau gofal o ansawdd uchel i bobl Cymru.

Mynychodd 114 o gyfranogwyr y digwyddiad yn cynrychioli 43 o sefydliadau o
bob rhan o Gymru o bob sector gofal iechyd, o fewn a thu allan i'r gweithlu
fferyllol. Ymunodd 58 o gyfranogwyr ychwanegol ar-lein. Mae Atodiad 1 yn
cynnwys rhestr o sefydliadau a gefnogodd unigolion i ymgysylltu &'r digwyddiad.

Adnoddau

Mae gwefan AaGIC yn cynnwys Cynllun Gweithlu Fferylliaeth Strategol AaGIC ac
adnoddau cysylltiedig. Mae copiau caled o'r cynllun ar gael ar gais drwy
HEIW.PharmacyWorkforce@wales.nhs.uk

e Catalog o atebion gweithlu

e Tregyrfa

e Peilot hwb arweinyddiaeth fferylliaeth

e Hyfforddi Gweithio Byw

Rhaglen Ddigwyddiad
Mae hyn i'w weld yn Atodiad 2 gyda dec sleid meistr


https://aagic.gig.cymru/gweithlu/cynllun-gweithlu-fferylliaeth-strategol/
mailto:HEIW.PharmacyWorkforce@wales.nhs.uk
https://rise.articulate.com/share/957NKJpfhgdQMgzVYdU0cvamcee4O5ci#/
https://careersville.heiw.wales/cy/fferyllfa/
https://nhswalesleadershipportal.heiw.wales/pharmacy-leadership
https://trainworklive.wales/cy/hyfforddi/fferylliaeth/

Negeseuon Allweddol

Chris Jones CBE, Cadeirydd, AaGIC

Wrth agor y digwyddiad, cydnabu Dr Jones gyd-gynhyrchiad y cynllun rhwng
AaGIC a rhanddeiliaid sy’'n rhoi cyfle gwirioneddol i "gynnau uchelgais y
proffesiwn a chyflawni dros Mrs Jones a Dai Bach”. Disgrifiodd Chris y “cyffro
wrth gyflawni, o ran ei gael allan a’i gyflawni”, wrth gydnabod, * bydd yn cymryd
amser ac mae’n daith yr ydym ynddi gyda’n gilydd ”. Anogodd Dr Jones
bartneriaid i, “wneud gwaith da ohono a chyfleu llawenydd yr hyn y mae'n ei
olygu”.

Yr Athro Pushpinder Mangat, Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol

Disgrifiodd Dr Mangat y cynllun gweithlu fel “partner gwych i rai o’r datblygiadau
sydd eisoes wedi’u cyflawni o fewn fferylliaeth”, dros y 5 mlynedd diwethaf
megis

¢ Rhaglen Sylfaen fferyllwyr dan
hyfforddiant amlsector Cymru,

e cwricwla newydd ar gyfer fferyllwyr a
thechnegwyr fferyllol, a

e lleoliadau clinigol israddedig newydd.

Tynnodd Dr Mangat sylw at bwysigrwydd y
cynllun strategol fel ffordd y gallwn
gymhwyso sgiliau newydd y gweithlu sy'n
dod i'r amlwg trwy newid cwricwlwm wedi'i
gynllunio.




Eluned Morgan, y Gweinidog dros Iechyd a Gofal Cymdeithasol

"Mae’r gweithlu fferylliaeth yn rhan annatod o gyflawni ein gweledigaeth ar gyfer
Iechyd a Gofal Cymdeithasol yng Nghymru.” Gan gydnabod bod cynllun y
gweithlu yn gynnyrch ymdrech ar y cyd gan bartneriaid ledled Cymru dros y 15
mis diwethaf, dywedodd Eluned Morgan, “gall y ffordd Gymreig o gydweithio
sicrhau canlyniadau sydd o fudd i bawb”.

Aeth Ms Morgan ymlaen i ddweud, “Bydd y cynllun yn gyfrwng i ysgogi newid
radical a gwelliannau cynhwysfawr i’r gweithlu fferylliaeth. Mae’n rhoi’r cyfle i
roi’r sgiliau, y cymhwysedd a’r hyder i weithwyr fferyllol proffesiynol i ymgymryd
a’u rél arwain broffesiynol mewn perthynas & defnyddio meddyginiaethau. Bydd
hyn wrth gwrs yn her ond yn her yr wyf yn gwybod eich bod yn mynd i gamu
iddi, drwy ffyrdd newydd o weithio ac arloesi ac addasu i anghenion a gofynion
newidiol gwasanaethau fferyllol wrth i ni barhau i wella ar 61 y pandemig”.

Manteisiodd y Gweinidog ar y cyfle i ddiolch unwaith eto i'r gweithlu am
weithio’n ddiflino i ofalu am bobl Cymru yn yr amgylchiadau mwyaf heriol ers
mis Mawrth 2020, gan nodi ei bod yn “hynod ymwybodol o rwystredigaethau’r
gweithlu”. A dweud bod mynd i'r afael a’r her yn “flaenoriaeth i mi ac i’r GIG yn
ehangach”. Soniodd y Gweinidog yn benodol am yr angen am egwyliau gorffwys
i staff, amser dysgu wedi’i neilltuo a gweithredu’r Portffolio Meddyginiaethau
Digidol a System Genedlaethol Adrodd ar y Gweithlu Cymru.

Caeodd Ms Morgan yr anerchiad gan edrych i’r dyfodol, " Mae ein cyrchfan yn
safle newydd lle mae’r gweithlu’n profi’n wirioneddol fod eu lles wrth galon ein
cynlluniau gweithlu lle mae staff yn gweithio mewn diwylliant cefnogol, sy’n eu
galluogi i ddarparu’r gofal tosturiol. ein bod ni'n gwybod eich bod chi eisiau rhoi”.

Jonathan Simms, Cadeirydd Pwyligor Fferyllol Cymru

Disgrifiodd Mr Sims yr alwad gan Bwyllgor
Fferyllol Cymru ym mis Tachwedd 2021 i
fynd i'r afael a’r heriau gweithlu sylweddol
ar draws pob sector o'r proffesiwn, a
arweiniodd at lansio cynllun gweithlu
strategol heddiw.

, Aneurin Bevan University Heoith. Soard
Committee

“Rydym yn aml yn clywed y term 'llwyfan
llosgi’, fel trosiad i ddisgrifio sefyllfa o
argyfwng ac egluro'r angen am newid brys.
Ac mae’r tdn hwn wedi bod yn mudlosgi ers
peth amser gyda’r galw cynyddol am
wasanaethau fferyllol ar draws holl
leoliadau gofal y proffesiwn”.

Roedd Pwyllgor Fferyllol Cymru yn falch bod
AaGIC wedi arwain y rhaglen waith pwysig
drwy ymgysylltu ac ymgynghori, ond pwysleisiodd, “Wrth i ni symud ymlaen yn
awr at weithredu’r cynllun, mae’n hanfodol bod yr holl randdeiliaid yn gweithio
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mewn partneriaeth ag AaGIC i gyflawni’r camau gweithredu. Mae hyn yn mynd i
fod angen ymrwymiad gan bob cyflogwr ac arweinydd yn y sectorau gofal o fewn
fferylliaeth a phartneriaid eraill”.

Daeth Mr Sims i’r casgliad, “"nid yw’r tan wedi diffodd ar y llwyfan llosgi hwnnw,
ond ... gyda lansiad y cynllun heddiw, mae gennym bellach rywle i neidio iddo a
fydd yn cyflawni’r newidiadau gweithlu sydd eu hangen i ysgogi trawsnewid
gwasanaethau ac i ddarparu’r gofal fferyllol gwell ar gyfer ein cleifion yng
Nghymru”.

Andrew Evans OBE, Prif Swyddog Fferyllol

Roedd datganiad agoriadol y Prif Swyddog Fferyllol yn cydnabod ymdrechion,
cynnydd a dyfalbarhad mawr y proffesiynau fferyllol yng Nghymru. Amlinellodd
Andrew Evans ymwybyddiaeth gynyddol o werth gofal fferyllol a oedd wedi
arwain at ehangu rolau yn gyflym, nad oedd wedi’i gynllunio ar gyfer pob un
ohonynt, yn y pump i ddeng mlynedd diwethaf.

Dywedodd Mr Evans ei bod yn bwysig
cael gweledigaeth gyfunol ar draws y
proffesiynau ar gyfer pob sector,
'Fferylliaeth yn Cyflawni Cymru Iachach’, =0
sy'n disgrifio sut y bydd fferylliaeth yn Cyfraniad Gwiethlu Fferylioeth | Gym lochach

‘The Pharmacy Workforce’s role in A Heolthier Woles

datblygu i ddiwallu anghenion y rhai sy'n
defnyddio'r GIG. “Y weledigaeth yw
cyrchfan fferylliaeth yn y dyfodol, a’r
cynllun yw ein cyfeiriad, ein map, ein
ffordd o gyrraedd yno.”

Wrth gloi, dywedodd Andrew Evans ,
"Mae heddiw’n ymwneud & phob un
ohonom yn cymryd ein camau cyntaf,
boed hynny’n bersonol, neu ar ran ein
sefydliad, ac ymrwymo i wneud cyfraniad
i gyflawni’r camau gweithredu a nodir yng
nghynllun y gweithlu. Os gwnawn hynny,
byddwn yn cefnogi pob aelod o’r gweithlu
fferylliaeth i wireddu eu potensial.”




Yr Athro Margaret Allan, Deon Fferylliaeth, AaGIC

Gofynnodd yr Athro Allan “Felly beth nesaf?,” gan nodi, * Nid yw cynllun ond
cystal a'r hyn yr ydych yn ei wneud ag ef ”.

Sicrhaodd Ms Allan y cynadleddwyr fod gwaith ar weithredu eisoes wedi dechrau
mewn partneriaeth ag arweinwyr allweddol. Disgrifiwyd rol AaGIC fel “hwyluso
model cydweithio i symud ymlaen &'r 31 o gamau gweithredu...gyda
rhanddeiliaid dros y 2 flynedd nesaf”.

Dywedodd Ms Allan "Bydd llawer o’r camau gweithredu yn y cynllun angen

gweledigaeth a chred yn y wobr derfynol o weithlu fferylliaeth gynaliadwy, sy’n
teimlo eu bod wedi’'u grymuso a’u hysgogi i ddefnyddio eu sgiliau clinigol gwell
er budd ein dinasyddion yng Nghymru”, a daeth i'r casgliad hynny, “ Efallai ein
bod ni ar Iwyfan llosgi ond gyda’n gilydd gallwn ddiffodd y fflamau, ac adeiladu
platfform i’r dyfodol y gallwn sefyll arno, yn falch ac yn ddiogel. Mae AaGIC yn
edrych ymlaen at weithio gyda phob un ohonoch i wneud i hyn ddigwydd.”

¥ Cynllun Gweithly Fferyliiaeth
Ble nesat?
The Pharmacy Workforce Plan

Where now?

Margaret Allan
HEIW Pharmacy Dean
June 2023




Y Felin Drafod

Daeth y 31 Arweinydd Bwrdd, a hwylusodd
sgyrsiau, o amrywiaeth o broffesiynau yn AaGIC
ochr yn ochr &'r Gymdeithas Fferyllol Frenhinol,
Cymdeithas Technegwyr Fferylliaeth, Byrddau
Iechyd, Ymddiriedolaethau a Gwasanaethau
Arbenigol, Fferylliaeth Gymunedol a staff Iechyd
Digidol a Gofal Cymru.

Mae dau Arweinydd Bwrdd hefyd yn wynebau ymgyrch
denu fferyllwyr, Hyfforddi Gweithio Byw

Gwnaed 60 o addewidion ysgrifenedig, a restrir yn Atodiad
3, yn ystod y digwyddiad. Rydym yn croesawu unrhyw
ddatganiadau pellach o ddiddordeb i weithio gyda ni yn
ystod y gweithredu neu enghreifftiau o arfer enghreifftiol o
dan y 7 thema, trwy ein mewnflwch
HEIW.PharmacyWorkforce@wales.nhs.uk

Camau Nesaf

Mae AaGIC yn cwblhau darn byr o waith, ar 6l y lansiad, y mis hwn. Rydym yn
cydgrynhoi adborth o'r digwyddiad lansio ac yn blaenoriaethu ein hadnoddau.
Rydym am gael rhaglen waith glir ar gyfer gweithredu y gall unigolion ei phlygio
i mewn iddi, gydag allbynnau clir.

Edrychwn ymlaen at gwrdd a chi eto, drwy gyfres o ddigwyddiadau sioe deithiol
yn ddiweddarach eleni, lle byddwn yn adeiladu momentwm a chyflymder drwy
ddod a gweithredu'r cynllun yn fwy 'lleol i chi'.



Atodiad




Atodiad 1 - Rhestr o sefydliadau a gynrychiolwyd gan ddirprwyon

Academi Colegau Brenhinol Meddygol Cymru
Canolfan Therapiwteg a Thocsicoleg Cymru Gyfan
Allied pharmacy

Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan
APTUK

Avicenna Retail/Aelod Bwrdd CPW

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr
Boots DU

Meddygfa Bron y Garn, Maesteg
Meddygfa Bryntirion

Grwp Meddygol Cil-y-coed

Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro
Fferyllfa Coedpoeth

Fferylliaeth Gymunedol Cymru

Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg
Iechyd a Gofal Digidol Cymru

Cyngor Fferyllol Cyffredinol

Addysg a Gwella Iechyd Cymru

HEFCW

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda
Knights Chemists Ltd a CPW

Llais

Llanharan Pharmacy Ltd

Meddygfa Tywi

NHS Executive

Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru
Bwrdd Cyflawni Fferylliaeth

Bwrdd Iechyd Addysgu Powys

Bwrdd Iechyd Addysgu Powys

Iechyd Cyhoeddus Cymru

RCGP Cymru

Meddygfa Roath House

RPSGB

Gofal Cymdeithasol Cymru




Atodiad 2 - Trosolwg o'r digwyddiad

Trosolwg o'r digwyddiad
10:55 Darllediad Rhithwir yn Dechrau
11:00 Chris Jones CBE

Cadeirydd, AaGIC
11:05 Pushpinder Mangat

Cyfarwyddwr Meddygol Gweithredol
11:15 Eluned Morgan

y Gweinidog dros Iechyd a Gofal Cymdeithasol
11:20 Jonathan Simms

Cadeirydd Pwyllgor Fferyllol Cymru
11:30 Andrew Evans OBE

Prif Swyddog Fferyllol
11:40 Margaret Allan,

Deon Fferylliaeth, AaGIC
11:55 Darllediad Rhithwir yn cau
12:00-2:00 Y Felin Drafod
12:50-1:20 Cinio

Sleidiau meistr

30th June Event
Slide Deck.pdf
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Atodiad 3 - Addewidion

Thema 2 - Atyniad a
Recriwtio

Thema 3 - Modelau
Gweithlu Di-dor

Bod yn ymwybodol o'r
gwasanaethau sydd ar
gael i staff y fferyllfa
e.e. gwasanaeth
llesiant gweithwyr.

Rwy'n addo helpu gyda
recriwtio ar 18fed o
Hydref; ar gael i helpu
gyda'r ymgyrch
recriwtio hon

I gydweithio mwy.

Rwy'n addo datblygu
Arweinydd Clinigol
Digidol yng
Ngwasanaeth Cyngor
ar Feddyginiaethau
Cymru (WMAS) fel y
gallwn ddarparu
gwasanaeth Cyngor ar
Feddyginiaethau
unwaith i Gymru drwy
dechnoleg arloesol.

Estyn allan a chysylltu a'r
Academiau Gofal
Sylfaenol i strategaeth
ddatblygu i ddiwallu
anghenion addysg a
hyfforddiant o fewn y
Bwrdd Iechyd

Thema 6 -
Arweinyddiaeth ac

Olyniaeth

Cynnydd gyda model
arweinyddiaeth glinigol
gyda chynhwysiant
fferylliaeth.

Gweithio gydag AaGIC i
hyrwyddo Gwella.

Thema 7 - Cyflenwi a
Siapio'r Gweithlu

Parhau i gydweithio &
chydweithwyr cynllunio
a gweithlu i sicrhau
naratif clir ar gyfer
rolau fferylliaeth a
datblygu'r gweithlu
sy'n rhedeg trwy'r holl
IMTP gydag addasiadau
lleol

Cynllunio swydd.

Gallaf fynychu unrhyw
drafodaethau neu
ddigwyddiadau gyrfa i
gefnogi atyniad i
Wasanaethau Fferyllfa
Dechnegol neu
weithdai i helpu
'brandio’, yn ogystal a
datblygu gyrfaocedd a
Thregyrfa

Strategaeth Fferyllydd
Ymgynghorol. Cynyddu
dealltwriaeth /
proffesiynau
ymwybyddiaeth (gan
gynnwys fferylliaeth ei
hun).

Adnoddau haws i'w
defnyddio, technoleg -
map o sut i ddod o hyd

iddo.

Cynnydd gyda model
arweinyddiaeth glinigol
gyda chynhwysiant
fferylliaeth.

Gweithio gyda
chydweithwyr o Gronfa'r
Dirwedd Gofal Sylfaenol i
ymgysylltu a
mentoriaeth/Ymarferwyr
Rhagnodi Dynodedig
posibl.

Mynediad teg i raglenni
ar gyfer technegwyr
fferyllfa e.e.
cymrodoriaethau ac
arweinyddiaeth.

Rwy'n addo i'm
sefydliad ymgysylltu
gyda AaGIC a sicrhau
ein bod yn ymgynghori
ac yn cynnwys
cynllunio'r gweithlu yn
ein hystyriaethau ar
gyfer cynllunio
strategaeth
meddyginiaethau.

Gweithio gyda'n gilydd
ar y thema hon.

Siarad & blynyddoedd
ysgol, rhoi gwybod
iddynt beth mae gyrfa
mewn fferylliaeth yn ei

gynnig.

Cymryd rhan yny
ddadl gan gynyddu
meddwl! a thrafodaeth
fferyllwyr ymgynghorol
mewn gofal sylfaenol.
Lle, effaith, cyflwyno.

Helpwch i ddarparu'r
llwyfannau i alluogi
gweithlu sy'n barod yn
ddigidol.

Cymorth cymheiriaid i
dechnegwyr, yn cynnig
hyfforddiant.

Cynefino a Gwella a sut
y gall fferylliaeth (nid
fferyllwyr yn unig)
ddefnyddio hyn i roi
arweiniad a
chefnogaeth i'r
gweithlu presennol yn
y dyfodol.

Cynllunio'r gweithlu
sefydliadol i nodi
cyfleoedd (yn hytrach
na 'fferylifa mewn
seilo').

Cynllunio swydd. Nifer
o israddedigion
Ymarfer Cyffredinol -
byddaf yn anfon e-bost
at dim AaGIC.

Rwy'n addo cynyddu
ymwybyddiaeth
israddedig o ardaloedd
gwledig Cymru er
mwyhn cynyddu atyniad
yn y dyfodol gobeithio.
Hefyd yn hapus i helpu
gyda thrafodaethau
panel : rol os oes
angen

Fferyllydd Ymgynghorol
mewn Gofal Sylfaenol -
mae gen i ddiddordeb
mewn datblygu'r rol
uchod.

Cefnogaeth drwy ddod
o hyd i Arweinwyr
Digidol ar gyfer fy

sefydliad.

Darparu mynediad teg i
addysg a hyfforddiant i
dechnegwyr fferylifa a

chydweithio ag APTUK.

Yn hapus i gefnogi
parhad (peilotiaid ac
ati) tudalen fferyllifa
Gwella. A oes angen
mewnbwn fferyllfa
AaGIC i arwain neu
ffurfio tim parhaol i
reoli a hyrwyddo'r safle
hwn.

Gweithio i edrych ar
ddata ar gyfer
comisiynu
gwasanaethau a'r
gweithlu.

Cynllun gwaith ar gyfer
pob 8a ac uwch erbyn
Ebrill 2024

Rwy'n addo helpu
gydag atyniad a
recriwtio mewn fferylifa
gymunedol.

Gweithio gyda'n gilydd
ar y thema hon.

Ymgymryd a'r
Fframwaith Gallu
Digidol a sefydlu gallu
fy nhim/sefydliad.

Adolygu opsiwn i
ddarparu technegwyr
fferylliaeth amlsector.

Academi i ddatblygu
rhaglenni prentisiaeth
mewn rolau dosbarthu
a thechnegwyr




Cynllunio swyddi ar
gyfer staff fferylifa -
gan ddechrau gyda
staff yn gweithio mewn
practisau cyffredinol
rheoledig.

Hoffwn ddeall/helpu
pobl i mewn i
fferylliaeth, yn enwedig
yng nghefn gwlad
Gogledd Cymru.

Cefnogi gwaith
ynghylch eglurder ac
ymagysylitiad ymarfer

ymgynghorol.

Edrychwch ar
Hyrwyddwyr Digidol
posibl gyda fferyllfa

gymunedol i gefnogi eu
cyfoedion yn lleol.

Mwy o fynediad at
oruchwylwyr dynodedig ar
gyfer rhagnodi
annibynnol, yn enwedig
ar gyfer fferyllwyr
cymunedol.

Mwy o gyfleoedd i
fyfyrwyr fferylliaeth yn

ein hyb clwstwr.

fferylliaeth. Gwneud y
rolau mewn fferylliaeth
gymunedol yn
ddeniadol.

Cynllunio Swydd .

Gallai o bosibl
gwmpasu rolau
cylchdro. Gallai'r

amrywiaeth hwn yn eu
rél wella boddhad
swydd.

Parhau i roi llais i
fferyllfa gymunedol yn
lleol.

Hyrwyddo rolau
fferylliaeth mewn
fferylliaeth gymunedol.

Creu opsiynau
portffolio gyda
darparwyr gofal iechyd
lleol ar gyfer gweithlu
mwy sefydlog.

Datblygu atebion
pwrpasol i wella
atyniad a recriwtio

Ymgynghorwyr Gofal
Sylfaenol.

Parhau i ddatblygu
rolau ar gyfer cyfleoedd
gwaith traws-sector

Datblygiad Proffesiynol
Parhaus -
strwythur/canlyniad,
Canllawiau ar gyfer
DSMP,

Strwythur adolygiad gan
gymbheiriaid,

Ehangu'r fframwaith
datblygu parhaus,
Hyfforddiant parhaus,
Strwythurau
llywodraethu.

Fferyllfa - nid fferyllwyr
yn unig. Addysgwch
bawb am y neges hon.

Sesiynau Addysg
Cydgysylltiedig (Meddyg
Teulu a Fferylliaeth)

Popeth!

[Darparu] Lleoliadau
brechu.

Arwain trafodaethau am
hyfforddiant
rhyngddisgyblaethol
rhwng myfyrwyr a
gynhelir gan y practis i
wella materion
cynaliadwyedd ac ehangu
ein gallu i gynnal.

Parhau i gefnogi i
ddatblygu rolau rhagnodi
annibynnol mewn
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fferylliaeth gymunedol.
Sylwch ar duedd gref
tuag at sectorau heblaw
fferylliaeth gymunedol.

Gweithio gyda'r tim
Gweithlu Academi yng
Ngofal Sylfaenol Hywel
Dda.
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